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1. INTRODUCCION

La posibilidad de determinar cudles son ias variables gue predicen la adecua-
cidn o la inadecuacidn para el uso de armas de fuego facilitaria el trabajo de
muchaos profesionales de la psicologia clinica responsables de la decision sobre la
aptitud psicofisica de las personas que solicitan obiener o rencvar su permiso o
licencia de armas de fuego. En la actualidad, estas evaluaciones psicologicas se
realizan tanto en contextos civiles (centros médicos homoiogados) como en con-
textos donde se evaiian policias.

Para ia determinacién de esias variables se cuenta con estudios paralelos
sobre la conduccidn de vehiculos y manipulacién de objetos peligrosos en el con-
texto laberal industrial (Eysenck, 1965). Estos estudios indican que los accidentes
se concentran en un numero reducido de personas que tienen lo que se denomina
«propensién a los accidentes». Si esta misma tendencia se pudiera encontrar en
las personas que usan armas de fuego, se trataria de delimitar cudles son las
caracteristicas de estas personas que podriamos decir que tienen «propensién al
uso inadecuado de armas de fuego».

Para contextualizar fedricamente este estudic se ha seguido el articulo pre-
sentado en las Primeras Jornadas de Psicologia Juridica en Catalufa, que lle-
va por titulo Efs processos d’avaluacio per a I'Us de les armes de foc als serveis
de policia® {Solé, Vilert v Garcia, 1999), donde se plantean los obietivos de eva-
luacién psicoidgica de las personas que irabajan con armas de fuege. Asi, ia

1. La investigacién se ha llevado a cabo gracias a |z ayuda de la Escuela de Policia de Catalufia
para la realizacion de trabajos de investigacién en materia policial v de seguridad ciudadana (resolucion
del 22/11/2000, DOGC num. 3.305 del 15/01/2001}.

2. NT. Los procesos de evaluacién para el uso de armas de fuego en los servicios de pelicia.
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evaluacion psiceldgica de las personas que trabajan con armas se plantea dos
objetivos:

a} certificar si la persona est4 en condiciones psiquicas para llevar un arma de
fuego;

b} hacer una prediccion de probabilidad de conductas de mal uso del arma
de fuego en un futuro:

— de dos afios en ias policias locales,
— de enire tres y cinco afios en ias armas civiles.

El artfculo reflexiona sobre ia definicion operacional de la variable dependiente
que es objeic de estudio («la posibilidad de un uso inadecuado de un arma de
fuego»), de las variables antecedentes (ambientales, relacionadas con la situacién)
y de las variables organismicas (de las personas}). La presente investigacion pre-
tende ser el complemento empirico del andlisis tedrico de los profesionales de la
psicologia que piantea el mencionado documento. Por tanto, tiene como objetivo:

&) conocer cudles son las variables psicologicas {de personalidad, de capaci-
dades, psicomotoras ¢ relacionadas con ia situacién} que predicen la ade-
cuacion o inadecuacion para el uso de armas de fuego;

b) determinar cuales serian las variables psicolégicas que permiten una pre-
diccién de buen o mal uso del arma de fuego a largo plazo;

c) generalizar los resultados a fin de que sean validos tanto para personas
que trabajan con armas de fuego (policias, vigilantes de seguridad privada,
escoltas) como para los permisos de armas de fuego civiles.

t 7 falia de estudios empiricos en este campo, con tanta responsabilidad social
y profesional, justifica esta investigacion y simplifica ia introduccién tedrica, dado
gue no se encuentran investigaciones de caracteristicas similares. Esto obliga tam-
hién a que el estudio sea de caracter exploratorio o inductivo, es decir, que a partir
de datos recogidos por los profesionales que hacen las evaluaciones psicologicas
para la certificacion de la adecuacion o inadecuacion psiceolégica para el uso de
armas de fuego se intentara encontrar las variables discriminativas o determinantes.

En el contexto policial este conocimiento tiene un inierés especial, porque
aportaria instrumentos cientificos para la evaluacion psicoldgica, y repercutiria
tanto en la seleccidn como en la mejora de los recursos humanos en fas organiza-
ciones policiales.

Por otra parte, desde el punto de vista social ¢ psicosocial, también hay un
interés en el tema de las armas de fuego, ya que los miembros de las policias (con
armas de fuego) generan una serie de construcciones sociales relativas al posible
mal uso de las armas, tanio en situaciones de crisis policial como en situaciones
de crisis personal.

Para tener una idea de la dimensidén del tema se puede hacer referencia a los
datos que aporta el Gobierno espafiol en el documento Intervencion central de



armas y explosivos a la Guardia Civil, correspondiente ai afio 1998, segUn el cual
hay en Espafia casi dos millones y medio (2.358.363} de licencias de armas de
fuego. Estas ficencias se reparten segun las diferentes categorias: :

— un 10 % de licencias de armas cerias, de policias y guardias civiles {antes
licencia tipo A),

— un 0,45 % de licencias de pistolas y revolveres de particulares, de defensa
personal (antes licencia tipo B),

— un 3,87 % de licencias de armas largas y cortas para la dotacion del per-
sonal de vigilancia y seguridad privada (antes licencia tipo C),

— un 8,37 % de licencias de armas raliadas para la caza mayor, rifles (antes
licencia tipo D},

— un 76,23 % de licencias de armas raltadas para la caza menor, escopetas
(antes licencia tipo E), )

— un 1,66 % de licencias de armas cortas v largas de concurso de tiro depor-
tivo para personas afiliadas a federaciones deportivas (antes licencia tipo F),

— un 0,77 % de licencias especiales para armas de avancarga antiguas o
histéricas y de sisterna Flobert (antes licencia tipo AE),

— un 0,68 % de licencias especiales para uso ds armas de fuego para meno-
res de edad (antss licencia tipo AEM).

Segln los mismos datos, en la comision de delitos, en mas del 90 % de los casos
se trataba de armas ilegales, es decir, fuera del circuito de las evaluaciones psicolé-
gicas (en Esparia se estima que hay unas 350 000 armas de fuego sin licencia que se
reparten entre particulares, miembros de los cuerpos de seguridad y delincuentes).

Por tanto, valorando, por una parte, que hay muchas armas de fuego y que se
tienen que hacer muchas valoraciones psicolégicas, y, por otra, fa relevancia pro-
fesional y sociai, es necesatio el estudio de las variables predictoras de adecua-
cién o inadecuacion psicoldgica para el uso de armas de fuego.

2. OBJETIVOS GENERALES

El objetivo principal es encontrar las variables psicologicas qgue discriminan
objetivamente entre la adecuacidn v la inadecuacion para llevar y/o usar armas de
fuego. La biisqueda de variables predictoras o discriminantes se centrara en tres
grupos, que son los siguientes:

a} variables de la persona, de sujeto u organismicas, como los rasgos de per-
sonalidad (normal o anormal) v las capacidades intelectuales;

b) variables psicomotoras, de tiempo de reaccién multiple, relacionadas con
los reflejos v el proceso de toma de decisiones de las personas que llevan armas, y

c} variables de tipo ambiental o relacionadas con la situacion, que puedan
afectar a la conducta y mediatizar [as respuestas, sobre todo las relacionadas con
el usc de armas de fuego.
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Un segundo objetivo es de tipo comparativo y pretende ver si las variables
predictoras de inadecuacién psicoldgica son las mismas cuando se trata de armas
de fuego para usos profesionales y cuando se frata de armas de fuego civiles y/o
lidicas.

Otro objetivo es el de estudiar el grado de concerdancia o ceincidencia que
hay entre el criterio de inadecuacion psicologica de los profesionales que hacen las
evaluaciones vy el criterio estadisticomatematico a partir de los datos recogidos.

3. NORMATIVAS VIGENTES

Este estudio se realiza dentro del marco legal relativo a los permisos de armas
de fuego (obtencicnes y revisiones). A continuacidn se analizan los criterios psi-
colégicos gue deben cumplir o que se han de exigir a los solicitantes.

3.1 Decreto del Departamento de Gobernacién de la Generalitat de Catalufia
299/1996, de 12 de junio, por el cual se aprueba el Reglamento
de armamento de {as policias locales

Este decreto establece que es preciso que se garanticen las aptitudes psicofi-
sicas para llevar armas de fuege en los procesos de seieccidn y formacion de los
policias locales. E! cuarto capitulo hace referencia al control de las condiciones
para llevar armas, es decir, al control de las variabies de adecuacion ¢ inadecua-
cion para Hevar armas de fuego:

— en el articulo 22 se habla de las pruebas de seleccidn, las cuales deben
incluir pruebas psicotécnicas y pruebas médicas que garanticen la adecuacian
para poder flevar armas de fuego;

— en el artfculo 23 se habla de las revisiones psicotécnicas a los miembros
de las plantifias de policias locales, que se tienen gue hacer, como minimo, cada
dos afios, Estas revisiones deben incluir una bateria aptitudinal, cuestionarics de
personalidad y otras pruebas con e objetivo de detectar disfunciones y/o ano-
malias de caracter y, en caso de ser necesario, una entrevista personal y/o prue-
bas complementarias.

Los criterios quedan bastante abiertos, tanto en las pruebas que debe uiilizar el
profesional de la psicologia comao en los criterios objetivos de capacitacion psicotéc-
nica, gue quedan a fa consideracion final del profesional sobre la base de su expe-
fiencia clinica. No se indican qué rasgos de personalidad serian inadecuados ni qué
puntuaciones indican el limite aceptacion / no aceptacidon. Tampoco hay normativas
ni estudios de baremacion en este campo concreto de las plantillas de policias ioca-
les con armas de fuego. Esta seria, por tanto, una de las tareas que queda por hacer
a los profesionales de la psicologia gue hacen evaluaciones sobre armas de fuego.

Segun el decreto, si la evaluacidén psicotécnica da como resultado la inade-
cuacion de la persona para el uso de armas de fuego {no apto), se podra solicitar
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la realizacion de nuevas pruebas pasados seis meses. Las revisiones psicotécni-
cas se llevaran a cabo por cuenta de les ayuntamientos, aungue el punto 23.2 del
decreto prevé que éstos puedan solicitar la colaboracién de los equipos del De-
partamento de Gobernacién® de la Generalitat de Catalufia.

3.2 Real decreto 2487/1998, de 20 de noviembre, por el que se regulala
acreditacion de la aptitud psicofisica necesaria para tener y usar armas
(v prestar servicios de seguridad privada)

Este real decreto determina que las pruebas de aptitud psicofisica tendran
por objeto comprobar que no existe ninguna enfermedad o deficiencia que supon-
ga una incapacidad o inadecuacién para tener y/o usar armas de fuego. Ademas
de evaluar médicamente la capacidad visual, auditiva, locomotora, cardiovascu-
lar, etc., se consideran variables predictoras de inadecuacion psicolégica tos tras-
tornos mentales y de conducta, las dificultades perceptivas, motoras, de toma de
decisiones y los trastornos de personalidad, asi como cualquier otre trastorno o
problema que suponga una incapacidad o inadecuacidn para la tenencia y/o uso
de armas de fuego {a criterio de los profesionales que hacen la evaluacion psi-
cologica).

Dado que este real decreto es la Gltima normativa que ha aparecido, es el gue
regula en la actualidad el nivel de exigencia psicologica o de adecuacién para la
tenencia y/o uso de armas de fuegoe, ya sean de tipo profesional (vigilanies de
seguridad privada, escoltas y detectives privados) o de tipo |Udico o deportive
{caza, tiro olimplco, etc.).

3.2.1 Nivel de exigencia psicoldgica del Real decreto 2487/1998, de 20
de noviembre, para el uso de armas de fuego

Siguiendo la normativa, encontramos un anexo donde, en diferentes aparia-
dos, aparecen los criterios de aptitud o adecuacion v los criterios de inadecua-
cidn, tanto desde el punto de vista médico como psicoldgico. En los apartados Xllil
y XIV de los anexos se habla de los criterios de aptitud o adecuacién gue hacen
referencia a los trastornos mentales y de conducta.

El apartado Xili de la citada normativa hace referencia a los trastornos menta-
les y de conducta gue indicarian la inadecuacion para la tenencia de armas de
fuego, tanto para usos profesionales de los vigilantes de seguridad privada como
para los usos ladicos o deportivos. Serian predictores de inadecuacion para el uso
de armas de fuego: los trastornos mentales graves, como el retraso mental; los
frastornos de déficit de atencién con hiperactividad; los trastornos disociales;
los trastornos por ansiedad generalizada; los trastornos disociativos, como el fras-
torno por fuga disociada, la despersonalizacion, el trance disociative y el sindrome
de Ganser; los trastornos del control de los impuisos, los trastornos del estado de

3. Actualmente, Departamento de Interior.
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animo o emocionales, como la depresion mayor o los trastornos bipolares; los
frastornos esquizofrénicos o esquizofreniformes; los trastornos relacionados con
la conciencia, como delirios, demencias, hiperprosexia, alopsiquica, amnesias,
hipermnesias, paramnesias; ios trastornos por consumo y/o dependencia de sus-
tancias como el alcohol, drogas o medicamentos gue puedan afectar al uso ade-
cuado de armas de fuego; los trastornos del suefio, como la narcolepsia, la hiper-
somnia idiopdtica v los trastornos de personalidad.

El apartado X1V de la normativa hace referencia a las aptitudes perceptivas,
motoras, de toma de decisiones y de personalidad que deben mostrar los solici-
tantes del certificado de aptitud psicofisica para el uso de armas de fuego. En este
apartado se especifican también los criterios de inadecuacion para el uso de
armas de fuego relacionados con la personalidad mesurada a partir de un cuestio-
nario denominado IAE (Montoro ef al., 1999). Los criterios de aptitud de este apar-
tado diferencian {de una manera mas aparente que real) tres categorias: M, Ly S.
La categoria M hace referencia a ias personas con aigun tipe de minusvalia que
solicitan un permiso de arma de fuego civil, sea el tipo que sea; la categoria - hace
referencia a las personas (sin minusvalias) que solicitan un permiso de arma de fue-
go para desarroliar tareas de vigilancia de seguridad privada, de escolta o de
detective privado.

En relacion con la personalidad, se considera indicador de inadecuacion para
el uso de armas de fuego obtener puntuaciones elevadas en los factores o rasgos
de personalidad de neurcticismo, patranoia, agitacion y fuerza del yo que se miden a
partir del test 1AE de personalidad implementado en e! programa TDA-01 {Montoro
et al., 1999). El nivel de exigencia es bajo, es decir, se muestra una tolerancia consi-
derable, va gue se consideran indicadores de inadecuacion las puntuaciones ¢on
un percentil superior al 85 en mas de uno de los factores medidos. Ademas, los
enunciados de la prueba de personalidad son bastante evidentes (demasiada vali-
dez aparente} y las repuestas son facilmente manipulables en el sentido de dar una
buena imagen en general y una buena imagen relacionada con el uso de las armas
de fuego en particular. En este mismo apartado de evaluacion de la personalidad,
se afiaden des factores mas de inadecuacién que no se miden en el test implermen-
tado en la bateria de pruebas de ordenador, que serian los factores de psicastenia y
el de hipocondria, cuando las puntuacicnes percentilicas obtenidas superen el 85.

En lo referente a las aptitudes perceptivas, cognitivas y motoras el apartado
X1V de 1a normativa apuntia los siguientes indicadores de inadecuacién para ef uso
de armas de fuego:

a) obtener una puntuacion percentflica en la prueba de atencién discriminati-
va y tiempo de reaccién discriminativa no inferior a 15 para el uso de armas
ludicodeportivas y no inferior a 20 para ei uso de armas profesionales de
vigilantes de seguridad privada;

h) obtener una puntuacién percentilica en la prueba de resistencia a la fatiga y
tiempo de reaccién discriminativa no inferior a 15 para el uso de armas ludi-
codeportivas y no inferior a 20 para el uso de armas profesionales de vigi-
lantes de seguridad privada;



¢) obtener una puntuacién percentilica en fa prugba de impulsividad (veloci-
dad de anticipacion) no inferior 2 15 para el uso de armas ludicodeportivas
y no inferior a 20 para el uso de armas profesionales de vigilantes de segu-
ridad privada;

d) obtener una puntuacion percentilica en la prueba de toma de decisiones,
gue valora la tendencia a la transgresion de normas, no inferior a 15 para el
uso de armas ludicodeportivas y no infetior a 20 para e} uso de armas pro-
fesionales de vigilantes de seguridad privada.

Las tablas de ios apartados XIl! y XIV del anexo con [os criterios de adecua-
cion o aptitud para el uso de armas de fuego no presentan una diferenciacion de
baremos para hombres y mujeres. Tampoco presentan ios resultados del baremo
hecho, ni los datos de las musestras a partir de los cuales se determinan las pun-
tuaciones percentilicas de inadecuacion (criterios de aptitud).

En ninguno de los dos apartados Xlil y XIV del anexo se habla de criterios de
aptitud o adecuacion ni de limitaciones debidas a las puntuacicnes en inteligencia
general, a pesar de que las pruebas psicotécnicas que hacen los profesionales
suelen incluir desde hace muchos afics un test de factor «g» como el test de Baven
{1987) ¢ el de dominds (D-48), y sdlo se indica en el apartado Xl gue se excluyen
las personas con retraso mental sin indicar, sin embargo, el percentil tolerable ni el
porcentaje de pérdida aceptable.

4. EsTuDIO EMPIRICO

Los datos se analizaran mediante diferentes técnicas estadisticas a fin de con-
trastar y confirmar las hipdtesis planteadas. Asi, se compararan las puntuaciones
de las personas aptas y no aptas (con el coeficiente «i» de Student-Fisher} y se
calculara el grado de coincidencia entre el ctiterio de los profesionales evaluado-
res v el ¢titerio estadisticomatematico (anéiisis discriminante). .

4.1 Método

En este apartado se describen las muestras de sujetos vy ios instrumentos de
evaluacion psicolégica y de analisis estadistico que se han utilizado para la reali-
zacién del sstudio, asi como el procedimiento seguido.
4.1.1 Muestra de sufefos

Se seleccionaron dos muestras de personas a partir de las evaluaciones psi-
cologicas realizadas desde hace tres afios para la capacitacion para el uso y/o

tenencia de un arma de fuego.

a} Una primera muestra formada por 174 personas de la poblacién de los
miembros de los cuerpos de policias locales que han hecho las pruebas de
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evaluacion psicologica en la Escuela de Policia de Catalufia para la renova-
cion de los permisos de armas de fuego en tos Gliimos tres afios. Las carac-
teristicas de la muestra eran {as siguientes:

Tabia A
Policias locales Nam Porcentaje
Sexo Varones 187 96
Tabla B
Muieres 7 4
Media |Desviacién
Edad Minimo 25 —_
39.51 8.22
Maximo 59 —_
Aptitud Aptos 154 88,5
No aptos 20 11,5

b} Una segunda muestra formada por 96 personas de la poblacién de perso-
nas que soficitan renovar u obtener un permiso de armas de fuego civil {tipo
L o M) o para armas de fuego para vigilantes de seguridad privada, escol-
ias o detectives privados (tipe S) de un ¢entro de reconocimiento homolo-
gado de Barcelona (Centre d’Examens Médics, S.A. Creu Blanca). Las
caracteristicas de la muestra son las siguientes:

Tabia A
Permisos de armas civiles Nam Porcentaje
Sexo Varones 80 83,3
‘ Tabla B
Mujeres 16 16,7
Media |Desviacién
Edad Minimo 21 —
40.77 12.04

Maximo 80 —

Aptitud Aptos 92 95,8
No aptos 4 4,2

las edades han sido similares en las dos musstras estudiadas, con una edad
minima de alrededor de los 20 afies y una maxima alrededor de los 60 afios de
edad, aungue la mayoria de las edades estaban situadas entre los 30 y los 50
afios, La edad media se ha situado entre los 39 y los 41 afios de edad.




4.1.2 Material e instrumentos

El material psicologico que se ha utilizado para [a recogida de datos de las
personas gue han solicitado el certificado de aptitud para las licencias de armas
de fuego ha sido el siguiente:*

— bateria de pruebas TDA-01 {Montora et al,, 1999} para la evaluacién psi-
coldgica de los permisos de armas

~ bateria de pruebas Driver Test (Monterde, 1988) para la evaluacion psicold-
gica de los permisos de conduccidn

— cuestionario de personalidad 16-PF-5 de Cattelli (1988)

— cuestionario de personalidad CAQ de Krug {1980)

— lista de adjetivos para la evaluacién de la personalidad PACL de Strack
{1988}

— test de matrices progresivas de Raven (1887}

— cuestionario KSP de impulsividad (Schalling et al., 1981)

— lista de situaciones estresantes (fife events)®

— entrevista clinica®

Para el andlisis de datos se utilizara el SPSS (1999) para Windows {versién 10.0).
4.2 Resultados
4.2.1 Primera muestra

Las variables psicoldgicas que han discriminado la adecuacién/inadecuacion
para el uso de armas de fuego en la muestra de fos miembros de las poficias loca-
fes han sido las siguientes (resuttados estadisticamente significativos):’

a) De las variables obtenidas a partir de |a entrevista ciinica psicoldgica
{ndmero de bajas por motivos psicoldgicos, bajo conocimiento tedrico del arma
de fuego, nivel elevado de desajuste emocicnal, estrés en la actualidad y posibili-
dad de generar un trastorno psicolégico), las puntuaciones que han mostrado
diferencias significativas estadisticamente entre ias personas valoradas como
aptas v las valoradas como no aptas para el usc de armas de fuego se han produ-
cido en las variables mas directamente relacionadas con los trastornos de tipo

4, Hay que tener en cuenta que no en todas las muestras se han administrado todas las pruebas, A
pesar de ello, en este apartado de material e instrumentos figuran todas las pruebas psicoldgicas utitiza-
das en una u otra muestra.

5. Extraida de la obra de Halmes, Th.H., inventaric de experiencias recientes (1976).

8. Para mas informacion, pueden contactar con el propio autor {jnavarro@uoc.edu) o con ol
Servicio de Seleccion, Evaluacidn y Seguimiante de fa Escuela de Policia de Gatalufia.

7. Se considera significativo estadisticamente cuando la p {grado de significacion) es, como mini-
ma, inferior a 0,05 sobre 1 {lo cual equivale a un porcentaje def & %), es decir, cuando hay un 85 % de
probabilidades de que los resultados se vuelvan a dar si repetimos el estudio con una muestra diferents.
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psicolégico o la posibilidad de tenerlos. Es decir, las variables relacionadas con
variaciones psicoldgicas anormales que pueden tener entre su repertorio de
conducias un uso inadecuado de las armas de fuego, ya sea contra la propia per-
sona, ya contra terceras personas. Asi, el estrés relacionado con la situacion que
manifiesta la persona en ef momento de la evaluacién psicolégica, el grado de
ajuste y/o equilibrio emocional gue manifiesta durante la entrevista y las pruebas
de valoracion, los antecedentes personales de alteraciones psicolégicas en situa-
ciones estresantes —conocidas por las posibles hajas laborales por motives psi-
colégicos— o la foma de medicacion psiquiatrica son variables que proporcionan
una informacidn global gue indicaria la posibilidad de un trastorno psicolégico.
Cuando éste se considera probable, se desaconseja la renovacion de la licencia
de armas de fuego.

Este resultado confirma que la conducta «pasada» o «anterior» es una variable
muy importante para los profesionales de la psicologia gue evallan fa aptitud de
las personas que usan armas de fuego para hacer una prediccién del posible uso
del arma en el futuro, siguiendo el principic de gue ef mejor predictor de una con-
ducta futura es la conducta pasada (Solé, Vilert y Garcia, 1999).

Hay otra variable en la que aparecen diferencias significativas entre las perso-
nas de ia muestra de policias locales gue son valoradas como agtas vy las valora-
das como no aptas. Esta variable hace referencia al conocimiento que manifiestan
sobre el arma, pese a ser una variable que se mide a partir de las manifestaciones
subjstivas de las personas evaluadas y no mediante pruebas objetivas que habrian
sido mas fiables. Las diferencias aparecen en e} sentido de que las personas gue
fueron consideradas inadecuadas para el uso de armas de fuege manifestaron
poco o muy poco conocimiento sobre el arma de fuego.

b} De las variables de personalidad han mostrado discriminacion entre ade~
cuacidn e inadecuacion psicoldgica las puntuaciones elevadas en hipocondriasis,
depresion suicida, depresion con baja energia, culpabilidad, apatia-retirada, para-
noia, esquizofrenia, psicastenia, inestabilidad, desanimo, abstraccién, aprensién,
autosuficiencia, desajuste emocional, ineficiencia intelectual, aislamiento interper-
sonal, incapacidad para el liderazgo y propension a jos accidentes.

Las variables que han mostrado diferencias estadisticamente significativas
han sido basicamente las relacionadas con trastornos psicolégicos, las escalas
gue se relacionan con repertorios de conducta mas inadecuados en general y
para el uso de armas de fuego en particular. Es decir, serian puntuaciones que
indicarian la presencia de anormalidades psicologicas que deben tenerse én
cuenta. Podriamos decir, pues, que as pruebas de personalidad sirven para dss-
cartar a las personas gue obtienen puniuaciones elevadas en las escalas indi-
cadoras de anormalidades en |la conducta, la totalidad de las cuales serian
incompatibles con la tenencia y el uso de armas de fuego, tanto por el peligro
potencial contra terceras personas como por el peligre potencial contra la propia
persona.

Estos datos son relevantes por el hecho de que la mayoria de estas escalas
estan presentes en muchos cuestionarios de personalidad vy, por tanto, indepen-
dientemente de los instrumentos que utilicen los profesionales de [a psicologia, se



pueden detectar puntuaciones gue indicarian inadecuacion para el uso de armas
de fuego. Algunas de estas pruebas serian el CAQ de Krug, 16 PF-5 de Cattell,
MMPI de Hattaway, ef PNP de Pichot, el PACL de Strack, o el MCMI de Millon.

4.2.2 Segunda muestra

Las variables psicolégicas que han discriminado adecuacion/inadecuacion
para ef uso de armas de fuego civiles han sido las siguientes:

a) En relacion con las variables de personalidad, las escalas que han discrimi-
nado adecuacion/inadecuacién han sido: mas inhibicidn en la conducta (aisla-
miento, apatia), mas sensitividad (reactividad emocional, inestabilidad, labilidad),
menos seciabilidad (menos relaciones interpersonales} y menos respetuosidad.

b) Los resultados para las variables relacionadas con las pruebas psicomeétri-
cas de ia bateria TDA-01 {(Montoro et al,, 1999) han mostrado discriminacion a par-
tir de la medida del tiempo de reaccion y los ervores cometidos en una prueba de
discriminacion perceptiva. L.as personas consideradas inadecuadas para el uso
de armas de fuego muesiran unos tiempos de reaccién (TR) significativamente
superiores a las personas consideradas aptas {1,270 ssegundos frente a 0,6827 se-
gundos} y cometen muchos més errores (13 frente a 1,25). Ademas, la media de
puntuaciones de las personas consideradas no aptas estd fuera de los percentiles
aceptables segun la normativa vigente.

¢) De las variables obtenidas en la entrevisia ciinica, las que han discriminado
la adecuacion o inadecuacion psicoiogica para el uso de armas de fuego han sido
el bajo conocimiento tedrico del arma de fuego, la habilidad autopercibida con el
arma, la cantidad de situaciones estresantes en el presente {life events) y el estrés
autopercibido.

Los resultados de las entrevistas indican dos fuentes de inadecuacion psi-
cologica para el uso de armas de fuego civiles. Por una parte, los datos sobre el
arma de fuego referidos al conocimiento tedrico sobre las caracteristicas y los
usos del arma, que tendrian que corresponderse con las motivaciones y los usos
practicos que hacan las personas, y referidos también a la habilidad que manifies-
ta tener la persona con el arma de fuego. Y, por otra parte, las variables referidas a -
las posibles situaciones estresantes en el presenie de la persona, que nos indican
gue la persona vive un momento de tensidn, estrés o nervios, en el que puede
alterarse el juicio y las emociones pueden provocar Usos inadecuados del arma de
fuego, tanto contra las personas como contra la propia persona.

Las personas valoradas como no aptas mostraban tener menos conocimiento
del arma de fuego en una valoracion de ¢ a 10 {1 frente a 5,7273) y menos habili-
dad autopercibida con el arma de fuego en una escala de valoracion subijetiva
también de 1 a 10 (1 frente a 6,0908). El perfil de las personas no aptas también
incluye como caracteristica un mayor niimero de life events o situaciones estre-
santes en el presente {15 frente a 2,25) y un estrés psicoldgico mayor valorado por
el profesionat.
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4.3 Grado de concordancia de los informes. Analisis discriminante

Mediante la técnica estadistica del analisis discriminante se puede calcular el
porcentaje de coincidencias o de concordancia entre los informes que los profe-
sionales de la psicologia consideraron aptos o no aptos, adecuados o inadecua-
dos para el uso de armas de fuego, y la clasificaciéon matematicoestadistica que
hace el programa SPSS/PC (1999), obteniendo el porcentaje de sujetos clasifica-
dos del mismo modo. Los resultados del programa estadistico aparecen en una
tabla resumen como la que se muestra a medo de ejemplo vy que hace referencia a
variables obtenidas de cuestionarios de personalidad {para la muestra de 154
policias locales):

Grupo de pertenencia (critetio estadistico)

Original (criterio psicolégico} Mo aptos Aptos Totales
Aptitud No aptos 16 4 20
Aptos 18 136 154
Porcentajes No aptos 80 % 20 % 100 %
Aptos 11,7 % 88,3 % 100 %

Los resultados que se obtienen a partir de la tabla resumen del analisis discri-
minante indican, en porcentajes de acuerdo, el grado de concordancia ¢ coinci-
dencia entre el criterio original {en este caso, el del profesional de la psicologia que
hace la evaluacion) v el criterio estadistico o matemnatico {a partir de las puntuacio-
nes v las diferentes variabies medidas}.

Asi pues, la tabla resumen nos da las informaciones siguientes {en porcentajes):

a) la concordancia en la valoracion de los no aptos (80 %)

b) la concerdancia en la valoracion de los aptos (88,3 %)

c} la ho concordancia en la valoracion de los no aptos (20 %)
o) la no concordancia en la valoracién de los aptos (11,7 %)

Con estos datos podemos calcular el porcentaje total de concordancia y no
concordancia:

porcentaje total = (no aptos 16/20 + aptos 136/154) x 100 = 87,36 %

En el caso de la tabla resumen del ejemplo (para puntuaciones en algunas
escalas de personalidad) se pueden observar (en negrita) las coincidencias entre
fos no aptos gue podemos denominar estadisticomatematicos y los no aptos
segun criterios psicologicos, coincidencias del 80 % de los casos {16 de un total
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de 20 casos). Esto quiere decir que hay cuatro casos {20 %) gue resultaron no
aptos segdn criterios psicoldgicos y que cumplirian los criterios de aptitud estadis-
tica, es decir, que pese a obtener puntuaciones normalizadas en las escalas de
perscnalidad, fueron considerados no aptos (légicamente, por otros motivos no
relacionados con la evaluacion de la personalidad).

En el caso de los aptos, encontramos (en negrita) que hay coincidencia entre
ambaos criterios en el 88,32 % de los casos (136 de 154 casos) ~mas que antes~—,
mientras que 18 casos (11,7 %) que no cumplian los criterios de «normalidad
estadistica» en las puntuaciones de personalidad fueron considerados aptos
segun el criterio psicolégico. Este nivel de no concordancia es totaimente iogico,
dado que el resto de pruebas pueaden ser correcias y relativizar las puntuaciones
obtenidas en los cuestionarios de personalidad.

Una vez explicada la informacion que proporciona el analisis discriminante de
las variables, se presentan, a continuacion, los resultados por grupos de variables
{separadamente; variabies de personalidad, de la entrevista clinica y psicomaoto-
ras), a fin de poder analizar cuales son !as variables gue tienen mayor grado de
concordancia.

a) Se ha calculado el porcentaje de coincidencia o concordancia para
todos los datos de pruebas de personalidad utilizadas. Una limitacion para la
comparacion serd que en cada una de las tres muesiras se ha utilizade una
baterfa de tests diferentes. A pesar de elio, como las escalas de personalidad
gue miden las pruebas son equivalentes, se puede hacer este estudio compa-
rativo.

En la siguiente tabla se presentan los datos agrupando las variables estudia-
das por cuestionarios de personalidad (en porcentajes de concordancia) y en [a
columna de la derecha («todos los tests») se incluyen todas las pruebas de perso-
nalidad utilizadas: '

5 factores|16 PF | 16 PF | CAQ |LEADR ﬁACL Propensién | Todos
16 PF total accidentes |jos tesis
Policias 61,50 73,00 | 73,00 | 79,90 | 73,60 Sin 62,90 81,40 T
locales
Licencias Sin Sin Sin Sin Sin 100 Sin 100
civiles datos datos | datos | datos | datos datos

Los diferentes cuestionarios que se han utilizado en las pruebas {CAQ,
LEADR, 16PF-5) muestran niveles de concordancia ¢ coincidencia similares, siem-
pre superiores al 60 %. De este resultado podemos concluir que escoger un cues-~
tionario de personalidad u otro no parece dar diferencias en fa utilidad para deter-
minar a adecuacion o inadecuacion para el uso de armas de fuego.

Ahora bien, la combinacion de todos los resultados obtenidos de todos los
tests para cada persona en [as pruebas de personalidad aumenta el porcentaje de
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coincidencia con el criterio de adecuacién o inadecuacién de los psicélogos y
psicélogas que evallan.

b) Los datos de la entrevista clinica son los mas variados de todos, ya que
ta entrevista es una técnica en la gue tiene mucho que ver la persona gue la
conduce, y cada profesional considera cudles pueden ser las variables predic-
toras de la adecuacion ¢ inadecuacion psicoldgica para el uso de armas de
fuego.

Policias locales Licencias civiles Muestra total

Edad 62,60 70,60 62,90
Sexo 85,60 20,80 14,30
Life events 57,80 100 61,40
Uso deil arma 64,70 100 65,60
Salud fisica 65,20 91,30 63,40
Salud psicoldgica 96,90 94,10 97,20
Turnicidad 69,00 Sin datos 69,00
Expedientes 80,50 Sin datos 80,50
Educacion 44,30 Sin datos 44,30
Todas las variables 100 100 100*

* El porcentaje de coincidencia fiega al 100 % porque hay pocos casos de no aptes y, ademds, estos casos
de inadecuacion psicolégica se debian a variables extraidas de la entrevista clinica.

Los datos indican niveles de coincidencia diferentes segin el tipo de varia-
bles. La variable edad no parece tener peso en el analisis discriminante sobre ia
adecuacidn o inadecuacion psicoldgica para el uso de armas de fuego. Y, contra
lo que dirfa el sentido comdin, ni los life events (registro de situaciones potencial-
mente estresantes), ni las informaciones relativas al uso del arma de fuego (como
habilidades y conocimisntos teéricos) han mostrado porcentajes de concordancia
slevados. Las variables agrupadas bajo el nombre de salud psicoldgica {antece-
dentes psicolégicos, medicacion psiquidtrica, estado de animo} han sido las que
han mostrade un porcentaje de coincidencia mas elevado con ia certificacion de
adecuacién o inadecuacion psicoldgica para el uso de armas de fuego que realiza-
ron los profesionales.

c} Los datos psicomotores obtenidos a partir de |a bateria de pruebas por
ordenador TDA-01 {Montoro et al., 1998} muestran los siguientes resultados de
concordancia o coincidencia:



Licencias civiles Policias locales Muestra total*

Atencién discriminante 100 Sin datos 91,00
Eesistencia a la fatiga 85,70 Sin datos 77,30
Impuisividad {velocidad

de anticipacion) 68,90 Sin datos 62,00
Transgresién de normes é-ﬁ!O{j), ) Sin datos 67,20 T
Goordinacign bimanual | 75,00 Sin datos 36,80

Todas las variables | 85,80 Sin datos 82,40

* Los porcentajes de coincidencia de la muestra total no incluyen la muestra de policias iocales, ya que no se
les administraron las pruebas de ordenador de la bateria TDA-01 (Montoro et a/.,, 1989}, pero si una pequefia
muestra de poeliclas monitores/as de tire de un estudio piloto.

Aungue los resultados muestran un grado de concordancia elevado, indican
un nivel mas bajo de coincidencia que el gue oblienen las pruebas de personali-
dad o el de las variabies de la entrevista ciinica. La prueba de la velocidad de anti-
cipacién, que mediria {a impulsividad, muestra el porcentaje de concordanc;a mas
bajo de las pruebas psicomotoras, aparte de la prueba de coordmac:on bimanual.

d) Los datos recogidos para medir las capacidades intelectuaies han sido di-
versos, dada la procedencia variada de las muestras que hemos estudiado. Séio en
fas licencias civiles de armas de fuego hay datos de un cuestnonaﬂo propiamente de
inteligencia —el Raven test (1987)—, que mide &l factor gy o intefigencia general.

Policias locales Licencias civiles Muestra total
Qi factor g B
Raven test (1987) Sin datos 64,70; 64,700
Apertura cambio
Escala g7 {16 PF.5) 53,40 Sin datos 53,40
Razonamiento ‘
Escala b {16 PF-5} 40,80 Sin datos 40,80
Eficiencia intelectual
Escala ie (LEADR} 59,80 Sin datos 59,80
Todas las variables 61,50 64,70 64,40

El analisis de los datos relacionados con las capacidades intelectuales, medi-
das directa o indirectamente, no muestra un nivel de concordancia elevado, al
menaos si se compara con el resto de datos que se hanh estudiado. Es decir, las
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pruebas gue miden la inteligencia no serian buenas predictoras de la adecuacién o
inadecuacién psicolégica final que deben valorar los profesionales.

4.4 Tabia resumen de estudio del grado de concordancia
{expresada en porcentajes de acuerdo o de coincidencia)

Se presenta a continuacion una tabla resumen para tener una idea general de
los resultados que se obtienen a partir del calculo dei grado de concordancia o
coincidencia entre el criterio psicoldgico vy el criterio matematico-estadistico en la
adecuacion o inadecuacion psicologica para el uso de armas de fuego:

Policias locales Armas civiles Toda la muesira

Cuestionario de

personalidad 81,40 100* 80,30

Datos relacionados

con la situacion

Entrevista clinica 53,40 Sin datos 53,40
Pruehas psicomoioras No hay datos 85,80 85,80
Valoracion de la

inteligencia 4' 61,50 64,70** 84,40

* Para la muestra de armas de fuego civiles séio se ha calculado el porcentaje de coincidencia a partir del test
de personalidad PACL. Por ello ¢l porcentaje es dal 160 %.

** Para la muestra de armas de fuego civiles, sdle se ha calculado el porcentaje de coincidencia a partir del
test de inteligencia general Raven Test (1989},

De la tabla resumen de resultados se puede concluir que los datos que aporta
la entrevista clinica, los aspectos relacionados con la situacion, el estado «presen-
te» de la persona que solicita el permiso de arma de fuego, son los gue muestran
uh mayor grado de congordancia con el criterio de los profesionales que hacen las
evaluaciones psicoldgicas de las armas de fuego. Bicho de otro modo, cuando
los datos no van todos en la misma direccidn, parece que la decision final de ade-
cuacién o inadecuacion para el uso de un arma de fuego, que hace el profesional,
la determina el resuliado de [a entrevista clinica.

Se observa que, en las dos muestras de policias locales y de permisos de
armas de fuego civiles, los datos que se extraen de la entrevista ciinica son
determinantes a la hora de decidir la adecuacion o inadecuacién psicolégica de
la persona para tener la licencia de arma de fuego. El grado de coincidencia del
100 % indica que no superar esta fase de la evaluacidon practicamente oforga la
valoracién de inadecuacion psicolégica para el uso de armas de fuego. Y, como
hemes visto antes, las variables relacionadas con la salud y/o estabilidad psi-
coldgica son las que pesan mas en esta valoracion final, mas que los /ife events
o ia salud fisica.



Otra observacién de los resultados de la tabla resumen serfa que, en ia
mayoria de los casos, los datos en diferentes pruebas muestran una concordancia
en la adecuacion o inadecuacion de las personas para el uso de armas de fuego,
es decir, el criterio de los profesionales coincide con el criterio matematicoestadis-
tico. En ia tabia resumen, el porcentaje mas bajo que se da es de un 61,50 % de
acuerdo, coincidencia ¢ concordancia.

5. CONCLUSIONES

Las conductas en general, vy las relacionadas con el uso de armas de fuego en
particular, estan determinadas por factores mas o menos estables de la persona,

COomo!

a)
b)
c)

d)

las capacidades intelectuales o cognitivas, de analisis, comprensién, inter-
pretacién de las situaciones;

los reflejos o capacidades psicomotoras, de reaccionar en el tiempo ade-
cuado a las situaciones;

los rasgos de personalidad y el caracter, la manera de ser y de actuar en
las situaciones;

y de estados psicolégicos modutados por factores sifuacionales o ambien-
tales, que pueden ser los gue generan, desencadenan o mantienen las
conductas.

Los datos de este trabajo nos apottan una serie de conclusiones finales, que
podrian dar lugar a una especie de protocoio de actuacién profesional para la eva-
luacién psicolégica de personas que usan armas de fuego:

a)

Se debe evaluar la capacidad intelectual para eliminar las personas que
muestren un retraso mental o deficiencia intelectual grave, es decir, una
pérdida percentilica que la situaria en el limite (borderiine). Una pérdida del
33 % de |a capacidad intelectual sitlia a la persona en la disminucion legal
de sus capacidades y una inteligencia limite seria una variable de inade-
cuacion o de no aptitud para el uso de armas de fuego. Las puntuaciones
normales estadisticamente, sin embargo, no tienen por si mismas ningln
poder predictivo sobre la decisién final de adecuacidn o inadecuacion psi-
cologica para el usc de armas de fuego.

Se debe evaluar la capacidad psicomotora de la persona, los reflejos, sobre
todo cuando se dispene de una bateria de prugbas —el TDA-01 (Montero
et al., 1999)— disefiada y homologada para tai fin (aungue con limitacio-
nes). Habria que descartar que la persona evaluada tenga problemas de
tipo discriminativo (percepiivo), alieraciones psiconsurolégicas o en los
fiempos de reaccion. Pese a todo, estas variables (TR, errores, omisiones)
no han mostrado suficiente poder predictivo, por si mismas, sobre la ade-
cuacién o inadecuacién psicolégica para el uso de armas de fuego.
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¢) La evaluacion de la estructura de la personalidad normal y anormal, y/o del
caracter, nos informa de las caracteristicas mas o menos estables de la
persona evaluada. Los resuitados dicen gue los rasgos anormales son cri-
terios de inadecuacion y se miden por las escalas de hipocondria, psicaste-
nia, paranoia, esquizofrenia, depresion, apatia, culpahilidad, desajuste
emocional, inhibicidn, aisiamiento, etc. Las puntuaciones elevadas en estas
escalas descartan, por inadecuadas, las personalidades con tendencia a la
agresividad, la intimidacidn, ia frialdad emocional, las socicpatias o psico-
patias, las ideas suicidas, asf como trastornos mentales mas graves, como
los psicéticos: esquizofrenia, trastornos paranoides o depresiones mayo-
res. Estas variables son evidentes como variables de Inadecuacion y no
son habituales en las personas que sclicitan permisos de armas de fuego,
aunqgue si podrian desencadenarse algunos de estos trastornos en ei perfo-
do entre evaluaciones del arma de fuego.

d) Finalmente, la evaluacién de las variables ambientales o situacionales da la
informacion decisiva para hacer la valoracion de aptitud o no aptitud de
la persana para usar armas de fuego. Esta informacién, que se obtiene a
partir de la entrevista clinica, permite integrar los datos anteriores con un
sentido giobal. Siguiendo el principio de que las variables que mejor predi-
cen la conducta presente son las conductas pasadas (Eysenck, 1965; Solé,
Vifert y Garcia, 1999), la entrevista clinica debe obtener informacién scbre
los antecedentes de variables organismicas o de la persona {antecedentes
meédicos, psicoidgicos, psiquiatricos) y de variabies directamente relacio-
nadas con &l uso del arma de fuego {expedientes, usos inadecuados, acci-
dentes, lesiones). Los datos sobre el arma de fuego también son muy
importantes (habilidad autopercibida, miedo, seguridad, conocimiento te¢-
rico), sobre todo en e ambito policial. Y se tienen que evaluar el ambiente
psicosocial, las situaciones estresantes {fife events), conflictivas, problema-
ticas, crlticas, las relaciones interpersonales en el ambito laboral, vecinal,
familiar. Se tiene que conocer si son intensas en el momento de la evalua-
cion, o bien de larga duracion en el tiempo. También se tiene que valorar la
presencia de recursos personales para hacer frente a las situaciones y difi-
cultades de la vida cotidiana, las habilidades sociales, perscnales y verba-
ies, las estrategias cognitivas vy de enfrentamiento. Los antecedentes nega-
tivos, conductas inadecuadas con el arma, situaciones estresantes y/o
conflictivas en el presente e indicadores de inestabilidad emocional predi-
cen ia no aptitud para el uso de armas de fuego.

Por otra parte, ios elevados porcentajes obtenidos en la coincidencia entre
el criterio estadisticomatemético y el criterio de los profesionales de la psico-
iogia indicarian que las decisiones que toman los profesionales tienen una base
objetiva y que muestran un elevado porcentaje de acierto. Una posible linea futu-
ra de investigacion en este ambito consistiria en calcular el grado de coinciden-
cia o concordancia entre profesionales para evaluar los casos (fiabilidad entre
observadores/as).



Para conciuir, se presenta una propuesta de esquema de toma de decisiones
para ios profesionales gue hacen evaluaciones psicolégicas de permisos de armas
de fuege sobre ia base de los resultados obtenidos.

Figura 1. Esquema de toma de decisiones para ios profesionales gue hacen evaluaciones
psicoldgicas de permisos de armas de fuego sobre la base de los resuftados obtenidos

No i
9' . . Deficiente mental | » | Noapto
Cuestionario Qi< 70
Si l
TDA-0t No Trastornos neuroldgicos
e > : +——>» | Noapto
psicotécnicos Lesiones
\
. Lentitud
Si Duda T
T2~ Precipitacion
Ve
No
Personalidad Trastornos psicoldgicos
. . . — 3 | No apto
Cusstionario Escalas anormales
5
Duda ———» |Perfil desviado
) No Insstabilidad emocional
Ertrevista . -
clinica Inimputabilidad  —~-————3= | Noapto
Peligrosidad
3i

APTO




Jordi Navarro Montes

BIBLIOGRAFIA

A.PA. DSM-IV.: Manual diagndstico y estadistico de los estados mentales,
Barcelona: Masson, S.A., 1995.

CatTELL, R.B.: Cuestionario Factorial de Personalidad 16PF (8.% ed.), Madrid: TEA
Ediciones, 1988,

CoscuLiUELA, AL ANBRES, A.; Tous, J.M.: «Inteligencia y velocidad o eficiencia del
procesamiento de informacién», Anuario de Psicologfa, 52, 1992, pp. 67-77.

EvseNck, H.J.: Psicologfa: Hechos v Palabreria, Madrid: Alianza Editorial, 1965.

Evsenck, H.J.; Evsenck, S.B.G.: Cuestionario de personalidad para nifios y adultos
EPQ-J-A (6.2 ed.), Madrid: TEA Ediciones, 1992.

Hattaway, S.R.; McKniey, J.G.: Inventario Multifasico de Personalidad de
Minnescta: MMPI, Madrid: TEA Ediciones, 1840.

Howves, TH.M.: Inventario de experiencias recientes, Seattle: Escuela de Medicina
de la Universidad de Washington, 1876.

Krug, S.: Cuestionario de Andlisis Clinico CAQ, Madrid: TEA Ediciones, 1980.

MiLLon, TH.: Disorders of personalify, Nueva York: Willey, 1981,

MONTERDE, H.; Bort, H.: El examen psicolégico de conductores en Espalia con
los equipos normalizados Driver Test N-820 y N-835, Valencia: General
Asde, S.A,, 1988,

MONTORO, L..; TORTOSA, F.; SANMARTIN, J.; ALONSQ, F.; MoLina, G.; PasTor, J.C.; CivERA,
C.; EsteBAN, C.: Bateria de tests TDA-01. Pruebas de aptitud psicologica para
fenencia y uso de armas de fuego y seguridad privada, Valencia: General Asde,
S.A, Edita Nau Llibres, 1999,

Navarro MONTES, J.: Personalidad vy diferencias individuales en el proceso de enve-
jecimiento humano, Barcelona: Universidad de Barcelona (tesis doctoral
microfichada), 1997.

PicHoT, P.: Cuesticnario PNP (2. ed. revisada), Madrid: TEA Ediciones, 1979,

Picror, P Test de dominds D-48, Madrid: TEA Ediciones, 1979.

Raven, J.C.; Standard Progressive Matrices. Test de Matrices Progresivas (11.2 ed.),
Oxiord: Oxiord Psychologists Press, 1994,

SoLk, A.; ViLErT, J.; Garcla, D.: Els processos d'avaluacio per a I'tis d’armes de foc
als serveis de policia. 1.%° Jornadas de Psicologia Juridica en Catalufia, organi-
zadas por el Colegio Oficial de Psicologos de Catalufia y el Centro de Estudios
Juridicos dei Departamento de Justicia de la Generalitat de Catalufia, 1998.

SPSS/PC for Windows, versién 10.0, Chicago: SPSS Inc., 1299,





