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= Estudi RECFIRE

MOSTRA SEGMENTADA PER COHORTS

PARTICIPANTS

L es dades mostrades a continuacio s’obtenen
en la fase 1 de l'estudi RECFIRE, a l'inici del
Curs de formacio basica per a bombers
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= Estudi RECFIRE

MOSTRA

COHORT PROMOCIO  ASPIRANTS PERCENTATGE

2 2017-2017 100 22,2%

4 2020-2020 141 31,3%

En total, a la primera fase de l'estudi van participar
450 aspirants
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PERFIL DELS PARTICIPANTS

VARIABLES
SOCIODEMOGRAFIQUES
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COS DE BOMBERS

Representacio de cada cos en I'estudi
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® Bombers Barcelona - mBombers Generalitat

Els Bombers de Barcelona accedeixen amb més edat al
CFBB, segurament per la valoracio de I'experiencia laboral
previa en la fase de concurs oposicio
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GENERE

S’aprecia una gran diferéncia

de representacio per genere

96,5%  3,5%

Dones al cos
Dones al cos
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El nombre de dones que S’aprecia un augment
accedeixen al cos de BG notable en el cos de BB,
no augmenta amb el pas gracies a les mesures
de les cohorts. impulsades per aquest cos.
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NIVELL D’ESTUDIS

-

Un 80% dels aspirants tenia una titulacio superior a la

requerida en aquell moment (ESO) per accedir a 'oposicio

Primaria/ESO
4%

Secundaria
16%

Post
secundaria
professional

27%
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ANALISI DE LA SITUACIO PERSONAL DELS
ASPIRANTS

SITUACIO PERSONAL
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SITUACIO PERSONAL

En aquest apartat es descriuen les caracteristiques

personals seguents dels participants en 'estudi:

A Esta casat/ada o
viu en parella?

Fills/es a carrec

Lloc de

q@ naixement

Treball anterior
de forma
continuada
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ESTA CASAT/ADA O VIU EN PARELLA?
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Bombers

54,4% 45,6% 14% 26%

La diferencia entre BB i BG pot ser deguda a la
mitjana d’edat superior entre els aspirants a BB. No

s’aprecien diferencies rellevants entre homes i dones.
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FILLS/FILLES DE L’ASPIRANT
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0,69

Els Bombers de Barcelona tenen una mitjana de fills més
elevada. Tot i aixi, es tracta de xifres baixes en comparacio

amb la mitjana de Catalunya en aquesta franja d’edat.
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LLOC DE NAIXEMENT

B>

Area rural allunyada Ciutat gran
& L UPRE,

El lloc de
3,5% naixement
predominant és
Poble en un poble

25,8%

Ciutat petita

29,6%
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TREBALL ANTERIOR
DE FORMA CONTINUADA

La majoria d’aspirants havien treballat més d’un any de
forma continuada. La diferéncia entre ambdos cossos es
pot explicar pel fet que els Bombers de Barcelona son els

unics que valoren I’experiéncia laboral previa.
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MOTIVACIONS EXTRINSEQUES | INTRINSEQUES

MOTIVACIONS PER ACCEDIR
A UN COS DE BOMBERS

En una feina, quin grau d'importancia
atorga a les condicions seguents?
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CLASSIFICACIO

Les motivacions es poden classificar en:

Aportacié personal
Intrinseques

(satisfaccio
personal)

Utilitat social

Novetats i dinamisme

Autonomia

Extrinseques

(condicions de
treball)

Flexibilitat horaria

Bones condicions laborals

Aquestes motivacions es valoren a partir d’aspectes
de la feina que els participants puntuen en una escala
de O (gens important) a 5 (molt important).
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MOTIVACIONS INTRI'NSEQUES
APORTACIO PERSONAL

La professio de bomber és una feina...

...en que allo que s’ha aprés

: 3,64
no queda obsolet de seguida
... on puc emprar el sentit
PUe empl 4,37
comu
...oNn puc fer servir les meves
habilitats i els meus 4,77
coneixements
0 1 2 3 4 5
Gens Molt
important important

La percepcid de I'aspirant sobre la possibilitat
d’aportacié personal a la professio és considerada una

motivacio important a I’hora d’opositar.
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MOTIVACIONS INTRINSEQUES
NOVETATS | DINAMISME

Es una feina...
...on puc participar en la presa de decisions
4,06
...0oNn puc viure situacions emocionants i
d'accio
...on puc fer noves amistats
...on les tasques son exigents i suposen un
repte
...que em permet estar en contacte amb
altres persones
...on aprenc noves tasques i habilitats
...interessant
4,86
1 2 3 4 5
Gens Molt
important important

La disposicio per aprendre noves tasques i la capacitat
de superacio son motivacions principals a I'hora

d’escollir entrar en un cos de bombers.
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MOTIVACIONS INTRINSEQUES
UTILITAT SOCIAL

Es una feina...
...util a la societat 4.83
...0oNn puc ajudar la gent 4,87

1 2 3 4 5
Gens Molt
important important

La percepcio d’utilitat social de la professio és clau

per decidir entrar en un cos de bombers.
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MOTIVACIONS INTRINSEQUES

AUTONOMIA EN LES TASQUES
DESENVOLUPADES

Es una feina...

..0n es pot treballar amb

: . 3,25
independencia
...0ON puc ser creatiu i tenir
: : 3,92
inventiva
...on puc veure els resultats del 441
que faig :
0 1 2 3 4 5
Gens Molt
important important

L’'autonomia en les tasques desenvolupades és el grup
de motivacions intrinseques que es valora menys en el

moment d’accedir a la professio.
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MOTIVACIONS EXTRINSEQUES
FLEXIBILITAT HORARIA

Es una feina...

...on tinc opcio de treballar a

temps parcial el
...on la jornada laboral és

flexible 399

...que em permet disposar de 417
molt temps lliure ’

...on puc disposar de temps per 4.99
fer altres activitats :

0 1 2 3 4 5
Gens Molt
important important

La flexibilitat horaria es el grup de motivacions que més
baix puntuen els aspirants. L'opci6 de treballar a temps

parcial és la motivacié menys valorada pels aspirants.
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MOTIVACIONS EXTRINSEQUES
BONES CONDICIONS LABORALS

Es una feina...
...on el sou és alt
...que té unes bones
condicions de jubilacio
--que [a majoria de gent
admira i respecta :
...que esta assegurada
-+-on hiha oportunitats de
promocio :
0 1 2 3 4 5
Gens Molt
important important

En general, les bones condicions de treball no es
mostren com una motivacié important a I'hora d’escollir

entrar en un cos de bombers.
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MOTIVACIONS

DIFERENCIES MES ELEVADES
SEGONS EL GENERE

decisions

Puc participar en la presa de [ O

Permet estar en contacte amb _d

altres persones Q

Té unes bones condicions de [IC
jubilaci6 Q

Es pot treballar amb _d
independéncia Q

La feina esta assegurada — dQ

Les dones en general ofereixen puntuacions mes altes. Les
diferéencies més grans es troben en les valoracions de tenir la
feina assegurada, la possibilitat de treballar amb
independeéncia i les bones condicions de jubilacio, totes

puntuades de forma més alta per les dones.
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MOTIVACIONS
DIFERENCIES SEGONS EL COS

Flexibilitat horaria T —

Condicions de treball E—

Autonomia en les tasques -]
Aportacio personal s ——_
Novetats i dinamisme T ——

Utilitat socizl T —

0 1 2 3 4 5

m Bombers Barcelona Bombers Generalitat

Els Bombers de la Generalitat ofereixen puntuacions
meés altes en les motivacions relacionades amb la

utilitat social.
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ESTUDI RECFIRE / ESTUDI RECPOL

COMPARACIO

En l'accés a la professio, quines diferencies
hi ha entre aspirants a bombers
| aspirants a policia?
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EDAT DELS ASPIRANTS

Edat mitjana d’entrada al cos

1

28,72 anys 32,31 anys

‘ 19 anys 150 anys ‘23 anys t 47 anys

L'edat mitjana d’entrada al cos policial és 4 anys inferior
a la d’'entrada al cos de bombers. A més, el ventall

d’edat és més ampli en el cas policial.
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NIVELL D’ESTUDIS

Nivell d’estudis en el moment d’entrada al cos

Universitaris

Post secundaria professional -

Secundaria

Primaria/ESO

0% 10% 20% 30% 40% 50%  60%

EBombers mPolicies

L'aspirant a bomber/a accedeix al cos amb un

nivell d’estudis superior que 'aspirant a policia.
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LLOC DE NAIXEMENT

El grup predominant
de policies provenien

d’'una gran ciutat.

En el cas de bombers,

d'un poble.
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MOTIVACIONS

Flexibilitat horaria [
Condicions de treball [
Autonomia en les tasques [
Aportacio personal [T
Novetats i dinamisme T
I

Utilitat social

o
=
N
w
N
gl

m Bombers mPolicies

Els bombers en general ofereixen puntuacions més altes que els
policies. En comparacio, aquests ultims nomeés mostren mes interes per
les condicions de treball i 'aportacié personal. A més, en general,

situen en posicions semblants les diferents motivacions.

Diferencies més grans de puntuacio Diferencies més grans en posicio

f Poder viure situacions emocionants f Poder viure situacions
(0,69) emocionants (9p)

f Poder disposar de temps lliure (0,55) f Tenir una feina assegurada (9p)
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CONCLUSIONS DE LA FASE 1 DE L’ESTUDI

RESUM DE RESULTATS
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El factor més motivador per escollir la feina de bomber/a
és la utilitat social. També mostren un interés alt en les
motivacions relacionades amb les novetats i el
1 dinamisme. Els aspirants a bomber/a valoren més les
tasques a desenvolupar i1 la satisfaccio que aquestes
tasques els proporcionen, que les condicions d'aquesta

feina.

Les aspirants a bombera tendeixen a puntuar mes alt en
les motivacions que els aspirants. Aixo es podria explicar
tant per la visi6 masculinitzada de la professio a nivell
2 social, com per la dificultat de les proves d’accés
especialment per l'exigéncia de les proves fisiques i
d’alguns requisits. Aquest fet provoca que les que
finalment aconsegueixen ser bomberes, han hagut de

dedicar molt més esfor¢ i dedicacié que els homes.

Analisi de les promocions 2016-2021



= Estudi RECFIRE

Hi ha diferéncies rellevants entre els dos cossos de
bombers, propiciades pel fet de valorar qualificacions
diferents en la fase de concurs oposicio i perque hi ha
3 menys places per entrar als Bombers de Barcelona, en
comparacio amb Bombers de la Generalitat. Aquest fet
provoca que els aspirants que finalment aconsegueixen
accedir a la professié son aquells amb més dedicaci6 cap

a la professio.

Els aspirants a bomber i a policia tenen perfils
diferents entre ells: els bombers tenen una edat mes
elevada i un nivell més alt d’estudis. A més, en general
puntuen amb mitjanes més altes les diverses motivacions
| expectatives inicials. L’explicacié a aquest fet és el procés
4’ de selecci6 més exigent (proves fisigues més dures i
meés contingut teoric), aixi com l'oferta de menys places
disponibles, la qual cosa comporta que les persones que
finalment hi accedeixen soOn les que tenen un grau de
preparaci0 més elevat, més motivacié i dedicacié cap a

aguesta professio.
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