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ESCOLA DE

Els organs de govern de I'Escola






1. El Consell de Direccio

President El conseller d'Interior!
Hble. Sr. Xavier Pomés i Abella

Vicepresident primer El director de I'Escola de Policia de Catalunya
Sr. Amadeu Recasens i Brunet

Vicepresident segon Un dels representants dels municipis

Vocals El director general de Seguretat Ciutadana
Sr. Francesc Xavier Martorell i Villalobos

Quatre membres designats pel conseller d'Interior
II'Ima. Sra. Manuela de Madre Ortega
Presidenta de la Comissi6 de Justicia, Dret i Seguretat Ciutadana
del Parlament de Catalunya

Sra. M. dels Angels Gonzalez i Estremad
Directora general de Funcié Publica

Sr. Jaume Sanso i Capo
Director del Servei Catala de Transit

Sr. Angel Abad i Silvestre
Assessor del conseller en matéria de seguretat

Cinc representants dels ajuntaments
II'Im. Sr. Salvador Esteve i Figueres
Alcalde de Martorell i representant de I’ Associaci6é Catalana de
Municipis

II'Im. Sr. Joan Baliarda i Sarda
Alcalde de Premia de Dalt i representant de I’ Associaci6 Catalana
de Municipis

II'Im. Sr. Pere Bosch i Cuenca
Alcalde de Banyoles i representant de la Federacié de Municipis de Catalunya

Sr. Clemente Murillo Benitez
Tinent d’alcalde de I’ Ajuntament de 1’Hospitalet de Llobregat i
representant de la Federacié de Municipis de Catalunya

Sr. Jaume Bosch i Mestres
Regidor de I'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat i representant
de la Federacié de Municipis de Catalunya

Una representant de I’ Ajuntament de Barcelona
Sra. Carme San Miguel i Ruibal
Regidora presidenta de la Comissié de Mobilitat i Seguretat de
I’Ajuntament de Barcelona

I El Decret 297/1999, de 26 de novembre, de creacié i i reorganitzaci6 de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya va
crear el Departament d'Interior.
El Decret 300/1999, de 29 de novembre, pel qual es nomenen els titulars dels departaments del Govern de la Generalitat de
Catalunya va nomenar el senyor Xavier Pomés i Abella conseller d'Interior.



Sessions del Consell de Direccio

19 de gener de 2000

Ordre del dia

NNk WD —

Lectura i aprovacio de I’acta de la sessio anterior (25.05.99).

Informacio sobre les activitats de formacié desenvolupades durant I'any 1999.

Informacio sobre el Curs de formacio6 basica 1999-2000. Dades estadistiques i criteris d'avaluacio6 del curs.
Aprovaci6 del Programa d’activitats per a I’any 2000.

Aprovaci6 de convenis amb altres entitats.

Aprovaci6 de la Resolucié d’adjudicacié d’ajuts a la investigacio en matéria de seguretat per a I’any 2000.
Informaci6 sobre les homologacions de cursos basics duts a terme a escoles de policia municipal abans de
I’entrada en vigor de la Llei 16/1991, de les policies locals, i altres possibles homologacions.

8. Torn obert d’intervencions.
10 d'abril de 2000
Ordre del dia
1. Lectura i aprovacid de 1’acta de la sessio anterior (19.01.00).
2. Aprovaci6 de I’ Avantprojecte de pressupost de 1’any 2000.
3. Aprovaci6 del programa del Curs de formaci6 basica 2000-2001.
4. Aprovaci6 del programa del Curs d'atenci6 i proteccio als turistes.
5. Aprovaci6 del programa del Curs ad hoc per a I'homologacio de cursos basics duts a terme a escoles de
policia municipals abans de 1’entrada en vigor de la Llei 16/1991.
6. Informacio i ratificacio de les darreres homologacions de cursos basics duts a terme a escoles de policia
municipals abans de I’entrada en vigor de la Llei 16/1991.
7. Aprovaci6 de convenis amb altres entitats.
8. Torn obert d'intervencions.

13 de desembre de 2000

Ordre del dia

VXA h WD~

Lectura i aprovacio de I’acta de la sessio anterior (10.04.00).

Aprovaci6 de la Memoria de les activitats de I'any 1999.

Aprovaci6 de I’ Avantprojecte de pressupost de I’any 2001.

Informacio sobre les activitats de formacié desenvolupades durant I'any 2000.

Informacio sobre el Curs de formacio basica 2000-2001. Dades estadistiques i criteris d'avaluacio6 del curs.
Aprovaci6 del Programa d’activitats per a I’any 2001.

Aprovaci6 de convenis amb altres entitats.

Aprovaci6 de la Resolucié d’adjudicacio d’ajuts a la investigacio en matéria de seguretat per a ’any 2001.
Aprovacid, del nomenament del senyor Lluis Carrasco com a nou membre del Consell Pedagogic, en
substituci6 del senyor Sebastia Ribes.

10. Torn obert d’intervencions.



2. El Consell Pedagogic

President El conseller d'Interior
Hble. Sr. Xavier Pomés i Abella

Vicepresident El director de I'Escola de Policia de Catalunya
Sr. Amadeu Recasens i Brunet

Per designacio del conseller d'Interior
Sr. Joan Unio i Gracia
Comissari del Cos de Mossos d’Esquadra

Sr. Joan Delort i Menal
Subdirector de Coordinacio de les Policies Locals

Sr. Elies Rogent i Albiol
Advocat

Sr. Santiago Mir i Puig
Catedratic de dret penal de la Facultat de Dret de la Universitat
de Barcelona

Per designaci6 de les entitats de municipis catalans
Sr. Jesus Angel Solores i Arroyta

Federaci6 de Municipis de Catalunya

Sr. Conrad Sola i Paraje
Associaci6 Catalana de Municipis

Sr. Lluis Carrasco Martinez’
Federacié de Municipis de Catalunya

Per designaci6 de I'Ajuntament de Barcelona
Sr. Alfons Lluis Vidal i Verge
Cap de la Guardia Urbana de Barcelona

Sr. José Manuel Diaz Diaz’
Intendent major de la Guardia Urbana de Barcelona

Per designaci6 del Consell Interuniversitari de Catalunya
Sr. Juli Sabaté i Delgado
Universitat de Barcelona

Sr. Manuel Ballbé i Mallol
Universitat Autonoma de Barcelona

Per designacio de les institucions competents en matéria de transit i seguretat viaria a Catalunya
Sr. Antoni Riu i Rovira de Villar
Cap de la Prefectura Provincial de Transit de Barcelona

Sr. Rafael Olmos i Salaver
Responsable de Seguretat Viaria del Servei Catala de Transit

2 Nomenat per la FMC el mes de juny i ratificat com a nou membre del Consell de Direcci6 en la reunié del 13 de desembre
de 2000, va substituir el senyor Sebastia Ribes i Garolera.

3 Nomenat per 1'Ajuntament de Barcelona el novembre de 2000 i ratificat com a nou membre del Consell de Direcci6 en la
reunid del 13 de desembre de 2000, va substituir el senyor Josep Munt i Albareda.



Sessions del Consell Pedagogic

12 de gener de 2000
Ordre del dia

Lectura i aprovacio de I’acta de la sessio6 anterior (19.05.99).

Informacio sobre les activitats de formaci6 desenvolupades durant I'any 1999.

Informaci6 sobre el Curs de formacio basica 1999-2000. Dades estadistiques i criteris d'avaluaci6.
Informaci6 i aprovacié del Programa d’activitats per a 1’any 2000.

Torn obert d'intervencions.

kv

3 d'abril de 2000
Ordre del dia

Lectura i aprovacio de I’acta de la sessio6 anterior (12.01.00).

Informaci6 i aprovacié del programa del Curs de formaci6 basica 2000-2001.

Informaci6 i aprovacié del programa del Curs d'atencio i proteccio de turistes.

Informaci6 i aprovacié del programa del Curs ad hoc per a 'homologacié de cursos basics duts a terme a
escoles de policia municipals abans de 1’entrada en vigor de la Llei 16/1991, de les policies locals.

5. Torn obert d'intervencions.

L=

12 de desembre de 2000
Ordre del dia

Lectura i aprovacio de I’acta de la sessio anterior (3.04.00).

Informaci6 sobre les activitats de formaci6 desenvolupades durant I'any 2000.

Informaci6 sobre el Curs de formacio basica 2000-2001. Dades estadistiques i criteris d'avaluaci6.
Informaci6 i aprovacié del Programa d’activitats per a I’any 2001.

Torn obert d’intervencions.

ANE il e
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1. Introduccio

L’any 2000 hi ha hagut un augment significatiu del volum de les activitats formatives realitzades a
I'Escola. Si observem les xifres globals d’alumnes, s'ha passat d’un total de 3.842 alumnes 1’any 1999 a 5.294
I’any 2000 i de 46.833 hores lectives 1’any 1999 a un total de 55.447 hores lectives I’any 2000. Aquest augment
tan significatiu de I’activitat formativa ha estat en el programa de formacio basica, en el de promoci6 i en la
formacid continuada, pero sobretot s'ha produit a la formaci6 especialitzada en matéria de transit.

També cal destacar 1’esfor¢ en la millora de la qualitat del pla de formacié. En aquest sentit cal destacar
els treballs que s'han fet en el disseny del Pla de carrera, que ha de servir per a ordenar i estructurar la formacid
dels mossos d’esquadra i els policies locals, i també per a aconseguir la convalidacié académica al sistema
d’ensenyament reglat, des de I’equivaléncia als cicles formatius de grau mitja fins al tercer cicle universitari.
Aixi mateix, amb l'objectiu de donar resposta a la creixent demanda de formacio i a la necessitat de facilitar-ne
l'accés, s’ha treballat en la qiiestio de la formacié a distancia a fi d'ampliar i donar flexibilitat formativa i
trencar les barreres fisiques, tant de temps com d’espai.

Formacio en transit

L’1 de desembre del 2000 la Generalitat de Catalunya va assumir les plenes competéncies en matéria de
transit a tot el territori de Catalunya, d’acord amb la LO 6/1997, de 15 de desembre, de transferéncia de
competeéncies executives en matéria de transit i circulacié de vehicles de motor a Catalunya. Des del 1997,
I’Escola ha donat resposta a les necessitats formatives en matéria de transit per a I’exercici, per part del cos de
Mossos d’Esquadra, d’aquestes competencies. Durant 1'any 2000 ha calgut fer un esfor¢ molt important per
respondre, formativament parlant, a I’assumpcio plena de la funcio de policia de transit.

Aixi, I’Escola ha format un total de 766 mossos d’esquadra per a I’exercici professional en matéria de
policia de transit. Aquesta formacid s’ha organitzat en diferents programes, d’acord amb les diverses categories
professionals (des d’agents fins a inspectors), aixi com d’especialitzacio, segons les diferents funcions. S’ha
format també els membres de la Guardia Civil que han accedit al cos de Mossos d’Esquadra. Tot aixd ha
representat la realitzacié d’onze programes diferents mitjangant diverses edicions i ha comportat un total de 67
grups d’alumnes.

L'homologacio dels cursos de formacié basica

D’acord amb el procediment previst en els criteris d’homologacié aprovats el 23 de setembre de 1997 pel
Consell de Direcci6 de 1’Escola, s’ha fet la resoluci6 sobre 1’homologacid de cursos basics duts a terme a escoles
de policia municipals abans de ’entrada en vigor de la Llei 16/1991, de les policies locals. Tan sols queda
pendent la resolucié d’homologacio de cursos que han fet aquelles persones que, d’acord amb el procediment
fixat, han de realitzar un curs ad hoc organitzat per I’Escola que supleixi les mancances detectades en els
programes d’aquests cursos. Hi ha hagut 715 sol-licituds d’homologaci6é de les quals 650 han estat resoltes
favorablement, 16 han estat denegades i 49 resten pendents de fer del curs ad hoc.

La gestié académica

Aquesta tasca s’ha dut a terme amb un nou programari informatic: el GAP (Gesti6 Académica Policial),
que ha millorat —i encara ha de millorar més amb les noves funcions que no s’han posat encara en produccio— tot
el que és el sistema de gestiéo académica, que alhora esta integrat amb el sistema de gestié administrativa (la
reserva de credit, la contractacio de professorat i la certificacid de 1’activitat realitzada). Durant 1’any 2000 s’ha
treballat en el disseny i la produccié d’aquest programari informatic, cosa que ha comportat certes disfuncions,
pero ha dotat el sistema d’unes eines que en faciliten 1’Gs i també d’uns nivells de control que en milloren la
qualitat final.
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I Quadre resum de totes les activitats formatives del 2000

Formacio
basica Formacio Formacio Formacio Formacio Seminaris Total
CFB per ala continuada continuada d'especia- Jornades
1999-  Altres promocio6 descentra- litzacio Congressos
2000 cursos litzada
Nombre 1 2 6 19 12 16 9 65
d'activitats
Alumnes* 911 25 385 494 813 1.718 1805 4.526
Mossos 727 _ 340 396 720 1.635 _ 3.818
d'esquadra
Policies 184 10 45 82 75 83 _ 479
locals
Altres
COSSO0S 0 _ 15 _ 16 18 _ 906 955
assistents
Professors 464 646 1.115
Hores 2.84068 288 1.510 1.350 887 3.149 124 10.148
lectives

4 En aquesta fila es comptabilitzen tots els alumnes junts, mossos d'esquadra 1 policies locals.

5 Alumnes assistents al Cicle de seminaris del Curs de formaci6 basica 1999-2000.

6 Aquest és el nombre total d'hores del curs: 1.200 h a I'Escola 1 1.640 h de practiques al centre de treball; per
tant, hi ha una part d'hores comptades (445) que, en realitat, es van fer I'any 1999 (1r trimestre del curs).
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2. Formacio basica

Aquest bloc de formacio s'estableix com a requisit previ en el procés selectiu i de reclutament i constitueix
el programa inicial exclusivament per a 'accés; per tant, 'alumne/a ha de superar el curs per adquirir la condicio
d'agent del Cos de Mossos d'Esquadra o dels cossos de policia local.

En aquest bloc de formaci6 també s'inclouen els cursos organitzats per als aspirants a agents interins dels
cossos i els aspirants a zeladors guardamolls dels ports de Catalunya.

Curs de formacio6 basica 1999-2000

El mes de juny ha acabat el Curs de formacio basica 1999-2000. A continuacié apareix informacié més
detallada sobre aquest Curs, que s'ha tancat en l'exercici del 2000, objecte d'aquesta Memoria.

Amb l'acabament d'aquest curs s'ha assolit la 13a promocié de la Policia de la Generalitat - Mossos
d'Esquadra.

Dates  del 30 de setembre de 1999 al 27 de juny de 2000

Durada 2.840 hores = 1.200 hores lectives a I'Escola
1.640 h de practiques en el lloc de treball

Nombre d'alumnes 911 (trenta-dos grups)

Cos policial 727 aspirants a agent del Cos de Mossos d'Esquadra
184 aspirants a agent dels cossos de policies locals

Mossos
d'Esquadra
79.8 %

Policies
locals 20,2 %

Percentatges d'alumnes segons el cos policial

Distribucioé de I'alumnat per sexe

Homes 771
Dones 140
Total ..o, 911

Homes

15,4%
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Distribucio dels aspirants a Mossos d'Esquadra per sexe

M. d'E. homes........cccceeuueee 600
M. d'E. dones..........ccueeuue. 127
Mossos d'Esquadra.............. 727
Homes
M. d'E.
82,5%
Dones
M. d'E.
17.5%
Distribucio dels aspirants als cossos de policies locals per sexe
PL homes ......ccoverervescneesanne 171
PL dones 13
Total...cooeeviieiieeieecieeeeee 184
PL
dones
7 %

PL homes 93%

El nivell d'estudis dels alumnes

Policies locals

Titulacio Mossos d'esquadra

Graduat escolar 131 53 184
FP1 59 28 87
FP2 131 31 162
ESO 8 1 9
BUP 78 24 102
COU 187 34 221
Diplomatura 68 6 74
Llicenciatura 65 7 72

Total 727 184 911

Si tenim en compte el nombre total d'alumnes, els percentatges entre els nivells d'estudis son:

"L'CENBS/'ATURA GRADUAT ESCOLAR
o

DIPLOMATURA 20%
8%

FP1
10%
cou
24%
BUP

ESO 1%
1% FP2

18%
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L'edat dels alumnes

Si tenim en compte el nombre total d'alumnes del curs, les proporcions d'edats son les que es mostren en el
grafic de barres segiient:

110
100
90 -
80
70
60
50
40 4
30 -
20 A
104

-

En el quadre segiient s'observa 1'edat dels alumnes segons si s6n aspirants a mossos d'esquadra o a policies
locals.

Edat Mossos d'Esquadra Policies locals

19 anys 0 1
20 anys 9 1
21 anys 60 1
22 anys 90 10
23 anys 84 15
24 anys 83 18
25 anys 79 27
26 anys 59 26
27 anys 70 24
28 anys 40 20
29 anys 40 18
30 anys 30 11
31 anys 26 5
32 anys 21 4
33 anys 13 2
34 anys 12 1
35 anys 11 0
Total 727 184

18



Procedéncia dels alumnes aspirants a policies locals

En el quadre segiient s'anomenen els setanta-cinc ajuntaments que han inscrit alumnes en el Curs de

formacid basica 1999-2000 (el nombre d'inscrits s'especifica al costat).

Ajuntament / nre. d'alumnes

Ajuntament / nre. d'alumnes

Ajuntament / nre. d'alumnes

Ametlla del Valles 1 |Malgrat de Mar 4 | Sant Celoni 2
Amposta 1 [Manlleu 1 [ Sant Esteve Sesrovires 1
Argentona 1 |Manresa 3 | Sant Feliu de Codines 2
Banyoles 1 | Matar6 5 | Sant Joan de Vilatorrada 1
Barcelona 25 | Molins de Rei 5 | Sant Joan Despi 2
Blanes 1 | Montmelo 2 | Santa Coloma de Farners 1
Cambrils 4 | Montornes del Valles 3 | Sta. Coloma de Gramenet 8
Cardedeu 1 |Olesa de Montserrat 2 | Sta. Ma. de Palautordera 1
Cardona 1 | Palafrugell 1 [ Santa Perpetua de Mogoda 2
Castellar del Valles 2 | Pals 1 | Seu d'Urgell 1
Castellbisbal 1 |Papiol 2 |Sils 1
Castello d'Empuries 2 | Parets del Valles 1 | Sitges 6
Cornella de Llobregat 3 | Polinya 2 |[Teia 1
Creixell 3 | Prat de Llobregat 4 | Tiana 1
Cunit 1 [Reus 9 | Tordera 2
Dosrius 2 | Ripollet 2 | Torello 1
Escala 2 |Roda de Bara 1 [ Torredembarra 2
Esparreguera 3 | Roquetes 1 | Tortosa 3
Franqueses del Valles 1 |Roses 2 | Vacarisses 1
Gava 2 | Rubi 4 | Valls 3
Gelida 1 | Sant Adria de Besos 1 | Vandellos-Hospitalet Infant 2
Granollers 5 | Sant Andreu de la Barca 2 | Vendrell 3
Llagostera 1 [ St. Andreu de Llavaneres 1 [ Vilaseca 4
Lliga de Vall 1 | Vilassar de Dalt 1 | Vilassar de Mar 2

Lloc de residéncia dels alumnes

Tarragona 12%
Barcelona 58%

Lleida 15%

Girona 15%
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La majoria dels alumnes provenen de les comarques de Barcelona (528); en segon lloc, de les comarques de
Girona (138); en tercer lloc, de les de Lleida (133), i la resta (108), de les comarques de Tarragona.

Cal esmentar que hi ha hagut alumnes (4) procedents de fora de Catalunya, perd és un nombre que no
apareix representat en el grafic de percentatges.

Curs de formacié basica 2000-2001

Durant I'exercici del 2000 ha comengat el Curs de formacid basica 2000-2001, del qual s'especifiquen les
dades inicials de qué es disposa a desembre de 2000.

Dates  del 25 de setembre de 2000 al 30 de juny de 2001
Nombre d'alumnes 948 (trenta-dos grups)

Cos policial 754 aspirants a agent del Cos de Mossos d'Esquadra
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194 aspirants a agent dels cossos de policies locals

Durada 445 hores lectives a 'Escola (primer trimestre)

Curs d'agents interins

Dates  del 29 de maig al 16 de juny
Nombre d'alumnes 10 (un grup)
Cos policial  aspirants a agents interins dels cossos de policies locals

Durada 120 hores lectives

Curs de zeladors guardamolls

Dates  del 2 de novembre al 5 de desembre
Nombre d'alumnes 15 (un grup)
Cos policial  Cos de Zeladors Guardamolls del Port de Barcelona

Durada 168 hores lectives

3. Cicle de seminaris del Curs de formacio basica

Dona i policia

Dates 4,11,22123 de marg
Nombre d'assistents 20
Nombre de ponents 4

Durada 8 hores
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Objectius  Donar a congixer la situacio social i professional de la dona en 1'ambit de les
forces i els cossos de seguretat.

Programa
La dona com a comandament en [’organitzacio policial
Montserrat Pina Martinez
Intendent de la Guardia Urbana de Barcelona

Un dia a la vida d’una dona policia. Els topics del dia a dia
Rosa Negre Costa
Caporal del Cos de Mossos d’Esquadra

Estrategies per a la integracio de la dona dins de les organitzacions
policials

Trudy Manders

Directora de la Xarxa Europea de Dones Policia

La situacio laboral de la dona policia
Rosa Gubianes Marti
Sotsinspectora del Cos de Mossos d’Esquadra

La multiculturalitat a la Catalunya actual

Dates  del 3 al 6 d'abril
Nombre d'assistents 60
Nombre de ponents 11
Durada 24 hores

Objectius  Donar a con¢ixer als futurs agents de la policia la realitat de les minories
étniques a Catalunya, els conflictes existents i els diferents operadors que hi
estan implicats.

Programa
Descriptiva
e Carles Descalzi Farreres
Centre Unesco de Catalunya
e Xavier Medina Luque
Institut Catala de la Mediterrania d’Estudis i Cooperacid
o Irene Yamba
Federaci6 Catalana de Col-lectius d’Immigrants

Normativa

e Alfonso Salomoén Ripeu
Caritas Barcelona

e Carlos Rovalino
Caritas Barcelona

e Mohammed Bouazza
Caritas Barcelona
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Aproximacio a les minories étniques: la comunitat gitana
¢ Sebastia Porras Soto
¢ Félix Silva
e Manuel Cortés Mufoz
Membres de la Fundacio Pere Closa

Aproximacio a les minories étniques: la comunitat islamica
e Mohammed Chair
e Fatima Ahmed

Ambdos membres de I'Associacié Ibn Batuta

I Qiiestions actuals de sindicalisme policial

Dates 8,101 11 de maig
Nombre d'assistents 100
Nombre de ponents 6
Durada 6 hores

Objectius  Introduir els futurs policies en el coneixement de les peculiaritats sindicals de
la seva professio.

Programa
Els sindicats davant el model policial catala
SAP (Sindicat Autonom de la Policia)
FSP-UGT (Federacio de Serveis Publics)

Les prestacions exigibles a un sindicat policial
APPAC (Associaci6 Professional de la Policia Autonoma de Catalunya)
CAT-ME (Col-lectiu Autonom de Treballadors)

Sindicalisme i etica policial

UPC (Unio6 de Policia de Catalunya)

ASPL/CCOO (Agrupaci6 Sindical de Policies Locals)
SUME (Sindicat Unitari dels Mossos d’Esquadra)

4. Formacio per a la promocio

Els programes formatius per a la promocié tenen l'objectiu de capacitar els futurs comandaments dels
cossos de policia de Catalunya per dur a terme les tasques propies de cada categoria professional (escales basica,
intermeédia, executiva i superior).

L'any 2000 han assistit un total de 385 alumnes als cursos de formacio per a la promocio.

Curs de caporals escala basica

Dates  del 6 de marg al 28 d'abril
Nombre d'alumnes 243 (nou grups)

Cos policial 222 de la Policia de la Generalitat - Mossos d'Esquadra
21 dels cossos de policies locals
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Durada

250 hores lectives

Curs de sergents

escala intermedia

Dates
Nombre d'alumnes

Cos policial

Durada

del 6 de marg al 28 d'abril
81 (tres grups)

74 de la Policia de la Generalitat - Mossos d'Esquadra
7 dels cossos de policies locals

240 hores lectives

Curs de sotsinspectors

escala executiva

Dates
Nombre d'alumnes

Cos policial

Durada

del 2 de novembre al 22 de desembre
35 (un grup)

30 de la Policia de la Generalitat - Mossos d'Esquadra
5 dels cossos de policies locals

240 hores lectives

Curs d'inspectors

escala executiva

Dates
Nombre d'alumnes

Cos policial

del 20 de novembre de 2000 al 9 de febrer de 2001
18 (un grup)

14 de la Policia de la Generalitat - Mossos d'Esquadra
4 dels cossos de policies locals

Durada 300 hores lectives (tot el curs; fins al 22 de desembre de 2000
s'havien fet 150 hores).
Curs d'intendents escala superior
Dates  del 12 de juny al 21 de juliol

Nombre d'alumnes
Cos policial

Durada

4
4 dels cossos de policies locals

240 hores lectives

Curs d'intendents majors

escala superior

Dates

Nombre d'alumnes

del 12 de juny al 21 de juliol

4
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Cos policial 4 dels cossos de policies locals

Durada 240 hores lectives

5. Formacio continuada

Durant I'any 2000 han assistit un total de 494 alumnes als cursos de formaci6 continuada.

Curs per a caps de seguretat ciutadana

Dates del 3 al 14 d'abril
Nombre d'alumnes 20
Cos policial  Policia de la Generalitat - Mossos d'Esquadra

Durada 60 hores lectives

Curs d'atenci6 i proteccio de turistes

Dates  del 10 d'abril al 12 de maig
Nombre d'alumnes 23

Cos policial 7 dels cossos de les policies locals
16 d'altres cossos de policia

Durada 60 hores lectives

Curs per a comandaments de grups d'investigacio

Dates del 16 de maig al'l de juny
Nombre d'alumnes 23
Cos policial  Policia de la Generalitat - Mossos d'Esquadra

Durada 60 hores lectives

Curs basic d'informacio

Dates del 17 d'octubre al 15 de desembre

Nombre d'alumnes 24
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Cos policial

Durada

Policia de la Generalitat - Mossos d'Esquadra

270 hores lectives

Curs de seguretat privada

Dates
Nombre d'alumnes
Cos policial

Durada

del 24 d'octubre al 15 de novembre
30
Policia de la Generalitat - Mossos d'Esquadra

90 hores lectives

Curs introductori de medi ambient

Dates
Nombre d'alumnes
Cos policial

Durada

del 2 de novembre al 5 de desembre
32
Policia de la Generalitat - Mossos d'Esquadra

165 hores lectives

Curs d'instructors de I'Escola de Policia de Catalunya

Dates
Nombre d'alumnes
Cos policial

Durada

de I'l d'octubre de 1999 al 14 de juliol de 2000
12
Policia de la Generalitat - Mossos d'Esquadra

70 hores lectives

Curs d'instructors de I'Escola de Policia de Catalunya

Dates
Nombre d'alumnes
Cos policial

Durada

del 2 de novembre de 2000 al 13 de juliol de 2001
21
Policia de la Generalitat - Mossos d'Esquadra

100 hores lectives

Curs d'educacio viaria (I)
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Dates
Nombre d'alumnes

Cos policial

Durada

del 4 al 16 de setembre
25

22 dels cossos de les policies locals

3 de la Policia de la Generalitat - Mossos d'Esquadra

60 hores lectives

Curs d'educacié viaria (II)

Dates
Nombre d'alumnes
Cos policial

Durada

del 3 al 14 de juliol
19
dels cossos de les policies locals

30 hores lectives

Curs de monitors de tir per a mossos d'esquadra

(dues edicions)

Dates

Nombre d'alumnes
Cos policial

Durada

la edicio: del 13 al 22 de marg
2a edicio: del 23 d'octubre al 3 de novembre

7 (413, respectivament, a cada edicid)
Policia de la Generalitat - Mossos d'Esquadr

la edicid: 40 hores
2a edicio: 46 hores

a

Curs de monitors de tir per a policies locals

(dues edicions)

Dates

Nombre d'alumnes
Cos policial

Durada

la edicio: del 13 al 22 de marg
2a edicio: del 23 d'octubre al 3 de novembre

28 (14 a cada edicio)
cossos de les policies locals

la edicié: 40 hores
2a edicio: 46 hores

Curs de monitors de tir per als instructors de I'EPC

Dates

del 22 de novembre al 5 de desembre
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Nombre d'alumnes 21
Cos policial  Policia de la Generalitat - Mossos d'Esquadra

Durada 46 hores

Curs de proteccié de personalitats

Dates del'll al 22 de desembre
Nombre d'alumnes 55

Cos policial 49 de la Policia de la Generalitat - Mossos d'Esquadra
6 dels cossos de les policies locals

Durada 82 hores lectives

Curs d'investigacio técnica d'incendis estructurals

Dates del'll al 15 de desembre
Nombre d'alumnes 26
Cos policial  Policia de la Generalitat - Mossos d'Esquadra

Durada 26 hores lectives

Seminari d'actualitzacié legislativa (Llei del menor)

Dates 18 de desembre (una jornada)
Nombre d'alumnes 70
Cos policial  Policia de la Generalitat - Mossos d'Esquadra

Durada 8 hores

Seminari sobre 1'analisi de la informacio

Dates del 6 al 9 de juny

Nombre d'alumnes 31
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Cos policial  Policia de la Generalitat - Mossos d'Esquadra

Durada 21 hores

Seminari d'assisténcia sanitaria immediata per al GEI

Dates del'l al 5 de desembre
Nombre d'alumnes 7
Cos policial ~ Policia de la Generalitat - Mossos d'Esquadra

Durada 15 hores lectives

Seminari d'emergéncies mediques en actuacions policials

Dates  del 28 al 30 de novembre
Nombre d'alumnes 20
Cos policial  Policia de la Generalitat - Mossos d'Esquadra

Durada 15 hores lectives
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6. Formacio continuada descentralitzada

Durant 'any 2000 han assistit a aquests cursos un total de 813 alumnes.

Curs de técniques d'intervenci6 policial en ordre public (dues edicions)

Dates  1la edicio: del 25 al 27 de gener
2a edicio: de I'l al 3 de febrer

Lloc de realitzaci6  Lleida
Nombre d'alumnes 61 (1a edicid: 26; 2a edicio: 35)
Cos policial  Policia de la Generalitat - Mossos d'Esquadra

Durada 30 hores cada edicid

Curs de zeladors guardamolls del Port de Tarragona

Dates  del 13 de marg al 14 d'abril
Lloc de realitzaci6  Tarragona
Nombre d'alumnes 18
Cos policial  Cos de Zeladors-Guardamolls del Port de Tarragona

Durada 90 hores cada edicid

Curs genéric per a operadors de la sala central de coordinaci6 operativa

(quatre edicions)

Dates 1a edicio: del 12 al 20 de setembre
2a edicio: del 28 de setembre al 6 d'octubre
3a edicid: del 9 al 18 d'octubre
4a edicio: del 19 al 27 d'octubre
Lloc de realitzaci6  Barcelona
Nombre d'alumnes 110 (23, 29, 21 i 37 a cada edicid, respectivament)

Cos policial  Policia de la Generalitat - Mossos d'Esquadra

Durada 55 hores cada edicid
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Curs especific per a comandaments de la sala central de coordinacioé operativa

Dates

Lloc de realitzacié
Nombre d'alumnes
Cos policial

Durada

del 7 al 9 de novembre

Barcelona

9

Policia de la Generalitat - Mossos d'Esquadra

24 hores

Curs especific per a funcions addicionals de la sala central de coordinacié operativa

Dates

Lloc de realitzacié
Nombre d'alumnes
Cos policial

Durada

del 14 al 16 de novembre

Barcelona

23

Policia de la Generalitat - Mossos d'Esquadra

24 hores

Curs de gestors del transit

Dates

Lloc de realitzacié
Nombre d'alumnes
Cos policial

Durada

del 2 d'octubre al 10 de novembre

Barcelona

15

Policia de la Generalitat - Mossos d'Esquadra

239 hores

Curs d'actualitzacié normativa de transports (Tarragona)

Dates

Lloc de realitzacié
Nombre d'alumnes
Cos policial

Durada

del 22 al 26 de maig
Tarragona

32

Cossos de les policies locals

30 hores
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Curs d'actualitzacié normativa per a policies locals (dues edicions)

Dates 1la edicio: del 5 al 23 de juny
2a edicio: del 6 al 24 de novembre

Lloc de realitzaciéo  1la edicid: Tortosa
2a edici6: Matard

Nombre d'alumnes 43 (22121, respectivament, a cada edicid)
Cos policial  Cossos de les policies locals

Durada 90 hores cada curs

Seminari sobre I'aplicacié policial de la Llei 1/1992

Dates  del 21al 28 de novembre
Lloc de realitzaci6  Lleida, Barcelona, la Seu d'Urgell i Girona
Nombre d'alumnes 120 (distribuits en sis grups)
Cos policial ~ Policia de la Generalitat - Mossos d'Esquadra

Durada 4 hores

Seminari sobre inspeccions administratives a locals i seguretat privada

Dates del 9 de maig al 4 d'octubre

Lloc de realitzacié  Sant Feliu de Guixols, Roses, Blanes, Girona, Ripoll, la Seu d'Urgell, Lleida i
Cervera

Nombre d'alumnes 240 (distribuits en vuit grups)
Cos policial  Policia de la Generalitat - Mossos d'Esquadra

Durada 8 hores

Seminari sobre les primeres actuacions en inspeccions oculars

Dates del 20 novembre a I'l de desembre
Lloc de realitzacié  Figueres, Girona, Blanes, Lleida i la Seu d'Urgell
Nombre d'alumnes 120 (distribuits en sis grups)
Cos policial  Policia de la Generalitat - Mossos d'Esquadra

Durada 4 hores
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Seminari sobre documentacio de les embarcacions

Dates 19 de maig (una jornada)
Lloc de realitzacié  Roses
Nombre d'alumnes 22
Cos policial ~ Policia de la Generalitat - Mossos d'Esquadra

Durada 4 hores

7. Formacio d'especialitzacio

En aquest bloc de formaci6 1'any 2000 hi ha hagut un augment important d'alumnes: un total de 1.718 han
assistit als cursos de policia judicial, seguretat ciutadana i policia de transit en qué se subdivideix la formacid
d'especialitzacio.

Policia judicial

Curs basic d'investigacio

Dates  del 17 de gener al 24 de marg
Nombre d'alumnes 68 (distribuits en dos grups)
Cos policial ~ Policia de la Generalitat - Mossos d'Esquadra

Durada 307 hores lectives

Curs de policia cientifica

Dates  del 17 de gener al 10 de marg
Nombre d'alumnes 23
Cos policial  Policia de la Generalitat - Mossos d'Esquadra

Durada 236 hores
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Seguretat ciutadana

I Curs d'atestats

Dates  del 20 de novembre al 22 de desembre
Nombre d'alumnes 60 (distribuits en dos grups)
Cos policial  Policia de la Generalitat - Mossos d'Esquadra

Durada 146 hores

Policia de transit

Curs de transit per a agents en practiques (part comuna)

Dates  del 19 de juny al 14 de juliol
Nombre d'alumnes 201 (distribuits en nou grups)
Cos policial  Policia de la Generalitat - Mossos d'Esquadra

Durada 48 hores

Curs de transit per a agents (part comuna) (dues edicions)

Dates  laedici6: del 2 de maig al 2 de juny
2a edicid: del 5 de juny al 7 de juliol

Nombre d'alumnes 358, dels quals:
173 ala 1a edici6 (distribuits en sis grups) i
185 a la 2a edicid (en sis grups)

Cos policial  Policia de la Generalitat - Mossos d'Esquadra

Durada 170 hores cada edicid

Curs de transit per a caporals (part comuna) (dues edicions)

Dates  laedici6: del 2 de maig al 2 de juny
2a edicid: del 5 de juny al 7 de juliol

Nombre d'alumnes 88, dels quals:
47 ala la edici6 (distribuits en dos grups) i
41 ala 2a edici6 (en dos grups)

Cos policial  Policia de la Generalitat - Mossos d'Esquadra

Durada 180 hores cada edicid
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Curs d'adequacié (part comuna)

Dates
Nombre d'alumnes

Cos policial

del 4 de setembre al 20 d'octubre
93 (distribuits en tres grups)

Policia de la Generalitat - Mossos d'Esquadra

Durada 132 hores
Curs de transit per a caporals (part especifica) (dues edicions)
Dates  1a edici6: del 17 de juliol al 15 de setembre

Nombre d'alumnes

Cos policial

Durada

2a edicid: del 18 de setembre al 20 d'octubre

88, dels quals:
48 a la la edici6 (distribuits en dos grups) i
40 a la 2a edici6 (en dos grups)

Policia de la Generalitat - Mossos d'Esquadra

202 hores cada edicid

Curs de transit per a sergents

Dates
Nombre d'alumnes
Cos policial

Durada

del 14 de setembre al 27 d'octubre
7
Policia de la Generalitat - Mossos d'Esquadra

202 hores

Curs de transit per a inspectors

Dates
Nombre d'alumnes
Cos policial

Durada

del 18 de setembre al 22 de setembre
1
Policia de la Generalitat - Mossos d'Esquadra

50 hores

35



Curs especific de transit (nivell 2)

(dues edicions)

Dates  1a edici6: del 17 de juliol al 15 de setembre
2a edicio: del 18 de setembre al 20 d'octubre

Nombre d'alumnes 371, dels quals:

221 ala la edicid (distribuits en vuit grups) i

150 a la 2a edicio (en vuit grups)
Cos policial  Policia de la Generalitat - Mossos d'Esquadra

Durada 156 hores cada edicio

Curs especific de transit (nivell 3)

(dues edicions)

Dates  1a edici6: del 17 de juliol al 15 de setembre
2a edicio: del 18 de setembre al 20 d'octubre

Nombre d'alumnes 184, dels quals:
95 a la la edicio (distribuits en tres grups) i
89 a la 2a edicio (en tres grups)

Cos policial ~ Policia de la Generalitat - Mossos d'Esquadra

Durada 156 hores cada edicio

Curs especific d'adequacié (nivell 2)

Dates  del 18 de setembre al 20 d'octubre
Nombre d'alumnes 78 (distribuits en vuit grups)
Cos policial  Policia de la Generalitat - Mossos d'Esquadra

Durada 90 hores

Curs especific d'adequacio (nivell 3)

Dates  del 18 de setembre al 20 d'octubre
Nombre d'alumnes 15 (distribuits en tres grups)
Cos policial  Policia de la Generalitat - Mossos d'Esquadra

Durada 90 hores
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| Curs introductori d'accidents de transit (dues edicions)

Dates 1la edicio: del 15 al 24 de novembre
2a edici6: de I'11 al 19 de desembre

Nombre d'alumnes 54, dels quals:
30 ala la edici6
24 ala 2a edicio

Cos policial  Cossos de les policies locals

Durada 40 hores lectives a cada curs

Curs de gestié d'unitats d'intervencio6 en accidents de transit

Dates  del 22 de novembre a I'l de desembre
Nombre d'alumnes 29
Cos policial ~ Cossos de les policies locals

Durada 40 hores

8. El professorat de les activitats formatives

El professorat del Curs de formacié basica 1999-2000

A continuaci6 s'exposa el nombre de professors que han impartit classes en aquest curs, d'acord amb la seva
procedéncia professional, aixi com el percentatge que representa cada grup respecte de la resta de professorat.

Procedéncia del professorat Nombre Percentatge
Administracio central 17 3,6%
Administraci6 de justicia 8 1,7%
Administraci6 local 10 2,1%
Administracié de la Generalitat 27 5,8%
Altres administracions 1 0,2%
Cos de Mossos d'Esquadra 196 41,8%
Cossos de policies locals 34 7,2%
Guardia Urbana de Barcelona 24 5,1%
Cos Nacional de Policia 9 1,9%
Guardia Civil 4 0,9%
Professions liberals 84 17,9%
Ensenyament secundari 18 3,8%
Universitat Autonoma de Barcelona 15 3,2%
Universitat de Barcelona 12 2,6%
Universitat Pompeu Fabra 4 0,9%
Altres universitats 4 0,9%
Professors d'idiomes 2 0,4%
Total 469 100%
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El professorat de les activitats formatives de 1'any 2000

En el quadre segiient s'exposa el nombre de professors que han impartit classes en els cursos i les activitats
formatives dutes a terme 1'any 2000, excepte el Curs de formacié basica —les dades dels quals s'han vist a la
pagina anterior.

Procedéncia del professorat Nombre Percentatge
Administracid central 15 2.3%
Administraci6 de justicia 39 6%
Administracio local 8 1,2%
Administracio de la Generalitat 93 14,4%
Altres administracions 3 0,5%
Cos de Mossos d'Esquadra 341 52,8%
Cossos de policies locals 27 4.2%
Guardia Urbana de Barcelona 17 2,6%
Cos Nacional de Policia 4 0,6%
Guardia Civil 2 0,3%
Professions liberals 76 11,8%
Ensenyament secundari 18 3,8%
Universitat Autonoma de Barcelona 6 0,9%
Universitat de Barcelona 4 0,6%
Universitat Pompeu Fabra 1 0,2%
Altres universitats 4 0,6%
Altres cossos de policia 1 0,2%
Total 646 100%

9. Seminaris, jornades i congressos

I 2es Jornades sobre Seguretat, Justicia i Mitjans de Comunicacié

Dates 19,201 21 de gener
Nombre d'assistents 120
Nombre de ponents 20
Durada 12 hores
Lloc  Escola Judicial del Consell General del Poder Judicial i
Centre Internacional de Premsa
Objectius  Mantenir el forum de debat per tal de clarificar les regles del joc en la
interaccid dels protagonistes i observadors del moén de la seguretat, la justicia
i els mitjans de comunicacio.
Programa

Inauguracio
e Guillem Vidal i Andreu

President del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya

e Carlos Gomez

Director de 1'Escola Judicial del CGPJ

e Amadeu Recasens 1 Brunet

Director de 1'Escola de Policia de Catalunya




Les estrategies de comunicacio del poder judicial
Benigno Varela
Vocal del Consell General del Poder Judicial
Comentaristes:
e Carles Fernandez
Responsable de comunicacio de la DG Seguretat Ciutadana
e Merce Alcocer
Catalunya Radio
o Agustin Zurita
Cap de Premsa del Consell General del Poder Judicial

La formacio interdisciplinaria de jutges, policies i periodistes: el
coneixement de [’altre
e Andrés Salcedo
Cap de I’ Area de Formacié Inicial de I’Escola Judicial
e Francesc Guillén i Lasierra
Responsable de Recerca de 1’Escola de Policia de Catalunya
e Francesc Barata
Professor de la Facultat de Ciéncies de la Comunicacié de la Universitat
Ramon Llull

L’informe del Consell Audiovisual de Catalunya
Lluis de Carreras
President del Consell Audiovisual de Catalunya
Comentaristes:
o Francesc Pascual
El Pais
e Carles Quiles
Cadena Ser

La irrupcio mediatica de la justicia, la seguretat i "I’alarma social”
e Gonzalo Quintero Olivares

Catedratic de dret penal
¢ Juan José Lopez Burniol

Notari

El delicte de la revelacio de secrets i el dret a la informacio: una
tensio permanent entre la practica i els criteris del Tribunal Suprem
Ramon Garcia Albero
Professor de I'Escola Judicial
Comentaristes:
o [sabel Palacios
La Vanguardia
e Francesc Jofresa
Advocat
o Alex Bas
Responsable en matéria de Prospeccio i Estudis de la Direccié General
de Seguretat Ciutadana

El tractament televisiu dels temes judicials i policials
o Carlos Berbell

Director de Canal Tribunal de Via Digital
» Neus Sala

Tele 5
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Les patologies professionals: advocats indiscrets, periodistes
sensacionalistes, jutges estrella
e Josep Marti Gomez
La Vanguardia
e Josep Rofes
Advocat, professor de la Universitat de Barcelona i president de la Seccid
de Dret Penal del Col-legi d'Advocats de Barcelona

Cloenda
e Carles Sentis i Anfruns

President de la Fundacio Centre Internacional de Premsa de Barcelona
o Xavier Pomés i Abella

Conseller d'Interior

Seminari sobre les reformes al Codi penal de 1995: delictes sexuals i proteccio de les victimes de
maltractaments

Dates i lloc de realitzacio 7 i 8 de marg, Girona.
Nombre d'assistents 250
Nombre de ponents 13
Durada 16 hores

Objectius  Analitzar la modificacié del Codi penal en matéria de delictes contra la
llibertat sexual i la proteccié de la victima de maltractaments, per tal de
congixer 1’abast de la nova regulaci6 i reflexionar sobre la problematica que
la seva aplicacio plantejara, en alguns suposits, als diferents operadors
juridics i socials.

Programa
1a part. Llei organica 11/1999, de 30 d’abril, de modificaci6 del titol VIII
del llibre II del Codi penal, relatiu a delictes contra la llibertat i la
indemnitat sexual

Inauguracio
Amadeu Recasens i Brunet
Director de I’Escola de Policia de Catalunya

Noves conductes tipiques en els delictes d’agressions i abusos sexuals
Miguel Pérez Capella
Magistrat president de I’ Audiéncia Provincial de Girona

La nova configuracio juridicopenal de I’assetiament sexual
Vicente Tobar Sabio
Magistrat jutge del Jutjat de Primera Instancia i Instruccié nim. 3 de Girona

El trafic d’éssers humans i [’explotacio sexual infantil

Juan José Begué Lezaun
Fiscal de I’ Audiéncia Provincial de Girona
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Taula rodona:
Assessorament, assisténcia i tractament de la victima d’'un delicte
sexual
e Emili Martinez i Cafiaveras
Sotsinspector del Cos de Mossos d’Esquadra
e Yvonne Roca i Guanter
Coordinadora de I’Equip d’ Assessorament Técnic i Atenci6 a la Victima de
Girona
e M. Teresa Pi Ordoiiez
Cap de Servei del Centre de Salut Mental, Infantil i Juvenil (CSMIJ)

2a part. Llei organica 14/1999, de 9 de juny, de modificaci6 del Codi
penal en matéria de proteccié a les victimes de maltractaments i de la
Llei d’enjudiciament criminal

La nova regulacio del delicte de violencia doméstica: la violéncia
psiquica i el concepte d’habitualitat

Fernando Lacaba Sanchez

Magistrat president de la Seccio 3 de I’ Audiéncia Provincial de Girona

Les noves penes i mesures de seguretat relacionades amb els
maltractaments en [’ambit familiar i el control de la seva execucio
Adolfo Garcia Morales

Magistrat de la Secci6 3* de I’ Audiéncia Provincial de Girona

Reformes en materia processal per a la proteccio de les victimes de
violencia domestica

José Francisco Ortiz Navarro

Fiscal de I’Audiéncia Provincial de Girona

Taula rodona:
Assessorament, assistencia i proteccio de les victimes de
maltractaments
e Josep Lluis Trapero Alvarez
Sotsinspector del Cos de Mossos d’Esquadra
e Lourdes Delgado Navarro
Assistent social d’Atencié Primaria a d’ Ajuntament de Girona
e Marta Alsina i Conesa
Advocada i representant del Col-legi d’Advocats de Girona a la Comissio
de seguiment de protocol d’actuacio en casos de violéncia domestica
e Maite Boix i Penya
Psicologa del Programa d’atenci6 a families victimes d’accions violentes.
Institut de Reinsercié Social (IRES)

Seminari sobre la Llei organica 4/2000, d'11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers

Dates

Lloc

Nombre d'assistents
Nombre de ponents

Durada

29130 de marg

Lleida (Auditori Enric Granados)
100

14

16 hores
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Objectius

Programa

Estudiar la regulacié d'aquesta nova Llei, per tal de facilitar la seva
interpretacié als diversos operadors que 1’han d’aplicar.

Els drets dels estrangers a la nova Llei. Els canvis més rellevants
Andreu Enfedaque Mario
President de I’ Audiéncia Provincial de Lleida

La immigracio extracomunitaria a les terres de Ponent
Jordi Garreta i Bochaca
Professor doctor de sociologia de la Universitat de Lleida

Detencio, internament i expulsio
Joan Boné i Pina
Fiscal. Coordinador de I’Edifici Canyeret

Taula rodona:

Quines mesures calen per a un desenvolupament correcte de la Llei?

e Ibrahim Camara
President de I’ Associaci6 d’Africans de Lleida

e Juan Riesco Sobré
Inspector en cap del Cos Nacional de Policia. Servei d’Atencié a Ciutadans
Estrangers

¢ Olga Dominguez Amoros
Responsable del Programa de reallotjament de minories ¢&tniques de
I’ Ajuntament de Lleida

e Mimoun Driouch
Centre d’Informaci6 de Treballadors Estrangers (CCOO)

Els delictes contra els estrangers després de la nova Llei
Eduard Enrech Larrea
Magistrat del Jutjat d’Instruccié nam. 3 de Lleida

L’entrada, l'estada i residencia dels estrangers en el territori espanyol
Josep M. Fontanellas Morell
Professor doctor de dret internacional privat. Universitat Lleida

Les garanties en els procediments amb estrangers

José Manuel Garcia Catalan

Inspector del Cos Nacional de Policia. Grup d’Estrangers de la Comissaria de
Lleida

Taula rodona:
Facilita la nova Llei la integracio dels immigrants?
o Armengol Tolsa Badia
President de la Comissié de Cultura del Centre Llatinoamerica de Lleida
e Teresa Ribes i Utgé
Delegada territorial de Benestar Social de Lleida
e Alex Bas i Vilafranca
Director del Gabinet d’Estudis d’Interior
e Daffe Koma
Associacié de Dones Africanes de Lleida
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Jornada sobre el balanc i la perspectiva de les accions de la Unié Europea contra el robatori i el trafic de

vehicles

Dates

Nombre d'assistents
Nombre de ponents
Durada

Objectiu

Programa

30 de maig
100

6

6 hores

Coneixer els projectes de recerca europeus que shan dut a terme sobre
robatori 1 trafic de vehicles. La situaci6 actual i les mesures que caldria posar
en marxa per a fer-hi front.

El projecte sobre bases de dades en materia de robatori i trafic de
vehicles (Programa Falcone)

Pierre Varly

Institut d'Estudis Superiors de Seguretat Interior (IHESI, Franga)

El Projecte Leopard
Mike Crisp
National Criminal Intelligence Service (Regne Unit)

El projecte Victor
Dirk van de Ryse
Europol

Taula rodona:
Iniciatives actuals i perspectives de futur
e Elaine Hardy
Consultora del mercat de I'automobil (Regne Unit)
e Jean-Pierre Cassan
Director del GIE ARGOS (grup d'asseguradors, Franca)
e Elias Aguirre Torres
Cap del Grup 4t de crim organitzat de la Brigada de Policia Judicial del Cos
Nacional de Policia

Congrés internacional sobre les eines per a I'analisi de la seguretat. L'estat de la recerca

Dates

Nombre d'assistents
Nombre de ponents
Durada

Objectiu

13, 141 15 de juny
200

15

16 hores

Cong¢ixer els camps de recerca actuals en matéria de policia i seguretat i
debatre sobre les dificultats metodologiques i materials que plantegen, aixi
com sobre la necessitat d’obrir ambits nous d’investigacid que aportin vies de
solucié als problemes que afronten a hores d’ara els operadors amb
responsabilitats en aquest camp.
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Programa

El concepte actual de seguretat a Europa

Alessandro Baratta

Director i doctor de I’Institut de Sociologia del Dret i Filosofia Social.
Saarbriicken (Alemanya)

Els indicadors de resultat de les tasques policials. Reptes actuals
Adrian Leigh
Unitat de Policia i Prevenci6 del Delicte. Home Office (Regne Unit)

Globalitzacio i control de la ciutat

Roberto Bergalli

Professor doctor del Departament de Dret Penal de la Universitat de
Barcelona

L’estat de la recerca portuguesa sobre inseguretat urbana:
I’experiencia de I’Observatori de Porto

Candido da Agra

Professor doctor de la Facultat de Dret de la Universitat de Porto (Portugal)

Noves formes de prevencio de la delingiiencia

Patrick Hebberecht

Director i doctor del Grup de Recerca sobre Criminologia i Sociologia
Juridica. Universitat de Gant (Belgica)

La delingiiencia organitzada transnacional i els instruments
internacionals per al seu control

Hans-Jorg Albrecht

Director i doctor de I’Institut Max-Planck de Dret Penal Internacional.
Universitat de Friburg (Alemanya)

L’impacte de la recerca en mateéria de policia en la presa de decisions
politiques

Frédéric Ocqueteau

Doctor. Director de Recerca de I'THESI (Institut d’Estudis Superiors de
Seguretat Interior, Franga)

Les transformacions recents de la policia a Franga

René Levy

Doctor. Director del CESDIP (Centre d'Investigacions Sociologiques sobre el
Dret i les Institucions Penals, Franga)

Grups de treball:

El paper de la policia davant del racisme i els conflictes interétnics
Francesc Guillén i Lasierra
Responsable de Recerca de I’Escola de Policia de Catalunya

Indicadors de seguretat en [’entorn urba
Dario Padovan
Professor doctor de la Universitat de Padua (Italia)

Cap a l’enquesta de seguretat de Catalunya. Primeres experiéncies
Alex Bas i Vilafranca

Director del Gabinet d’Estudis d’Interior del Departament d’Interior.
Generalitat de Catalunya
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La policia d’Irlanda del Nord: comengar de cap i nou?

Brendan O’Leary

Professor doctor de ciéncia politica de la Facultat de Ciéncies Politiques i
Economiques de Londres (London School of Economics and Political
Science, Regne Unit)

Es eficient el model de policia comunitaria en la lluita contra la
delingiiencia? Balang de l'experiéncia americana

Jean-Paul Brodeur

Professor doctor del Centre Internacional de Criminologia Comparada de la
Universitat de Montreal (Canada)

El ciutada, el delicte i |’Estat. Recomposicions recents dels problemes
i les politiques de seguretat

Philippe Robert

Doctor. Director del GERN (Grup Europeu de Recerca sobre Normatives,
Francga)

La seguretat: respostes complexes per a societats complexes
Amadeu Recasens i Brunet
Director de I'Escola de Policia de Catalunya

Seminari sobre la diversitat cultural avui

Dates del 27 de novembre a I’1 de desembre de 2000
Nombre d'assistents 136
Nombre de ponents 25
Durada 20 hores

Objectiu  Analitzar la diversitat d’étnies, religions i géneres de la nostra societat, aixi
com els conflictes que poden sorgir davant de pautes culturals diferents i, de
vegades, enfrontades, per tal de trobar vies de solucid per a la coexisténcia
pacifica d’aquesta realitat plural.

Programa
El Projecte Pavement, contra la discriminacio per rad de genere,
religio i etnia
e Daniel Mundet i Cerdan
Coordinador nacional del Projecte Pavement. Centre Unesco de Catalunya
o Silvia Cedo i Lluis
Coordinadora transnacional del Projecte Pavement. Centre Unesco de
Catalunya

Societat diversa i conflicte. Valors i limits
Francesc Guillén i Lasierra
Responsable de Recerca de I’Escola de Policia de Catalunya

Religio i societat contemporania
Teresa Guardans
Professora del Centre d’Estudis de les Tradicions Religioses

L’islam en la quotidianitat

Mireia Aguado
Coordinadora d’Activitats de 1’ Associacié Bayt Al Thaqafa
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Genere dona i practiques de desigualtat
Mary Nash
Catedratica d’historia contemporania de la Universitat de Barcelona

Les dones com a victimes de la violencia domestica: politiques
publiques per a combatre-la

Margarida Alvarez i Alvarez

Presidenta de I’Institut Catala de la Dona

Taula rodona:
Les dones a la policia: de la igualtat formal a la igualtat material
o Silvia Planet i Robles
Tecnica de Recerca de 1’Escola de Policia de Catalunya
e Rosa Gubianes i Marti
Sotsinspectora en cap de la Comissaria de la Selva Interior del Cos de
Mossos d’Esquadra
e Montserrat Pina i Martinez
Intendenta en cap de Nou Barris. Guardia Urbana de Barcelona

Introduccio a la comunitat gitana
Josep Bonilla i Gomez
Técnic en minories. Ajuntament de Santa Perpétua de Mogoda

La cultura gitana. Realitat i estereotips
Sebastia Porras i Soto
Periodista. Fundaci6 Pere Closa

El paper de la policia en situacions multiculturals critiques. Dues
experiencies
e Jesus Ruano i Morales
Cap de la Policia Local d’Amposta
o Albert Navarro i Navarro
Sergent de la Policia Local de Sant Adria de Besos

Els fenomens migratoris

Gemma Aubarell i Solduga

Cap de Projectes de 1'Institut Catala de la Mediterrania d’Estudis i
Cooperaci6

Els magribins a Catalunya
Jordi Moreras i Palenzuela
Antropoleg i responsable de 1’ Area de Migracions de la Fundacié CIDOB

Esclats de racisme: causes i paper de la policia
Carles Sanchez i Ruiz
Intendent en cap de la Policia Municipal de Terrassa

Les relacions de la policia amb la comunitat en una societat
multicultural
e Nuria Perea i Puig

Caporal del Cos de Mossos d’Esquadra. Regi6 Policial de Ponent
o Albert Sanchez i Romeu

Agent del Cos de Mossos d’Esquadra. Regi6 Policial de Ponent

La perspectiva de les minories emigrants a Catalunya

Adama Cham
Presidenta de la Federacio Catalana de Col-lectius d’Emigrants
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El paper de la policia en la gestio de la diversitat
e Joan Martinez i Roma
Inspector en cap de la Regid Policial de Ponent. Cos de Mossos
d’Esquadra
e Lloreng Olivé i Morros
Advocat. Programa Migracio de Caritas
e Maria Helena Bedoya Muriel
Comissi6 Juridica de SOS Racisme
e Mohammed Chair
Associacié Sociocultural Ibn Batuta
e Maite Fandos i Paya
Directora de I’Institut Catala de la Dona

10. Cicle de conferéncies

Les conferéncies tenen lloc a 'auditori de I'Escola, habitualment a un quart de set de la tarda. La durada
d'una sessio és de dues hores, aproximadament i el nombre mitja d'assistents és de 385.

Dates de realitzacio Titol i conferenciant

20 de gener El testimoni del policia en el procés penal
Fernando Lacaba Sanchez
Magistrat president de la Seccio 3 (Penal) de I’ Audiéncia de Girona

26 de gener El sistema de justicia criminal als Estats Units d’America: una
lluita entre el privat i el public
Robert Mac Crie
Professor 1 director del Departament de Justicia Criminal. John Jay
College. Nova York

22 de marg Politiques d’integracié de la dona policia als paisos de la Unié
Europea
Trudy Manders
Directora de la Xarxa Europea de dones Policia (European Network of
Policewomen)

11 d'abril El paper de les noves tecnologies a les societats modernes
Rafael Macau Nadal
Director de I’Area d’Informatica del Centre de Telecomunicacions i
Tecnologies de la Informacio de la Generalitat de Catalunya

9 de maig La policia davant la diversitat etnica: el Grup Europeu de
Policia Multicultural i I’experiéncia de Noruega
¢ Grete B. Flaaten
Académia de Policia de Noruega
e Albert Buitenhuis
Membre fundador d’EGMCP. Académia de Policia dels Paisos
Baixos
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23 de maig

1 de juny

14 de novembre

18 de desembre

La Policia Nacional Francesa. Estructura i funcions
Jean-Henri Sanz
Comandant de Policia. Institut Nacional de Formacié. Clermont-
Ferrand

El projecte Copernicus sobre influencia de les politiques de la
Unio Europea en matéria de trafic il-licit de drogues a Lituania,
Txequia i Hongria
o Mike King
Doctor i coordinador del Projecte. Scarman Centre for the study of
Public Order. Universitat de Leicester
e Mikldés Benke
Doctor i coordinador cientific del Projecte Info Copernicus

La funcio de la policia en una societat democratica

Neil Richards

Cap del programa de formaci6é per al desenvolupament de Caps de
Policia. FRSA Escola Superior de Policia. Bramshill. Regne Unit

Policia i drets humans. un repte per a Europa

Anita Hazenberg

Directora del programa "Policia i drets humans, 1997-2000” del
Consell d’Europa
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1. Els objectius del 2000

Fer memoria de I'any 2000 ens situa en el canvi de segle i en els canvis i desigs de millora per al segle XXI.
Aquest context de canvi convida a reflexionar i valorar sobre aspectes essencials de la convivéncia social i, en
concret, en les expectatives d'atencid i de seguretat que els ciutadans esperen dels serveis policials.

La seleccid i I'avaluacié dels recursos humans sén una part vital dels serveis de policia i, des d'aquesta
perspectiva, presentem un balang dels projectes i de les activitats que hem desenvolupat, que informen de
l'energia i del dinamisme que hem invertit per contribuir a les expectatives que aquest entorn demana.

Els nous enfocaments psicologics proposen explorar i avaluar la capacitat dels futurs policies per
interaccionar amb els ciutadans, per resoldre problemes o afrontar situacions conflictives sense haver d'usar la
forca. Aquestes dimensions personals son particularment rellevants per treballar en el model policial de
proximitat al ciutada.

En el curs de formaci6 basica -1'accés- hem desplegat i incrementat més accions orientades a explorar i
avaluar, amb més rigor, els alumnes en aquestes dimensions personals.

Els comandaments policials també han de liderar una gestio i la direccio dels seus recursos, més orientada a
satisfer aquestes demandes. Han d'aprendre a treballar amb recursos limitats i han de saber planificar i gestionar
un sistema de treball que s'anticipi a les demandes dels usuaris i sigui més flexible per abordar-les i prendre
decisions.

L'avaluacié de les competéncies directives, i de gestio, dels comandaments és una eina til que facilita el
progrés i l'adaptacio, al nou entorn, d'aquests liders.

En aquest sentit hem desplegat un nou model que ajuda els comandaments a reorientar i millorar el seu estil
de lideratge i les seves competencies directives.

Aquest any, doncs, aquests objectius estratégics han caracteritzat el nostre pla de treball i, mitjancant les
dues seccions d'aquest Servei, hem endegat i desenvolupat les intervencions i accions que es detallen en els
apartats seguents

Els programes i les metodologies

S’ha aprofundit en el disseny, tant de programes com de metodologies, de les diferents activitats
formatives, amb 1’objectiu que els alumnes adquireixin uns coneixements i unes habilitats pero també uns valors
i unes actituds amb la filosofia que cal, no sols saber fer, sind també fer-ho d’una manera determinada, amb un
estil que caracteritza una policia moderna de servei i de proximitat al ciutada. Tot aix0 vol dir, també, que tota la
formacié es dissenya amb el referent de la realitat social actual i tot el que comporta de dinamica de canvi
constant.

En aquest sentit s’han reforcat les metodologies actives que han comportat un increment de les sessions
practiques i una distribucié de desdoblament de grups per a les materies técniques i instrumentals lligades a les
funcions de policia. S'han incrementat també les accions orientades a formar, explorar i avaluar els alumnes en la
seva capacitat per a interaccionar amb el ciutada, per resoldre problemes o afrontar situacions conflictives sense
haver d'usar la forga, d'acord amb el model policial catala. Aquesta perspectiva de treball comporta un
seguiment i una observaci6 individualitzada per a cada alumne -926- del Curs de formacié basica i l'analisi
d'un conjunt de registres d'observaci6 -2.778-, de proves psicologiques 3.074- i d'entrevistes personals -282-,
amb un total de 220 sessions de supervisié amb els observadors, per a poder concloure 1'avaluacié d'aquests
alumnes.

Quant al sistema d’avaluacié de I’aprenentatge assolit per part dels alumnes s’ha potenciat tot el que és la
resolucié de casos practics i la intervencioé realitzada en una situacié simulada enfront dels examens classics
d’avaluacio de coneixements.

Especialment pel que fa als cursos de comandaments de I’escala executiva i superior s’ha potenciat el
desenvolupament d’estratégies d’avaluacido que es basen, principalment, en ’avaluacié de les competéncies
directives i de gestio de les organitzacions policials. Aquestes competéncies avaluades estan més relacionades
amb la capacitat dels comandaments policials per a liderar unes organitzacions i uns recursos que, cada vegada
més, han d'orientar-se per a satisfer les expectatives d'atencio i de seguretat que els ciutadans esperen dels serveis
policials.

Per aquesta rad, durant l'any 2000 hem dissenyat i desenvolupat un nou model d'avaluacié que inclou
diverses técniques i proves, que en conjunt aporten un feed-back molt til per als alumnes, per a reorientar i
millorar el seu estil de lideratge i les competeéncies directives. Aquesta activitat ha suposat, també, I'elaboracio de
142 informes individuals (feedback) per a cada alumne distribuits en els diferents cursos de comandament.
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S’ha treballat, també, en el disseny d’un nou sistema de valoracié de les activitats formatives, aixi com
dels diferents docents que hi participen, amb el qual s'obtindran dades més afinades sobre la qualitat de cada
activitat i, sobretot, es tindra un bon sistema de retroalimentacio del pla de formacioé per a la millora continua.

El suport a les policies locals

Durant l'any, s'han distribuit uns diptics informatius amb l'objectiu de facilitar als ajuntaments la demanda
de les diferents modalitats de suport que els oferim. Per altra banda aquests diptics també han ajudat a millorar la
predisposicié dels avaluats i, per tant, a incrementar la qualitat dels resultats. En conjunt, i tenint en compte les
diferents modalitats d'avaluacio, s'han ateés 85 demandes de suport i s'han avaluat a 833 persones.

2. Assessorament, orientacio i suport a les policies locals

Per assolir aquests objectius, la Seccid de Selecciod i Avaluacio realitza les segiients activitats:
— avaluacio psicotécnica dels aspirants a diferents processos selectius de policia local, tant per a 1'accés
com per la promocio;
— avaluacio de les condicions psicologiques per a 1s de I'arma de foc;
— assessorament i orientacio a altres professionals de la psicologia per a la planificaci6 i realitzacio de
processos avaluatius per a la seleccid de policies locals.

Les demandes de suport técnic per part dels ajuntaments segueixen incrementant i, per tant, amb l'objectiu
d'informar els ajuntaments de les modalitats d'intervencid i amb la voluntat de potenciar el servei de consultoria
s'han distribuit uns fulletons informatius als ajuntaments i als representants de I'EPC als tribunals al llarg de 'any
2000. Amb aquesta iniciativa també s'informa els ajuntaments que fins ara han assumit aquestes avaluacions per
compte propi que 1'Escola els pot oferir assessorament i orientacid per tal que els criteris de seleccid de les
diferents policies locals siguin més homogenis.

Les demandes ateses han suposat l'atencio a 51 ajuntaments, a la Direccidé General d'Emergéncies i al Port
de Barcelona i la participacio en un total de 85 processos avaluatius, amb l'avaluacido de 833 persones i la
realitzacio d'un total de 236 entrevistes.

Avaluacié psicotécnica dels aspirants que participen en algun procés selectiu

En relacié amb aquest punt, s'ha participat en un total de 69 processos selectius (53 per a l'accés i 16 per a
la promocid), que han suposat I'avaluacié de 652 persones (595 per a l'accés i 57 per a la promocid). Aquest
processos han suposat l'entrevista a 45 persones.

Avaluacio de les condicions psicologiques per a 1'tis de I'arma de foc

En relacié amb 1'us de 1'arma de foc, s'han atés 16 ajuntaments i s'ha avaluat un total de 181 persones. A
través del servei de consultoria s'ha orientat 2 ajuntaments, el Servei de Policia d'’Andorra i 1 centre privat.
Aquestes avaluacions han suposat la realitzacié de 181 entrevistes, més 10 entrevistes amb els caps de les
plantilles avaluades.

3. Activitats de formacio i avaluacio de les competencies i habilitats per a la
gestio i direccio d'organitzacions policials

Es un proposit formatiu de I'Escola orientar I'avaluacié dels alumnes dels cursos de les escales intermédia,
executiva i superior, en la valoracid competencial i d'habilitats per al comandament, la gestio i la direccio de les

organitzacions policials.
Aquest enfocament predictiu de 1'avaluacié implica el disseny de proves i casos de simulaci6 ad hoc.
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Per assolir aquests objectius, la Seccio de Seleccid i Avaluacid realitza les segilients activitats:
— coordinaci6 i suport amb la unitat de disseny curricular per a l'elaboracié de practiques formatives
relacionades amb les habilitats i competéncies essencials de la formacio;,
— realitzaci6é de métodes integrats per a l'avaluacié de les competéncies i habilitats per al comandament,
la gestio i la direccio;
— disseny de proves de diagnostic de les necessitats formatives;
— avaluacio psicotécnica de competéncies genériques a cursos de comandament.

Disseny de practiques formatives

Curs de sergents

Disseny d'una simulaci6 en la qual els alumnes treballaven les habilitats i competéncies relacionades amb
les técniques de comandament, minories culturals i relacions amb el ciutada.

L'objectiu genéric de la practica era facilitar als alumnes la possibilitat d'integrar els coneixements i les
habilitats d'analisi, presa de decisions, coordinacié i comandament operatiu, per afrontar una situacid critica en
un temps real. Van passar aquesta practica 81 alumnes aspirants a la categoria de sergent.

Disseny de métodes integrats d'avaluacié per a les competéncies

Curs de sergents

Disseny i aplicacio d'un exercici d'In Tray, treball individual sense interaccid que consisteix en el
plantejament de diversos problemes i encarrecs relacionats amb la tasca del sergent. Aquest exercici té 1'objectiu
d'avaluar el crédit de técniques de comandament que inclou els continguts de les sessions de direccié per
objectius en un marc de planificacio, lideratge aplicat a la policia, 1'avaluacié de persones i el rol del sergent. Les
diferents competencies objecte de 1'avaluacio son les segiients: planificacio i organitzacio; iniciativa i creativitat;
resoluci6 de problemes; presa de decisions i lideratge. S'han avaluat un total de 81 alumnes.

Curs de sotsinspectors

Per aquest curs es va dissenyar un exercici d'In Tray amb 1'objectiu d'avaluar les habilitats i competéncies
relacionades amb la capacitat per a comandar en la categoria de sotsinspector. Les diferents competéncies
objecte de l'avaluacid son les segiients: planificaciéo i organitzacid; iniciativa i creativitat, resoluciéo de
problemes; presa de decisions i lideratge. S'han avaluat un total de 35 alumnes.

Curs d'inspectors

Disseny d'un sistema integrat d'avaluacio de les competéncies i habilitats propies de l'inspector i valoracid
de l'impacte de la formaci6 en el seu procés d'aprenentatge i capacitacio.

També aquesta metodologia d'avaluacié aporta informacié predictiva sobre el seu acompliment
professional en l'exercici de les seves responsabilitats de gestio 1 direccio en el lloc de treball i la deteccio de
potencialitats.

Les competencies avaluades son: capacitat de planificacio i organitzacio; iniciativa i creativitat; resolucid
de problemes i presa de decisions; competéncia professional; adaptabilitat i flexibilitat; orientacié de servei;
orientacio al cost i l'eficacia i la comunicacio.

Es van avaluar 18 alumnes aspirants a la categoria d'inspector.

Curs d'intendents

L'objectiu principal de 'avaluacié va ser avaluar les habilitats i competéncies propies del rol d'intendent per
a la deteccio de potencialitats i la identificacid dels punts febles. Amb I'avaluacié també es pretenia dotar
l'alumne d'informacié en relaci6 amb les seves capacitats per tal que ajusti el seu procés formatiu al
desenvolupament de les mateixes.

Es va dissenyar una avaluaci6 en quatre fases que es van desenvolupar al llarg d'un mateix dia a l'inici del
curs. La metodologia de l'avaluacié va estar basada en la técnica de 1’assessment center. Es va incloure un
exercici de roleplaying, un de resolucio d'un cas i una dinamica de grup (aquest darrer simulava una situacio
laboral en qué els quatre candidats es veuen obligats a treballar en equip amb un objectiu comt). Es van avaluar
4 alumnes.
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Curs d'intendents majors

L'objectiu principal era avaluar les habilitats i competéncies propies del rol d'intendent major per a la
deteccié de potencialitats i la identificacié dels punts febles. Amb l'avaluacié també es pretenia dotar 'alumne
d'informacid en relacié amb les seves capacitats per tal que ajusti el seu procés formatiu al desenvolupament
d'aquestes capacitats.

Es va dissenyar una avaluacié per desenvolupar al llarg d'un mateix dia. La metodologia es basava en la
técnica de ’assessment center. Els alumnes havien de fer una conferéncia presentacio oral improvisada sobre un
tema relacionat amb les politiques de gestio policial i visi6 estratégica de 1’organitzacio policial. Es van avaluar
4 alumnes.

Disseny de proves diagnostiques de necessitats formatives

L'objectiu d'aquesta prova era I’avaluacié de les competéncies personals en gestido i direccid, per tal
d'incidir en el curriculum formatiu del propi curs i per utilitzar-la amb finalitat formativa en dotar 'alumne
d'informacié en relacié amb les seves capacitats i els aspectes individuals per desenvolupar, per tal que ajusti el
seu procés formatiu al desenvolupament d'aquestes capacitats. Es van avaluar 18 persones.

Avaluacid psicotécnica de competéncies genériques a cursos de comandament

L'objectiu en tots els cursos €s el diagnostic psicotécnic de les competéncies genériques (dimensions
personals, aspiracions, area del treball i area de relacions personals), dels estils de treball i dels tipus psicologics
en l'ambit laboral.

— Curs de sergents: 81 alumnes

— Curs de sotsinspectors: 35 alumnes
— Curs d'intendents: 4 alumnes

— Curs d'intendents majors: 4 alumnes
— Curs d'inspectors: 18 alumnes

4. Activitats d'avaluacio i seguiment conductual en el procés de seleccio per
al'accés

Pel que fa al seguiment i 1’avaluacié conductual dels alumnes del Curs de formacid basica, 1'Escola té
I’objectiu de garantir que els alumnes assoleixen el nivell de comportament i d'actituds essencials per
desenvolupar les funcions policials d’acord amb els estandards d’actuacié professional. Per assolir aquests
objectius, la Seccio de Seguiment i Tutoritzacio realitza les activitats que es detallen a continuacio.

Avaluacié de I’alumne mitjancant un seguiment individual, avaluaci6 psicotecnica i psicologica

L'activitat d'exploracié psicotécnica ha comportat l'administracié d'una bateria de quatre proves
psicotécniques als 926 alumnes, la qual cosa ha suposat 'analisi de 3.704 proves psicotécniques. Com a
complement d'aquesta exploracié s'han fet 282 entrevistes de seleccid, 23 entrevistes d'aprofundiment i 21
entrevistes cliniques.

Avaluacié dels indicadors de competéncies critiques en el crédit de practiques interdisciplinaries,
mitjancant la coordinacio i supervisio de ’equip de psicolegs

La consolidacié d'un equip de nou psicolegs ha comportat 1'any 2000:
— la sistematitzaci6 dels espais de coordinacié i supervisié mensual
— larevisi6 de la graella de recollida d’observacions de les practiques
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— l'elaboraci6 del protocol d’informe final
— l'ampliacié de la intervenci6 del psicoleg a un nombre de 768 sessions

Suport técnic i elaboracié d’instruments d’observaci6 i registre per als instructors

Aquesta accio s'ha fet per a qué els instructors puguin fer les observacions dels alumnes d'una forma
objectiva, pautada i homogénia en tot el procés formatiu. El suport a 1’Area d’Instructors ha comportat la
recollida i I'analisi de 2.778 registres d'observacio i la realitzacio de 96 sessions de supervisio.

Per optimitzar els recursos disponibles i obtenir més qualitat en 1'avaluaci6, 1'any 2000 la linia d'actuacid
de la Seccid ha estat establir una continuitat en el procés de seleccié que inclogui la fase inicial de seleccid, el
periode de formacié a I'EPC i el periode de practiques en el lloc de treball. Les activitats endegades en aquesta
linia son:

—establir reunions de coordinacid amb els responsables de seleccié de la Direccid General de Seguretat
Ciutadana per mantenir un flux d'informacio;

— establir reunions de coordinacié amb la divisi6 d'inspeccio i avaluacio per al seguiment de les practiques;

—incorporar al GAP mesures qualitatives sobre capacitats professionals per a la futura orientacid professional
dels alumnes del CFB.

5. Suport al Cos de Mossos d’Esquadra

En 1'ambit del suport teécnic i la col-laboracid en els processos selectius del Cos de Mossos d’Esquadra
I’any 2000 han comportat intervencions pel que fa a:
—detecci6 de candidats per a realitzar practiques a la Brigada d’Informacio;
—seleccid d'instructors: s'han avaluat 178 candidats, dels quals 133 son agents i 45 caporals;
—analisi de perfils professionals en la fase de practiques: 104 agents.

6. Participacio en els processos de seleccio de les policies locals

Durant I'any 2000 s'han tramitat un total de 289 expedients corresponents a tribunals d'oposici6 de
processos de seleccio (d'accés i de promocid) de les policies locals de Catalunya.

En relaci6 amb el 1999, aquests processos s'han incrementat un 27 %; concretament, l'augment més
remarcable ha estat el dels processos d'accés, tenint en compte que dins d'aquest s'inclouen tant l'accés per
concurs oposicid com mitjangant concurs de mobilitat interadministrativa (vegeu-ne els grafics i quadres
comparatius).

Seleccio/Promocio...........c.... Any 2000 .............. Any 1999
Vigilants.......ccooeveevieneeceeienienen. 18 e, 21
AZENLS .o T4l i, 269
Caporals.......ccevveveeieiiereeienen. 102 . 26
SErgents......c.cceevveeerveenieeenieeneeens 38 10
INSPECtOrs ..eeveeeeeeeiecieeeee e - S 6
SotsinSPector .......cceeeveereeereereennne. ) ) 7
Intendent........ccoceeveeienniiiiiee | 4
Intendent major .........ccccecuereeuenene. | 4

Territorialment, les comarques on s'han ofert més places d'accés han estat, respectivament, el Barcelonés i
el Vallés Occidental. Per dur a terme aquesta activitat i donar compliment a la Llei, mitjangant la participacid
d'un representant de 1'Escola de Policia de Catalunya en tots aquests processos, el Servei de Seleccid forma,
coordina i supervisa la participacio dels seus representants interns i externs, que son un total de 54 funcionaris de
la Generalitat de Catalunya, caps de policia i formadors de 1'Escola.
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caporals

11%
agents

81%

7. Desenvolupament d'estudis i projectes

Hem impulsat un conjunt d'estudis i d'analisi que tenen la finalitat de desenvolupar I'us d'instruments i
técniques predictives, que explorin i aportin més informacié sobre les variables psicologiques que sén
determinants per a decidir I'adequacié o la inadequacié dels aspirants per a I'accés a la condicid de policia armat.

— Estudi de validesa de l'escala d'observacio conductual (ROS): analisi sobre la relacid entre les mesures
psicométriques i les mesures de 1'observacio conductual (en curs).

— Estudi sobre els canvis en I'estat d'anim i les mesures d'ansietat associades a les practiques de tir policial (en
curs).

— Estudi pilot per al disseny d'un protocol de mesures cronométriques i de temps de reaccid per explorar les
aptituds psicofisiques i l'efecte de la variable d'impulsivitat en el procés d'avaluacié psicotécnica per a 'is de
I'arma reglamentaria (en curs).

— Estudi de variables predictores del «no apte » en armes de foc (en curs).

— Estudi sobre els valors personals i interpersonals en aspirants a policia. Modificaci6 dels valors al llarg de la
carrera policial (en curs).

8. Altres activitats

Activitats docents i practicums universitaris

Curs d'instructor de 1'Escola de Policia de Catalunya
Disseny i doceéncia del modul de Tutoria, Seguiment i Avaluacié Conductual, amb una dotacié horaria de 33
hores (novembre de 2000).

Universitat de Barcelona. Facultat de Psicologia: practicum

Disseny del programa formatiu i tutoritzacié de dos alumnes (octubre-desembre 2000).
- Activitat de seleccio i avaluacio policial (150 h)

- Analisi de competéncies i perfils professionals (150 h)

Universitat de Girona. Facultat de Psicologia: practicum

Disseny del programa formatiu i tutoritzacié d'un alumne (marg-maig 2000).
Activitats d'avaluaci6 amb mesures de TR aplicades al context policial (90 h).
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Ponéncies i comunicacions presentades

"El treball dels psicolegs per a les organitzacions policials" (taula rodona). Col-legi Oficial de Psicolegs de
Catalunya (novembre).

"Avaluacié psicologica per a 1'is de les armes de foc en les policies locals", a carrec de Montserrat
Hernandez Padial.

"Analisi del lloc de treball i estudi de perfils professionals", a carrec de Jordi Torras i Bargallo.

Visites i intercanvis professionals

Amb l'objectiu de potenciar l'intercanvi professional amb d'altres institucions i organitzacions que

desenvolupen activitats d'avaluacio i de seleccid de personal amb armes de foc, hem fet els intercanvis i les
visites segiients:

Unitat de Seleccio de la Direccidé General de Seguretat Ciutadana

Unitat de Psicologia de la Guardia Civil (sector Lleida)

Unitat de Psicologia de les FAS

Unitat de Psicologia del Centre homologat per a 1'obtenci6 de 1licéncies d'armes de foc Creu Blanca

Visites estrangeres ateses pel Servei i aportacié d'informacié i documentacié sobre els nostres metodes i
enfocaments técnics del treball (comissaris holandesos, delegacié Québec, russos).
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1. Introduccio

Per acomplir la funcié que t¢ encomanada 1'Escola d'estudiar, investigar i divulgar materies relatives a
policia i seguretat ciutadana, durant l'any 2000 I'Area de Recerca ha preparat el Cicle de seminaris del Curs de
formaci6 basica i el Cicle de conferéncies, i també ha portat a terme l'organitzacido de seminaris, jornades i
congressos —encara que pel caracter fonamentalment formatiu d'aquestes activitats es presenten, com s'ha
pogut veure, en l'apartat de Formacio (en pagines anteriors).

D'altra banda, I'Area de Recerca ha continuat organitzant i coordinant grups de treball que aprofundeixen i
analitzen temes especifics en les matéries policial i de seguretat. Aixi mateix, s'encarrega de les convocatories
d'ajuts a la investigaci6 sobre seguretat. Una altra tasca important de la funcidé d'investigacié de I'Escola ¢és la
seva participacié en projectes de recerca internacional.

2. Organitzacio de grups de treball

I Grup de treball del Grup Europeu de Policia Multicultural

Dates 61 10 de maig
Durada 30 hores

Assistents  Els assistents a aquest grup de treball eren representants de les institucions
seglients:
¢ Académia de Policia dels Paisos Baixos
¢ Académia de Policia de Dinamarca
¢ Académia de Policia de Suécia
¢ Académia de Policia de Finlandia
e Acadeémia de Policia de Noruega
¢ Comissio de Control Parlamentari de la Policia (Bélgica)
¢ policies de Colonia i Berlin (Alemanya)
e Police Staff College (Bramshill, Regne Unit)
¢ Escola de Policia de Catalunya

Nombre de ponents 5

Objectiu  Estudiar les respostes que dona la policia davant de les problematiques
derivades de la concurréncia de cultures i la immigraci6 a Europa.

Programa

o Els assistents informen sobre les qiiestions d’actualitat en els seus paisos.

e Debat sobre com hauria d’afrontar la policia els diversos problemes
plantejats.

e Debat sobre les lleis d’estrangeria a Europa.

e Visita a I’Ajuntament de Sant Adria de Besos, que inclou: la recepcid del
seu alcalde 1 una visita al barri de la Mina, aixi com a Radio Mina.

e Visita cultural a la ciutat de Barcelona.

e Reunié amb els membres del Comité Local del Projecte Pavement.

e Ponéncies:
El paper de la policia en els conflictes multiculturals

Amadeu Recasens i Brunet
Director de I’Escola de Policia de Catalunya
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La legislacio espanyola sobre drets dels estrangers
Carles Campuzano
Diputat al Congrés dels Diputats

L’experiencia de Ca n’Anglada
Carles Sanchez
Cap de la Policia Local de Terrassa.

La diversitat a I’agenda de la Unio Europea
Jan Niessen
Director del Grup de Politiques Migratories (Brussel-les)

El punt de vista de les minories
e Mohamend Chair
Associaci6 Ibn Batuta
e Adama Cham
Presidenta de la Federaci¢ Catalana de Col-lectius d’Immigrants

e Visita de dues comissaries de la Policia de la Generalitat a Girona on es
duen a terme programes especifics adrecats a les minories.

 Conclusions i planificacio d’activitats fins la trobada del proper any.

Grup de treball sobre la delinqiiéncia organitzada

Dates

Durada

Assistents

Nombre de ponents

Objectiu

Programa

121 13 de desembre

10 hores

15 (comandaments de les forces i els cossos de seguretat)
11

Congixer les problematiques de I’ambit policial en la lluita contra la
delinqiiencia organitzada i crear un espai de debat i reflexi6 per a la recerca i
la proposta de solucions.

Formes d’aparicio de la delingiiéncia organitzada i la seva
investigacio: drogues
e Francesc Tarrés Camprecios
Sergent del Cos de Mossos d’Esquadra
 Miguel Angel Barrado Casado
Comissari en Cap de la Brigada d’Investigacio de la Unitat Central
d’Estupefaents de Madrid
e Francisco Javier Zorzo Garcia-Carrasco
Capita de la Guardia Civil

Delingiiencia organitzada als paisos de [’Est i Centre d’Europa
e Joaquim Bayarri Nogueres
Inspector del Cos de Mossos d’Esquadra
e Rafael Piqueras Lozano
Inspector en cap del Grup II del Crim Organitzat de la Brigada Provincial
de Policia Judicial de Barcelona
¢ Antonio Jiménez Mesa
Comandant de la Guardia Civil
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Formes d’aparicio de la delingiiéncia organitzada i la seva
investigacio: delingiiéncia economicofinancera
¢ Adolfo de la Torre Fernandez
Inspector del Cos de Mossos d’Esquadra
e Juan Antonio Pablo Yubero
Inspector en cap del Grup III de Delingiiéncia Economica i Financera de la
Brigada Provincial de Policia Judicial de Barcelona
e Francisco Javier Martin Mifiana
Dependéncia Regional de Duanes

Col-laboracio internacional i la delingiiencia organitzada.: Europol
Félix Rivera Vela
Comissari en cap de la Unitat Nacional d’Europol

Principals problematiques judicials en la investigacio de la
delingiiencia organitzada i meétodes per a superar-la

Daniel Campos Navas

Fiscal de 1’Audiéncia Nacional

Grup de treball sobre la formacié de la policia

Data
Durada
Assistents

Programa

18 de juliol
2 hores

12

La formacio de la policia a Nova Gal-les del Sud
John Casey
Australian Graduate School of Police Management

Grup de treball sobre la prevencio del delicte mitjancant el disseny urba

Dates

Durada

Nombre d'assistents
Nombre de ponents
Durada

Programa

213 de novembre
2 hores

13

6

14 hores

Recerca sobre la reduccio del crim a través de la planificacio
urbanistica i el disseny urba

3. Convocatoria d'ajuts a la investigacio

A comencaments del 2000, I’Escola de Policia de Catalunya ha publicat en el Diari Oficial de la Generalitat
la resolucio per la qual es convoca el quart concurs per atorgar ajuts per a la realitzacio de treballs de recerca en
matéria de policia i seguretat ciutadana.

Els quatre temes d’estudi als quals s’han atorgat els ajuts son els segiients:
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— Xavier Boltaina Bosch i Carolina Gala Duran
Analisi juridica de la situacié administrativa especial de segona activitat dels funcionaris dels cossos i forces
de seguretat: drets i deures individuals i col-lectius i régim de seguretat social.

— Sergi Martorell i Riera
El procés de reforma policial a Irlanda del Nord. Analisi comparativa amb Catalunya i el Pais Basc en relacio
amb els ambits de policia comunitaria.

— Viceng Aguado i Cudola
El control administratiu d’entrada i permanéncia d’estrangers. Drets i garanties juridiques.

— Juan Andrés Antillano Isaac

Articulacién multiagencial y participacion comunitaria en las politicas de seguridad ciudadana: la experiencia
del Consejo de seguridad urbana de Barcelona.

4. Projectes de recerca internacionals

Projectes del programa FALCONE

L’Escola de Policia de Catalunya, en col-laboraci6 amb la Universitat Oberta de Catalunya, I’Escola de
Policia de Baden- Wiirttemberg, la Universitat Autonoma de Barcelona i la Universitat degli Studi di Trento, ha
pres part en el Projecte de delinqiiéncia informatica organitzada, subvencionat pel Programa europeu
Falcone. El resultat d’aquest projecte ha estat un curs sobre delingiiéncia informatica, adrecat a la formacio de la
policia, que es va dur a terme des del mes de desembre de 1999 fins al 29 de febrer de 2000.

D'altra banda, I’Escola, en col-laboracié amb I’Institut d'Estudis Superiors de Seguretat Interior (IHESI),
del Ministeri de I’Interior francés, ha desenvolupat el Projecte d'harmonitzacidé de bases de dades de vehicles
robats i trafic de vehicles.

Projecte COPERNICUS

L’Escola de Policia de Catalunya, juntament amb la Universitat de Leicester, (Scarman Centre for the
Study of Public Order, Regne Unit), la Police Research Association (Hongria), el Police Training College
(Republica Txeca) i el Centre for Police Reform of the Ministry of Internal Affairs (Republica de Lituania), han
continuat el desenvolupament del projecte “lllicit drug trafficking in countries of Central Europe: a
comparative study of strategies and policies in the Czech Republic, Hungary and Lithuania in relation to the
European Union”. Els dies 2 i 3 de juny es dugué a terme una reunié de treball de 1’equip de recerca del projecte
a I’Escola de Policia de Catalunya. Els dies 3 i 4 de novembre es dugué¢ a terme una reunidé a Budapest on
I’Escola de Policia de Catalunya també va participar.

Projecte TEMPUS TACIS

L’Escola de Policia de Catalunya, amb la Universitat Oberta de Catalunya, la Universitat de Leicester
(Regne Unit), I'Institut de Dret del Ministeri de I’Interior de la Federacié Russa i la Rijksuniversiteit Utrecht
(Paisos Baixos), han desenvolupat el Projecte d'educacié sobre els drets humans, a I’Institut de Dret del
Ministeri de I’Interior de la Federacié Russa. La Comissié Europea va aprovar aquest projecte dins del programa
Tempus Tacis al desembre del 1998.

Les activitats principals d’aquest projecte durant 1’any 2000 han estat les estades formatives en materia de
drets humans de comandaments de la policia russa a I’Escola, de I’11 al 18 de marg i del 3 de juny al 29 de
juliol.
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Projecte PAVEMENT

Es tracta d’un projecte europeu cofinancat per la Comissio Europea (DGV), coordinat pel Centre Unesco de
Catalunya en conveni amb I’Escola de Policia de Catalunya. Aquest projecte es desenvolupa paral-lelament a
quatre paisos més de la Unio Europea (Italia, Alemanya, Austria i Franga). Tingué per objectiu ’estudi de tres
ambits de discriminacio per raons de génere, origen étnic i/o religié, per tal de fer recomanacions a la
Comissi6 Europea sobre com la policia podria incidir positivament en aquells ambits de discriminacio.

Projecte DAPHNE

Aquest projecte té com a objectiu I’establiment d’un marc d’actuaci6 per a la deteccié i prevencio de la
violéncia de génere, amb la finalitat ultima d’aconseguir disminuir, a mig termini, la violéncia exercida sobre
les dones, tant evitant que es produeixi, com evitant que es reprodueixi o la reincidéncia.

L’estudi i I'adopcio de les mesures preventives han d’anar destinades a combatre la violéncia exercida sobre
els infants, els adolescents i les dones.

L’inici del projecte es va fer durant els mesos de novembre i desembre del 2000; la durada total del projecte
¢és de 36 mesos (periode 2000-2003).

L'organitzacio d’aquest projecte és a carrec de I’Institut Catala de la Dona, que treballa habitualment amb
tots els organismes del govern en 1'elaboracid, execucid, seguiment i avaluaci6 dels plans interdepartamentals per
a la igualtat d’oportunitats de les dones. Entre d’altres organitzacions, organismes i departaments, participa el
Departament d’Interior i I’Escola de Policia de Catalunya, considerant que una part de les actuacions
relacionades amb 1’atencié de la dona maltractada, se situen en el marc de 1’accié formativa. Aquesta
participacio es circumscriu basicament en els tallers de treball transnacionals.

La participacio de I’Escola de Policia de Catalunya consisteix en la recerca i adopcio en la formaciod
curricular, de la formacié especialitzada de les persones professionals que treballen en I’assisténcia a dones
victimes de violéncia i intercanvi de bones practiques.

Exposici6 POLICIA I IMMIGRACIO

Aquesta exposicio es va inaugurar 1'11 d'abril, acte en qué van intervenir:
- David Carceles, gerent de SOS Racisme- Catalunya
- Nuria Gispert, directora de Caritas Diocesana
- Féelix Marti, director del Centre Unesco de Catalunya
- Amadeu Recasens i Brunet, director de I'Escola

Estava organitzada per I'Escola de Policia de Catalunya i el Centre Unesco de Catalunya. Va esta
instal-lada a I’Escola fins al mes de maig.

5. Articles publicats

— "La integracio de membres de les minories a les policies europees". Autor: Francesc Guillén i Lasierra. Dins
Policia catalana i multiculturalitat. Barcelona: Centre Unesco de Catalunya, febrer de 2000.

— "The role of the Police in a diverse society". Infoletter, nim. 2, Projecte Pavement, setembre de 2000.

— "El sistema de seguridad. Sus dimensiones interior y exterior". Autor: Francesc Guillén i Lasierra. Dins d. a.
El modelo policial y sus retos de futuro. Barcelona: Institut d'Estudis Autonomics; Escola de Policia de
Catalunya. Col-leccid "Institut d'Estudis Autonomics", 28, pag. 193-208, novembre de 2000.

— "La utilitat de les legislacions dures com a estratégies de seguretat ciutadana". Autor: Francesc Guillén i
Lasierra. Revista Catalana de Seguretat Publica, nim. 6-7, Mollet del Vallés, juny-desembre de 2000, pag.
93-116.

— "Comentari sobre les reformes al Codi penal en matéria de delictes sexuals i proteccio de les victimes de
maltractaments". Autora: Silvia Planet i Robles. Revista Catalana de Seguretat Publica, maim. 6-7, Mollet del
Valles, juny-desembre de 2000, pag. 341-359.
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CEDOCPOL
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1. Serveis i novetats

Actualment, al Centre de Documentaci6 Policial (CEDOCPOL) es reben 145 publicacions periodiques i la
biblioteca disposa d'un fons de 12.000 volums.

Durant I'any 2000 han utilitzat els diferents serveis del centre uns 400 usuaris diariament. La majoria
d'aquests han estat alumnes de I'Escola, perd també han augmentat el nombre d'investigadors en matéries
relatives a la policia i la seguretat.

Durant aquest any s'ha comengat a implementar el programa d'automatitzacié de biblioteques VTLS i,
d'aquesta manera, el CEDOCPOL s'ha integrat en el Cataleg de les Biblioteques Especialitzades de la Generalitat
de Catalunya (BEG). Actualment aquest cataleg ja es pot consultar via Internet a través de la gateway del cataleg
a l'adrega http://beg.gencat.es.

Aixi mateix, s'han implementat els subsistemes de catalogacido i OPAC; s'ha treballat en la catalogacid
retrospectiva per tal d'integrar tots els registres del CEDOCPOL en aquest nou sistema. D'aquesta manera es
facilitara als usuaris del CEDOCPOL un accés més rapid i comode a tota la informaci6 disponible. Actualment
hi ha 3.000 registres entrats en el nou cataleg del CEDOCPOL.

També s'ha creat una base de dades amb totes les memories d'activitats que ens envien les policies locals de
Catalunya. Actualment el CEDOCPOL té en diposit 419 memories de 129 municipis diferents.

2. Activitats i usuaris del CEDOCPOL

PRESTEC

1400

1200 - 1.155
1000 -
800 -
600 553
400 -
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1.600

1.400

1.200

1.000

800

600

400

200

USUARIS

DESEMBRE 9.093

NOVEMBRE 10.059

OCTUBRE 12.358

SETEMBRE 563

JULIOL 533

JUNY 7.541

MAIG 11.745

ABRIL 10.181

MARC 7,636

FEBRER 8.263

GENER 10123

VIDEOTECA

14.000
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SALA

3. Quadre resum de l'activitat del CEDOCPOL

1.050

CEDOCPOL Préstec ‘ Sala Usuaris Videoteca
Gener 616 2.352 10.123 1.485
Febrer 427 1.489 8.263 935
Marg 445 1.025 7.636 462
Abril 575 1.832 10.181 583
Maig 612 1.567 11.745 561
Juny 438 2.025 7.541 1.133
Juliol 280 804 533 104
Agost Tancat
Setembre 522 950 563 65
Octubre 1.155 2.959 12.358 478
Novembre 766 2.510 10.059 808
Desembre 553 1.050 9.093 935
TOTAL 6.389 18.563 88.095 7.549
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Relacions externes i imatge institucional
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1. Activitats del director

19 de gener

26127 de gener

10i 11 de febrer

29 de febrer-1 de marg

7 de marg

9 de marg

22-24 de marg

29 de marg¢

6i7 d'abril

14 d'abril

25 d'abril

4 de maig

16-18 de maig

Escola Judicial del Consell General del Poder Judicial. Barcelona
Inauguraci6 de les 2es Jornades de Seguretat, Justicia i Mitjans de
Comunicacio

Escola de la Policia Local. Palma de Mallorca
El director participa un dia en la Trobada de responsables de formacid i
coordinaci6 de policies locals.

Centre d'Investigacions Sociologiques sobre el Dret i les Institucions
Penals (CESDIP). Paris
Seminari sobre la retencié administrativa dels estrangers.

Consell d'Europa. Estrasburg
Comité d'experts sobre ética policial i problemes de la policia.

Escola de Policia de Catalunya. Girona
El director inaugura el Seminari sobre les reformes al Codi penal (delictes
sexuals i protecci6 de les victimes de maltractaments).

Institut de Drets Humans de Catalunya. Barcelona
El director fa una conferéncia en el marc del XVIII¢ Curs de drets humans
que organitza cada any aquest Institut.

Consell d'Europa. Estrasburg
Comité d'experts sobre ética policial i problemes de la policia.

Escola de Policia de Catalunya. Lleida
El director inaugura el Seminari sobre la Llei organica 4/2000, d'11 de gener,
sobre drets i llibertats dels estrangers.

Grup Europeu de Recerca de les Normatives (GERN). Porto (Portugal)
Reunio6 del Comite cientific.

Centre d'Estudis Politics i Socials (CESP). Valéncia

El director presenta la ponéncia: "Reforma de las fuerzas de seguridad
(informe de la Subcomision parlamentaria sobre el modelo de policia)" en el
curs Policia y sociedad democratica (10-14 d'abril).

Institut Universitari Ortega y Gasset. Madrid

El director intervé en el Curs superior de direccio i gesti6 de la seguretat
publica, organitzat per aquest Institut, amb la conferéncia: "El despliegue de
las fuerzas y cuerpos de seguridad en los nuevos territorios de la seguridad".

Asociacion Espaiiola de Estudios Canadienses. Centre d'Estudis
Canadencs. Universitat de Barcelona. Barcelona

Amb motiu de les Jornades sobre 1'organitzacié de la societat i el control de la
poblacié i I'espai a Europa i el Canada (3-5 de maig), el director i Josep L.
Dominguez hi presenten la ponéncia "De la inseguridad ciudadana a la
seguridad interior. Lineas de evolucion en la idea de seguridad en Europa".

Consell d'Europa i Ministeri de 1'Interior de la Federacié Russa. Moscou
Reunio d'experts d'ambdues institucions sobre la formacié dels membres de
la policia. El director hi intervé amb el tema: "Elements de la formacié de
base de la policia".
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24 i 25 de maig

7 de juny

10-12 de juliol

23124 de setembre

27-29 de setembre

415 d'octubre

9i10 d'octubre

23 d'octubre

23-25 de novembre

30 de novembre

6-8 de desembre

16-18 de novembre

14-16 de desembre

Grup Europeu de Recerca de les Normatives (GERN). Escola de Policia
de Catalunya. Mollet del Vallés

Seminari sobre politiques de seguretat i prevencid en els anys noranta a
Europa.

John Jay College of Criminal Justice. Ministeri de 1'Interior italia.
Universitat de Bolonya (Regi6 d'Emilia-Romagna, Italia). Bolonya
El director participa en el Congrés International Perspectives on Crime,
Justice and Public Order (5-9 de juny).

Institut Internacional de Sociologia Juridica. Ofati

El director presenta, juntament amb Josep L. Dominguez i Anabel Rodriguez,
la ponéncia "Politicas de seguridad y prevencion en la Espafia de los aios
noventa" a les Jornadas Internacionales Conjuntas DyS/RCSL de Reforma
del Derecho y Sociologia Juridica.

Cardiff Law School. Cardiff (Regne Unit)
Participacio en el Seminari Covert and deceptive policing.

Grup Europeu de Recerca de les Normatives (GERN). Lille (Franga)
Seminari sobre les politiques de seguretat i prevencio en els anys noranta a
Europa.

Ministeri de I'Interior francés. Direccié de Formacié de la Policia
Nacional. Gif-sur-Yvette (Franca)

Col-loqui: Comment apprendre au policier a mieux communiquer avec la
population. El director presenta la ponéncia: "La formation des policiers a la
communication: 'Espagne".

Consell d'Europa. Estrasburg
Reuniod del Comite d'experts sobre &tica policial 1 problemes de la policia.

Ajuntament de Génova (Italia)
Seminari sobre el paper de la policia municipal.

Grup Europeu de Recerca de les Normatives (GERN). Gant (Bélgica)
Seminari sobre delinqiiéncia economica i financera a Europa (projecte de
recerca).

Servei de Policia del Principat d'Andorra
El director 1 Francesc Guillén, responsable de Recerca, visiten el senyor
Xavier Sopena, director de la Policia d'Andorra.

Consell d'Europa. Estrasburg
4a Trobada del Comité d'experts policials.

Jueces para la Democracia / Medel (Magistrats Européens pour la
Démocratie et les Libertés). Barcelona

A la sala d'actes del TSJC es fa un col-loqui sobre 1'espai europeu de llibertat,
seguretat i justicia.

Grup Europeu de Recerca de les Normatives (GERN). Paris

- Reuni6 del Comite cientific.

- Seminari: Prévention solidaire des troubles a la gestion sécuritaire des
risques.
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Articles publicats pel director

"La seguretat ciutadana a la década dels anys noranta". Dins d. a. Informe per a Catalunya del 2000.
Barcelona: Fundaci6 Jaume Bofill; Editorial Mediterrania, pag. 517-521.

— "The control of police powers". European Journal on Criminal Policy and Research, vol. 8, nim. 3,
setembre de 2000. Kluwer Academic Publishers.

— "Les pouvoirs et responsabilités de la police dans une societé démocratique". Recherche criminologique,
volum XXXIII, 2000 (Actes dels informes presentats en el 12¢ Col-loqui Criminologic del Consell d'Europa,
1999).

— "Las policias en Catalufia. La policia integral y su conexion con el resto de las policias". Dins d. a. El modelo
policial y sus retos de futuro. Barcelona: Institut d'Estudis Autonomics; Escola de Policia de Catalunya.
Col-leccio "Institut d'Estudis Autonomics”, 28, pag. 209-230, novembre de 2000.

— "El dret a la intimitat corporal davant les actuacions policials". Autonomia i justicia a Catalunya. Barcelona:
Consell Consultiu de la Generalitat de Catalunya; Consell General del Poder Judicial; Tribunal Superior de
Justicia de Catalunya, 2000.

— "Policing the New Europe". Crime and Criminal Justice in Europe. Publicacions del Consell d'Europa, 2000.

— "Elements emergents d'inseguretat ciutadana". Revista Catalana de Seguretat Publica, 6-7 ("Les noves
politiques de seguretat"); Escola de Policia de Catalunya, pag. 11-33, juny-desembre de 2000.

2. Coordinacio Tecnica

Imatge institucional

Durant I'any 2000, s'ha continuat amb I'execucidé del Pla de comunicacié de I'Escola de Policia de
Catalunya iniciat I'any anterior.
En materia d'imatge corporativa s'han dut a terme les segiients accions basiques:
a) reforma del logotip de I'Escola amb l'edicié d'un manual d'estil en format CD-Rom;
b) adquisicié d'un suport mobil per a les activitats formatives externes de I'Escola per a incorporar-hi la
imatge corporativa de 1'Escola;
C) suport a les activitats de difusi6 dels diferents serveis de I'Escola:
— disseny 1 edici6 d'un fullet per a la difusio de les condicions per a la concessio dels ajuts a la
recerca en materia de seguretat que atorga 1'Escola;
— disseny i edicid de fulls de base per a l'autoedicid de la informaci6 sobre les activitats formatives
programades pel Servei de Coordinacié Docent i per I'Area de Recerca;
— proposta de disseny de portades per a la documentacié editada per Coordinacié Docent i per I'Area
de Recerca de 1'Escola;
— proposta de disseny d'un diploma, d'acord amb la normativa d'imatge visual de la Generalitat de
Catalunya.

Ponéncies i comunicacions presentades

26 d'abril  Universidad Auténoma Metropolitana. Méxic
"La incidencia de la delincuencia organizada en las politicas de seguridad
europeas: el caso espafiol”, conferéncia dictada per Josep L. Dominguez en el
Curs d'actualitzacio per als professors del Eix docent en dret penal d'aquesta
Universitat mexicana.

27 d'abril  Universidad Popular Auténoma del Estado de Puebla. Méxic

"El aparato policial". Conferéncia dictada per Josep L. Dominguez en el Ir
Seminario en derecho penal.
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10-12 de juliol Instituto Internacional de Sociologia Juridica. Ofati
Coordinaci6 de la primera sessio plenaria a carrec de Josep L. Dominguez
(Nuevas tendencias sobre seguridad y policia desde la perspectiva
sociojuridica) de les Jornadas Internacionales Conjuntas DyS/RCSL de
Reforma del Derecho y Sociologia Juridica.

10 de juliol Instituto Internacional de Sociologia Juridica. Onati
"Analisis del tratamiento periodistico del fendomeno de la violencia escolar".
Comunicacié presentada per Anabel Rodriguez a les Jornadas
Internacionales Conjuntas DyS/RCSL de Reforma del Derecho y Sociologia
Juridica.

28 d'octubre  Universidad Publica de Navarra
"La violencia juvenil en Catalufia: la emergencia de una preocupacion por las
politicas de seguridad”. Comunicaci6 presentada per Anabel Rodriguez a les
V Jornadas de Expertos en Criminologia sobre Menores en Conflicto Social.

Articles publicats

"Normas, planes y opiniones. Materiales sobre la politica catalana en materia de drogas". Dins: X. Arana; 1.
Marquez; A. Vega (coord.). Drogas: Cambios Sociales y Legales ante el Tercer Milenio. Madrid:
Dykinson/Instituto Internacional de Sociologia Juridica, Coleccion Ofiati: "Derecho y Sociedad", 2000, pag.
47-81. Autors: Josep Lluis Dominguez, Bernat Jesus Gondra i Maria Dolors Vallés. [DL: M-2151-2000;
ISBN: 84-8155-575-4]

"La relaci6 entre seguretat i diversitat cultural des de la percepcié dels ciutadans". Dins d. a. Policia catalana
i multiculturalitat. Barcelona: Centre Unesco de Catalunya, pag. 145-163. Autor: Josep Lluis Dominguez
[DL: B-44204/99; ISBN: 84-931054-3-0]

"La seguretat i la policia, entre modernitat i postmodernitat. Notes per a una analisi sistémica sobre els seus
processos de canvi". Revista Catalana de Seguretat Publica, naim. 6-7 (Les noves politiques de seguretat),
2000, pag. 211- 245. Autors: Josep Lluis Dominguez i Xavier Virgili i Abello. [DL: B-49.171-1997; ISSN:
1138-2465]

"La violéncia escolar i la seguretat dels escolars. Notes per a la presentacio de tres investigacions". Revista
Catalana de Seguretat Publica, nim. 6-7 (Les noves politiques de seguretat), 2000, pag. 283- 286. Autor:
Josep Lluis Dominguez [DL: B-49.171-1997; ISSN: 1138-2465]

"Resultats d'un estudi exploratori sobre la informacié relativa a la violéncia escolar a Catalunya". Revista
Catalana de Seguretat Publica, num. 6-7 (Les noves politiques de seguretat), 2000, pag. 297-307. Autora:
Anabel Rodriguez [DL: B-49.171-1997; ISSN: 1138-2465]

"The Escola de Policia de Catalunya". Crime & Justice International (editada per la Office of International
Criminal Justice/Sam Houston State University, Texas, Estats Units), vol. 16, nim. 45, 2000, pag. 11-12 i
27-29. Autor: Josep Lluis Dominguez [ISSN: 1096-8733]

Tutoritzacio de practicums universitaris

— Tutoritzacié de practiques d'alumnes de la Facultat de Traducci6 i Interpretacié de la Universitat Autonoma

de Barcelona per a la traduccié de textos informatius sobre I'Escola per a 1is de les activitats de relacions
externes.

— Tutoritzacid del practicum de Dret Policial al Graduat en Criminologia i Politica Criminal de la Universitat

de Barcelona.
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Xarxa tematica sobre seguretat i societat del risc

El Departament d'Universitats, Recerca i Societat de la Informacié ha concedit a I'Escola de Policia de
Catalunya un ajut per a la creacio, el desenvolupament i la consolidaci6é d'una xarxa tematica sobre "Seguretat i
societat del risc". Aquest projecte esta coordinat per I'Escola de Policia de Catalunya i té una duracié de dos

anys.

3. Actes institucionals i académics

18 de febrer

13 de maig

16 de juny

27 de juny

17 d'octubre

6 de novembre

22 i23 de novembre

29 de novembre

Pas de l'equador
Els alumnes del Curs basic 1999-2000 celebren aquesta diada amb diverses
activitats programades per a tota la jornada.

Jornada de Portes Obertes
Durant un mati I'Escola obre les seves instal-lacions, amb un programa
d'activitats.

Campanya d'estiu de transit
El Servei Catala de Transit presenta la seva campanya d'estiu a les
instal-lacions de I'Escola.

Acte de cloenda del Curs de formaci6 basica 1999-2000
Acte de cloenda i entrega de diplomes als alumnes que han superat el curs
esmentat.

Inauguracié del Curs de formacié basica 2000-01
Acte oficial d'inauguraci6 d'aquest curs.

Llic6 inaugural del Curs 2000-01

A l'auditori de I'Escola I'Excm. Sr. José M. Mena Alvarez, fiscal en cap del
Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, fa la conferéncia inaugural del
Curs de formacio basica.

Campanya de donaci6 de sang
Durant dos dies a 1'Escola es fa aquesta campanya de recollida de sang.

Acte per les plenes competéncies en transit del Cos de Mossos
d'Esquadra

Acte institucional que simbolitza el traspas complet de les competéncies de
transit a tot el territori catala, en iniciar la Policia de la Generalitat - Mossos
d'Esquadra el control del transit a les carreteres de Barcelona 1 Tarragona.

4. Estades de formacio a I'Escola

4-7 de juliol

8-22 d'octubre

Comissaris de la Policia holandesa
El senyor Bert Wijbwnga i la senyora Annelore L.C. Roelofs, ambdos
comissaris, fan una estada formativa i d'intercanvi a 1'Escola.

Institut Juridic d'Ufa
Estada formativa d'un grup de catorze policies russos.
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5. Els mitjans de comunicacio a 1'Escola

1 de febrer
31 de maig-1 de juny EIl Punt (diari de les comarques de Girona)
Reportatge a quatre alumnes del Curs de formaci6 basica, als quals se'ls va
fer un seguiment durant tot el curs. El reportatge es va publicar en el
suplement del diumenge 25 de juny.

24 de maig TVE
Fan un reportatge grafic d'aspirants dones fent activitats académiques, amb
motiu de les Jornades de 1'Associacio de Dones Policia (Viladecans).

6. Visites a I'Escola

28 de febrer  Associacio Catalano-Balear de Detectius Privats
Un grup d'alumnes d'aquesta Associacio visita les instal-lacions de 1'Escola.

Marc¢-abril Departament d'Ensenyament. Deu instituts d'"ESO.
Diversos grups d'alumnes de 2n i 3r d'ESO de deu instituts visiten 1'Escola
durant els mesos de marg i abril, on participen en xerrades amb els
instructors, amb motiu d'una activitat organitzada pel Departament
d'’Ensenyament.

31 d'octubre Policia del Quebec (Canada)
Visita d'una delegaci6 a la nostra Escola.

6 de novembre  Sr. Alberto Fernandez Diaz
President del Partit Popular a Catalunya (acompanyat pel conseller d'Interior,
senyor Xavier Pomés).

Excm. Sr. Epifanio J. Artigas
Governador militar i general de Brigada de Sant Climent.
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Les publicacions
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1. Revista Catalana de Seguretat Publica

Durant el primer trimestre del 2000 es va fer la difusio del niimero 5 de la revista -"La investigacio sobre la
delinqgiiéncia i el sistema de justicia criminal a Europa (1990-98)"-, que havia sortit publicada el desembre de
l'any anterior.

El mes de desembre de 2000 es publica el namero 6-7 de la revista, un volum doble amb el dossier titulat
"Les noves politiques de seguretat”, en qué es recullen una gran part de les aportacions de diversos especialistes
que van participar en el Congrés Internacional sobre les Noves Politiques de Seguretat, realitzat a I'Escola el mes
de setembre de 1999. Ara bé, I'ampli sumari d'aquest nimero es completa amb articles a les seccions "Models
policials", "Informes de recerca", "Comentaris normatius" i "Comentari bibliografic".

2. El modelo policial y sus retos de futuro

Com a resultat del Seminari sobre el model policial i els seus reptes de futur, realitzat el novembre de 1997,
I'Escola de Policia de Catalunya i I'Institut d'Estudis Autonomics han coeditat el llibre titulat £/ modelo policial
v sus retos de futuro, que ha sortit publicat en llengua castellana el novembre del 2000, amb una tirada de 1.000
exemplars.

Aquesta obra recull les diferents ponéncies del Seminari, aixi com I'Informe sobre el model policial a I'Estat
espanyol, fet pel catedratic de dret administratiu José Manuel Castells.

3. «Col‘leccio Legislativay

Durant el primer trimestre del 2000 es va publicar el numero 2 de la «Col-leccio Legislativa» de I'Escola,
que es correspon amb l'obra Codi de legislacio policial de Catalunya. Aquest llibre és una recopilacid
actualitzada, sistematitzada i anotada de tota la normativa sobre seguretat que afecta Catalunya, realitzada per les
autores Assumpta Palau, Marta Gordi i Montserrat Sanchez.

L'obra es divideix en nou apartats: normes generals, Policia de la Generalitat-Mossos d'Esquadra, normes
d'organitzacié i competéncia, policies locals, Escola de Policia de Catalunya, seguretat privada, transit i
circulacié de vehicles de motor, videocameres, comissié contra la violéncia en espectacles esportius de
Catalunya i régim sancionador en matéria esportiva.

4. Altres publicacions

Programa d'activitats de formacié per a I'any 2000

Aquest llibret s'edita al comengament de cada any per a informar i fer una difusié amplia dels cursos,
seminaris i altres activitats formatives previstes de realitzar a 'Escola en el decurs de l'any.

Memoria 1999 d'activitats de 1'Escola

Encara que no és una publicacié propiament dita perqué es fa mitjangant un sistema d'autoedicio i
fotoimpressio a la mateixa Escola, cal esmentar que, com cada any, s'ha elaborat la Memoria 1999, on s'apleguen
i es reflecteixen totes les activitats de I'Escola de 1'exercici anterior.
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Convenis amb altres entitats
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Els convenis de col-laboracié amb altres institucions son un mitja més per a 1'Escola per dur a terme les
funcions de formacio i recerca que té encomanades.

Durant I’any 2000 han estat formalitzats un total de vint-i-sis convenis de col-laboracié amb altres entitats i
institucions, tant publiques com privades, cosa que ha representat un augment de nou convenis més en relacid
amb els que es van signar durant 1’any anterior.

Institucio i data de signatura

Objecte i periode de vigéncia

Fundaci6 Bosch i Gimpera
14 de gener de 2000

Col-laboracid professorat per a classes de
coneixement del territori CFB (8 de gener-30 de

juny)

Institut Franceés de Barcelona
14 de gener de 2000

Contractacio professorat per a classes de francés CFB
(10 de gener-8 de febrer)

Direccié General d’Emergéncies
i Seguretat Civil

Utilitzaci6 del servei de cafeteria menjador de
I’Escola (1 de gener-31 de desembre)

Fundaci6 Bosch i Gimpera
9 de febrer de 2000

Avaluacié psicologica dels alumnes del Curs
formacio basica 1999-2000 (9 de febrer-30 de juny)

Fundaci6 Bosch i Gimpera
23 de febrer de 2000

Contractacié professorat seminari de comunicacid
CFB 1999-2000 (8 de gener-30 de marg)

Universitat de Barcelona
14 de marg¢ de 2000

Convocatoria de beques per al CEDOCPOL (1
d'abril-31 de desembre)

Autoritat Portuaria de Tarragona
8 de marg de 2000

Curs de formaci6 al cos de zeladors guardamolls (13
de marg-14 d'abril)

Fundaci6 Bosch i Gimpera
3 de marg de 2000

Contractacid professorat conduccio grups en el Curs
de caporals (3 de marg-28 d'abril)

Fundaci6 Bosch i Gimpera
3 de marg de 2000

Col-laboracié de professorat en el Curs de sergents (3
de marg-28 d'abril)

Fundaci6 Bosch i Gimpera
11 d’abril de 2000

Col-laboracié professorat de técniques d’autocontrol
CFB (11 d'abril-30 de juny)

Universitat Ramon Llull
3 d’octubre de 2000

Conveni marc col-laboraci6é académica, professional i
recerca (3 d'octubre de 2000-3 d'octubre de 2004)

Fed. Col. Immigrants a Catalunya

Col-laboracié en el crédit de practiques del modul 7,

22 de maig de 2000 CFB 1999-2000 (22 de maig-30 de juny)

Fundaci6 Pere Closa Col-laboracio en el crédit de practiques del modul 7,
22 de maig de 2000 CFB 1999-2000 (22 de maig-30 de juny)

Fundacié RACC Fom. i Def. Aut. Imparticié de classes de conduccié de motocicletes
7 de juliol de 2000 en els cursos de transit (7 de juliol-15 de novembre)
Institut Cartografic de Catalunya Digitalitzacié de planols i aixecaments taquimeétrics
30 de juny de 2000 EPC (30 de juny-31 de desembre)

Comissio Central Subministraments Adhesié de I’Escola a I'is del cataleg de béns
30 d’octubre de 2000 homologats (indefinida)

Federacié de Municipis de Catalunya Col-laboraci6 en la imparticié de cursos d'accidents
8 de novembre de 2000 de transit per a policies locals (8 de novembre-19 de

desembre)

Institut Franceés de Barcelona
31 d’octubre de 2000

Contractacio de professorat per a les classes francés
CFB 2000-200 (28 de setembre-22 de desembre)

Universitat Autonoma de Barcelona
31 d’octubre de 2000

Col-laboracié en assignatura d'historia de Catalunya
CFB (28 de setembre-22 de desembre)

Fundaci6 Bosch i Gimpera
31 d’octubre de 2000

Col-laboracié en assignatura d'historia de Catalunya
CFB (28 de setembre-22 de desembre)

Fundaci6 Bosch i Gimpera
8 de novembre de 2000

Col-laboracid en l'assignatura de coneixement del
territori CFB (28 de setembre-22 de desembre
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Universitat Autonoma de Barcelona
17 de novembre de 2000

Realitzaci6 de tres treballs d'investigacié amb el
Departament de Ciencia Politica i Dret Penal (17 de
novembre-31 de desembre)

Autoritat Portuaria de Barcelona
31 d’octubre de 2000

Formacié basica dels aspirants del cos de zeladors
guardamolls (2 de novembre-5 de desembre)

Fundaci6 Bosch i Gimpera

Assessorament técnic per redefinir sistema avaluacio

24 de novembre de 2000 formaci6 (24 de novembre-31 de desembre)
Centre Telecomunicacions i T.I Serveis telecomunicacions cablatge de veu quatre
22 de desembre de 2000 edificis (22-31 de desembre)

Universitat Ramon Llull

Col-laboracié especifica professor per a classes CFB
2000-2001 (pendent de signatura)
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1. Elaboracio de I'Avantprojecte de pressupost

L’elaboracié de I’ Avantprojecte de pressupost de I’Escola de Policia de Catalunya per al 2000, d’acord amb
les necessitats dels serveis, és de 1.159.201.000 pessetes.

Pressupost inicial de despeses per al 2000

Capitols Credit
I Remuneracions del personal 315.733.549
I Despeses de béns corrents i de serveis 720.916.451
IIT Despeses financeres 82.000.000
IV Transferencies corrents 4.000.000
Total d’operacions corrents (A) 1.122.650.000
VI Inversions reals 36.351.000
Total inversions reals (B) 36.351.000
VIII Variaci6 d’actius financers 200.000
Total operacions financeres (C) 200.000
TOTAL (A+B+C) 1.159.201.000

Pressupost inicial d'ingressos per al 2000

Capitols

Credits

III Taxes i altres ingressos 100.000.000
IV Transferéncies corrents 1.017.650.000
V  Ingressos patrimonials 5.000.000
Total d’operacions corrents (A) 1.122.650.000

VII Transferencies de capital 36.351.000
Total operacions de capital (B) 36.351.000

VIII Variacié d’actius financers 200.000
Total operacions financeres (C) 200.000

TOTAL (A+B+C) 1.159.201.000




2. Modificacions pressupostaries de credit

Durant I’any 2000 s’han fet tretze expedients de modificacié de crédit, necessaris per a reajustar les
partides del pressupost inicial, a fi d’afrontar les despeses.

Tipus de modificacio Baixes | Observacions
Transferéncia de crédit (capitol 111 IV) 17.000.000 17.000.000 [ Anul-lat pres.
prorrogat
2 Transferéncia de crédit (capitol IV) 2.000.000 2.000.000 | Anul-lat pres.
prorrogat
3 Generaci6 de crédit (capitol II) 718.788 Anul-lat pres.
prorrogat
4 Transferencia de credit (capitol I1I) 24.200.000 Anul-lat pres.
prorrogat
5 Generaci6 de credit (capitol II) 11.987.140
6 Transfereéncia de crédit (capitol IT1 VI) 18.400.000 18.400.000
7 Transferéncia de crédit (capitol IV) 2.000.000 2.000.000
8 Transferencia de crédit (capitol IT) 1.425.000 1.425.000
9 Generaci6 de crédit (capitol II) 100.000.000
10 Transferencia de crédit (capitol I, 11T i VI) 32.115.000 32.115.000
11 Transfereéncia de crédit (capitol I) 3.450.000 3.450.000
12 Transfereéncia de crédit (capitol IT1 VI) 9.000.000 9.000.000
13 Generaci6 de crédit (capitol II) 542.811
TOTAL 178.919.951 | 66.390.000

Pressupost de despeses

Per tant, el pressupost definitiu es configura de la manera segiient:

Pressupost i i Pressupost
inicial i Definitiu
Operacions corrents 1.122.650.000 140.669.951 66.390.000 1.196.929.951
Operacions de capital 36.351.000 38.250.000 0 74.601.000
Actius financers 200.000 0 0 200.000
1.159.201.000 178.919.951 66.390.000 1.271.730.951
Suma
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Ingressos

Les operacions que apareixen en el quadre anterior han estat finangades amb els ingressos segiients:

Pressupost Pressupost
inicial Altes definitiu
Taxes 1 altres ingressos 100.000.000 - 100.000.000
Transferéncies corrents 1.017.650.000 113.248.739 1.130.898.739
Ingressos patrimonials 5.000.000 - 5.000.000
Transferéncies de capital 36.351.000 - 36.351.000
Actius financers 200.000 - 200.000
Suma 1.159.201.000 113.248.739 1.272.449.739

Aixi mateix, s’ha fet un expedient de compromis de despesa plurianual per a la contractacié del servei de
reprografia, tal com es detalla a continuacio:

COMPROMISOS DE DESPESES ADQUIRIDES AMB CARREC A L'EXERCICI
CLASSIFICACIO EXPLICACIO
ECONOMICA
ANY 2000 ANY 2001 TOTAL 2000/2001
24.32.220.01 Contractacio 24.500.000 - 24.500.000
del servei de
reprografia
TOTAL 24.500.000 - 24.500.000

3. Execucio del pressupost de despeses

Durant l'any 2000, el Servei de Gestid Pressupostaria i Comptabilitat ha gestionat un total d'11.756
documents comptables, que es desglossen en el quadre segiient:
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Documents comptables pressupostaris

Documents Nombre Import total
d'operacions
P Ordenaci6 del pagament 1 450.000
LA Limit d’autoritzacions per prorroga 19 188.160.000
RC Reserva de credit 299 738.653.446
AD Autoritzacio6 disposicid 15 228.954.591
ADOP ADOP 936 465.895.998
ADOPJ ADQORP a justificar 3 1.292.600
ADOPRC | ADOP (sobre RC) 1.071 79.627.534
ADRC AD (sobre RC) 1.405 543.755.716
CG Asssentament lliure C.G 20 610.350.876
CND Credits no disponibles. 18 1.100.000
APG Obertura pressupost despeses. 52 1.159.201.000
11 Credits generats per majors ingressos 5 136.729.951
IS Transferéncia de crédit. Augment. 26 85.390.000
OoP Ordenaci6 pagament 1.613 693.485.087
OPE OP endossament 3 6.558.640
T Transferéncia de crédit. Disminucid 37 85.390.000
/AD Autoritzaci6 Disposicio (negatiu) 11 64.187.969
/PR Ordenaci6 del pagament 1 450.000
/ADOP /ADOP 6 423.725
EN1 Endossament 1 1.871.892
/T Transferéncia de crédit disminucid 7 19.000.000
/IS Transferéncia de crédit. Augment 4 19.000.000
/LA Limit d’autoritzacions per prorroga 22 188.160.000
/ADRC AD (sobre RC) negatiu 160 8.478.611
/CG Assentament lliure C.G. (negatiu) 6 1.459.648
/CND Credits no disponibles / 18 1.100.000
/RC Reserva de credit / 110 53.565.544
/1 Credits generats 1 24.200.000
PN1 Ordenaci6 de pagament 1.166 367.182.323
E Endossament 2 3.369.358

El total d’obligacions reconegudes durant ’exercici de 2000 és de 1.250.205.297 pessetes, els quals

corresponen a:

Capitol
Capitol
Capitol
Capitol
Capitol

1 Remuneracions del personal............c..ccceevenneene. 304.680.766
2 Despeses de béns corrents i de serveis............... 798.451.490
3 Despeses financeres..........cevvevveeeeeeenieerveeeennens 69.124.432
4 Transferéncies Corrents ...........occevvvevveeeeeeereenennn. 4.000.000
6 Inversions reals .........ccoccevcvereeriiecienienieie e 73.948.609

Total 1.250.205.297
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Obligacions reconegudes (per capitols)

4. Execucio del pressupost d'ingressos

Documents d’ingressos Nre. d’operacions Import
total
/CD Contractacio6 de dret / 237 2.173.240
/CDT Anul-laci6 contret. Ptp Tancats 5 230.949
CD Contracci6 de dret 832 1.125.263.922
MIP Manament d’ingrés pressupostari 148 141.757.062
MIPCD | Manament d’ingrés pres. amb CD previ 2.218 1.049.087.578
MPD Manament pagam. per devolucié d’ingrés 7 127.718
MPID Modific (-). Previsions inicials pres. ingres. 1 24.200.000
MPIA Modific. Previsions inicials pres. ingres. 5 137.448.739
CDNI1 Contraccid de dret 413 210.932.528
/MIPCD | Manament ingrés pres. CD previ 3 48.460.542
API Obertura pressupost d’ingressos 15 1.159.201.000

En I’execucid del pressupost s’han reconegut drets per un import de 1.264.720.026 pessetes, els quals

corresponen a:

Capitol 3
Capitol 4
Capitol 5
Capitol 7

Taxes i altres iNGressos ........coeeeeeeereveneenne 75.177.878
Transferéncies corrents.............ccceee..... 1.153.408.385
Ingressos patrimonials ..........ccccceveereeennne. 2.812.013
Transferéncies de capital ...............ccueene.. 33.321.750
Total 1.264.720.026
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Drets reconeguts (per capitols)

I Documents extrapressupostaris

Documents extrapressupostaris Nre. Import total
operacions

MIE Manament d’ingrés extrapressupostari 15 66.636.218
MIER Manament d’ingrés extrapres. referenciat 226 93.283.819
MIEV Manament d’ingrés extrapressupostari en valors 2 393.550
MPEV Manament de pagament extrapres. en valors 5 2.467.920
MPE Manament de pagament extrapressupostari 110 190.369.829
MIEVNI! | Manament ingrés pressupostari 1 17.550
MPENI Manament de pagament extrapressupostari 2 557.916
MIERNI1 | Manament d'ingrés pressupostari 190 10.687.093
MPER Manament de pagament extrapres. referenciat 281 90.677.812
/MIER Manament d’ingrés extrapressupostari referenciat 1 5.222.586
/MPE Manament de pagament extrapressupostari 1 1.107.096

5. Cost dels serveis

Per al curs 1999-2000 s’ha fet un calcul del cost que suposa la formacié que s’imparteix a 1’Escola de
Policia de Catalunya, aixi com el cost de la residéncia. Es creen els centres finals de cost: «formacido» i
«residénciay.

El centre final «formacio»

Consta de cinc centres de cost. Aquests s’han distribuit en funci6 del bloc al qual pertanyen: 01 formacio
basica, 02 formacid continuada, 03 formacid especialitzada, 04 formacio per a la promoci6é i 05 seminaris i
conferencies.
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CURSOS NRE. | HORES COST COST COST COST COST
AL. | IMPART. DIRECTE INDIRECTE (2) TOTAL TOTAL | TOTAL
() (142) AL. HORA
01 Curs de formacio basica 921 38.520 287.660.013 533.890.131 821.550.144 | 892.020 21328
02 Formacio continuada 511 1.179 8.161.593 13.700.683 21.862.276 42.783 18.543
03 Formacio especialitzada 1.031 6.074 75.175.334 84.186.099 159.361.433 | 154.570 26237
04 Promoci6 373 3.762 30.754.333 52.141.600 82.895.933 | 222.241 22.035
05 Seminaris/conferéncies 4867 192 15.816.140 2.214.889 18.031.029 3.705 93912
TOTAL 7.703 49.727 417.567.413 636.133.402 | 1.103.700.815 |  143.282 22.195

01 Curs formacio
basica
74%

05 Seminaris i

conferén N
2% 03 Form. 02 Formacio
Especialitzada continuada

04 Promocié 14% 2%

8%

Costos totals per activitats de formacio

La informacié obtinguda és:

—cost per alumne i cost per hora de cadascun dels cursos realitzats en el periode objecte d’estudi;
—a continuacio es fa una comparacio entre els ingressos directes de cada curs i el cost total.

Com a ingressos s’han comptabilitzat les matricules del cursos realitzats en el periode agost 1999-juliol
2000 els alumnes de la policia local, amb I’excepcio6 del curs basic, que és exempt per a tothom.
En el quadre segiient es fa la comparaci6 dels costos i dels ingressos del curs 1999-2000.

NRE. AL. AL. %
CURSOS AL. | EXEMPTS | DEUT. | INGRESSOS COST INGRESSOS - | INGRES/

) 0] (1-2) TOTALS TOTAL COST TOTAL COST

TOTAL
01 FORMACIO BASICA 921 911 10 540.000 821.550.144 -821.010.144 0,066%
02 CONTINUADA 511 418 93 2.480.500 21.862.276 -19.381.776 11,346%
03 ESPECIALITZADA 1.031 1.031 0 0 159.361.433 -15.9361.433 0,000%
04 PROMOCIO 373 303 70 9.030.000 82.895.933 -73.865.933 10,893%
05 SEMINARIS/CONF. 4.867 4.867 0 0 18.031.029 -18.031.029 0,000%
TOTAL 7.703 7.529 174 12.050.500 1.103.700.815 -1.091.650.315 1,092%

Cal fer esment que el calcul s’ha realitzat el periode agost 1999-juliol 2000 per coincidir amb el Curs de
formacié basica, que és el curs que comporta més despesa de I'Escola i, per tant, no coincideix amb 1’any natural.
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) 01 FORMACIO BASICA 02 CONTINUADA 03 ESPECIALITZADA 04 PROMOCIO 05 SEMINARIS | CONF.
Comparaci6 ingrés directe / ingrés total dels cursos
El centre final «residéncia»
A aquest centre, se li imputen totes les despeses que genera el funcionament de la residéncia.
CENTRE Nomina Seguretat Fons Lloguers Manten. Conseryv. Aigua Vestuari
FINAL social social immobilit. Reparac. Gas
Llum
Residéncia 5.049.319 1.865.240 40.880 119.087 7.571.428 640.287 | 7.441.822 20.793
TOTAL 5.049.319 1.865.240 40.880 119.087 7.571.428 640.287 | 7.441.822 20.793
CENTRE Queviures Comuni- Despeses Neteja Amortit- Dietes TOTAL COSTOS
FINAL cacions diverses zacio desplag. DIRECTES
Residéncia 144.000 410.525 1.328.417 6.834.578 17.133.950 2.410 48.602.736
TOTAL 144.000 410.525 1.328.417 6.834.578 17.133.950 2.410 48.602.736
La diferéncia ingrés directe / cost total del curs 1999-2000 es mostra en el quadre segiient:
CENTRE FINAL INGRESSOS COSTOS INGRES-COST | INGRESSOS COST TOTAL
TOTALS TOTALS TOTAL
RESIDENCIA 45.123.338 48.602.736 -3.479.398 92,841%
TOTAL 45.123.338 48.602.736 -3.479.398 92,841%
Ingressos
Costos totals
totals 48%
52%
Diferencia ingrés directe - cost total
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6. Liquidacions del pressupost i presentacio dels comptes anuals

S’ha elaborat el compte de liquidaci6é del pressupost (balang, compte del resultat economic patrimonial,
memoria, quadre de finangcament i variacio del capital circulant) per donar compliment a 1’Ordre de 28 d’agost
de 1996, que aprova el Pla general de comptabilitat publica de la Generalitat i a I’Ordre de 6 de maig de 1994.

Els principis comptables i normes de valoracid aplicats son els aprovats a les dues ordres esmentades en el
paragraf anterior i expressen la imatge fidel del patrimoni, la situacid financera, I’execuci6 del pressupost i els
resultats de I’Escola de Policia de Catalunya durant el 2000.

La situacié economica i patrimonial de ’Escola de Policia de Catalunya a 31 de desembre de 2000 és la
que s'especifica en el balang de situacié que es fa constar a la pagina segiient.

7. Altres actuacions

Inventari de béns mobles i amortitzacions

Immobilitzat material

La quantitat de 3.346.917.415 pessetes que figura a I’actiu del balang, correspon a les dinou edificacions
existents a ’Escola, més mobiliari i equip informatic inventariat fins al 31 de desembre de 2000, menys les
amortitzacions.

Amortitzacions

La quantitat de 880.112.252 pessetes corresponents a 1’actiu del balang, correspon a I’amortitzacié dels
béns inventariats.
Els criteris que s’han seguit, han estat els segiients:
—base de calcul: preu d’adquisicié dels immobilitzats;
—anys de vida util i percentatge d’amortitzacié: s’han aplicat els aprovats a 1’Ordre de 12 de maig de
1993.

Provisio de riscos

La provisio per riscos que figura al passiu del balang correspon a tres recursos que diverses empreses van
interposar pel retard en el pagament d’obres fetes.
Els criteris utilitzats son els seglients:
—data d'inici del comput d’interessos: tres mesos des de la data de la certificacio;
—data final del comput d'interessos: la data de pagament efectiu de les certificacions;
—interes del calcul: I’interes legal del diner fixat a la Llei pressupostaria de cada any considerat.

Fitxers: tercers i factures

S’ha coordinat el manteniment del fitxer de tercers en les seves diferents tipologies relatives a deutors,
creditors i endossataris. S'han donat d’alta 806 tercers, dels quals:
— 3 son endossataris
— 349 s6n deutors
— 454 s6n creditors

Pel que fa al fitxer de factures, s’han registrat 1.965 factures d’entrada corresponents a proveidors i

professors. A més, s’han registrat 16 factures de sortida emeses per ’Escola de Policia de Catalunya a ’EADOP
per les vendes de les nostres publicacions.
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Liquidacions tributaries

Les liquidacions tributaries que s’han presentat a I’ Administracio tributaria son:

e Impost de la renda de les persones fisiques (IRPF) i impost de la renda de les persones fisiques no
residents

—4 liquidacions trimestrals (model 110)
—3 liquidacions trimestrals (model 216)

— 1 liquidaci6 anual (model 190)
— 1 liquidacio6 anual (model 296)

El total de perceptors per aquest concepte ha estat de 1.158 (funcionaris, professionals, conferenciants).
o Impost sobre el valor afegit (IVA): de totes les vendes de publicacions fetes a I’Escola

—4 liquidacions trimestrals (model 300)
— 1 liquidaci6 anual (model 390)

e Declaracio anual d’operacions sobre compravendes superiors a 500.000 pessetes. RDL 2027/95 de
22 de desembre (model 347)
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Gestio administrativa i serveis
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1. Gestio dels recursos humans

La plantilla de I'Escola es compon de les segiients places aprovades a la relacio de llocs de treball (RLT),
dotades pressupostariament i ocupades a 31 de desembre de 2000:

PLACES RLT PLACES PRESSUPOSTADES PLACES OCUPADES

Alts carrecs 1 1 1
1 1 1
Personal funcionari
A 28 24 23
B 8 8 8
C 7 7 7
D 18 18 18
E 4 4 4
65 61 60
Personal laboral
Cl 1 1 1
C2 1 1 1
D1 3 3 2
D2 1 0 0
6 5 4
TOTAL EFECTIUS 72 67 65

La diferéncia entre places pressupostades i places ocupades esta motivada per 2 baixes produides en el
darrer bimestre, en el primer cas per jubilacid anticipada i, en el segon, per una comissio de serveis concedida
per la prestacio de serveis en un altre departament de 1’ Administracié de la Generalitat.

La plantilla del personal adscrit a I’Escola ha estat estable durant I’exercici i en relaciéo amb els efectius
adscrits en els exercicis anteriors, i la seva gestid s’ha centrat a cobrir les vacants per les baixes produides durant
I’exercici amb motiu d’excedéncies, comissions de serveis en d’altres organs o jubilacions, aixi com per la
substitucid temporal de les baixes per maternitat i la renovacio dels interinatges existents en les dates dels
corresponents venciments.

Alhora, durant el darrer semestre la tasca tecnologica més rellevant ha estat la preparacio de la migracié del
sistema d’administracié de Seguretat Social al sistema RED, d’acord amb la normativa aplicable i el nombre
d’efectius que hi cotitzen, que permetra en 1’exercici del 2001 la connexid telematica i la tramesa electronica de
les altes 1 baixes, aixi com de la informacid sobre les cotitzacions mensuals.

Els expedients presentats a I’Administracié de la Seguretat Social han estat 36 baixes per incapacitat
transitoria, per un total de 622 dies, i s’han lliurat 4 certificacions corresponents a baixes per maternitat.

En relacié amb les liquidacions de dietes i indemnitzacions s'han confeccionat 17 llistes col-lectives, per un
import total de 4.573.170 PTA, i s'han revisat un total de 153 liquidacions presentades individualment,
corresponents a personal propi de I’Escola, adscrit de la Direccié General de Seguretat Ciutadana i alumnes de
diverses activitats formatives.

Durant I’exercici de 2000 no han estats resolts ni els processos selectius actuals ni concursos de trasllats,
convocats per la Direccié General de la Funcié Publica, que comportessin moviments de personal a 1’Escola.
Finalment només afegir que 1’esmentat organ ha autoritzat I’inic nou expedient de compatibilitat trames per
activitats privades.
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Distribucié del personal per edat i sexe
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—nomenaments d'interinatges (Prorrogues)........coceevereeervennee. 19

¢ Baixes:
—comiss

16 de serveis..............

— finalitzacid de periode de Serveis.........ccevvevreeveeeerreeeeirenens 4

—excedéncia
1€S.iiieeieeereeeeeeee e

—renunc

Imports corresponents a nomines

Els imports de les ndomines liquidades i el nombre de perceptors han estat els segients:

Mes Import integre ‘ Nombre de perceptors

GENER 18.113.109 66
FEBRER 18.108.660 67
MARG 18.272.734 68
ABRIL 18.214.399 68
MAIG 18.462.517 68
JUNY 21.568.847 68
JuLIoL 18.104.746 68
AGOST 18.412.878 68
SETEMBRE 20.232.506 73
OCTUBRE 18.494.595 68
NOVEMBRE 20.457.360 68
DESEMBRE 29.406.872 69
Total 237.849.223

Mitjana 18.687.350 68

107



2. La residéncia d’alumnes

L’Escola de Policia de Catalunya disposa d’unes instal-lacions destinades a 1’allotjament d’alumnes, amb
una capacitat total de 276 places, de les quals 234 sén en habitacions dobles o triples, i 42 son en habitacions
individuals. El preu mensual és de 20.000 PTA les habitacions dobles o triples, i 25.000 les individuals.

Fins al mes de setembre de 2000, les habitacions dobles o triples estaven assignades de forma prioritaria a
alumnes aspirants del Curs de formacid basica, atesa la llarga durada de 1’activitat formativa. L’adjudicacid
voluntaria d’aquest tipus de places es fa d'acord amb el criteri de distancia de la localitat de residéncia habitual.

Des d’aquesta data, per acord de la Direccié de I’Escola amb la Direccid General de Seguretat Ciutadana,
es van reservar amb caracter permanent 50 places en habitacié doble o triple per a agents de la Policia de la
Generalitat — Mossos d’Esquadra durant els periodes d’activitat formativa, assumint integrament tant I’admissio
com el seu cost durant els mesos d’activitat docent del centre.

Durant 1’any 2000 han estat admesos un total de 848 residents, que representa un increment del 13,5%
respecte de 1’exercici anterior, dels quals 418 han estat alumnes dels cursos de formacié basica 1999/2000 i
2000/2001, 309 han estat alumnes d’altres cursos i 121 allotjats a carrec de la Direccié6 General de Seguretat
Ciutadana.

Procedéncia de les persones residents

Places ocupades per alumnes del Curs de formacio basica

—policies locals.........coccoeiicnncnnn. 7%
—mossos d'esquadra............c......... 93 %

Places ocupades per alumnes d'altres cursos o activitats

—mossos d'esquadra.............ceeuu... 62 %
— visitants i convidats..................... 34 %
—policies locals.........ccoeeverrerirennnen. 4%

3. L'arxiu

Durant I’any 2000, d'acord amb les directrius i sota la supervisio dels responsables de 1’ Arxiu central del
Departament d’Interior, han continuat les tasques encaminades a la consolidacio del Sistema general de gestio de
documentacié administrativa (SIGEDA), gestionat de forma mecanitzada des de ’exercici anterior amb dos
ordinadors personals i una impressora connectats a l'host interdepartamental, amb qué es fixa una forma tnica de
classificacid i arxiu i es garanteix un accés immediat als expedients emesos pels diferents serveis.

Transferéncies

Els diferents serveis de 1'Escola han transferit durant el 2000 a I’Arxiu central un total de 358 capses
arxivadores, que globalment ha representat una disminucié del 10 % respecte de 1’any anterior, repartides en
tretze transferéncies.

D'altra banda, I’ Arxiu ha organitzat internament cinc transferéncies de documentacioé d’anys anteriors a la
posada en funcionament de 1’ Arxiu de I'Escola (1997), repartides en noranta-una capses.
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Series documentals tractades a I'Arxiu

SERIE DOCUMENTAL SERVEI NRE.CAPSES NRE. EXP.
Exp. alumnes formacié continua i esp. 1989-1995 Servei Coordinacié Docent 34 4.354
Expedients alumnes. CFB 1983 Servei Coordinacié Docent 2 278
Expedients alumnes. CFB 1985-1986 Servei Coordinacié Docent 2 243
Form. cont., esp. i promocié. Exp. cursos 1993 Servei Coordinacié Docent 26 18
Form. cont., esp. i promoci6. Exp. cursos 1992 Servei Coordinacié Docent 27 27
TOTALS 91 4.920

Per tant, ’Arxiu central ha tractat durant I’any 2000 un total de 449 capses i 10.503 expedients, que
representa un increment del 48 % en relacié amb el nombre d’expedients tractats 1’any 1999.

Consultes

Les consultes fetes a la documentacio i els expedients dipositats a I’ Arxiu central han estat 271, cosa que ha
comportat una notable disminuci6 respecte dels anys precedents. El detall, per serveis peticionaris, ha estat:

S DILECCIO vttt ettt ettt ettt eteeere e 1
— Subdireccid General de FOrmacio.........c.cocveeeuveeeeeeiieeeeieeeieeeeneeenns 2
—Servei de Gestio Pressupostaria i Comptabilitat.............cccveeneennnn. 7
—Servei de Coordinacio Docent............ccoeevveeereeeceeecneeeieceeeennen. 211
—Servei de Seleccid, Avaluacié i Seguiment ...........ccceeeverveeveennenne. 21
— ATEA ATNSTIUCTOTS ... eeeeeen 4
—Servei de Gestio Administrativa i S€rveis ........ccoceeveveeereeecreeennnn. 25

Total 271

Préstecs

Els préstecs realitzats durant 1’any 2000 han estat d’un total de 99 expedients, sol-licitats pels serveis i unitats
operatives, d’acord amb el segiient detall:

—Servei de Coordinacio Docent............ccceeeeveeiieeeiieiieeciee e 4
— Servei de Gestio Pressupostaria i Comptabilitat.............ccoevenennen. 3
—Servei de Seleccid, Avaluacio i Seguiment ..........occeeeeeveereeeennne. 81
— ATEA A TNSIIUCTOTS ..o ee e eeeeeeee e eeeseeeeees e eeeeeees 1
—Servei de Gestid Administrativa i SErveis ..........cooceeeeevveeeecneeeenn. 10

Total 99

Documentacio eliminada

D’acord amb les taules d’avaluacio i tria vigents, durant I’any 2000 s'han destruit un total de 108 capses de
les segiients séries documentals, d’acord amb el segiient detall:

—Examens del Curs de formacid basica 1993-94 .............ccccceeee 72
—Form. continuada, d'especialitzacio i promocio6 (1992) ................ 19
—Form. continuada, d'especialitzaci6 i promocio6 (1993) ................ 17

Total 108
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4. Informatica i comunicacions

El novembre del 2000 va finalitzar I’execucié del Pla director dels sistemes d’informaci6é de ’Escola de
Policia de Catalunya, que tenia un abast de tres anys. Amb aquest Pla s'ha aconseguit 1'objectiu de dotar 1'Escola
de la infraestructura basica i els elements informatics necessaris per situar-la en I’entorn tecnologic de
I’ Administraci6 de la Generalitat de Catalunya.

Les principals tasques que s'han dut a terme es detallen a continuacio, agrupades per ambits d'actuacio.

Infraestructures

Centre de procés de dades (CPD)

Durant I’any 2000 es van instal-lar uns servidors complementaris, a banda dels que es tenien, per suportar
aplicatius en procés de substituci6 com I’expedient professional informatitzat (EPI), que I’any 2001 sera
totalment substituit pel nou aplicatiu corporatiu de gestio académica policial (GAP).

Aixi mateix, ha estat equipat amb un sistema d’extinci6 de gasos que, conjuntament amb el sistema d’avis i
deteccidé contraincendis instal-lat 1’any 1999, permet la proteccido dels servidors, programes, dades i altres
equipaments electronics de la xarxa local i sistemes de comunicaci6 en funcionament.

També durant I’exercici es va instal-lar un nou sistema corporatiu de correu electronic connectat amb la
xarxa corporativa de I’Administracié de la Generalitat, que ha comportat utilitzar el programari d’estacio client
Lotus Notes i, com a programari de servidor, el Lotus Domino.

Xarxa informatica, interconnexié d’edificacions i comunicacions

Edifici E - Boulevard / Poliesportiu

Edifici B - Aules / Oficines / CEDOCPOL / Auditori
Edifici A - Oficines / CPD

Linia Comunicacions PaP
EPC - D. Interior - 256 Kbps
XGENCAT - INTERNET

Edifici G - Aules / Galeries de Tir

Edifici D - Instructors / Residéncia

Linia Back-Up Comunicacions XDSI
EPC - D. Interior - 64 Kbps

Edifici F - Aules Informatica / Residéncia Edifici C - Aules / Menjador
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Programari estandard

Durant I’any 2000 s'han instal-lat els programes informatics segiients, que se sumen al programari
estandard existent:

—Programa de gestio de consultes a bases de dades Data Select Server, amb 15 llicéncies, amb el qual es
gestiona la informacio de les bases de dades corporatives propies o de 1'host.

— Actualitzacid del programari antivirus TVD (Total Antivirus Defense) de McAfee, amb 120 llicéncies per
estacions de treball i servidors.

—Programes de disseny assistit per ordinador MicroStation J i PowerScope, per al tractament i l'actualitzacio
dels planols digitalitzats de les instal-lacions i edificacions.

—Modul de préstec del programari interdepartamental de gesti6 de biblioteques VTLS.

Sistemes d’informacio

Programari corporatiu o extern
Des de I’any anterior els usuaris de la xarxa local disposaven del segiient programari corporatiu o extern:

—Programa GIP/SIP (Gesti6 integrada de personal/Sistema d’informacié de personal)
—Registre d’entrades i sortides

— Gestio de rebuts de la Caixa de Catalunya

— Control horari

—Programa SICAP (Sistema de comptabilitat dels organismes autonoms de la Generalitat).
— Gestio i edicié del DOGC.

—Programa SIGEDA (Sistema de gesti6 d’arxius).

— Consulta DOGC per Intranet corporativa.

— Web del centre de formacio.

—VTLS (Sistema de gestio de biblioteques).

Programari a mida: GAP (gestiéo académica policial)

D'acord amb el Pla director dels sistemes d’informacio de 1I’Escola, I’any 2000 s'ha dut a terme ’analisi, el
desenvolupament, la prova i la posada en produccié del darrer bloc de programes del GAP, agrupats en els
moduls segiients:

— gesti6 de cursos (aplicacions de continguts docents i seguiment d’activitats);

— gesti6 de professors (aplicacions de generacié de les propostes i certificacions);

—gestid6 d’alumnes (aplicacions de baixa duplicats, carrega externa, avaluacié académica, control
d’assistencies i dades complementaries);

—gesti6 de persones (aplicacions d’alta massiva de fotografies i expedients personals com alumnes i
professors);

—planificacio (aplicacions de back up d’horaris i carrega d’horaris buidats);

— funcions d’administracio (baixes d’alumnes i de professors duplicats).

Altres actuacions

Acord de servei amb Debis IT Services

Per garantir el bon funcionament de la xarxa local i la seva connectivitat amb la xarxa corporativa de la
Generalitat, aixi com la cobertura técnica corresponent i l'atencid als usuaris, es va renovar el contracte de
prestacio de serveis amb I’empresa Debis IT Services Espafia SA, a I’empara del contracte marc entre el Govern
i el grup Debis IT Services.
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Per aquest contracte s'ha disposat dels serveis permanents dels professionals i técnics de 1’Area de Gestio
de I’entorn distribuit, tant per al funcionament ordinari, el manteniment dels sistemes de seguretat de les dades i
les revisions per I’efecte 2000.

Pla de seguretat dels sistemes d’informacio

El Pla de seguretat dels sistemes d’informacié de I’Escola s'ha elaborat per tal de complir els requeriments
juridics 1 técnics de seguretat que estableix la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccio de dades
de caracter personal, que preveu en el seu article 9 1’obligacid d’adoptar les mesures de tipus técnic i
organitzatives que donin garanties de seguretat a les dades personals, i evitin la seva alteracid, perdua, tractament
0 accés no autoritzat. Aquest Pla ha estat elaborat per la Unitat de Consultoria de Sistemes d’Informacio i
Organitzacié de I’empresa Debis IT Services, coneixedora amb profunditat de ’entorn tecnoldgic propi com el
corporatiu de 1'Administracio de la Generalitat.

El contingut del Pla inclou:

—la politica de seguretat, d’acord amb els llindars establerts pel centre;

—1’ambit material d’aplicacid, on resten establerts la globalitat dels sistemes d’informacid corporatius i les

tipologies de dades tractades;

—’organitzacio de la seguretat, amb indicacio dels rols i funcions a assumir pel responsable del fitxer, els

responsables de seguretat i comité de seguretat, amb els seus integrants;

—la proposta de declaracio dels fitxers que contenen dades de caracter personal a comunicar a 'Agencia de

Proteccid de Dades;

—la descripci6 dels sistemes d’informacié associats a les declaracions de fitxers, incorporant tant la seva

descripcid funcional com a tecnologica associada;

—el pla d’implantacié de les salvaguardes definides a la proposta de gestié i pla de seguretat, valorat

econdmicament i prioritzat.

5. Tresoreria

Durant I’any 2000 s’ha consolidat i estabilitzat I’objectiu fixat I’any 1997 de garantir la liquidesa dels fons
de la tresoreria per complir els compromisos de terminis de pagament contrets amb els creditors, establir una
estabilitat en la politica de pagaments i efectuar els pagaments als proveidors en un termini no superior als 120
dies des de la finalitzacidé de la prestacié dels serveis contractats o encarregats i en diversos periodes s'ha
aconseguit rebaixar aquest termini a 90 dies.

Pagaments

Els pagaments s'han incrementat un 8 % respecte de 1’exercici anterior, d’acord amb la periodicitat segiient:

Mes Pagaments en PTA
Gener 44.419.888
Febrer 122.417.515
Marg 99.857.255
Abril 71.140.568
Maig 104.042.177
Juny 121.642.662
Juliol 115.351.725
Agost 20.415.439
Setembre 90.522.188
Octubre 120.210.389
Novembre 119.963.972
Desembre 109.149.147
Total 1.139.131.925
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Aquests pagaments han estat dels tipus seglients:

— Relacions de tranSfereNCIES. ....ccuuviiiueiiiiiieieeiee et
— Transferéncies bancaries individualitzades
— Altres (indemnitzacions, carrecs en compte, Xecs, €tC.).....cvvrrrerruervvereerneenn. 140

Ingressos

En els comptes corrents de 1’Escola durant I’any 2000 hi ha hagut ingressos per un import total de
1.156.837.002,- pessetes, dels quals el 94,4 % corresponen a les aportacions del Departament d’Interior per
finangar el funcionament ordinari dels serveis i el 5,6 % corresponen a ingressos propis.

Els ingressos han estat rebuts d’acord amb la periodicitat segiient:

Mes Ingressos en PTA
Gener 147.992.183
Febrer 76.545.128
Marg 24.362.472
Abril 147.463.029
Maig 125.130.711
Juny 76.264.526
Juliol 149.974.502
Agost 43.669.685
Setembre 127.507.102
Octubre 93.061.170
Novembre 93.626.261
Desembre 51.240.233
Total 1.156.837.002

Ingressos propis per tipologies

Teléfons Fotocopies
4% Altres 2%
4%

Canons
7%

Serveis docents
Diposits 12%
6%

erveis d'allotjament
65%
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6. Habilitacio

I Fons de maniobra

L'import total dels fons de maniobra ha disminuit en relacié amb l'any 1999 (5.196.491 PTA) perqué els
serveis de correspondéncia que subministra Correus han passat a gestionar-se amb el sistema de franqueig pagat,
d’acord amb un conveni signat gestionat per la Comissié Central de Subministraments del Departament
d’Economia i Finances, i la facturacié corresponent -que inclou importants descomptes corporatius- ha deixat de
liquidar-se des del fons de maniobra.

Tipus Nombre Import en PTA
Xecs en PTA 236 2.632.943
Xecs en moneda estrangera 14 687.986
Metal-lic 82 337.324
Carrec en compte 22 135.010
Total 354 3.793.263

Pagaments esporadics a justificar (ADOPJ)

Durant ’any 2000 han estat lliurats i justificats els fons corresponents a tres documents esporadics a
justificar, per un import total d'1.292.600,- pessetes, motivats basicament per les despeses de formacid, estades i
intercanvis formatius.

7. Manteniment i subministraments

Subministraments

S'han gestionat un total de 388 comandes de subministrament de béns a 1'Escola (un 7 % més que I'exercici
anterior); de fet, ha augmentat el nombre de peticions de compra paral-lelament a una diversificacié de productes
relacionats amb les noves necessitats formatives, cosa que alhora ha fet incrementar un 9 % la cartera de
proveidors, xifrada a final de I’exercici en 2.320 fitxes.

En aquest apartat cal assenyalar la signatura el mes d’octubre del Conveni d’adhesi6 de 1'Escola al Cataleg
de béns homologats de la Comissio Central de Subministraments del Departament d’Economia i Finances, que
permetra en el futur la gestio dels subministraments a uns preus competitius i la tramitaciéo d’expedients de
contractacié negociats per la formalitzacié de la contractacio ordinaria.

Durant I’any s'han elaborat 79 informes sobre les previsions de subministraments, aixi com 59 informes
d’analisi de la qualitat / preu / servei dels productes i serveis a contractar.

Tipologia dels béns i materials

Neteja i sanejament

Despeses diverses
P 2%

10%

Material manteniment

Articles protocol 26%

0,
1% Mat. ordinari no inv.
Altres 18%
submlnlsiraments /
32% Mat. informatic no inv.
Vestuari 5%

6%
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Magatzem general

La gestid del magatzem general de productes de I’Escola ha comportat la classificacio, l'ordenacio i
l'inventari de ’estoc d’existéncies; la comprovaci6 i la verificacid dels productes rebuts, i el posterior lliurament
als destinataris finals o unitats peticionaries per al seu Us o consum.

Durant I’any s'ha confirmat una tendéncia a I’estabilitzacié del moviment d’articles en relaci6 amb anys
anteriors (15.940 sortides i 17.052 entrades).

Serveis de reprografia

L’Escola disposa de sis fotocopiadores, dues de les quals son de gran volum i es troben al centre de
reprografia.

El centre de reprografia, que funciona sense interrupcié de 9 h a 20 h, hi ha dos equips mitjans d’0s intern
de capacitat mitjana, un d'ordinari i l'altre en color, per a reproduccions especialitzades.

Serveis de manteniment

Principalment, durant el 2000 s'ha dut a terme la preparacio de la infraestructura técnica i les connexions
eléctriques, de subministrament d’aigua i de clavegueram, per la posada en funcionament de 6 aules
prefabricades i 3 vestidors, en funcionament durant un periode total de set mesos.

Els principals serveis o obres contractats per a la millora de les instal-lacions i la gestio de les
infraestructures han estat:

—Digitalitzacié dels planols de les diferents edificacions i dependéncies, aixi com els aixecaments taquigrafics
de les finques, elaborat pels serveis técnics de I’Institut Cartografic de Catalunya.

—Obres d’adequacié a la normativa de la xarxa contraincendis de les diferents edificacions docents,
administratives, esportives i d’allotjament.

—Revisid i reparacid dels sistemes de deteccio i centrals d’alarma contraincendis de les diferents dependéncies.

—Sectoritzacié de la zona d’accés a les dependeéncies del soterrani de I’edifici B: Arxiu i magatzems de
materials docents.

—Estudi tecnic per a I’elaboracié del Manual d’autoprotecci6 del centre.

—Finalitzacio6 de la pavimentacio en asfalt de la zona d’aparcament del professorat.

— Ampliaci6 de ’espai destinat a I’Area d’Instructors.

—Obres de reparaci6 i adequacid de les baranes de les diverses dependéncies, aixi com instal-lacié de baranes
noves en el perimetre de la pista d’esports, per evitar caigudes accidentals en els desnivells.

—Obres de revestiment de cautxti dels frontals, columnes i bigues superiors de quatre galeries de tir de 25
metres.

—Instal-lacié d’un radioenllag de veu i dades per augmentar la qualitat técnica i la velocitat dels serveis de
telecomunicacions, aixi com la substitucid del cablatge intern a quatre edificis, per a implantar
progressivament serveis de comunicacions digitals.

Serveis de jardineria

Les principals tasques extraordinaries realitzades durant el 2000 han estat:

—Recuperaci6 planta i arbustiva cedida pel Centre de Proteccié de Menors “Els Til-lers” del Departament
de Justicia, amb motiu de I’inici de les obres d’adequacié de les seves instal-lacions a la nova normativa
del menor.

—Instal-lacio del sistema de rec automatic a la nova tanca vegetal en ’espai del diposit de vehicles per a
desguas.

—Revestiment amb faldons vegetals dels moduls prefabricats llogats en funcionament fins al mes d’octubre,
el seu manteniment i la seva replantacio6 posterior.
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Plantes interiors
Neteja espais 4% Manteniment Gespa
exteriors 24%
23%

Rec i automatismes
17%

Conservacio arbrat

i arbustiva Tractaments
30% 2%

Tipologia dels serveis de jardineria durant el 2000

8. Contractacio i assumptes juridics

En general, durant el 2000 hi ha hagut una estabilitzaci6 de les tipologies dels expedients gestionats i un
augment sostingut dels expedients de contractacié menor, aixi com de les designacions del professorat.

Aixi en ’ambit de la designacié del professorat hi ha hagut un increment aproximat del 22 % del nombre
de contractes formalitzats, en paral-lel a un increment d’un 10 % en el nombre de professorat contractat. En
relacié amb aquests expedients, durant I’any s'han tramitat 37 peticions de compatibilitat d’empleats publics als
corresponents organs competents de les diferents administracions ptbliques, que ha comportat un increment de
12 expedients en relaciéo amb l'exercici anterior. Aquest increment esta motivat principalment pel significatiu
augment de ’activitat formativa destinada a les unitats de transit de la Policia de la Generalitat — Mossos
d’Esquadra, que 1’1 de desembre completaven el desplegament territorial a la totalitat de les comarques
catalanes.

Pel que fa a la resta de contractacié administrativa hi ha un manteniment de la contractaci6é ordinaria i un
augment significatiu de la contractacié menor (69 %). Aquest estancament i increment de la contractacio
menor estan motivats per I’ampliacié dels suposits que permet la nova legislacio aplicable, aprovada a mitjan
d’exercici, en concret el Reial decret legislatiu 2/2000, d’aprovaci6 del text refos de la Llei de contractes de les
administracions publiques.

El nombre de convenis de col-laboraci6 ha incrementat en nou els tramitats durant ’exercici.’

La gestio de recursos, tant administratius com contenciosos administratius, ha continuat en una linia
d’estabilitzacio dels exercicis precedents, amb una lleugera disminucio6 en el 2000.

Les funcions de secretaria del Consell de Direccio, del Consell Pedagogic i de la Comissié de Relacions
amb les organitzacions sindicals més representatives de la Policia Autonomica i de les policies locals han
comportat la preparacio de les convocatories, la documentacio, les actes de les reunions i les certificacions dels
acords presos en les sessions realitzades.

7 Els convenis de col-laboracié, d'acord amb el caracter institucional que revesteixen, es detallen en un altre apartat d'aquesta
Memoria 2000, pag. 73.
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Contractacié administrativa

El quadre segiient resumeix i sintetitza el volum i les tipologies de contractacié administrativa gestionats
durant I’exercici.

TIPUS
CONTRACTE FORMES ADJUDICACIO TOTALS
Designes
professors Nre. de
Concurs | Negociat | 201 LCAP | Menors | Prorrogues contractes Pessetes %

Obres 1 1 0 10 0 12 41.250.653 7,65
Subministrament 3 1 0 41 1 46 99.848.958 18,52
Serveis 0 6 0 29 1 36 73.483.635 13,63
Consultoria 0 0 0 13 0 13 13.596.853 2,52
- Designacions 2.232 2.232 310.881.300 57,67
TOTALS 4 8 2.232 93 2 2.339 539.061.399 100,00

Gestio de subvencions

Durant I’any 2000 ha estat tramitada la quarta convocatoria d’ajuts per a la realitzacid de treballs de recerca
en materia de policia i seguretat publica, publicada al DOGC num. 3.108, de 28 de marg¢ de 2000 (vegeu-ne el
detall a I'apartat de Recerca d'aquesta Memoria 2000, pag. 58).

Alhora durant I’exercici es va iniciar I’expedient anticipat de despesa de la cinquena convocatoria d’ajuts
de recerca per a I’any 2001.

D'altra banda, per primera vegada s’ha tramitat la convocatoria de beques de col-laboracidé en tasques
propies de la biblioteca del CEDOCPOL (Centre de Documentacié Policial), publicada al DOGC nim. 3.192, de
27 de juliol de 2000. Es van atorgar quatre beques d’un import individual de 500.000 PTA. Abans de la
finalitzacid de I’exercici també es va iniciar I’expedient anticipat de despesa per a una segona convocatoria per a
I’any 2001.

Els recursos administratius

Durant I’any s'han presentat a I'Escola un total de 16 recursos d’algada interposats contra actes
administratius, en la seva totalitat per alumnes suspesos del Curs de formacié basica 1999-2000, per als quals
s'han elaborat les respectives propostes de resolucio.

D'altra banda s’han interposat un total de 6 recursos contenciosos administratius contra actes administratius
de I’Escola, motivats en la seva integritat per la no-superacio del Curs de formaci6 basica 1998-1999.

Cal remarcar una important disminucid dels recursos contenciosos administratius, seguint la tendéncia de
1999 i de 2000, atribuible d'una banda a la finalitzacié dels recursos per reclamacié d’interessos de demora en el
pagament de certificacions d’obra i factures, i, de 1'altra, a la disminucio de la litigiositat dels alumnes suspesos.

Les actuacions juridiques i procedimentals realitzades en relacié amb aquests recursos, aixi com en relacié
amb els presentats en els exercicis anteriors, han estat els segiients:

Altres actuacions

Actuacions en I'area civil i penal

S’han portat a terme diverses actuacions en relacié amb dos procediments penals que afecten 1’entitat
autonoma i que es segueixen als Jutjats d’Instrucciéo nim. 2 i 3 de Mollet del Valles.
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Expedients disciplinaris

Durant I’any 2000 s’han incoat tres expedients disciplinaris abreujats a alumnes del Curs de formacid
basica 1999-2000, d’acord amb el que preveu el Reglament de régim interior de 1’Escola de Policia de
Catalunya.
Expedients de responsabilitat patrimonial

S’ha tramitat un expedient de responsabilitat patrimonial per les presumptes lesions sofertes per un alumne

aspirant a ingressar a la Policia de la Generalitat — Mossos d’Esquadra, durant el Curs de formacio basica 1998-
1999.
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Unitat d'Assisténcia Meédica
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1. Activitats assistencials

Durant I'any 2000, els dispensaris de I'Escola han atés un total de 8.354 visites. D’aquestes, un total de 240
(el 2,8 %) han estat derivades a les mutues laborals respectives per dur a terme baixes laborals i exploracions
complexes, entre d’altres.

Ara bé, la medicina preventiva és la que ha comportat més volum de feina, pero també és la que dona més
satisfaccid. En la campanya vacunal de 1'any 2000 (considerades les dades del Curs de formacio basica i del Curs
de transit) s'han practicat:

— analisis prevacunals: 16

— vacunes:
— tetanus-diftéria 1.225 dosis
— grip 786 dosis
— hepatitis B 2.509 dosis
— hepatitis A 20 dosis
Total 4.540 dosis

D'altra banda, s'ha col-laborat amb la Direccié General de Seguretat Ciutadana per a la recollida de mostres
d’orina dels aspirants a mossos d'esquadra, amb l'objectiu de detectar-hi drogues d’abtis. El nombre de mostres
recollides ha estat de 743.

2. Activitats docents

Es van fer activitats docents, tant teoriques com practiques, en l'assignatura d’assisténcia sanitaria dels
cursos seguents:

— Curs de formaci6 basica (930 alumnes)

— Curs de transit (470 alumnes)

— Curs de monitors de tir (policies locals i mossos d'esquadra)

— Curs de monitors de tir per a instructors de I'EPC

— Seminari d'emergeéncies médiques per al GEI (115 de setembre)

— Curs d'agents interins (del 29 de maig al 16 de juny)

— Seminari d'emergéncies mediques en actuacions policials (del 28 al 30 de novembre)

3. Altres activitats sanitaries

Gestions amb mutues laborals i centres hospitalaris

Aquest tipus de gestions es fan tant per demanar informacié sobre els lesionats com per facilitar-ne
I’atencid; d’aquesta manera s’han pogut reduir les abséncies dels alumnes i dels corresponents periodes de baixa.
També es van visitar els alumnes que van patir alguna malaltia o algun accident

Donacio6 de sang

Durant el curs escolar el Centre de Transfusi6 1 Banc de Teixits (abans Banc de Sang) va fer dues visites a
I’Escola, en les quals va aconseguir un total de 437 donacions.
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Operatiu sanitari de les activitats pibliques de I’Escola

La Unitat d’ Assisténcia Médica ha organitzat el suport logistic i la infraestructura de:
— la Jornada de Portes Obertes (amb una assisténcia de tres mil persones)
— 1’Acte del lliurament de diplomes (amb una assisténcia de cinc mil cinc-centes persones)

Carnets de vacunacio

Es va donar a tots els alumnes del curs basic un carnet de vacunaci6 en qué consten les dades de la vacuna
de I’hepatitis B, del tétanus-diftéria, grip i de I'hepatitis A.

Ponéncies i comunicacions presentades

22-24 de mar¢  Jornades de Cirurgia Ortopédica i Traumatologia. Vaqueira Beret
Presentacio6 de la ponéncia "Seguretat o assistencia, el nou repte de la policia
de Catalunya".

1 d'abril I Jornades de Técnics d'Emergéncies de Catalunya. Barcelona
Presentaci6 de la ponéncia "El policia com a primer actuant".
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Area d'Instructors
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1. Activitats en el Curs de formacio basica

Durant el Curs académic 1999-2000 I'Area d'Instructors ha dut a terme les tasques formatives segiients:

Activitat Hores lectives

Tutories 1.920
Procediments 4.096
Tir 4.608
Practiques interdisciplinaries 2.400
Conduccid 512
Assaig acte de cloenda 24
Total hores lectives 13.560

Aixi mateix, en relacido amb el seguiment conductual dels alumnes del Curs basic, s'han elaborat 2.775
informes / registres d'observaci6 sistematica (ROS).
Pel que fa al control d'assisténcia dels alumnes al curs, s'han comptabilitzat les incidéncies segiients:

Incidéncia Total del curs Diariament
Retards 185 0,19 %
Lesionats 205 0,21 %
Indisposats 108 0,11 %
Baixes 98 0,10 %
Permisos 667 0,70 %

Fora de l'ambit del Curs de formacid basica, I'Area d'Instructors també s'ha encarregat del control
d'assisténcia dels cursos de promocio, especialitzacid i de formacié continuada, amb un total de cinquanta-vuit
cursos i el seguiment de 2.857 alumnes.

2. Programa de tir

Durant 1'any 2000 han fet practiques de tir un total de 1.846 agents, dels quals 1.186 han estat de la Policia
de la Generalitat - Mossos d'Esquadra i 501, dels cossos de les policies locals.

En la practica anual, els mossos d'esquadra han utilitzat un total de 161.400 cartutxos. Pel que fa al nombre
de practiques de tir realitzades pels mossos d'esquadra:

— lapractica .......... 988 85 %
— 2apractica .......... 168.....coueneee 15%

Practiques de tir a cursos i visites

Curs de formacio basiCa........ccccceevveeeverceereeneenieeneeee 918 aspirants
Curs d'Informacio..........cceecvevierieevieecieniesieseesee e 30 agents
Curs de monitors de tir........ccceevveeeeeevereeneereeee e 36 agents
Curs de caporals........c.cccverierienieecienie e 243 agents
CUurs de SEIEENtS .......ccueeeereeeniieieeieeie e seesreeee e e 81 agents
Curs de SOtSINSPECLOTS.....eevveeieieeieeeeeiiesieereeeee e 35 agents
Curs de proteccid de personalitats..........c.cceeeeveeenennne. 60 agents
Curs d'instructors de 'EPC.........ccoocoiiiiiiiiiieeee 20 agents
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Curs dels GEL.......ccoooiiiiiiiiieeeeeeee e 20 agents
Visita dels alumnes de la Policia holandesa............... 12 agents
Visita dels alumnes de la Policia alemanya................ 10 agents
Visita dels alumnes de la Policia russa.............cccoc..... 10 agents
Curs de poliCia rUSSa ......ccueveierierieeereeeeieeieieee e 6 agents
ViSIES AIVEISES .uvvenvieniieeiiieieeiienie et 20 practiques

Cursos Prof.
35%

Practiques tir cursos i visites

Visites
4%

Curs Basic
61%

Practiques de policies locals

El nombre de practiques de tir realitzades pels cossos de les policies locals, comptades per mesos son les

segiients:
L5 1 (<) SRR 102
—febrer....ccocoevveciiniennn. 106
—IMNATC.cccuvieeerirreeeireeeenens 89
—abril ..cooveiee 91
g 11 1: 11 SO 85
—JUNY .t 9
—OCtUDIC....cvviereeiieeiee 8
—novembre...........ccueu... 11
Total 501

Segons la procedéncia, han realitzat practiques de tir agents de les policies locals dels municipis segiients:

CRIVEIA....uvvveiieeeeeeiiieeeeeeeeeeieeee e 6
Calella.......oooeeeeeeceeeeeceeeeeeee 26
Santa Susanna ...........ccceeevveeeeeeeeeinnnns 5
Blanes......cooooeeeiiiiiiiiiieeeieeee 42
Parets del Vallés......ccoovvvvvevivivcnnnnnennn. 9
St. Joan Despi....cocveveenieniiieiene 19
Castellbisbal.........cccccooevviiiiiireinnen, 10
St. Viceng de Montalt......................... 8
VIC it 34
Sta. Margarida de Montbui .............. 14
Canetde Mar.......ccccceeeveeeeeneeeiennenn, 4
Molins de R€i......ccocvevvveuvivevnneeinnen. 16
CanovelleS........ocoovveeeeeieeeeeeeeeennen. 17
Llinars del Vallés. ........cccoveveevverennne.. 9

Mollet del Vall@s........cccccuevenenennens 44
ATZENtONA......eeeveiieriieniierieeeeeeee 4
El Masnou......c.ccoceeeveveeieneencnennns 24
La Rocadel Vallés. ......cccoevuvreeeeennns 8
Malgrat de Mar .......ccccoevvvveveenennee. 23
Torruella de Montgri.........cccceenee.e. 15
Figueres......ccoovevieiiiienieicceee, 37
Igualada .......ccoocevieiiiiie e, 7
Berga....cooooeeviiiiie 5
Sta. Maria de Palautordera................. 4
Sant Boi de Llobregat ...................... 29
Vilanova i la Geltrli........ccccoeneenene 64
Montmelod.......coceverenirceieieicicnenne, 9
Les Franqueses del Valles................ 11
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3. Altres activitats

L'Area d'Instructors ha efectuat la seleccid de vint-i-un instructors nous. Aixi mateix, ha coordinat les
activitats segiients:
— les citacions judicials d'alumnes professionals (un total de 218)
— l'analisi de substancies de 723 alumnes del Curs de formacio basica
— el control d'assisténcia dels seminaris i les conferéncies que organitza 1'Escola

D'altra banda, ha col-laborat en els actes segiients:
— Pas de I'Equador
— Cloenda del Curs de formaci6 basica 1999-2000
— Inauguraci6 del curs académic 2000-01
— assisténcia a l'acte institucional de la Diada de I'l 1 de Setembre
— assisténcia a l'acte de la patrona de la Guardia Civil, a Mollet del Valles
— assisténcia a l'acte de traspas de competéncies de transit

Grup de vigilancia de I'EPC

Durant tot I'any el grup de vigilancia ha comptabilitzat les dades segiients:

— visites 31.500 (86 visites diaries de mitjana)
— vehicles 170.000 (465 vehicles acreditats de mitjana diaria)
— serveis 12.100 persones

Tenint en compte les dades anteriors i, a més, els alumnes dels cursos, els professors, els funcionaris, els
bombers... a I'Escola s'han enregistrat 309.250 moviments d'entrada i sortida del recinte.

Assisténcia a cursos i estades de formacio

— Curs d'instructors, realitzat a I'Escola de Policia de Catalunya (21 instructors).
— Estada de formacio a I'escola de Boskamp (Holanda). Assistents: un caporal, un agent i deu alumnes del Curs
de formaci6 basica.
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Assisténcia del personal de I'Escola a
activitats externes i de formacio
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Durant 1'any 2000 el personal de I'Escola ha assistit a les activitats i els cursos que es detallen en la llista
seglient:

—Curs de direcci6 d'equips. Gestionar la cara oculta. Escola d'Administracié Publica de Catalunya (d'ara
endavant, EAPC).
—Curso superior de direccion y gestion de la seguridad publica. Instituto Universitario Ortega y Gasset i
Ministeri de 1'Interior.
—Jornadas sobre la prevencion de las violencias urbanas. Secretaria d'Estat del Ministeri de I'Interior. Madrid (12
i 13 de gener).
— VII Congrés d'Estudiants de Dret Penal sobre Politica Criminal i nou Codi Penal. Universitat Pompeu Fabra.
Barcelona (26, 27 i 28 d'abril).
—II Seminario de Filosofia del Derecho y Derecho Penal: Funcionalismo, Teoria de Sistemas y Derecho Penal.
Departamento de Derecho Publico Bésico de la Universidad de Leon (8 i 9 de juny).
—Jornades sobre Violéncia Juvenil. Realitat, Mite, Alarma Social. Servei de Joventut de 1’Ajuntament de
Sabadell (5 i 6 d'octubre).
—Jornadas sobre Reforma Judicial y Crecimiento Econdomico Fundacion ICO (Instituto de Crédito Oficial).
Madrid (18, 19 1 20 d'octubre).
—V Jornadas de Expertos en Criminologia: Menores en Conflicto Social. Universidad Publica de Navarra.
Pamplona (27 128 d'octubre).
—Jornades sobre el sistema penal i I'exclusio social a Europa. Graduat en Criminologia i Politica Criminal de la
Universitat de Barcelona (30 1 31 d'octubre).
—9¢ Seminari per a l'estudi de la legislacié i la doctrina aplicable a Catalunya. EAPC.
—Jornada sobre la vida publica: participacio, sociologia, politica i debat ¢tic. Departament de la Presidéncia de la
Generalitat.
—Jornada sobre la Llei 53/1999, de modificacié de la Llei de contractes de les administracions publiques.
AFCAP.
—Jornada sobre la LO 15/1999, de proteccié de dades de caracter personal. AFCAP.
— Curs sobre procediment i técnica normativa. EAPC.
—Jornada sobre cobertures d'assegurances d'accidents personals, contractades per la Generalitat. AFCAP.
— Curs sobre la gestio del canvi: com gestionar la transicié i acompanyar les persones. EAPC.
— Curs sobre el nou sistema d'informacié de personal (SIP). Formaci6 interdepartamental.
—Jornada d'actualitzacio sobre les novetats legislatives en 1'ambit economic i financer. AFCAP.
—Taller de calcul de costos. EAPC.
— Curs de gestio del pressupost. EAPC.
— Curs sobre la integraci6 europea. EAPC.
— Curs de direccio de reunions. AFCAP.
— Curs de llenguatge administratiu. Departament d'Interior.
— Taller de técniques de redacci6 (1a edicid). AFCAP.
— Seminari sobre la construccié del propi temps. EAPC.
— Cursos d'informatica (AFCAP):
— full de calcul Excel 97 (nivell basic)
—tractament de textos Word (nivells basic i mitja)
— gestors de bases de dades (Data Select i Access)
—presentacions del Power Point
— Curs sobre conceptes basics de gestio del personal per a responsables d'equip. EAPC.
— Cursos de catala (nivells C i D).
— Curs sobre l'organitzacié de magatzems. EAPC.
—Taller practic de seguretat social. AFCAP.
—2a Jornada de reflexio i debat. Reptes tecnologics: un disseny responsable. Departament de la Presidéncia de la
Generalitat.
—Jornada d'atencio telefonica. Programa AFCAP.
— Curs sobre planificacid, gestio i administracio de personal. AFCAP.
— Taller de comunicaci6 no escrita (1a edicio). AFCAP.
—V Jornada de la Societat Espanyola per a 1'Estudi de les Diferéncies Individuals (SEIDI). Barcelona (febrer).
—XI Congreso de Valores de Empresa: Calidad de la Formacion. Barcelona (octubre).
— Curs de planificacio i organitzacio6 del treball. EAPC.
— Curs sobre com superar els limits de la planificacio. EAPC.
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— Curs sobre la gestid i I'administracio del temps. EAPC.

— Curs sobre conceptes basics de gestio de personal per a responsables d'equip. EAPC.

—XII Congreso Nacional SEMERGEN. Primer premi a la millor comunicacié oral amb el titol "Estudio de
contactos tuberculosos en una unidad monografica de una DAP durante siete afios". Santiago de Compostel-la,
del 26 de setembre a I'l d'octubre.

—1II Jornades d'Assisténcia Sanitaria als Accidents de Transit: atenci6 integral al politraumatitzat infantil i adult.
Organitzades per I'Hospital de Traumatologia i Rehabilitacié Vall d'Hebron i el Reial Automobil Club de
Catalunya. Barcelona, del 25 al 27 d'octubre.

— Curs d'endocrinologia a la practica diaria. Mollet del Valles, 27 d'abril, 25 de maig i 26 d'octubre.

133



