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Certificació a l'Institut de Seguretat Pública de Catalunya per les 
actuacions següents: 
 

· disseny, planificació i realització de les activitats de 
formació adreçades als cossos de policia de 
Catalunya; 
· serveis de suport a la selecció de policies locals de 
Catalunya; 
· avaluació de les condicions psicològiques per dur 
arma de foc dels membres de les policies locals de 
Catalunya; 
· participació en els processos de selecció de les 
policies locals de Catalunya. 
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FINALITATS DE L’INSTFINALITATS DE L’INSTFINALITATS DE L’INSTFINALITATS DE L’INSTITUTITUTITUTITUT    

    

    

L’Institut de Seguretat Pública de Catalunya és el centre de creació i transferència del 

coneixement en el sistema català de seguretat pública. Les seves principals finalitats són:  

 

a) formar des d’una perspectiva integral els membres dels serveis de seguretat públics o 

privats, de prevenció i extinció d’incendis i de salvaments, d’emergències, de protecció 

civil, i de control i protecció ambientals;  

b) donar suport a la selecció, la promoció i el desenvolupament d’aquests cossos i col·lectius 

professionals,  

c) promocionar la recerca i l’estudi sobre la seguretat.  

 
 
Un dels objectius intrínsecs de l’Institut és oferir una formació de qualitat que doni resposta a 

les necessitats de cadascun d’aquests cossos i col·lectius de la seguretat procurant fomentar, 

a la vegada, la seva interrelació. 

 

 

Institut de Seguretat Pública de CatalunyaInstitut de Seguretat Pública de CatalunyaInstitut de Seguretat Pública de CatalunyaInstitut de Seguretat Pública de Catalunya    

  
Direcció Subdirecció General d’Administració i Serveis 

Carlos González ZorrillaCarlos González ZorrillaCarlos González ZorrillaCarlos González Zorrilla Joan Josep Guillem CarriqueJoan Josep Guillem CarriqueJoan Josep Guillem CarriqueJoan Josep Guillem Carrique 

  
 Subdirecció General de Formació 

 Maria Serrahima SugrañesMaria Serrahima SugrañesMaria Serrahima SugrañesMaria Serrahima Sugrañes 
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ÒÒÒÒRGANS DE GOVERN RGANS DE GOVERN RGANS DE GOVERN RGANS DE GOVERN I ASSESSORAMENT I ASSESSORAMENT I ASSESSORAMENT I ASSESSORAMENT DE L’IDE L’IDE L’IDE L’INSTITUTNSTITUTNSTITUTNSTITUT    

 

Els òrgans de govern de l’Institut són les persones que estan al càrrec de la presidència, les 

vicepresidències i la direcció, així com els membres del Consell de Direcció. A més, l’Institut 

compta amb un Consell Pedagògic i Científic, com a òrgan assessor de caràcter consultiu, i 

amb la Comissió de Relacions amb les Organitzacions Sindicals, representatives de la policia 

autonòmica i de les policies locals. 

 

 

CONSELL DE DIRECCIÓ 

 

A continuació es detallen les persones que han estat membres del Consell de Direcció durant 

l'any 2009 i els punts de l'ordre del dia de la convocatòria d’aquest Consell.  

 
    

PRESIDÈNCIA 
 
 

El conseller d’Interior, Relacions Institucionals i Participació 
  Joan   Joan   Joan   Joan SAURA LAPORTASAURA LAPORTASAURA LAPORTASAURA LAPORTA    

 
 

VICEPRESIDÈNCIA 
PRIMERA 

El secretari de Seguretat del Departament d’Interior, Relacions Institucionals  
i Participació                                                                                  Joan DELORT MENALJoan DELORT MENALJoan DELORT MENALJoan DELORT MENAL 
 

VICEPRESIDÈNCIA 
SEGONA 

Un representant dels ens locals: el regidor de l'Ajuntament de Badalona (ACM) 
Ferran FALCÓ ISERNFerran FALCÓ ISERNFerran FALCÓ ISERNFerran FALCÓ ISERN 

 
VOCALS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Director de Serveis del Departament d’Interior, Relacions Institucionals i Participació 

  Lluís TORRENS MÈLICH  Lluís TORRENS MÈLICH  Lluís TORRENS MÈLICH  Lluís TORRENS MÈLICH    
 
 
Director general de la Policia 

Rafael OLMOS I SALAVERRafael OLMOS I SALAVERRafael OLMOS I SALAVERRafael OLMOS I SALAVER1111                
 
 
Directora general de Prevenció i Extinció d’Incendis i de Salvaments 

  Olga   Olga   Olga   Olga LANAU RAMILANAU RAMILANAU RAMILANAU RAMI 
 
 
Director general de Protecció Civil 

  Josep Ramon MORA VIL  Josep Ramon MORA VIL  Josep Ramon MORA VIL  Josep Ramon MORA VILLAMATELAMATELAMATELAMATE    
 
 
Director de l’Institut de Seguretat Pública de Catalunya 

  Carlos   Carlos   Carlos   Carlos GONZÁLEZ ZORRILLAGONZÁLEZ ZORRILLAGONZÁLEZ ZORRILLAGONZÁLEZ ZORRILLA    
 
 
Directora general del Medi Natural 

        Núria BUENAVENTURA PUIGNúria BUENAVENTURA PUIGNúria BUENAVENTURA PUIGNúria BUENAVENTURA PUIG    
 
 
Director del Servei Català de Trànsit 

  Josep PÉREZ MOYA  Josep PÉREZ MOYA  Josep PÉREZ MOYA  Josep PÉREZ MOYA    
 
 

                                                           
1 Fins al 31 de març. 
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Tres vocals designats pel conseller d’Interior, Relacions Institucionals i Participació 

  Josep Joan MORESO MATEOS  Josep Joan MORESO MATEOS  Josep Joan MORESO MATEOS  Josep Joan MORESO MATEOS    
Rector de la Universitat Pompeu Fabra 

 
  Josep  Josep  Josep  Josep Carles Carles Carles Carles    RIUS BARÓRIUS BARÓRIUS BARÓRIUS BARÓ    

Degà del Col·legi de Periodistes de Catalunya 
 

  Josep   Josep   Josep   Josep FRANCÍ CARRETÉFRANCÍ CARRETÉFRANCÍ CARRETÉFRANCÍ CARRETÉ 
Director general d’Ensenyaments Professionals, Artístics i Especialitzats 

    
 
Cinc representants dels ens locals, a proposta de les associacions 
representatives dels municipis 

Lluís TEJEDOR BALLESTEROSLluís TEJEDOR BALLESTEROSLluís TEJEDOR BALLESTEROSLluís TEJEDOR BALLESTEROS    
Alcalde del Prat de Llobregat i representant de la FMC 

 
  Josep CARRAPIÇO SANGLAS   Josep CARRAPIÇO SANGLAS   Josep CARRAPIÇO SANGLAS   Josep CARRAPIÇO SANGLAS     

Regidor de l’Ajuntament d’Arbúcies i representant de la FMC 
 

  Francesc Josep BELVER VALLÉS   Francesc Josep BELVER VALLÉS   Francesc Josep BELVER VALLÉS   Francesc Josep BELVER VALLÉS     
Regidor de l'Ajuntament de l’Hospitalet de Llobregat i representant de la FMC 

 
 

  Xavier MARTORELL VILLALOBOS  Xavier MARTORELL VILLALOBOS  Xavier MARTORELL VILLALOBOS  Xavier MARTORELL VILLALOBOS 
Regidor de l’Ajuntament de Sant Cugat del Vallès i representant de l’ACM 

 
 
Dos representants de l’Ajuntament de Barcelona    a proposta de la seva Alcaldia 

  Assumpta ESCARP GIBERT  Assumpta ESCARP GIBERT  Assumpta ESCARP GIBERT  Assumpta ESCARP GIBERT    
Regidora de Prevenció, Seguretat i Mobilitat 

    
  Joan Albert DALMAU BALAGUÉ  Joan Albert DALMAU BALAGUÉ  Joan Albert DALMAU BALAGUÉ  Joan Albert DALMAU BALAGUÉ 
Gerent de Seguretat i Mobilitat  

 
 

SECRETARIA Un funcionari/ària de carrera adscrit/a a l’Institut 
  Carme GUASCH MANAU  Carme GUASCH MANAU  Carme GUASCH MANAU  Carme GUASCH MANAU    

    
 

 
    

ReunióReunióReunióReunió del Consell de Direcció del Consell de Direcció del Consell de Direcció del Consell de Direcció    

 
29 D’ABRIL29 D’ABRIL29 D’ABRIL29 D’ABRIL. . . . Ordre del diaOrdre del diaOrdre del diaOrdre del dia    
 
- Lectura i aprovació de l’acta de la sessió anterior (12.12.2008) 

- Elecció, per part dels representants dels municipis, de la vicepresidència segona del Consell 

- Aprovació del Pla estratègic 

- Aprovació de la Memòria de l’any 2008 

- Informar sobre l’estructura orgànica de l’Institut de Seguretat Pública de Catalunya 

- Informació dels convenis subscrits per l’Institut de Seguretat Pública de Catalunya 
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CONSELL PEDAGÒGIC I CIENTÍFIC    

 

Durant l’any 2009 no hi ha hagut cap reunió del Consell Pedagògic i Científic. Tot seguit es 

detallen les persones que han estat membres d’aquest Consell durant aquest exercici. 

 

 

PRESIDÈNCIA 
 
 

El director de l’Institut de Seguretat Pública de Catalunya 
     Carlos  Carlos  Carlos  Carlos GONZÁLEZ ZORRILLAGONZÁLEZ ZORRILLAGONZÁLEZ ZORRILLAGONZÁLEZ ZORRILLA    

 
 
 

VOCALS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Per designació del conseller d’Interior, Relacions Institucionals i Participació 

        Josep MILAN SÁNCHEZJosep MILAN SÁNCHEZJosep MILAN SÁNCHEZJosep MILAN SÁNCHEZ    
Comissari del cos de Mossos d’Esquadra 

    
     Emili QUEVEDO Emili QUEVEDO Emili QUEVEDO Emili QUEVEDO MALO MALO MALO MALO    

Comissari del cos de Mossos d’Esquadra 
 

        Antoni RIFÀ ROSAntoni RIFÀ ROSAntoni RIFÀ ROSAntoni RIFÀ ROS2222    
Subdirector general operatiu de la Direcció General  
de Prevenció i Extinció d’Incendis i de Salvaments 

 
     Alba GARCIA SÀNCHEZ Alba GARCIA SÀNCHEZ Alba GARCIA SÀNCHEZ Alba GARCIA SÀNCHEZ    

Directora del Programa de Seguretat contra la Violència Masclista  
Departament d’Interior, Relacions Institucionals i Participació 

 
        Jaume CURBET HEREUJaume CURBET HEREUJaume CURBET HEREUJaume CURBET HEREU    

Professor de la Universitat Oberta de Catalunya 
 
 

Per designació del conseller d’Educació (1 vocal) 

     Isabel DARDER Isabel DARDER Isabel DARDER Isabel DARDER    
Directora general d’Atenció a la Comunitat Educativa 

 
 
Per designació de la consellera de Justícia (1 vocal) 

        RoserRoserRoserRoser    BACH FABREGÓBACH FABREGÓBACH FABREGÓBACH FABREGÓ3333    
Directora del Centre d’Estudis Jurídics i Formació Especialitzada 

 
 

Per designació del conseller de Medi Ambient i Habitatge (1 vocal) 

        Rosa MariaRosa MariaRosa MariaRosa Maria    TORRE LLOVERASTORRE LLOVERASTORRE LLOVERASTORRE LLOVERAS    
Subdirectora general dels Agents Rurals 

 
 

Per designació del conseller d’Innovació, Universitats i Empresa (1 vocal) 

     Josep  Josep  Josep  Josep RIBAS SEIXRIBAS SEIXRIBAS SEIXRIBAS SEIX    
Director general d’Universitats 

 
 

Per designació de la consellera de Salut (1 vocal) 

  Mateu HUGUET RECASENS  Mateu HUGUET RECASENS  Mateu HUGUET RECASENS  Mateu HUGUET RECASENS    
Director de l’Institut d’Estudis de la Salut 

 
 
 

                                                           
2 Fins al 3 de desembre, en què es nomena el nou subdirector general operatiu, Joan Rovira Morató. 
3 Fins al 9 de març ha estat membre Joan Xirau i Serra, data en què és substituït per la nova directora del CEJFE.  
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Per designació del conseller de Política Territorial i Obres Públiques (1 vocal) 

        Salvador SARQUELLA COMERMASalvador SARQUELLA COMERMASalvador SARQUELLA COMERMASalvador SARQUELLA COMERMA    
Assessor en matèria de seguiment d’infraestructures  

del Gabinet del Conseller 
 
 
En representació dels ens locals (3 vocals) 

 
        Conrado FERNÁNDEZ JUSTESConrado FERNÁNDEZ JUSTESConrado FERNÁNDEZ JUSTESConrado FERNÁNDEZ JUSTES    

Cap de la Guàrdia Urbana de Badalona (FMC) 
 

     Teresa CARRASCO LÓPEZ Teresa CARRASCO LÓPEZ Teresa CARRASCO LÓPEZ Teresa CARRASCO LÓPEZ 
Cap de la Policia Local del Prat de Llobregat (FMC) 

 
  Josep Ramon FUENTES GASÓJosep Ramon FUENTES GASÓJosep Ramon FUENTES GASÓJosep Ramon FUENTES GASÓ    

Assessor de l’Associació Catalana de Municipis i Comarques (ACM) 
 
 
En representació de l’Ajuntament de Barcelona (2 vocals) 

        Francesc Xavier VILARÓ CAMPSFrancesc Xavier VILARÓ CAMPSFrancesc Xavier VILARÓ CAMPSFrancesc Xavier VILARÓ CAMPS    
Cap de la Guàrdia Urbana de Barcelona 

 
        Joan PEDRENY ABELLÀJoan PEDRENY ABELLÀJoan PEDRENY ABELLÀJoan PEDRENY ABELLÀ        

Director de Serveis de Prevenció, Extinció d’Incendis i Salvaments 
 
 
En representació de les universitats a proposta del Consell Interuniversitari de 
Catalunya (2 vocals) 

        Miguel Ángel APARICIO PÉREZMiguel Ángel APARICIO PÉREZMiguel Ángel APARICIO PÉREZMiguel Ángel APARICIO PÉREZ        
Catedràtic de dret constitucional de la Universitat de Barcelona 

 
        Joan SUBIRATS HUMETJoan SUBIRATS HUMETJoan SUBIRATS HUMETJoan SUBIRATS HUMET 

Catedràtic de ciència política i de l’Administració  
de la Universitat Autònoma de Barcelona 

  
 

SECRETARIA Un funcionari/ària de carrera adscrit/a a l’Institut 
     Carme GUASCH MANAU Carme GUASCH MANAU Carme GUASCH MANAU Carme GUASCH MANAU    

    
 

    

 



MEMÒRIA 2009 

Institut de Seguretat Pública de CatalunyaInstitut de Seguretat Pública de CatalunyaInstitut de Seguretat Pública de CatalunyaInstitut de Seguretat Pública de Catalunya    
 

 9 

LÍNIES DE TREBALL DEL 2009 

 

 

Durant l’any s’ha 
treballat en el procés 
participatiu i de debat 
intern per a 
l’elaboració del Pla 
estratègic de l’Institut, 
estructurat en nou 
grans objectius  
 

 

 

 

 

Millorar l’adequació de 
la formació a les 
necessitats 
professionals dels 
diversos cossos i 
col·lectius del sistema 
de seguretat 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Al llarg de l’any 2009 s’ha elaborat el Pla estratègic de l’Institut de 

Seguretat Pública de Catalunya, els objectius estratègics del qual 

van ser aprovats pel Consell de Direcció de l’Institut. El procés 

participatiu i de debat intern ha culminat amb el document final del 

Pla, on es recullen els reptes i projectes de més importància que 

afronta l’Institut per desenvolupar la seva missió i les funcions que 

li encomana la seva llei de creació. En el Pla estratègic es 

desenvolupen 9 objectius estratègics o grans línies que ordenen 

l’activitat de l’Institut i les accions que giraran al seu voltant. 

 

Del primer objectiu ―millorar l’adequació de la formació a les 

necessitats professionals dels diversos cossos i col·lectius 

vinculats al sistema de seguretat― penja el gruix de l’activitat 

ordinària de l’Institut vinculada a les necessitats immediates de 

formació dels diversos cossos i col·lectius de seguretat. En resum, 

en el 2009 aquesta activitat s’ha traduït en 112.000 hores de 

formació i més de 22.000 alumnes. 

 

Hi ha, però, en el 2009 dues accions que cal destacar dins 

d’aquest objectiu. En primer lloc, la redacció de la Proposta d’ordre 

de reconeixement d’activitats formatives, en la qual s’estableixen 

els requisits i el procediment de reconeixement d'activitats de 

formació contínua adreçades als cossos de policia de Catalunya i 

als membres del cos de Bombers, promogudes per institucions i 

entitats alienes a l’Institut. I, en segon lloc, l’aprovació de l’Ordre 

IRP/173/2009, per la qual es convaliden els cursos relacionats 

amb el Pla de carrera del cos de Mossos d’Esquadra, que permet 

equiparar la situació de les persones que amb anterioritat al Pla 

havien rebut formació específica o cursos de formació continuada 

a l’Escola de Policia o en altres entitats i institucions i que els 

capacitava per cobrir llocs de treball d’alguna de les especialitats 

de la carrera professional, amb la situació de les persones que han 

rebut la formació corresponent als cursos d’especialització de 

l’Institut. 



 

 

 

L’Institut ha fet de la interrelació dels diversos col·lectius de la 

seguretat un altre dels seus objectius estratègics, com a peça clau 

del model formatiu. Des de la seva creació es va posar molt 

d’èmfasi en el fet que l’Institut és un sol espai formatiu i no 

diverses escoles. Per aquesta raó, proporcionar formació conjunta 

en les àrees de coneixement comunes o necessàries és una 

aportació força significativa per millorar la coordinació del nostre 

sistema de seguretat i per promocionar sinergies de col·laboració i 

d’intercanvi entre els membres dels col·lectius professionals de la 

seguretat. 

 

També forma part dels objectius prioritaris apropar al màxim la 

formació al territori. Per complir aquest propòsit, una de les línies 

clau és incrementar la formació a distància i semipresencial fent ús 

de les noves tecnologies; en aquest sentit, l’any 2009 ja s’han 

realitzat cursos específics adreçats als cossos de seguretat. Una 

segona línia és la de potenciar la desconcentració d’activitats 

formatives al territori; en aquest cas, en el 2009 s’han duplicat les 

hores de formació policial desconcentrades en relació amb l’any 

anterior. D’aquesta manera, no només es pot respondre a les 

necessitats concretes del territori, sinó que també permet a les 

organitzacions optimitzar el temps dedicat a les tasques 

professionals i el temps destinat a la formació.  

 

Un altre dels objectius estratègics és el d’assolir el reconeixement 

de l’activitat de l’Institut, des de dos vessants: d’una banda obtenir 

l’equiparació dels estudis que s’hi imparteixen amb la formació 

professional i, de l’altra, oferir formació de nivell universitari en 

col·laboració amb les universitats. Així doncs, s’ha treballat tot 

l’any per obtenir l’equivalència del Curs de formació bàsica per a 

bomber/a de la Generalitat a la formació professional de grau 

mitjà, amb la creació d’un títol de tècnic/a en treballs d’extinció i 

salvaments a Catalunya. Quant a la formació universitària s’ha 

preparat un nou itinerari en emergències per al Màster en 

polítiques públiques de seguretat, que l’Institut ofereix en 

col·laboració amb la UOC.  

Fomentar la interrelació dels diversos col·lectius de la seguretat,  
com a peça clau del  

model formatiu 

 

 

 

 

 

 

 
 

Apropar al màxim la 
formació al territori 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

Assolir el 
reconeixement 

acadèmic i 
professional de les 

activitats  
de l’Institut  
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Establir els eixos de 
l’ordenació i la 
coordinació en els 
processos selectius i 
d’avaluació  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
Esdevenir un referent  
en l’estudi i la recerca 
dins l’àmbit de la 
seguretat 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Potenciar la projecció 
exterior  
 

 

 

 

D’acord amb les 

funcions relatives a la 

selecció i avaluació dels cossos i col·lectius de seguretat, l’Institut 

es proposa establir els eixos de l’ordenació i la coordinació en els 

processos selectius i d’avaluació per tal d’erigir-se com el centre 

de referència en aquesta matèria, a banda d’oferir directament 

servei de suport tècnic a les organitzacions que ho requereixen.  

 

Un dels projectes iniciats el 2009 ha estat col·laborar en el disseny 

del perfil competencial d’accés al Cos de Bombers de Barcelona, 

de la Guàrdia Urbana de Barcelona, del Cos d’Agents Rurals i del 

cos de Bombers de la Generalitat. D’altra banda, s’ha treballat tot 

l’any, en col·laboració amb el Col·legi Oficial de Psicòlegs de 

Catalunya, per establir un torn d’intervenció professional per a 

l’avaluació psicològica de l’ús d’arma de foc, basat en un protocol de 

criteris orientatius d’avaluació, que s’ha redactat amb la clara voluntat 

de garantir que les revisions periòdiques d’aptituds psicofísiques per 

dur arma de foc es facin amb els mateixos paràmetres per a totes les 

policies locals de Catalunya.  

 

L’Institut també té com a objectiu esdevenir un referent en l’estudi i 

la recerca en l’àmbit de la seguretat. Un fet remarcable del 2009 

per a la promoció de la recerca ha estat la convocatòria per a la 

concessió d’ajuts econòmics per a la realització de projectes 

d’investigació en temes de seguretat, amb una dotació total de 

24.000 euros distribuïts en tres projectes.  

 

Quant a la difusió del coneixement, cal subratllar la publicació 

semestral de la Revista Catalana de Seguretat Pública. I pel que fa a 

la gestió del coneixement, és remarcable la renovació del Centre de 

Coneixement de la Seguretat (CCS), que neix de la fusió dels centres 

de documentació de l’Escola de Bombers i l’Escola de Policia.  

 

Amb l’objectiu de potenciar la projecció exterior, cal destacar la 

participació de l’Institut a la delegació espanyola del CEPOL 

(European Police College) i també a l’associació d’escoles europees 

de bombers (EFSCA, European Fire Services Colleges Association). 

També correspon a l’Institut la direcció del Centre Internacional de 

Formació d’Actors Locals (CIFAL), en col·laboració amb UNITAR. 

 

 



 

 

 

Una altra línia estratègica de l’Institut és la de facilitar la gestió de 

l’activitat amb garanties de qualitat i d’eficiència. En aquest àmbit 

cal destacar la implementació en el 2009 de l’aplicació informàtica 

SIRGA (Sistema Integral de Registre i Gestió Acadèmica), 

concebuda com el pilar de la resta d’aplicacions que permetran 

desenvolupar tot un programari de gestió del coneixement i amb el 

qual es millorarà l’eficàcia i l’eficiència de la gestió de les activitats 

formatives, la qualitat de la formació, la transmissió dels valors 

institucionals, i es reforçarà la identificació amb l’organització dels 

col·lectius que s’hi relacionen. Igualment, un any més s’ha de 

remarcar que el procés de disseny, planificació i realització de les 

activitats de formació policial s’ha fet amb la certificació del 

sistema de gestió de la qualitat d’acord amb la norma ISO 

9001:2000. 

 

A l’últim, amb la finalitat d’adequar la gestió dels recursos de 

l’Institut al Pla estratègic, cal despuntar els treballs que s’han fet —

juntament amb les direccions generals de les quals depenen el cos 

de Mossos d’Esquadra, el Cos de Bombers de la Generalitat i el 

personal de protecció civil, i també el Gabinet Tècnic— per a 

l’elaboració d’un contracte programa entre l’Institut i el 

Departament d’Interior, Relacions Institucionals i Participació, per 

fixar els compromisos de formació i els projectes propis de l’Institut 

encaminats a millorar la qualitat del seus serveis. 

 

 

 

Facilitar la gestió de 

l’activitat amb 

garanties de qualitat i 

d’eficiència  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Adequar la gestió dels 
recursos de l’Institut al 

Pla estratègic  
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DDDDIRECCIÓIRECCIÓIRECCIÓIRECCIÓ    

    

Actes institucionals i acadèmics  

 

• Acte de cloenda i lliurament de diplomes a l’alumnat del Curs selectiu per a l’accés al cos de 

tècnics especialistes, grups de serveis penitenciaris (3a promoció): Institut, 23 de gener. 

• El director assisteix a la reunió del CIFAL, juntament amb el senyor Lluís Torrens, director de 

Serveis del Departament: Ginebra (Suïssa), 10 de febrer. 

• Jornada del Pas de l’Equador del Curs de formació bàsica per a policies: Institut, 13 de 

febrer. 

• El director assisteix a l’acte de lliurament de distincions del Cos de Bombers, amb motiu de la 

seva festa patronal: Vic, 13 de març. 

• El director assisteix a la celebració del Dia de les Esquadres: Barcelona, 20 d’abril. 

• El director inaugura el llançament de la Xarxa GEUMED amb la conferència “Nous reptes en 

la gestió de l’espai públic: la governança dels espais urbans”: Tànger (Marroc), 24 d’abril. 

• Acte de cloenda i lliurament de diplomes del Curs de formació bàsica per a policies: Institut, 

26 de juny. 

• Acte de cloenda i lliurament de diplomes del Curs de formació bàsica per a bombers: Institut, 

3 de juliol. 

• El director imparteix la conferència inaugural a l’acte de graduació de la Universitat 

Internacional de Catalunya: Institut, 16 de setembre. 

• El director imparteix la lliçó inaugural “Present i futur de la criminologia” dels Estudis de 

criminologia, política criminal i seguretat 2009-10 de la Facultat de Dret de la Universitat de 

Barcelona: 13 d’octubre. 

• Acte d’inauguració del Curs acadèmic 2009-2010 de l’Institut: 20 d’octubre. 

• El director assisteix al III Encuentro de Cooperación Descentralizada Rueda de Negocios de 

Cooperación, organitzat en col·laboració amb el Programa per al Desenvolupament de 

Nacions Unides (PNUD): Bogotà (Colòmbia), del 25 al 30 d’octubre. 

• El director assisteix al Llançament de la Plataforma per la Policia i el Desenvolupament Urbà, 

organitzat pel CIFAL-Barcelona (UNITAR), en col·laboració amb el Ministeri de l’Interior, el 

Programa Safer Cities d’Un-Habitat, la Policia nacional de Suècia, l’Agència internacional de 

Cooperació i Desenvolupament de Suècia, i també de l’Institut: Barcelona (Departament, 5 i 6 

de novembre. 

 

Activitats de cooperació internacional 

 

Participació en institucions europees 

Un any més ha estat molt representativa la participació en activitats d’institucions europees i la 

col·laboració amb altres centres per a les estades d’intercanvi. 
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• Assistència a les reunions d’Escoles Europees de Bombers (EFSCA, European Fire Service 

Colleges Association), que han tingut lloc a Polònia (10 i 11 de febrer) i a Barcelona (12 i 13 

de novembre), en què s’actualitzen coneixements i s’intercanvien experiències sobre l’àmbit 

d’emergències. 

• Participació en tres reunions de l’Escola Europea de Policia (CEPOL), com a integrants de la 

delegació espanyola del Consell d’Administració d’aquest organisme, amb l’objectiu de 

desenvolupar una xarxa de col·laboració entre les escoles superiors de policia i potenciar la 

cooperació transfronterera en la lluita contra la delinqüència i la millora de la seguretat pública 

mitjançant l’organització d’activitats de formació i recerca (a la República Txeca, 26 i 27 de 

maig; i a Suècia, 6 i 7 d’octubre i 9 i 10 de desembre). 

 

Estades formatives i visites d’intercanvi 

• Estada formativa a l’Institut d’1 instructor de l’Escola Tècnica Superior de la Policia del land 

de Brandenburg (Alemanya), de l’11 al 24 de gener, amb l’objectiu d’intercanviar el 

coneixement sobre el poder legislatiu, les estructures polítiques i les funcions policials de 

cada país. 

• Estada a l’Institut (mitjançant el Fons Europeu de Desenvolupament Regional, FEDER) de 

dos grups de la Gendarmeria francesa, de l’11 al 15 de maig i del 2 al 6 de novembre 

respectivament, amb l’objectiu de d’intercanviar coneixements sobre l’organització, els àmbits 

de treball i la metodologia amb la Policia de la Generalitat-Mossos d’Esquadra. 

• Estada formativa a l’Institut de 5 aspirants i 2 instructors de l’Escola Nacional Superior 

d’Aplicació de la Policia Nacional francesa, del 8 al 12 de juny. 

• Estada formativa a l’Institut de 3 estudiants del quart curs de l’Acadèmia de Policia d’Holanda, 

per conèixer el sistema de seguretat català i fer un projecte internacional sobre armes de foc 

simulades (del 7 al 10 de setembre). També 2 estudiants de la mateixa Acadèmia holandesa 

fan una estada formativa a l’Institut per estudiar les polítiques, tant administratives com 

policials, sobre drogues (del 21 al 24 de setembre).  

• Estada formativa a l’Institut d’un grup de 12 intendents de l’Escola Tècnica Superior de la 

Policia dels länder de Brandenburg i Berlín (Alemanya), del 13 al 19 de setembre, amb 

l’objectiu de conèixer el model policial català i intercanviar experiències. 

• Visita d’estudi a l’Institut d’un grup de 21 alumnes de l’Escola de Policia de Güstrow 

(Alemanya), el 2 de setembre. 

• Estada formativa d’un grup de 9 intendents del cos de Mossos d’Esquadra i 2 professionals 

de l’Institut a l’Escola Tècnica Superior de la Policia del land de Brandenburg (Alemanya), del 

15 al 20 de març, amb l’objectiu de conèixer el seu model de seguretat. També, del 6 a l’11 

de setembre, 1 sergenta del cos de Mossos d’Esquadra i instructora de l’Institut fa una estada 

formativa a la mateixa Escola alemanya. 
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• Estada dels 10 millors alumnes del Curs de formació bàsica per a policies, acompanyats per 

2 instructors, a l’Escola Nacional Superior d’Aplicació de la Policia Nacional francesa (Tolosa, 

del 6 al 10 de juliol). 

 

Visites a l’Institut 

 

• Sr. Young Kea Bae, comissari de la Prefectura Superior de la Policia nacional de la República 

de Corea (9 de gener). 

• Equip del programa “Tot un món” de Televisió de Catalunya per a un reportatge sobre la 

diversificació social del cos de Mossos d’Esquadra (14 de gener). 

• Sra. Gemma Xarles i Sr. Christian Martínez, representants de l’Escola Virtual per al Programa 

de Nacions Unides per al Desenvolupament - PNUD (20 de gener). 

• Sra. Verònica Vilasanjoan, directora de la Productora Jet Films, amb motiu del rodatge de la 

pel·lícula “La nit que la Wendy va aprendre a volar”. 

• Sr. Jaime García Amaral, degà del Cos Consular de Barcelona, acompanyat per 

representants d’aquest Cos, per la Sra. Roser Clavell, viceconsellera d’Afers Exteriors i 

Cooperació de la Generalitat, i pel Sr. Joan Boada, secretari general d’Interior, Relacions 

Institucionals i Participació (17 d’abril). 

• Grup de cent vint jutges en pràctiques de l’Escola Judicial de Barcelona (6 de maig). 

• Sra. Laura Petrella, coordinadora del Programa Safer Cities d’Un-Habitat, Sr. Bernhard Barth, 

responsable de Formació de l’esmentat Programa, i Sr. Knut Dreyer, comissari de la Policia 

sueca (3 de juny). 

• Delegació de l’Ajuntament d’Andratx (Mallorca) (10 de juny). 

• Sr. Pedro Rubira Nieto, fiscal de l’Audiència Nacional (10 de juny). 

• Sr. Juan del Olmo Gálvez, exjutge de l’Audiència Nacional i instructor del cas de l’11M (12 de 

juny). 

• Sr. Lars Leymann, cònsol general adjunt alemany, i Sra. Katrin Hagemann, vicecònsol 

alemanya, acompanyats pels intendents de la Policia de Brandenburg i de Berlín (17 de 

setembre). 

• Sr. Antonio Cedenilla, president de l’Asociación de Jefes de Seguridad de España, 

acompanya representants de la Policia nacional argentina: Sr. Roberto Fabio, comissari 

general, Sr. Ernesto Santamaría, comissari, i Sr. Jorge Javier Suárez, oficial auxiliar (23 de 

setembre). 

• Sr. Sergio Echeverría, alcalde de San Joaquín (Xile) i president de la Comisión de Seguridad 

Ciudadana de la Asociación Chilena de Municipios; Sr. René Jofré, secretari executiu 

d’aquesta Comisión, i Sr. Javier Cornejo, director de Comunicació de San Joaquín (28 de 

setembre). 

• Sra. Alícia Rodríguez i Sra. Begoña Sánchez, representants de SOS-Racisme (6 d’octubre). 
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• Delegació de la Plataforma per la Policia i el Desenvolupament Urbà, organitzat pel CIFAL-

Barcelona (UNITAR) (6 de novembre). 

• Grup de la Policia Local de Lora del Río (Sevilla) (10 de novembre). 

• Sr. Alin Mocioi, de la Facultat d’Oficials de Bombers de Romania, Sr. Tomasz Zweglinski, cap 

de Cooperació Internacional de l’Escola Oficial de Bombers de Polònia, Sr. Vojtech Vranay, 

de l’Escola de Bombers de la República Txeca, tots tres representants de l’Associació 

Europea d’Escoles de Bombers (EFSCA) (12 de novembre). 

• Sra. Alícia Sánchez Camacho, presidenta del Partit Popular de Catalunya, i Sr. Alberto 

Fernández, candidat del PP a l’Alcaldia de Barcelona (24 de novembre). 

 

Publicacions  

 

Programa d’activitats formatives 2009  

S’ha publicat un any més l’oferta formativa de l’Institut en un llibre que presenta de manera 

integrada la formació prevista per a policies, bombers, personal de protecció civil, agents rurals 

i altres col·lectius de l’àmbit de la seguretat. També inclou la formació a distància, per a la 

direcció i el comandament i per al personal formador, així com les activitats de recerca i difusió i 

el Màster en polítiques públiques de seguretat. 

 

Revista Catalana de Seguretat Pública  

Enguany els dos números editats, tant en versió catalana com en castellà, han estat els 

següents: 

 

• Núm.  20  (maig): “Gènere, seguretat pública i violència masclista”, que recull les anàlisis i les 

reflexions de juristes, advocades, professionals de la seguretat i altres persones expertes en 

aquest tema, que van tenir lloc a la I Conferència Internacional sobre gènere, seguretat 

pública i violència masclista, organitzada pel Programa de Seguretat contra la Violència 

Masclista del Departament. 

 

• Núm.  21  (novembre): “Ordre públic i gestió en esdeveniments de masses”, que inclou les 

aportacions de les persones expertes que van participar en el Seminari organitzat a l’Institut 

amb el mateix nom. 

 

Una novetat important del 2009 ha estat la inclusió de tots els números publicats de la Revista 

Catalana de Seguretat Pública en el repositori cooperatiu RACO (Revistes Catalanes amb 

Accés Obert), des del qual es poden consultar, en accés obert, els articles a text complet de 

revistes científiques, culturals i erudites catalanes. La principal finalitat del RACO és augmentar 

la visibilitat i la consulta de les revistes catalanes que inclou, així com difondre’n la producció 

científica i acadèmica. 
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SUBDIRECCIÓ GENERAL SUBDIRECCIÓ GENERAL SUBDIRECCIÓ GENERAL SUBDIRECCIÓ GENERAL D’ADMINISTRACIÓ I SED’ADMINISTRACIÓ I SED’ADMINISTRACIÓ I SED’ADMINISTRACIÓ I SERVEISRVEISRVEISRVEIS    

 

 

SERVEI DE GESTIÓ ADMINISTRATIVA 

 

Recursos humans 

La plantilla de l’Institut s’ha tancat amb un total de cent-dues persones, a més de tres places 

d’interinatge de reforç.  

 

En el 2009 la relació de llocs de treball (RLT) s’ha incrementat en deu places de nova creació, 

després d’haver-les dotat pressupostàriament l’exercici anterior:  

• quatre places de tècnic/a superior  

• tres places de tècnic/a de gestió 

• dues places d’administratiu/iva  

• una plaça de subaltern/a 

 

Durant l’any també s’han dut a terme: 

• La creació de dues places laborals de conductor/a C2. 

• Tres convocatòries de concurs específic de mèrits i capacitats per a la provisió dels llocs de 

treball de responsable de Recerca, cap de la Secció de Selecció i Avaluació i responsable 

adjunt/a d’informació (aquesta última pendent de resoldre). 

• Una comissió de servei per a la provisió d’una plaça d’administratiu/iva. 

• La incorporació d’una auxiliar administrativa (Resolució GAP/1739/2008, de 3 de juny, de 

nomenament de funcionariat interí de l’escala auxiliar administrativa).  

• La incorporació o moviment de plantilla de tres places d’administratiu/iva, d’acord amb la 

Resolució GAP/725/2009, de 13 de març, per la qual es resol el concurs general de mèrits i 

capacitats per a la provisió de llocs de treball de l’escala administrativa). 

• La incorporació de dues places d’administratiu/iva, per la Resolució GAP/1265/2009, de 5 de 

maig, de nomenament de funcionaris de l’escala administrativa. 

• Diferents concursos interns per proveir substitucions de 2 baixes per maternitat, 1 

d’incapacitat laboral, 5 reforços i 18 vacants: en total s’han fet 26 nomenaments d’interinatge. 

  

Contractació i assumptes jurídics 

L’activitat administrativa, en general, ha suposat: 

• La gestió de 104 expedients d’autorització de compatibilitat per al professorat de l’Institut que 

és personal funcionari i que imparteix més de 75 hores lectives. 

• L’elaboració de 21 propostes de resolució de recursos administratius, majoritàriament per 

impugnacions a qualificacions de no apte/a d’alumnes suspesos. 

• La interposició de 9 recursos contenciosos administratius. 
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• La tramitació del procediment per a l’elaboració de les disposicions generals següents: 

– Ordre IRP/173/2009, de 31 de març, per la qual es convaliden els cursos relacionats amb el 

Pla de carrera professional del cos de Mossos d’Esquadra (DOGC 5358, de 14.4.2009); 

– Resolució per donar publicitat al protocol pel qual s’estableixen els criteris orientatius 

d’avaluació de les condicions psicològiques per a l’ús de l’arma de foc dels membres dels 

cossos de policia local de Catalunya; 

– Projecte de Decret pel qual s’aprova el Reglament de règim interior de l’Institut; 

– Projecte d’Ordre de reconeixement d’activitats formatives de l’Institut; 

– Projecte d’Ordre d’homologació de la competència professional dels membres del cos de 

Mossos d’Esquadra. 

• La instrucció d’1 expedient de responsabilitat patrimonial. 

 

Pel que fa a les designacions de professorat cal destacar que han augmentat notòriament, tant 

pel nombre d’expedients com pel volum econòmic que representen. Aquest augment està 

motivat, a banda de l’increment general de l’activitat acadèmica de l’Institut i la conseqüent 

demanda de docents, pel fet que en el 2009 ja s’ha incorporat al sistema informàtic de 

contractació de docents tota la informació de l’Escola de Bombers. 

 

S’ha d’esmentar també que la contractació del professorat del primer trimestre del Curs de 

formació bàsica per a policies 2009-2010 s’ha realitzat mitjançant el nou programari per a la 

gestió acadèmica SIRGA.   

 

D’altra banda, la contractació menor ha augmentat notablement respecte de l’any anterior. Cal 

tenir en compte que la tipologia de contractes de consultoria i assistència ha estat suprimida, 

d’acord amb la Llei 30/2007, de 30 d’octubre, de contractes del sector públic, i s’ha assimilat a 

la tipologia de serveis. Per això, en comparació amb l’any anterior, la tipologia de consultoria i 

assistència ha fet incrementar el sumatori final de la tipologia de serveis.  

 

Taula 1. Expedients de contractació i contractes menors  

 Nombre  Import  

Expedients de contractació 31 3.551.046,38 € 

Designacions de professorat4 8.606 6.029.827,00 € 

Contractes menors 182 1.751.715,19 € 

Total 8.819 11.332.588,57 € 

 
 
 

                                                           
4
 Malgrat que les designacions de professorat són un tipus de contracte ordinari, s’especifiquen amb un apartat propi 

pel gran volum d’expedients i d’import que representa respecte del total de contractació de l’Institut. 
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Taula 2. Expedients de contractació per tipus de contracte, excepte contractes menors  

 Nombre  Import 

Obres 3 376.667,36 € 

Serveis 21 2.212.883,29 € 

Subministrament 7      961.495,73 €  

Subtotal 31 3.551.046,38 € 

Designacions professorat 8.606  6.029.827,00 €  

Total 8.637 9.580.873,38 € 

 

 
Taula 3. Contractes menors per tipus de contracte 

 Nombre  Import  

Obres 13 304.106,24 € 

Serveis 73 633.450,33 € 

Subministrament 93 799.560,03 € 

Altres 3 14.598,59 € 

Total 182 1.751.715,19 € 

 

 
Línies de subvenció 

Enguany ha augmentat l’import de les beques per col·laborar en diferents tasques de l’Institut, 

destinades a estudiants i joves llicenciats/ades, amb la finalitat d’ampliar la formació 

teoricopràctica i la preparació professional de les persones becàries seleccionades. 

 

Taula 4. Línies de subvenció  

Concepte Nombre d'expedients Import 

Convocatòries de beques de col·laboració en tasques de 
diferents serveis de l’Institut 

6   196.420,00 € 

 

 

D’altra banda, en col·laboració amb l’AGAUR, s’ha gestionat la convocatòria, amb caràcter de 

despesa plurianual, per a la concessió d’ajuts econòmics per a la realització de projectes de 

recerca, estudi i anàlisi sobre seguretat a Catalunya. 

 
Convenis amb altres institucions 

El 2009 s’han establert 17 convenis de col·laboració amb diverses entitats, com un dels mitjans 

per dur a terme activitats de formació i recerca.  

 

Cal dir que l’article 4 de la nova Llei de contractes del sector públic ha fet disminuir el nombre 

de convenis signats amb les universitats catalanes per a la col·laboració del seu professorat en 

els cursos de l’Institut. 

 

 



MEMÒRIA 2009  
 

 20

 

Taula 5. Convenis  

Institució  Data de 

signatura 

Objecte 

Autoritat Portuària de Tarragona 12 de gener Organització de dos cursos per a la Policia 

Portuària 

2 de gener Conveni de cooperació educativa per a la 

col·laboració d’una estudiant en el projecte BeSeCu 

Universitat Pompeu Fabra 

12 de gener Conveni de confidencialitat en un treball de recerca 

Universitat de Barcelona 17 de febrer Pràctiques de graduat de criminologia 

Escola Tècnica Superior de Policia 

de la Regió de Brandenburg 

(Alemanya) 

9 de gener Intercanvi d’estudiants i professorat entre totes dues 

institucions 

Amnistia Internacional Catalunya 4 de març Realització del Seminari sobre drets humans per a 

l’alumnat del Curs de formació bàsica 2008-2009 

Direcció General de la Marina 

Mercant 

Per signar Formalització d’estudis nàutics dels cossos de 

Mossos d’Esquadra i de Bombers 

Escola d’Administració Pública de 

Catalunya 

25 de març   Encàrrec de gestió de les activitats finançades amb 

el Fons de formació contínua 

Agència de Gestió d’Ajuts 

Universitaris i de Recerca (AGAUR) 

16 de juny Gestió de la convocatòria d’ajuts a la recerca 

Consorci Parc de Collserola 24 d’abril Realització d’un Curs d’autoprotecció a l’empresa per 

al personal del Parc de Collserola 

16 de juny Realització de dos cursos de vigilants forestals Diputació de Barcelona 

14 de 

desembre 

Realització de dos cursos de prevenció de riscos 

laborals per a guardes forestals 

Departament de Medi Ambient i 

Habitatge 

14 de 

desembre 

Realització d’un Taller de resolució de conflictes per 

a agents rurals 

Diputació de Tarragona 29 de setembre Col·laboració en el disseny de l’oferta formativa de la 

Diputació per a policies locals 

Centre d’Estudis Jurídics i Formació 

Especialitzada  

15 d’octubre Realització de l’activitat sobre autoprotecció i extinció 

d’incendis en el medi penitenciari 

Consell Català de l’Esport 

 

17 de 

novembre 

Col·laboració perquè els membres del cos de Mossos 

d’Esquadra puguin practicar una disciplina esportiva 

relacionada amb la seva tasca. 

Comissió Central de 

Subministraments 

2 de juliol Incorporació de l’Institut al Sistema central 

d’adquisicions de béns i serveis de la Comissió 

Central de Subministraments 
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Manteniment i subministraments 

En aquest àmbit s’han tramitat un total de 527 expedients administratius i de despesa, ja siguin 

d’obres, de serveis, de béns homologats o de subministraments pròpiament. 

 

De la tipologia de contractes de subministraments, destaquen el servei de transport d’alumnes, 

el lloguer d’espais a diverses entitats per a la docència, el lloguer d’ordinadors, l’adquisició de 

material per a les galeries de tir (siluetes, munició...), la posada a punt de les motocicletes per 

als cursos de conducció, el lloguer i la instal·lació de la infraestructura necessària per als actes 

institucionals, i també inclouen la pròrroga de l’arrendament dels mòduls i equipaments 

accessoris destinats a la docència d’agents rurals, formació bàsica de bombers i cos tècnic 

especialista de serveis penitenciaris. 

 

Quant als serveis, es coordinen i gestionen les tasques de les empreses externes que treballen 

a l’Institut: manteniment de serveis generals i obra civil, cuina i menjador, neteja, jardineria, 

bugaderia, missatgeria interna i externa, gestió de residus... En concret, s’han tramitat quatre 

expedients pluriennals: el servei de gestió documental i reprografia, el servei de manteniment 

del parc mòbil, el servei de gestió tècnica delegada i el contracte per a l’arrendament 

d’ordinadors per renovar parcialment el parc informàtic de l’Institut. 

 

En obres, s’ha moderat la inversió respecte de l’any anterior, però es destaquen les següents: 

• Remodelació dels espais del Centre de Coneixement de la Seguretat (edifici B) i col·locació 

d’un paviment vinílic nou a la biblioteca i la sala de lectura. 

• Impermeabilització del paviment de les dutxes i arranjament dels vestidors de les plantes 

baixa i primera de l’edifici E. 

• Reforma de les instal·lacions d’aigües residuals del conjunt d’edificis de les galeries de tir. 

• Reparació de la instal·lació contraincendis de l’edifici G. 

• Reforma de la il·luminació dels espais i passadissos de l’edifici B. 

• Remodelació de la sala de desplaçaments (espai de pràctiques i simulacions a l’edifici G): 

col·locació de 19 portes i muntatge de mampares de separació d’espais. 

• Enderroc i retirada de l’escala del poliesportiu i substitució per una de nova de xapa estriada. 

• Instal·lació de baranes de protecció a la zona de parterres entre els edificis A i C. 

• Adequació i millora de les instal·lacions elèctriques de l’edifici C. 

 

Arxiu 

• Gestió de transferències: un total de 410 capses transferides i 405 capses ingressades. 

• Gestió del dipòsit:  

− per a la recuperació de l’espai, s’han destruït un total de 1.095 documents 

− l’espai ocupat a l’arxiu és del 73%  
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• Serveis de l’arxiu: 

− s’han fet un total de 151 assessoraments 

− tasques de documentació: 123 préstecs, 303 consultes, 241 intercalacions 

 

Registre 

• Registres d’entrada: 4.993. 

• Registres de sortida: 9.524. 

 

Unitat d’Assistència Mèdica (UAM) 

La UAM compta amb dos dispensaris per atendre les persones usuàries i disposa de mitjans 

per a la reanimació cardiopulmonar, per al trasllat de pacients traumàtics, lliteres d’exploració, 

aparells portàtils per fer electrocardiogrames, glucèmies i saturació d’oxigen. 

 

• S’han atès 12.414 visites mèdiques i 10.115 visites d’infermeria, sobre una població global 

diària de 13.400 persones (suma de població estable i població fluctuant). 

• En medicina preventiva, durant la campanya de vacunacions s’han practicat: 

− 294 anàlisis de prevacunació 

− 3.219 dosis de les vacunes de tètanus i diftèria, grip, hepatitis A, hepatitis B i hepatitis A+B. 

• S’han coordinat les dues campanyes de donació de sang, en les quals el Centre de 

Transfusió i Banc de Teixits ha rebut 348 donacions i 136 oferiments. 

• La UAM ha organitzat l’operatiu sanitari que es desplega durant els actes públics que tenen 

lloc a l’Institut: Jornada de Portes Obertes i Acte de cloenda i lliurament de diplomes del Curs 

de formació bàsica per a policies, en què han assistit un total de 18.000 persones i s’han atès 

35 serveis.   

 
Servei d’allotjament i residència   

 
Taula 6. Ocupació de la residència 

Alumnes del Curs de formació bàsica 2008-2009 53 

Alumnes de cursos de formació d’actualització, comandaments i especialitats 69 

Alumnes allotjats a càrrec de la Direcció General de la Policia 280 

Persones convidades 147 

Total 549 
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SERVEI DE GESTIÓ ECONÒMICA 

 

Elaboració de l’Avantprojecte de pressupost 

Per al 2009 l’Avantprojecte de pressupost és de 17.502.953,57 euros. 
 
Taula 7. Pressupost inicial de despeses per al 2009  

Capítols Crèdit 
I    Remuneracions del personal 4.014.000,00 

II   Despeses de béns corrents i de serveis 11.625.058,09 

III  Despeses financeres 10,00 

IV  Transferències corrents  150.000,00 

Total d’operacions corrents (A) 15.789.068,09 

VI  Inversions reals 1.712.385,48 

Total inversions reals (B) 1.712.385,48 

VIII Variació d’actius financers 1.500,00 

Total operacions financeres (C) 1.500,00 

Total  (A+B+C) 17.502.953,57 

 
 

Taula 8. Pressupost inicial d’ingressos per al 2009  

Capítols Crèdit 
III   Taxes, venda de béns i altres ingressos 536.651,89 

IV   Transferències corrents  15.251.416,20 

V    Ingressos patrimonials 1.000,00 

Total d’operacions corrents (A) 15.789.068,09 

VII  Transferències de capital 1.712.385,48 

Total d’operacions de capital (B) 1.712.385,48 

VIII Variació d’actius financers 1.500,00 

Total operacions financeres (C) 1.500,00 

Total  (A+B+C) 17.502.953,57 

 
 

Modificacions pressupostàries de crèdit 

Durant l’any s’han fet 14 expedients de modificació de crèdit, necessaris per reajustar les 
partides del pressupost inicial i afrontar les despeses. 
 
Els expedients de compromís de despeses plurianuals es detallen en el quadre següent. 
 
Taula 9. Compromisos de despeses plurianuals 

Compromisos adquirits de despeses amb càrrec a l'exercici Classificació 
econòmica 

 

Explicació Total 2010 2011 2012 2013 

20 Lloguers i cànons 293.598,94 166.049,53 56.662,05 44.887,36 26.000,00 

21 Conservació i reparació 115.200,00  38.400,00 38.400,00 38.400,00 0,00 

22 Material i subministrament 1.072.191,92 682.601,92 254.590,00 62.000,00 73.000,00 

48 Famílies/instit. sense fi lucre 16.000,00 16.000,00 0,00 0,00 0,00 

Total 1.496.990,86 903.051,45 349.652,05 145.287,36 99.000,00 
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Execució del pressupost de despeses  

 
Taula 10. Obligacions reconegudes per capítols 

Capítols Import 
I      Remuneracions del personal 3.908.011,00 

II     Despeses de béns corrents i de serveis 12.097.814,00 

III    Despeses financeres 0,00 

IV    Transferències corrents 128.033,71 

VI    Inversions reals 1.201.354,89 

VIII  Actius financers 200,00 

Total   17.355.413,60 

 

 

Execució del pressupost d’ingressos  

En l’execució del pressupost s’han liquidat drets per un import de 19.325.506,39 euros i s’han 

recaptat 10.987.235,77 euros. 

 
Taula 11. Documents d’ingressos 

 Import 
CD Cap. III Taxes i altres ingressos  610.657,90 

CD Cap. IV Transferències corrents 17.001.412,98 

CD Cap. V Ingressos patrimonials 860,03 

CD Cap. VI Alienació d’inversions reals 0,00 

CD Cap. VII Transferències de capital 1.712.375,48 

CD Cap. VIII Actius financers 200,00 

          Total drets liquidats 19.325.506,39 

IP Cap. III Taxes i altres ingressos  468.877,20 

IP Cap. IV Transferències corrents 9.375.714,90 

IP Cap. V Ingressos patrimonials 860,03 

IP Cap. VI Alienació d’inversions reals 0,00 

IP Cap. VII Transferències de capital 1.141.583,64 

IP Cap. VIII Actius financers 200,00 

             Total drets cobrats 10.987.235,77 

 

 

Tresoreria 

Pel que fa a les dades sobre despeses s’han realitzat: 

• 88 relacions de transferències automàtiques (GECAT).  

• 104 ordres de pagaments manuals (transferències individuals, xecs, càrrecs en compte). 

• 9.684 operacions KT/KM individuals (línies documents comptables pagats, inclosa la 

formalització), que han suposat en líquid: 

– KT  13.963.614,33 € 

– KM   4.388.002,53 € 
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Taula 12. Tresoreria: desglossament de pagaments per mesos (líquid)  

 Exercici dels documents pagats  

Mes 2008 2009 Total Total KT/KM 

Gener 2.126.990,97 

 

399.033,21 2.526.024,18 1.127 

Febrer  448.342,63 448.342,63 21 

Març  675.795,18 675.795,18 527 

Abril  1.580.649,39 1.580.649,39 1.392 

Maig  2.801.647,69 2.801.647,69 1.257 

Juny  2.243.615,59 2.243.615,59 1.007 

Juliol  488.903,52 488.903,52 43 

Agost  1.493.536,39 1.493.536,39 774 

Setembre  1.482.532,78 1.482.532,78 923 

Octubre  2.160.240,22 2.160.240,22 1.203 

Novembre  1.478.654,74 1.478.654,74 885 

Desembre  971.674,55 971.674,55 525 

Total  2.126.990,97 16.224.625,89 18.351.616,86 9.684 

 
 

Pel que fa a les dades sobre ingressos s’especifiquen en la taula següent. 

 

Taula 13. Tresoreria: dades sobre ingressos  

 Ingressos 
Generalitat 

Interessos c/c Altres ingressos Traspàs 
ingressos 

 compte restringit 

Total ingressos 
efectius 

Gener 2.460.530,29 0,00 259,25 65.234,64 2.526.024,18 

Febrer 431.719,17 0,00 0,00 16.623,46 448.342,63 

Març 643.361,38 0,00 2.583,96 29.849,84 675.795,18 

Abril 1.477.263,20 0,00 22.525,50 80.860,69 1.580.649,39 

Maig 2.335.316,13 0,00 433.480,09 32.851,47 2.801.647,69 

Juny 2.194.139,09 0,00 18.157,86 31.318,64 2.243.615,59 

Juliol 430.405,23 0,00 0,00 58.498,29 488.903,52 

Agost 1.382.799,06 0,00 2.507,50 108.229,83 1.493.536,39 

Setembre 1.463.524,97 0,00 0,00 19.007,81 1.482.532,78 

Octubre 1.678.759,59 0,00 434.331,99 47.148,64 2.160.240,22 

Novembre 1.354.506,10 0,00 31.981,19 92.247,14 1.478.734,43 

Desembre 928.836,24 0,00 850,00 41.908,62 971.594,86 

Total 16.781.160,45 0,00 946.677,34 623.779,07 18.351.616,86 
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Habilitació 

• S’han realitzat 387 operacions ADOPFM 2009 (ZW-ZW fraccionats per mitjà de pagament 

o CC).  

 

Taula 14. Habilitació: dades sobre despeses  

 Despesa justificada Pendent de comptabilització o justificació 

Tipus Nombre Import Nombre Import 

Xecs en euros 17 12.324,84 1 700,00 

Xecs en moneda 

estrangera 

0 0,00 0 0,00 

Metàl·lic 108 8.254,97 2 695,96 

Metàl·lic en moneda 

estrangera 

1 324,74 0 0,00 

Càrrecs en compte 2 154,48 0 0,00 

Transferències 

nacionals 

257 36.999,53 3 390,40 

Transferències a 

l’estranger 

2 354,84 0 0,00 

Total 387 58.413,40 5 1.786,36 

 

 

Anàlisi dels costos de les activitats formatives de l’Institut 

La mitjana del cost de la formació impartida a l’Institut per alumne/a ha estat de 748,97 euros. 
 
 
Taula 15. Cost de la formació impartida a l'Institut (curs 2008-2009) 
Activitats  Nombre 

alumnes 

Hores 

impartides 

Cost directe 

(1)  

Cost indirecte 

(2)  

Cost total 

(1+2) 

Cost € / 

alumne 

Cost € / 

hora 

Formació bàsica 4.206 83.483 4.508.062,15 6.852.563,67 11.360.625,82 2.701,05 136,08 

Formació per a la promoció 1.000 9.670 846.363,98 789.862,36 1.636.226,34 1.636,23 169,21 

Formació d’especialització 1.112 9.446 978.809,93 826.708,51 1.805.518,44 1.623,67 191,14 

Formació contínua 6.986 6.076 494.919,58 386.313,04 881.232,62 126,14 145,03 

Formació FFC* 6.699 5.887 735.486,82 389.843,54 1.125.330,36 167,98 191,16 

F. contínua comandaments 129 174 15.430,00 12.006,59 27.436,59 212,69 157,68 

Formació personal formador 637 1.069 42.752,08 101.185,70 143.937,78 225,96 134,65 

Seminaris i jornades 712 180 205.542,35 14.103,86 219.646,21 308,49 1.220,26 

Formació externa bombers 1.099 865 42.138,74 58.742,09 100.880,83 91,79 116,63 

Formació per a l’habilitació 593 383 28.735,15 26.399,46 55.134,61 92,98 143,95 

Total 23.173 117.233 7.898.240,78 9.457.728,82 17.355.969,60 748,97 148,05 

* Fons de formació contínua 

 

Com a ingressos s’han comptabilitzat les matrícules dels cursos realitzats des del període agost 

2008-juliol 2009 de l’alumnat de les policies locals, excepte el Curs de formació bàsica per a 

policies, que és exempt per a tothom. Pel que fa a la formació externa de bombers, els 

ingressos d’aquests cursos són segons els convenis establerts. 
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Taula 16. Comparació dels costos i els ingressos de la formació impartida a l'Institut  
(curs 2008-2009) 
 
Activitats  Nombre 

alumnes 

(1) 

Alumnes 

exempts 

(2) 

Alumnes 

deutors 

(1-2)  

Ingressos 

directes  

Cost total 

 

Ingressos – cost 

total  

Ingressos 

/Cost total 

% 

Formació bàsica 4.206 4.098 108 52.398,40 11.360.625,82 -11.308.227,42 0,46 

Formació per a la promoció 1.000 780 220 285.532,95 1.636.226,34 -1.350.693,39 17,45 

Formació d’especialització 1.112 1.112     1.805.518,44 -1.805.518,44 0,00 

Formació contínua 6.986 6.717 269 63.778,00 881.232,62 -817.454,62 7,24 

Formació contínua FFC 6.699 6.699     1.125.330,36 -1.125.330,36 0,00 

F. contínua comandaments 129 118 11 2.286,00 27.436,59 -25.150,59 8,33 

Formació personal formador 637 519 118 30.450,00 143.937,78 -113.487,78 21,15 

Seminaris i jornades 712 712     219.646,21 -219.646,21 0,00 

Formació externa bombers  
bombbombbbombbombers* 

1.099 874 225 39.099,00 100.880,83 -61.781,83 38,76 

Formació per a l’habilitació 593 593     55134,61 -55.134,61 0,00 

Total 23.173 22.222 951 473.544,35 17.355.969,60 -16.882.425,25 2,73 

* Els ingressos d’aquests cursos són segons conveni. 
 

 

Anàlisi dels costos de la residència de l’Institut 

A la residència s’imputen les despeses que genera el seu funcionament, excepte l’amortització 

del mobiliari per manca d’inventari a 31 de desembre de 2009. 

 

Taula 17. Cost de la residència de l’Institut 
 

Ingressos directes Cost total Ingressos – Cost total % Ingressos /  Cost total 

76.052,32 155.816,28 -79.763,96 48,81 

 

 

Liquidació del pressupost, presentació dels comptes anuals i inventari de béns mobles i 

amortitzacions 
 
• Immobilitzat material: la quantitat de 23.356.307,10 euros que consta a l’actiu del balanç 

correspon a les vint-i-una edificacions existents a l’Institut, més el mobiliari i l’equipament 

informàtic inventariat fins al 31 de desembre, menys les amortitzacions. 

• Amortitzacions: la quantitat de 12.232.306,36 euros de l’actiu del balanç correspon a 

l’amortització dels béns inventariats.  
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Taula 18. Balanç de la situació econòmica i patrimonial de l’Institut 

ACTIU 33.655.133,85  PASSIU 33.655.133,85 

A) IMMOBILITZAT 23.356.307,10  A) FONS PROPIS 30.255.485,72 

     
III. IMMOBILITZAT MATERIAL 23.356.307,10  I) PATRIMONI 35.406.951,82 

1. Terrenys 3.910.317,07  1. Patrimoni 33.066.644,69 

2. Edificis i altres construccions 24.817.063,06  2. Patrimoni rebut en adscripció 2.498.606,07 

4. Instal·lacions tècniques i maquinària 3.354.907,50  5. Patrimoni lliurat en cessió -158.298,94 

5. Utillatge i mobiliari 1.953.525,41    

6. Altre immobilitzat material 1.552.800,42  III) RESULTATS EX. ANTERIORS -5.997.376,47 

7. Amortitzacions -12.232.306,36  2. Resultats negatius d'exercicis anteriors -5.997.376,47 

     
C) ACTIU CIRCULANT 10.298.826,75    

II) DEUTORS 8.413.021,06  IV) RESULTATS DE L'EXERCICI 845.910,37 

1. Deutors pressupostaris 8.367.549,40  1. Resultat del balanç de guanys 845.910,37 

2. Deutors no pressupostaris 45.056,33  2. Resultat del balanç de pèrdues 0,00 

5. Administracions públiques 415,33    

III) INVERSIONS FINANCERES TEMPORALS 1.885.805,69  E) CREDITORS A CURT TERMINI 3.399.648,13 

1. Altres inversions i crèdits a curt termini 1.885.805,69  II) CREDITORS 3.399.648,13 

   1. Creditors pressupostaris 3.234.588,24 

IV) TRESORERIA ENTITAT 0,00  2. Creditors no pressupostaris 18.621,91 

   3. Administracions públiques 128.560,23 

VI) TRESORERIA HABILITATS 0,00  4. Fiances i dipòsits rebuts a curt termini 17.877,75 

 

 

Fitxers: tercers i factures 

• S’han donat d’alta 1.396 tercers, dels quals 327 són deutors i 1.069 són creditors. 

• S’han registrat 2.963 factures d’entrada corresponents a proveïdors i professorat. 

• S’han registrat 30 factures de sortida emeses per l’Institut: 12 factures a l’EADOP per les 

vendes de les nostres publicacions, 17 factures pel concepte d’organització de cursos i 1 

factura en concepte de cànons. 

 

Liquidació a l’Administració tributària 

• Impost de la renda de les persones físiques (IRPF), impost de la renda de les persones 

físiques no residents i impost sobre la renda de les persones físiques i impost sobre societats: 

retencions i ingressos a compte sobre rendiments procedents de l’arrendament d’immobles 

urbans: 

– 12 liquidacions mensuals (model 111) 

– 9 liquidacions mensuals (model 216) 

– 1 liquidació anual (model 190) 

– 1 liquidació anual (model 296) 
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– 1 liquidació mensual (model 115) 

– 1 liquidació anual (model 180) 

El total de perceptors per aquest concepte ha estat de 2.630 (funcionaris, professionals, 

conferenciants i arrendadors). 

• Impost sobre el valor afegit (IVA) i declaració recapitulativa d’operacions intracomunitàries de 

totes les vendes de publicacions fetes a l’Institut: 

–   4 liquidacions trimestrals (model 303) 

–   1 liquidació anual (model 390) 

–   1 liquidació trimestral (model 349) 

• Declaració anual d’operacions sobre compravendes superiors a 3.005,06 euros (RDL 

2027/1995, de 22 de desembre): model 347. 

• Declaració anual de plans, fons de pensions, sistemes alternatius i mutualitats de                                           

previsió social (model 345). 

 

 

SUBDIRECCIÓ GENERAL SUBDIRECCIÓ GENERAL SUBDIRECCIÓ GENERAL SUBDIRECCIÓ GENERAL DE FORDE FORDE FORDE FORMACIÓMACIÓMACIÓMACIÓ    

 

Després de la important reestructuració de les activitats i els blocs formatius del Programa 

anual d’activitats formatives de l’any anterior, el 2009 s’ha fet un nou esforç d’adaptació del 

Programa amb l’objectiu de reflectir millor la formació dels diversos col·lectius professionals de 

la seguretat, i també per facilitar-ne la seva consulta. Per això, s’han redistribuït els apartats 

formatius com segueix: formació policial, formació per a bombers, formació per al Cos d’Agents 

Rurals, formació per al personal de Protecció Civil, formació per a altres col·lectius, formació a 

distància, formació contínua per a la direcció i el comandament, formació de personal formador, 

activitats de reflexió i difusió, i formació universitària. 

 

Totes les activitats realitzades han sumat 112.000 hores de formació i més de 22.000 alumnes 

procedents dels diversos cossos i col·lectius de seguretat. 

 

Amb l’objectiu de facilitar l’administració d’aquest gran volum d’activitats i de gestionar-les amb 

garanties de qualitat i eficiència, després d’un important treball intern realitzat durant tot l’any, 

s’ha començat a implementar la nova aplicació informàtica SIRGA (Sistema Integral de Registre 

i Gestió Acadèmica). 

 

D’altra banda, una de les estratègies formatives que s’ha continuat desenvolupant és 

l’organització d’activitats en un entorn virtual d’aprenentatge (a distància), amb l’objectiu que les 

organitzacions puguin optimitzar el temps de dedicació del seu personal a les tasques 

professionals i el temps destinat a la formació.  

 



MEMÒRIA 2009  
 

 30

Cal destacar també que en l’àmbit policial s’han duplicat les hores de formació 

desconcentrades al territori, en relació amb l’any anterior. 

 

Pel que fa al reconeixement de les activitats formatives de l’Institut, s’ha treballat tot l’any amb 

el Departament d’Educació de la Generalitat en la creació d’un títol de tècnic/a en treballs 

d’extinció i salvaments a Catalunya que inclogui el Curs de formació bàsica per a bomber/a. 

 

D’acord amb l’Ordre IRP/173/2009, de 31 de març, s’ha dut a terme el procés de convalidació 

dels cursos relacionats amb les especialitats incloses en el Pla de carrera professional del cos 

de Mossos d’Esquadra, aprovat per l’Acord de Govern de 24 d’octubre de 2006.  

 

Com cada any, cal esmentar la col·laboració que es manté amb altres entitats: Departament de 

Medi Ambient i Habitatge, Secretaria per a la Immigració del Departament d’Acció Social i 

Ciutadania, Departament d’Educació, Escola d’Administració Pública de Catalunya, Federació 

de Municipis de Catalunya, Associació Catalana de Municipis i Comarques, Escola de 

Capacitació Nauticopesquera de Catalunya, Institut d’Estudis de la Salut, diverses universitats 

catalanes, les autoritats portuàries de Barcelona i de Tarragona, Unescocat, Fundació Pere 

Closa, Amnistia Internacional, Centre d’Estudis Jurídics i Formació Especialitzada del 

Departament de Justícia, Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya, Ajuntament de Badalona, 

Servei Català de Trànsit, Programa de Seguretat contra la Violència Masclista del Departament 

d’Interior, Relacions Institucionals i Participació.  

 

Així mateix, en compliment de l’article 3.6 de la Llei de creació de l’Institut, el 2009 s’ha 

continuat la tasca d’autorització de centres de formació de personal de seguretat privada. 

També s’han dut a terme les primeres jornades de formació adreçades a directius i docents 

d’aquests centres formatius, amb l’objectiu de l’Institut d’esdevenir un referent i crear un nexe 

entre els actors de la seguretat privada i el sistema de seguretat pública de Catalunya. Cal 

remarcar la notable assistència i participació a aquestes activitats.  

 

 

SERVEI DE COORDINACIÓ DOCENT 

 

Formació policial 
 

Formació bàsica 

S’han realitzat: dues edicions descentralitzades (a Salou i a Blanes) del Curs d’agent interí 

(adreçat a les policies locals); el Curs de vigilant municipal; el Curs d’adequació per a l’accés al 

cos de Mossos d’Esquadra; el Curs de legislació viària i del transport i normativa sobre vehicles 

prioritaris (adreçat als membres del Cos d’Agents Rurals), i el Curs bàsic per a la Policia 
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Portuària de Tarragona i Barcelona, també descentralitzat a les instal·lacions de l’Autoritat 

Portuària de Tarragona. 

 

Pel que fa al Curs de formació bàsica per a policies 2009-2010, iniciat al setembre, cal destacar 

que el nombre global d’alumnes ha disminuït un 16% però, tot i així, no s’ha reduït 

proporcionalment el nombre de grups, per la qual cosa s’han fet seccions de 24-26 alumnes en 

lloc de 30-32 de les darreres promocions. Aquest fet repercuteix clarament en la millora 

substancial de la docència i la qualitat pedagògica i més tenint en compte el nombre elevat de 

matèries pràctiques que s’imparteixen durant tot el període formatiu.  

 

D’aquest mateix curs, cal destacar un lleuger augment de la proporció de l’alumnat aspirant a 

policia local (un 42,2%) respecte del curs anterior i respecte de la proporció d’alumnat aspirant 

a mosso d’esquadra (un 57,8%), cosa que referma la tendència a l’alça de les policies locals a 

les darreres promocions. 

 

El mes de juny ha conclòs el Curs de formació bàsica per a policies 2008-2009, que l’alumnat 

ha valorat com a molt satisfactori: tant la valoració global del professorat com de les matèries 

que s’hi imparteixen han rebut les puntuacions més altes dels darrers anys. A continuació es 

detallen dades concretes d’aquest curs en diverses taules. 

 
 
Taula 20. Curs de formació bàsica per a policies (CFBP) 2008-09. Nombre d'alumnes per sexe i cos 

policial 

Cos policial Homes % Dones % Total % 

Mossos d’esquadra  746 72,43% 284 27,57% 1.030 58,22% 

Policies locals  643 87,01% 96 12,99% 739 41,78% 

Total 1.389 78,52% 380 21,48% 1.769 100,00% 

 
 
Taula 21. CFBP 2008-2009. Nivell d'estudis de l'alumnat 

Titulació Mossos d’esquadra Policies locals Total 

Graduat escolar 124 156 280 

FP1 / Cicle formatiu de grau mitjà 166 151 317 

FP2 / Cicle formatiu de grau superior 228 151 379 

ESO 139 92 231 

Batxillerat 215 137 352 

Diplomatura 81 23 104 

Llicenciatura 72 20 92 

Accés per a majors de 25 anys 5 9 14 

Total 1.030 739 1.769 
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Taula 22. CFBP 2008-2009. Alumnes per edat i per cos policial 

Edat Mossos d’esquadra Policies locals Total 

18 1 0 1 

19 24 5 29 

20 42 8 50 

21 71 18 89 

22 47 21 68 

23 73 34 107 

24 65 44 109 

25 61 73 134 

26 72 55 127 

27 71 58 129 

28 76 67 143 

29 65 67 132 

30 71 63 134 

31 65 50 115 

32 81 30 111 

33 62 36 98 

34 58 31 89 

35 25 28 53 

36   14 14 

37   15 15 

38   8 8 

39   3 3 

40   1 1 

41   3 3 

42   1 1 

43   2 2 

45   1 1 

46   1 1 

47   1 1 

51   1 1 

Total 1.030 739 1.769 

 
 
 

Taula 23. CFBP 2008-2009. Residència de l'alumnat, per comarques 

Comarca Nombre d’alumnes Comarca Nombre d’alumnes 

Alt Camp 8 Montsià 17 

Alt Empordà 21 Noguera 7 

Alt Penedès 16 Osona 23 

Alt Urgell 2 Pla de l'Estany 1 

Anoia 30 Pla d'Urgell 4 

Bages 48 Priorat 2 

Baix Camp 55 Ribera d'Ebre 7 
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Baix Ebre 18 Ripollès 2 

Baix Empordà 20 Segrià 37 

Baix Llobregat 240 Selva 40 

Baix Penedès 28 Solsonès 3 

Barcelonès 441 Tarragonès 97 

Berguedà 3 Terra Alta 3 

Cerdanya 1 Urgell 3 

Conca de Barberà 3 Val d'Aran 1 

Garraf 29 Vallès Occidental 254 

Garrigues 2 Vallès Oriental 114 

Garrotxa 10   

Gironès 37 Total Catalunya 1.764 

Maresme 137 Fora de Catalunya 5 

Total  1.769 

 
 

 

Taula 24. CFBP 2008-2009. Ajuntament de procedència de l’alumnat aspirant a policia local 

Ajuntament Nombre Ajuntament Nombre Ajuntament Nombre 
Abrera 3  La Jonquera 1  Sant Carles de la Ràpita 1 

Agramunt 1  La Llagosta 2  Sant Cebrià de Vallalta 1 
Alcanar 1  La Palma de Cervelló 2  Sant Esteve Sesrovires 2 

Alella 2  La Roca del Vallès 1  Sant Feliu de Guíxols 3 

Altafulla 1  La Seu d'Urgell 1  Sant Fruitós de Bages 3 
Amposta 2  L'Arboç 1  Sant Joan de Vilatorrada 1 

Arbúcies 1  Les Franqueses del Vallès 4  Sant Joan Despí 5 

Arenys de Mar 4  L'Escala 2  Sant Pere de Ribes 5 
Arenys de Munt 1  L'Hospitalet de Llobregat 35  Sant Pol de Mar 2 

Argentona 1  Llagostera 1  Sant Quirze del Vallès 1 

Badalona 24  Lleida 3  Sant Sadurní d'Anoia 2 
Balaguer 1  Lliçà d'Amunt 3  Sant Vicenç de Castellet 1 

Banyoles 2  Lliçà de Vall 2  Sant Vicenç dels Horts 2 

Barberà del Vallès 1  Lloret de Mar 7  Santa Coloma de Farners 2 
Barcelona 202  Malgrat de Mar 3  Santa Coloma de Gramenet 10 

Begur 2  Manlleu 3  Santa Cristina d'Aro 1 

Berga 3  Manresa 9  Santa Eulàlia de Ronçana 1 
Bigues i Riells 2  Martorell 3  Santa Margarida de Montbui 1 

Cabrera de Mar 1  Masnou 1  Santa Margarida i els Monjos 2 

Caldes de Malavella 2  Masquefa 2  Santa Maria de Palautordera 2 
Caldes de Montbui 2  Matadepera 1  Santa Perpètua de Mogoda 2 

Caldes d'Estrac 2  Mataró 8  Santa Susanna 2 

Calella 2  Moià 1  Santpedor 1 
Calonge 1  Molins de Rei 2  Sénia 1 

Camarles 1  Mollet del Vallès 1  Sentmenat 2 

Cambrils 19  Montblanc 1  Sitges 3 
Canet de Mar 2  Montcada i Reixac 2  Solsona 1 

Canovelles 3  Montmeló 2  Súria 1 

Capellades 2  Montornès del Vallès 3  Tarragona 27 
Cardedeu 2  Mont-roig del Camp 5  Tàrrega 1 

Cardona 1  Navàs 2  Terrassa 9 

Cassà de la Selva 1  Olesa de Montserrat 2  Tiana 1 
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Castellar del Vallès 3  Olot 1  Tona 2 

Cerdanyola del Vallès 7  Palafrugell 2  Tordera 5 
Cervelló 1  Parets del Vallès 3  Torredembarra 3 

Corbera de Llobregat 2  Piera 2  Torrelles de Llobregat 2 

Cornellà de Llobregat 6  Pineda de Mar 3  Tortosa 7 
Cubelles 4  Premià de Dalt 2  Tossa de Mar 1 

Dosrius 1  Reus 10  Ulldecona 2 

El Papiol 2  Ripoll 1  Vacarisses 1 
El Prat de Llobregat 15  Ripollet 7  Vallirana 2 

El Vendrell 12  Roda de Barà 6  Valls 2 

Esparreguera 4  Roquetes 1  Vandellòs i l'Hospitalet de l'Infant 1 
Esplugues de Llobregat 6  Sabadell 27  Vic 5 

Figueres 6  Sallent 2  Viladecans 9 

Gavà 4  Salou 5  Viladecavalls 2 
Gelida 1  Salt 4  Vilafranca del Penedès 7 

Girona 3  Sant Adrià de Besòs 4  Vilanova del Camí 3 

Igualada 3  Sant Andreu de la Barca 2  Vilanova del Vallès 2 
La Bisbal d’Empordà 1  Sant Andreu de Llavaneres 1  Vilanova i la Geltrú 4 

La Garriga 1  Sant Antoni de Vilamajor 2  Vilassar de Mar 2 

Nombre d’ajuntaments  153 

Total d’aspirants a policia local 739 

 
 
 
Taula 25. CFBP 2008-2009. Perfil del professorat 

Procedència Dones % Homes % Total % 

Administració de justícia 4 36,36% 7 63,64% 11 1,08% 

Administracions públiques 60 51,72% 56 48,28% 116 11,39% 

Universitats 6 33,33% 12 66,67% 18 1,77% 

Cos de Mossos 

d’Esquadra 

71 12,03% 519 87,97% 590 57,96% 

Cossos de policies locals 5 6,41% 73 93,59% 78 7,66% 

Altres cossos de policia 

 

1 11,11% 8 88,89% 9 0,88% 

Ensenyament secundari 8 38,10% 13 61,90% 21 2,06% 

Professió liberal 78 44,57% 97 55,43% 175 17,19% 

Total 233 22,89% 785 77,11% 1.018 100,00% 

 
 
 

Formació per a la promoció  

La novetat destacable en aquest apartat ha estat la reducció del nombre d’alumnes per secció 

amb l’objectiu d’afavorir l’aprofitament de les classes, millorar l’ambient de treball a l’aula i fer 

un seguiment més curós de l’alumnat, sobretot en les matèries d’habilitats de lideratge i 

comunicació. 

 

També són remarcables les estades formatives realitzades per l’alumnat dels cursos 

d’inspector (Acadèmia de Policia del País Basc, Arkaute) i d’intendent/a (Escola Tècnica 

Superior de Brandenburg, Alemanya). 
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Quant a continguts nous o modificats, cal assenyalar els següents: 

• Curs de caporal/a: introducció de la matèria d’habilitats directives de caporal/a d’un cos de 

policia local, en què s’ha treballat de forma pràctica les especificitats de la gestió de recursos 

humans i materials dels cossos de policia local. 

• Curs de sergent/a: incorporació d’un comandament d’una policia local per impartir la 

conferència sobre el rol de sergent/a, juntament amb un comandament del cos de Mossos 

d’Esquadra. 

• Curs de sotsinspector/a i Curs de sergent/a: revisió i modificació del mòdul 4 (gestió de 

serveis), tant els continguts com el perfil del professorat per ajustar-los més a la realitat 

professional de l’alumnat. 

• Curs d’inspector/a: redisseny del mòdul 2 per incorporar-hi continguts sobre direcció i 

coordinació de dispositius de seguretat, amb una metodologia molt pràctica i amb la 

participació d’altres actors de la seguretat (SEM, bombers, protecció civil, etc.). 

• Curs d’intendent/a: inclusió de cinc sessions d’anàlisi i debat sobre lideratge, impartides per 

persones expertes en habilitats directives. 

 

• Vertebració en tres grans línies del Curs de comissari/ària i intendent/a major: entorn polític, 

social i empresarial de Catalunya; polítiques públiques de la Generalitat, i habilitats d’alta 

direcció. 

 

Formació per a l’especialització 

S’han dut a terme diversos cursos per a l’accés a unitats especialitzades del cos de Mossos 

d’Esquadra, al cap d’uns quants anys que no es feien a l’Institut. Aquestes activitats formatives 

capaciten per a les funcions pròpies de cadascuna de les especialitats. 

 

Es destaquen també les novetats següents:  

• Curs d’intervenció especial, Curs bàsic d’escortes, Curs bàsic de subsòl, Curs d’intervenció 

en muntanya (primera part): en tots els programes s’han introduït continguts d’assistència 

sanitària immediata. 

• Curs bàsic d’ordre públic (ARRO): revisió del programa i canvis en el perfil del professorat, 

per adaptar-lo millor a la realitat professional de l’alumnat. 

• Curs avançat d’investigació: el simulacre introduït l’any anterior s’ha potenciat per millorar les 

situacions plantejades en què es treballen de forma global i transversal els continguts del 

curs. 

• Curs de policia científica: inclusió dels continguts sobre recollida i tramitació d’ADN i millora 

de la matèria de medecina legal, aspecte que l’alumnat ha valorat molt positivament. 

• Curs d’investigació interna: per primer cop s’ha treballat i avaluat sobre les competències del 

perfil professional. 
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Finalment, s’ha d’esmentar la bona valoració i el nivell alt de satisfacció de les dues edicions 

del Curs de tècniques d’intervenció policial en ordre públic (Brigada Mòbil) i també del Curs de 

trànsit. 

 

Formació contínua 

En general s’ha potenciat la descentralització territorial dels cursos, però en el cas de la 

formació contínua és especialment destacable, ja que el 50% s’ha realitzat fora de l’Institut. Una 

part d’aquesta formació s’ha fet en col·laboració amb els serveis territorials del Departament 

d’Interior, Relacions Institucionals i Participació. 

 

També com a novetat s’ha d’esmentar l’organització de diversos cursos de formació contínua 

adreçats a les policies portuàries de Barcelona i de Tarragona (Curs d’actualització en 

seguretat ciutadana i Curs de preparació de judicis i tècniques de declaració) i per als membres 

del Cos d’Agents Rurals (Taller de resolució de conflictes). 

 

Altres cursos que l’Institut ha organitzat per primer cop són: 

• Curs d’introducció a l’NRBQ  

• Curs sobre extracció, tractament i gestió de dades policials: Data web 

• Curs d’utilització de l’aplicació Consultes Programades 

• Curs d’introducció a l’aplicació PGH  

• Curs de gestió del temps de treball 

• Taller de relació amb el client intern 

• Taller d’actualització sobre primeres intervencions sanitàries urgents 

• Taller sobre les primeres intervencions policials amb víctimes de violència masclista  

• Jornada d’introducció als delictes en l’entorn informàtic 

• Jornada sobre Internet segura en l’àmbit de l’educació  

• Jornada sobre coordinació policial internacional en l’espai Schengen 

• Jornada sobre el procediment de la detenció 

• Curs sobre les cultures i les societats dels països hindustànics  

• Taller de conducció de reunions 

• Taller d’innovació en la direcció estratègica 

• Jornada d'habilitats directives sobre l'eficàcia en el procés de presa de decisions 

 

Amb el Fons de formació contínua (FFC) destinat al cos de Mossos d’Esquadra, s’han realitzat 

179 activitats: per matèries, un 56,87% han estat sobre l’àmbit de la seguretat ciutadana i, 

quant a metodologia, un 4,5% s’han realitzat en línia. En total, mitjançant aquest Fons han 

rebut formació 4.258 alumnes, un 88,96% dels quals han resultat aptes o obtingut el diploma 

d’assistència. La valoració de l’alumnat ha estat especialment positiva pel que fa a la utilitat 

dels continguts i el disseny pedagògic. 
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Formació contínua a distància 

Amb la implementació del Pla director de formació de l’Institut, cal esmentar especialment la 

creació de dues activitats formatives pròpies en un entorn virtual d’aprenentatge, en les quals 

s’ha participat des de l’inici en el disseny dels continguts i els formats i s’ha comptat amb autors 

propis per a l’elaboració de materials i casos:  

• Curs sobre principis bàsics d’actuació en policia administrativa  

• Curs d’atenció al menor 

 

Així mateix, en entorn virtual, s’ha realitzat per primer cop el Taller de gestió de competències 

digitals, en col·laboració amb l’Escola d’Administració Pública de Catalunya.  

 

En general les activitats en modalitat virtual o a distància han tingut molt bona rebuda entre 

l’alumnat, sobretot per la flexibilitat en el ritme d’aprenentatge i perquè eviten desplaçaments. El 

grau de satisfacció també ha estat molt elevat. 

 

Formació contínua per a la direcció i el comandament 

S’ha d’esmentar la realització de tres activitats noves per als membres del cos de Mossos 

d’Esquadra, totes amb molt bona acceptació: el Taller d’innovació en la direcció estratègica 

(adreçat únicament a l’escala superior), la Jornada d’habilitats directives sobre l’eficàcia en el 

procés de presa de decisions (escala executiva) i el Taller de conducció de reunions. 

 

Formació de personal formador 

En l’àmbit policial s’ha realitzat una nova edició del Curs d’instructor/a de policia, amb 

valoracions força positives, en què la docència es fa de manera conjunta per un consultor 

expert i un instructor amb experiència. Això ha ajudat a consolidar els continguts i millorar el 

procés d’aprenentatge. També adreçat al personal instructor, s’ha dut a terme el Taller de 

redacció de documents policials. 

 

En col·laboració amb el Consell Català de l’Esport, s’ha iniciat el Curs de defensa i protecció, 

adreçat a formadors en tècniques de defensa personal que puguin atendre policies en els 

gimnasos. 

 

Així mateix s’ha continuat la col·laboració amb el Servei Català de Trànsit per a l’organització 

dels tres nivells dels cursos d’educació viària i del Seminari sobre els factors personals de risc 

en l’educació per a la mobilitat. 
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Taula 26. Resum de les activitats de formació policial 

Tipus de 

formació 

 Total hores  

lectives5  

Mossos 

d'esquadra 

Policies 

locals 

Altres 

col·lectius 

Total 

alumnes 

Curs de formació bàsica 2008-2009 (2n i 3r trimestre) 47.565 1.030 739  1.769 

Curs de formació bàsica 2009-2010 (1r trimestre) 26.700 875 638  1.513 

Curs de formació bàsica 2003-20046 24 1   1 

Activitat complementària d’idiomes (anglès) 200 43 21  64 

Activitat complementària d’idiomes (francès) 60 12 4  16 

Taller de tècniques d’estudi 270 117 71  188 

Taller d’habilitats comunicatives (2 edicions) 320 135 80  215 

Cicle de seminaris del Curs de formació bàsica  48 258 106  364 

Curs d’agent interí (2 edicions: Salou i Blanes) 240  27  27 

Curs de vigilant municipal 100   21 21 

Curs d’adequació al cos de Mossos d’Esquadra  160 12   12 

Curs bàsic de policia portuària (Tarragona) 160   14 14 

Curs de legislació viària i transport i normativa vehicles prioritaris 20   50 50 

Bàsica 

Subtotal 75.867 2.483 1.686 85 4.254 

Curs de caporal/a de policia 3.910 286 115  401 

Curs de sergent/a de policia 1.610 135 35  170 

Curs de sotsinspector/a de policia 690 42 16  58 

Curs d’inspector/a de policia 600 22 6  28 

Curs d’intendent/a de policia 300 8 1  9 

Curs de comissari/ària i d’intendent/a major de policia  240 8 1  9 

Promoció 

Subtotal 7.350 501 174  675 

Curs de trànsit 704 70   70 

Curs bàsic d’ordre públic  486 56   56 

Curs de tècniques d’intervenció policial en ordre públic (2 edicions) 992 108   108 

Curs d’intervenció subaquàtica7  35 15   15 

Curs d’intervenció especial 640 11   11 

Curs bàsic d’escortes 283 27   27 

Curs bàsic de subsòl 275 7  1 8 

Curs d’intervenció en muntanya8 (la Seu d’Urgell) 238 7   7 

Curs bàsic d’investigació (3 edicions) 2.660 265   265 

Curs avançat d’investigació (3 edicions) 1.140 175   175 

Curs de policia científica 292 26   26 

Curs d’investigació interna (Barcelona) 182 25  4 29 

Especialització 

Subtotal 7.927 792  5 797 

Curs d’actuació en accidents de trànsit - nivell I (la Seu d’Urgell) 40  16  16 

Curs de transports  60 30   30 

Jornada de trànsit per a jutges en pràctiques 3   120 120 

Contínua 

Curs sobre oficines d’atenció al ciutadà (4 edicions a Barcelona) 1.750 356 58  414 

                                                           
5 Resultat de multiplicar les hores lectives de cada curs pel nombre total de grups i/o edicions realitzades.  
6
 Curs de formació bàsica 2003-2004 que va haver de finalitzar un alumne per sentència judicial.  

7
 Hores realitzades de l’1 al 15 de gener; la durada total del Curs d’intervenció subaquàtica és de 685 hores. 

8
 Hores realitzades entre l’11 de maig i el 31 de desembre; la durada total del Curs d’intervenció en muntanya és de 
373 hores.  
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Curs d’operador de sala (4 edicions) 396 115   115 

Curs actualit. seguretat ciutadana Policia Portuària Barcelona (2 ed.) 144   82 82 

Curs sobre procediment administratiu sancionador 40  26 2 28 

Curs bàsic de medi ambient 80 30   30 

Curs d’activitats subaquàtiques en l'àmbit policial9 35 3   3 

Curs sobre principis bàsics actuació policia administrativa (a distància) 32 19 21  40 

Curs sobre balística bàsica: procediment administratiu 35 15   15 

Curs sobre cultures i societats països hindustànics: Índia, Pakistan, 

Bangla Desh i comunitat Sikh 

30 14 5  19 

Taller de resolució de conflictes per a agents rurals 20   17 17 

Curs d'interv. adm.: joc, espectacles i seguretat privada (Sabadell) 189 22   22 

Curs sobre menors 59 15   15 

Curs bàsic de policia científica (2 edicions) 180 58   58 

Curs sobre terrorisme interior 40 27   27 

Curs sobre terrorisme internacional 40 20   20 

Curs de vigilàncies i seguiments (Barcelona) 70 25   25 

Curs d'anàlisi operativa 303 16  4 20 

Curs de mitjans tècnics (Sabadell) 120 16  4 20 

Curs sobre marques i patents (Barcelona) 80 20   20 

Jornada sobre el procediment de la detenció (20 edicions: 5 a Lleida i 

15 a Sabadell) 

140 601   601 

Curs preparació judicis i tècniques declaració (2 ed. Port Barcelona) 96   84 84 

Curs de pràctiques de criminologia 60   15 15 

Subtotal 4.042 1.402 126 328 1.856 

Curs d’actualització sobre desenvolupament de curses per a trànsit  35 29   29 

Curs de conducció policial (16 edicions a Castellolí) 384 506   506 

Curs de conducció policial avançat (Castellolí) 24 30   30 

Curs de conducció de motocicletes - proximitat (4 edicions) 40 37   37 

Curs de conducció de furgonetes policials (2 edicions a Castellolí) 48 25   25 

Curs de conducció 4x4 (4 edicions a Òdena) 40 39   39 

Curs de conducció sobre gel (2 edicions a Lleida) 48 19   19 

Curs sobre manipulacions del tacògraf (2 ed.: Granollers / Manresa) 48 40   40 

Curs sobre transports ADR (Sant Feliu de Llobregat) 24 19   19 

Curs sobre el tacògraf digital (2 edicions: Girona / Tarragona) 48 32   32 

Curs d’operativa de dispositius policials (Sabadell) 24 25   25 

Jornada d’actualització en la reglamentació del trànsit 5 125   125 

Jornada d’actualització en normativa de transports  5 72   72 

Curs sobre la tasca policial davant de persones que pateixen 
malalties mentals (2 edicions: Girona / Mollet) 

60 36   36 

Curs sobre violència masclista – nivell 1 (4 ed.: 3 Mollet / 1 Girona) 156 104   104 

Curs d’actualització en seguretat ciutadana (8 ed.: 3 descentralitzades) 304 204   204 

Curs de policia de proximitat (7 edicions: 3 descentralitzades) 175 136   136 

Curs sobre tècniques de resolució de conflictes en l’àmbit comunitari - 
escala bàsica (4 edicions: 1 feta a Tortosa) 

120 89   89 

Contínua 

 

Fons de 

formació 

contínua  

(FFC) 

Taller 1es intervencions policials amb víctimes de violència masclista (4 ed.) 96 78   78 

                                                           
9
 Hores realitzades de l’1 al 15 de gener; en total el Curs d’activitats subaquàtiques en l’àmbit policial és de 195 hores. 
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Curs sobre seguretat en esdeveniments esportius (Sabadell) 30 24   24 

Curs d’atenció al menor (5 edicions: 3 descentralitzades) 120 118   118 

Curs d’atenció al menor (edició a distància) 48 39   39 

Curs sobre funcions policials en l’àmbit penitenciari (2 edicions) 54 40   40 

Curs de tècniques de control i arrest (7 edicions) 168 195   195 

Curs de tècniques d’orientació – GPS (2 edicions) 48 32   32 

Curs sobre la recerca de persones (2 edicions) 48 31   31 

Curs d’introducció a les cultures i societats del món àrab (2 edicions) 60 58   58 

Curs introd. cultures i societats dels països de l’est d’Europa (2 ed.) 60 49   49 

Curs introd. cultures i societats dels països llatinoamericans (2 ed.) 60 59   59 

Curs d’introducció a les cultures i societats xineses (2 edicions) 60 59   59 

Curs d’introducció a l’NBQR (2 edicions a Sabadell) 28 42   42 

Curs d’operativa de dispositius policials (Sabadell) 24 25   25 

Jornada sobre Internet segura a l’àmbit de l’educació (4 ed.: 1 Manresa) 28 92   92 

Curs sobre nous grups juvenils violents organitzats (4 ed.: 1 Tarragona) 96 105   105 

Curs sobre la prova (2 edicions) 48 57   57 

Curs de preparació de judicis i tècniques de declaració (9 edicions) 216 268   268 

Curs sobre gestió del coneixement  24 19   19 

Curs sobre planificació (amb aplicació policial) (2 edicions) 50 40   40 

Taller de redacció de documents policials (6 ed.: 4 descentralitzades) 150 113   113 

Curs de tècniques d’entrevista 50 23   23 

Curs sobre l’afrontament de l’estrès (5 edicions) 120 80   80 

Taller d’atenció telefònica (2 edicions: 1 Lleida / 1 Barcelona) 58 32   32 

Taller d’atenció a la ciutadania (4 edicions, 1 feta a Lleida) 96 76   76 

Jornada d’actualització legislativa (2 edicions) 14 44   44 

Curs d’ofimàtica bàsica (a distància) 30 40   40 

Curs sobre Access – nivell bàsic (a distància) 30 40   40 

Curs sobre Access – nivell avançat (a distància) 30 40   40 

Curs sobre Excel – nivell bàsic (a distància) 30 40   40 

Curs sobre Excel – nivell avançat (a distància) 30 40   40 

Curs sobre Power Point (a distància) 30 40   40 

Curs de gestió del temps de treball (2 edicions)  48 30   30 

Curs d’introducció a l’aplicació PGH (2 edicions, 1 feta a Barcelona) 28 32   32 

Curs d’utilització de l’aplicació de Consultes Programades (2 edicions)  28 24   24 

Curs extracció, tractament i gestió dades policials: Data Web (3 ed.) 60 60   60 

Curs sobre tècniques de comunicació (2 edicions) 60 41   41 

Jornada d’introducció als delictes de l’entorn informàtic (4 edicions) 56 74   74 

Taller d’actualització de 1es intervencions sanitàries urgents (4 ed.) 20 66   66 

Taller de gestió de tasques i competència digital (EAPC) (a distància) 120 107   107 

Taller de relació amb el client intern  48 38   38 

Jornada sobre coordinació policial internacional a l’espai Schengen 6 33   33 

Subtotal 4.096 4.110 0 0 4.110 

Curs sobre gestió de l’estrès del comandament 24 12 6  18 

Curs per a caps de policia portuària (Port de Tarragona) 45   5 5 

Contínua per a 

la direcció i el 

comandament Programa superior de direcció i gestió de la seguretat pública (a distància) 225 45 10  55 

Curs sobre tècniques de resolució de conflictes en l'àmbit comunitari 
(escala intermèdia)  
 

30 24   24 

Curs sobre gestió de l'estrès del comandament 24 13   13 

Contínua per a 

la direcció i el 

comandament 

 Curs de direcció i coordinació d’operatius i dispositius seguretat 27 19   19 
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Curs de direcció d'equips de treball (2 edicions) 48 35   35 

Taller de conducció de reunions (2 edicions) 28 24   24 

Jornada d'habilitats directives sobre l'eficàcia en el procés de presa 
de decisions (2 edicions a Girona) 

14 21   21 

Taller d'innovació en la direcció estratègica (Barcelona) 7 11   11 

 Subtotal 472 205 16 5 226 

Curs d'educació viària I (2 edicions) 240 30 45  75 

Curs d'educació viària II (2 edicions) 120 12 14  26 

Curs d'educació viària III 80 8 3  11 

Seminari factors personals de risc en l’educació per a la mobilitat segura 20 12 38  50 

Curs de monitor de tir (2 edicions) 120 15 21  36 

Curs d’instructor/a policial de l’ISPC 170 15 1  16 

Taller de redacció de documents policials (2 edicions) 50 37   37 

Taller d’habilitats assertives i tècniques enfrontament de l’estrès 12   24 24 

Curs d’estadística aplicada a l’avaluació psicològica 30   12 12 

Jornada de centres de formació de personal de seguretat privada 3   71 71 

Jornada de Mossos d’Esquadra i Col·legi Oficial Detectius Privats 6   145 145 

Jornada per a formadors/ores del personal de seguretat privada  5   65 65 

Formació de 

personal 

formador 

Subtotal 856 129 122 317 568 

  Total hores  

lectives 

 

Mossos 

Esquadra 

 

Policies 

locals 

Altres 

col·lectius

Total 

alumnes 

 Total activitats de formació policial 100.610 9.622 2.124 740 12.486 

 

 
 
 

Formació per a bombers 
 

Formació bàsica 

S’ha donat un impuls als cursos de formació bàsica per a bombers voluntaris: se n’han realitzat 

nou edicions descentralitzades en les diverses regions d’emergències. Per primer cop se n’ha 

fet una a la Regió d’Emergències de les Terres de l’Ebre. 

 

Una altra novetat important ha estat el desenvolupament de l’àrea de valoració comportamental 

i actitudinal del Curs de formació bàsica per a bomber/a de la Generalitat, que ha suposat:  

• creació del protocol d’avaluació comportamental i actitudinal del bomber/a;  

• creació del diccionari de competències;  

• implementació de la graella de valoració comportamental i actitudinal;  

• avaluació del perfil psicològic de l’alumnat; assessorament al personal tutor,  

• i seguiment psicològic de l’alumnat. 

 

També cal indicar com a novetat que s’han realitzat les sessions teòriques conjuntament als 

auxiliars forestals, guaites forestals i auxiliars forestals destinats als punts de trànsit. 
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Formació per a la promoció 

En aquest apartat també ha estat rellevant el desenvolupament de la valoració comportamental 

i actitudinal, que ha implicat desenvolupar, entre d’altres qüestions, els protocols d’avaluació 

per fixar els objectius i procediments de la intervenció psicològica en l’alumnat dels cursos de 

promoció de bomber/a. 

 
Formació per a l’especialització 

Ha estat remarcable el nombre de cursos realitzats pels bombers de les especialitats GRAE, ja 

sigui en actuacions de muntanya o subaquàtiques, així com els cursos realitzats pels membres 

del Grup d’Emergències Mèdiques (GEM). 

 

Pel que fa a l’especialitat forestal GRAF, s’ha desenvolupat el Curs d’iniciació a l’especialitat 

GRAF i s’ha creat i implementat també la valoració comportamental i actitudinal del seu 

personal formador. 

 

Formació contínua 

En general la formació contínua, que es fa sempre descentralitzada en el territori, s’ha 

incrementat un 16,15%. Concretament, la formació adreçada al col·lectiu de bombers voluntaris 

ha augmentat quantitativament i qualitativament.  

 

Les innovacions en aquest bloc formatiu han estat: 

• Reforç de les relacions amb Transports Metropolitans de Barcelona per a la formació relativa 

a accidents al metro. 

• Reforç de les relacions amb el Gremi d’Ascensors de Catalunya per a la formació relativa a 

rescats i salvaments en ascensors. 

• Millora de les activitats formatives sobre rescat en accidents de trànsit. 

• Realització del primer Curs sobre instal·lacions i serveis de gas, electricitat i aigua. 

• Impuls de les activitats sobre coneixements propis de la regió, com ara: Curs de rescat en 

canals i rius (RE Lleida i Terres de l’Ebre) i Curs de vaixells (RE Tarragona). 

 

Formació per a l’habilitació 

Amb l’objectiu de formar i reciclar permanentment tots els membres del cos de Bombers, és 

implícit també l’objectiu de disposar de prou personal formador amb una preparació adequada 

de les matèries que han d’impartir i, per tant, amb una necessitat de formació també constant.  

 

En aquesta tipologia formativa cal destacar enguany la creació i la implementació del procés de 

selecció comportamental i actitudinal dels instructors de bombers responsables de la formació a 

l’Institut, que ha implicat establir, entre d’altres: el protocol d’avaluació, el diccionari de 
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competències, l’entrevista de perfil competencial i la valoració i selecció de les persones 

candidates. 

 

Taula 28. Activitats de formació per a bombers i personal de la DGPEIS 

Tipus de formació 

 

Seccions / Edicions Total 
hores 

Total  
alumnes 

Curs de formació bàsica per a bomber/a de la Generalitat 4 2.320 111 

Curs de formació bàsica per a bomber/a de l’Ajuntament de Barcelona 2 528 45 

Curs formació bàsica bomber/a Ajuntament Barcelona – Mòdul extinció 2 48 45 

Curs de formació bàsica per a bombers voluntaris (descentralitzat regions) 9 1.602 283 

Curs per a operadors de control central  1 35 36 

Curs de formació bàsica per a auxiliars forestals  23 805 865 

Curs per al personal del Grup d’Emergències Mèdiques (GEM) 1 40 5 

Bàsica 

Subtotal 42 5.378 1.390 

Curs de caporal/a de bombers 2 480 35 

Curs de sergent/a de bombers 1 240 19 

Promoció 

Subtotal 3 720 54 

Curs de govern d'embarcacions - GRAE Subaquàtic (Cambrils) 3 48 34 

Curs de tècniques de progressió en aigües ràpides - GRAE Subaquàtic (Sort) 2 32 28 

Curs tècniques progressió vertical i espais confinats (GRAE Subaquàtic) 2 32 29 

Curs d'electrònica aplicada (GRAE Subaquàtic) 2 16 25 

Curs de nivologia - GRAE Muntanya (Girona) 2 64 48 

Curs d’aigües vives (GRAE Muntanya) 2 32 80 

Curs d’orientació instrumentalitzada (GRAE Muntanya) 2 16 33 

Curs de cartografia aplicada - GRAE Muntanya (Mollet i Montserrat) 2 32 43 

Curs de valoració i abordatge del pacient traumàtic (GRAE Muntanya) 2 32 51 

Curs avançat d’incendis forestals (CAIFT) - GRAF 1 200 50 

Curs avançat d’operacions amb foc tècnic (CAOFT) - GRAF 1 150 50 

Curs avançat sobre el maneig de la motoserra Sthill 1 15 44 

Curs d’iniciació a l’especialitat GRAF (Tarragona) 1 68 17 

Curs d’actualització de risc químic 1 5 17 

Curs d’actualització sobre el furgó de risc químic (personal del GEM) 1 6 16 

Curs d’anglès tècnic (Cerdanyola) 1 25 10 

Especialització 

Subtotal 26 773 575 

Curs avançat sobre ascensors 2 16 58 

Curs avançat d’equips de primera intervenció 1 16 33 

Seminari avançat de risc químic 2 16 32 

Curs bàsic per a personal formador GRAF 1 15 12 

Seminari avançat de prevenció de riscos laborals 2 16 18 

Seminari avançat d’incendis forestals 1 8 36 

Curs d’actualització de focs d’interior 1 24 17 

Curs d’actualitz. suport i actuacions espe. -GRAE Muntanya (Serra del Cadí) 2 64 17 

Curs de monitor SVB i DEA  1 8 25 

Seminari avançat de guia de navegació 2 8 20 

Curs avançat sobre desenvolupament i control d’incendis d’interior 1 50 8 

Curs d’accés a guia caní de recerca 1 24 13 

Habilitació 

 

 

Seminari avançat de desenvolupament de focs d’interior (Mollet i Reus) 2 10 27 
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Seminari avançat d’excarceració 2 10 26 

Subtotal 21 285 342 

Curs d’actualització de GPS i tractament de dades (2 edicions) 2 30 34 

Curs d’actualització per a tècnics operadors de sales de control central (3 ed.) 8 192 115 

Curs d’actualització sobre ascensors (Cornellà) 4 24 87 

Curs d’actualització sobre cartografia i orientació (3 ed.: Vic, Móra i Tremp) 3 24 63 

Curs d’actualització sobre incendis en interiors 2 10 22 

Curs d’actualització sobre risc químic 1 36 12 

Curs d’actualització sobre riscos laborals (6 edicions) 11 55 125 

Curs sobre coneixements propis de la regió (15 edicions) 22 133 349 

Curs bàsic de recerques de persones 2 10 31 

Curs d’aplicació SIG/GPS (4 edicions, 3 a Tortosa i 1 a Lleida) 7 49 90 

Curs perfeccionament tècniques de rescat en accidents trànsit (3 edicions) 4 100 64 

Curs de prevenció operativa (2 edicions) 2 80 56 

Curs de rescat accidents de trànsit–nivell 1 (3 ed.: Calonge, Reus i Amposta) 7 35 106 

Curs de ruixadors  1 8 24 

Curs de TMB: trolei i centre de control (Barcelona) 1 5 5 

Curs sobre desenvolupament i control d’incendis en interiors (9 ed. a Reus) 9 225 134 

Curs sobre intervenció en accidents de metro (Badalona) 4 40 40 

Curs sobre intervenció en incendis en túnels de carretera (2 edicions) 2 30 33 

Curs sobre la guia de navegació (2 edicions: Móra d’Ebre i Sant Feliu) 4 20 74 

Curs sobre l’ePME 1 5 18 

Curs sobre el comandament en incendis urbans (2 ed.: Cerdanyola i Lleida) 2 10 26 

Curs sobre organització del comandament operatiu 1 30 23 

Curs sobre patologies i valoració de riscos a les edificacions (nivell 1) 1 28 19 

Curs sobre recepció de materials i control de qualitat 1 5 24 

Contínua 

 

Bombers 

professionals 

Jornada sobre ventilació en aparcaments i escales pressuritzades 1 4 28 

Curs d’aplicació SIG/GPS (3 edicions: Mollet, Girona i Reus) 8 35 134 

Curs d’autoprotecció i incendis a les urbanitzacions 1 5 14 

Curs de conducció de camions en asfalt 10 5 156 

Curs de rescat en accidents de trànsit – nivell 1 (5 edicions) 11 65 157 

Curs de TMB: trolei i centre de control 1 5 5 

Curs sobre coneixements propis de la regió (5 edicions) 8 40 153 

Curs sobre GPS i tractament de dades (2 edicions: Mollet i Girona) 2 30 31 

Curs sobre instal·lacions de gran cabal (5 edicions) 6 30 79 

Curs sobre instal·lacions i serveis de gas, electricitat i aigua (6 edicions) 8 120 109 

Curs sobre intervenció en incendis en túnels de carretera (2 edicions) 2 30 36 

Curs sobre la guia de navegació (5 edicions) 11 55 189 

Curs sobre metodologia d’actuació en incendis forestals (9 edicions) 16 80 317 

Curs sobre el comandament en incendis urbans (4 edicions) 4 20 48 

Curs sobre patologies i valoració de riscos a les edificacions–nivell 3 (2 ed.) 2 65 39 

Curs d’actualització bàsica sobre incendis forestals  1 35 13 

Curs d’actualització de riscos laborals (Reus) 1 5 19 

Curs d’actualització sobre ascensors (6 edicions) 13 78 211 

Curs d’actualització sobre cartografia i orientació (4 edicions) 4 32 77 

Curs d’actualització sobre risc químic (3 ed.: Mollerussa, Rubí i Maçanet) 3 108 51 

Curs d’actualització sobre SVB i DEA (9 edicions) 24 120 462 

Contínua 

 

Fons de 

formació 

contínua 

(FFC)  

Curs d’actualització en tècniques de rescat urbà (6 edicions) 14 112 157 

Curs d’actualització coneixements propis regió (4 edicions) 5 25 75 

Curs d’actualització sobre ascensors (7 edicions) 7 42 122 

Contínua  

 

Bombers Curs d’actualització sobre condicions de seguretat a les actuacions (7 ed.) 13 65 185 
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Curs d’actualització sobre suport vital bàsic (SVB) i DEA (10 edicions) 18 90 281 

Curs d’actualització tècniques de rescat en accidents de trànsit (12 edicions) 15 75 262 

Curs d’actualització sobre tècniques de rescat urbà (7 edicions) 7 56 94 

Curs de conducció 4x4 en vehicles d’emergències (8 edicions) 10 80 172 

Curs de coneixements propis de la regió (15 edicions i temàtiques diferents) 21 105 311 

Curs d’incendis en vehicles (8 edicions) 18 90 319 

Curs sobre la guia de navegació (11 edicions) 15 75 242 

Curs sobre metodologia d’actuació en incendis forestals (11 edicions) 15 75 192 

Curs metodologia d’intervenció en incendis d’interior (5 edicions 10 50 197 

Subtotal  407 3.091 6.511 

Curs sobre el lideratge emocional  1 28 11 

Curs de direcció d’equips de treball  1 14 18 

Curs sobre les habilitats directives del comandament (2 edicions)  5 94 73 

Curs sobre desenvolupament i control d’incendis en interiors  1 5 2 

Curs actualització presentacions en públic i mitjans comunicació  2 5 25 

Formació per 

a la direcció  

i el 

comandament 

Subtotal 10 146 129 

   
Edicions / grups 

Total 
hores 

Total  
alumnes

 Total activitats formatives per a bombers i DGPEIS  509 10.393 9.001 

 

 
 

Formació per al personal de Protecció Civil i per a altres col·lectius 
 

El personal de la Direcció General de Protecció Civil és, any rere any, el clar predominant dins 

d’aquest bloc formatiu. Es destaca que s’han realitzat dues edicions (Salou i Cervelló) del Curs 

de formació bàsica per a voluntariat de protecció civil.  

 

Així mateix s’assenyala el gran nombre d’assistents i edicions realitzades de la Jornada sobre 

la xarxa emissora Rescat. Altres activitats formatives molt sol·licitades han estat per al personal 

operador del 112 i el CECAT i el Curs bàsic sobre risc nuclear i radiològic.  

 

Taula 29. Activitats de formació per al personal de Protecció Civil 

Formació per al personal de Protecció Civil Edicions / grups Total 
hores 

Total 
alumnes 

Curs bàsic per a voluntariat de protecció civil (2 ed.: Salou i Cervelló) 2 44 87 

Curs de personal tècnic de guàrdia del CECAT 1 130 14 

Curs per al personal operador del 112 (Tarragona) 1 86 24 

Curs bàsic sobre risc nuclear i radiològic (2 edicions) 2 40 47 

Jornada sobre l’emissora xarxa Rescat (7 ed. descentralitzades) 11 22 231 

Curs per al personal operador del CECAT 1 35 28 

Curs de capacitació per a la sensibilització en protecció civil 2 20 40 

Total formació per al personal de Protecció Civil  20 377 471 

 

 

Pel que fa a col·lectius externs, cal destacar el Curs d’autoprotecció a l’empresa: equips de 

primera intervenció, demanat per l’interès de les empreses o institucions de disposar de 
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personal propi amb coneixements bàsics per controlar conats d’incendis o petits incendis amb 

poc perill. 

 

També s’han d’esmentar els convenis establerts amb la Diputació de Barcelona i el Consorci 

del Parc de Collserola per a la formació dels guaites i vigilants forestals propis d’aquests ens, 

amb l’objectiu de dotar-los de coneixements bàsics de vigilància i suport en l’extinció d’incendis 

forestals durant la campanya d’estiu. 

 

Taula 30. Activitats de formació per a altres col·lectius 

Formació per a altres col·lectius Edicions / grups Total hores Total alumnes 

alumnes Curs bàsic per a bombers d’empresa (a distància)  2 360 62 

Curs d’atenció sanitària immediata (nivell 2, bombers 

empresa) 

 1 54 59 

Curs d’autoprotecció a l’empresa: equips de primera 

intervenció  

 1 8 25 

Curs d’equips de primera intervenció (4 edicions)  6 48 179 

Curs d’inspecció i control en prevenció d’incendis (nivell 

3) 

 1 92 30 

Curs bàsic forestal  1 31 33 

Curs per a guaites forestals de la Diputació de Barcelona  1 10 17 

Simulacre excarceració del Màster d’atenció integral 

malalt crític 

 1 4 35 

Curs d’emergències sanitàries per a docents  1 10 18 

Total formació per a altres col·lectius  15 617 458 

 
  

Les activitats organitzades per al personal de Protecció Civil i per a altres col·lectius han sumat 

994 hores de formació i 929 alumnes. 

 
Taula 31. Perfil del professorat de les activitats formatives per a bombers, protecció civil i altres 

col·lectius 

Procedència Dones Homes Total 

Bombers                        10 241 251 

Cossos de policies locals            0 1 1 

Cos de Mossos d’Esquadra 1 3 4 

Professió liberal                         10 41 51 

Administració local                          3 3 6 

Administració de la Generalitat  64 113 177 

Altres administracions 1 0 1 

Universitat Politècnica de Catalunya                    1 2 3 

Total 90 404 494 
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Activitats de recerca i difusió 

 

Grups de recerca 

• Grup de recerca sobre la gestió dels espais urbans i seguretat, de 18 hores de sessions i 6 

hores de visites (29 de gener; 19 de febrer; 4, 10 i 25 de març; 29 d’abril; 27 de maig, i 11 de 

novembre). 

• Grup de recerca sobre investigació d’incendis i explosions, de 16 hores de durada (21 de 

gener, 18 de febrer, 15 d’abril, 20 de maig, 17 de juny, 22 de juliol, 21 d’octubre i 16 de 

desembre). 

 

D’altra banda, l’Institut ha convocat, mitjançant la Resolució IRP/2060/2009, ajuts econòmics 

per a la realització de projectes de recerca sobre seguretat a Catalunya, per un valor total de 

24.000,00 euros. S’han atorgat subvencions als tres projectes següents: Victimització 

d’immigrants a Catalunya, Vies d’actuació contra la delinqüència menor massiva i 

Autoavaluació de la seguretat integral en centres educatius. 

 

Activitats de difusió 

En aquest tipus d’activitats han participat com a assistents 712 persones.  

 

• Seminari franco-català sobre les unitats d’informació: experiències europees, de 5 hores i 

amb 72 assistents (21 de gener). 

• Seminari sobre ordre públic i gestió en esdeveniments de masses, d’11 hores i amb 215 

assistents (21 i 22 de maig). 

• Jornada sobre normativa de prevenció i protecció contra accidents, de 4 hores i amb 213 

assistents (25 de març). 

 

Participació en projectes europeus de recerca 

• BeSeCu (Behaviour, Security and Culture). El comportament humà en situacions de crisi: una 

investigació transcultural per adaptar la comunicació en relació amb la seguretat. Projecte de 

tres anys de durada (2008-2011), dins del Setè Programa Marc de la Comissió Europea. 

Durant el 2009 s’ha assistit a les reunions internacionals següents: 

– Praga (República Txeca): 25, 26 i 27 de febrer 

– Greifswald (Alemanya): 23, 24 i 25 de juliol 

– Barcelona: 9, 10 i 11 de novembre  

• COIM-BEST (Coordination Improvement by Best Practices). La millora de la coordinació 

mitjançant les bones pràctiques en la gestió de les conseqüències d’atacs terroristes i altres 

situacions greus d’emergències. Projecte de divuit mesos de durada, dins del Programa CIPS 

de la Comissió Europea. 
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Formació universitària 
 

Màster en polítiques públiques de seguretat 

En el 2009 ha conclòs la primera edició del Màster en polítiques públiques de seguretat, 

organitzat en col·laboració amb la Universitat Oberta de Catalunya.  

 

El Màster s’ha estructurat en tres cursos d’especialització i un projecte final, que sumen 60 

crèdits ECTS, dels quals 45 s’adquireixen mitjançant les activitats avaluades a l’Aula Virtual.  

 

A l’Institut s’han realitzat les classes presencials organitzades en sessions de 4 hores lectives 

els dies 10 de febrer, 17 de març, 21 d’abril, 19 de maig i 30 de juny, en què han participat 10 

ponents i han assistit 32 alumnes. 

 

 

SERVEI DE SELECCIÓ, AVALUACIÓ I SEGUIMENT 

 

Àmbit del Curs de formació bàsica per a policies 2008-2009 

• Avaluació psicotècnica individual de 1.817 alumnes, mitjançant l’administració d’una bateria 

de tres proves: s’han administrat un total de 3.634 tests. 

• Administració de 158 proves clíniques complementàries per detectar perfils de risc. 

• Realització de 609 entrevistes d’exploració de perfil psicoprofessional, per ampliar i contrastar 

la informació en alguns casos. 

• Reunions de seguiment mantingudes amb les administracions locals que han enviat alumnes 

aspirants a agent de les policies locals. 

• Elaboració d’un total de 464 informes exhaustius sobre alumnes aptes que requereixen un 

seguiment durant el període de pràctiques (341) i sobre alumnes que han resultat no aptes 

(123). 

 
Suport tècnic a la formació i l’avaluació 

• Selecció i avaluació del personal de l’Àrea d’Instructors/ores (àmbit policial): 252 candidats 

avaluats. 

• Disseny i realització de l’avaluació de les competències professionals per al comandament 

policial en els concursos d’oposició del cos de Mossos d’Esquadra: s’han avaluat 111 

aspirants a inspector/a i 53 aspirants a intendent/a.  

• Redacció d’un protocol de criteris orientatius d’avaluació, en col·laboració amb el Col·legi 

Oficial de Psicòlegs de Catalunya, per establir un torn d’intervenció professional per a 

l’avaluació psicològica de l’ús d’arma de foc, amb l’objectiu de garantir que les revisions 

periòdiques d’aptituds psicofísiques per dur arma de foc es facin amb els mateixos 

paràmetres per a totes les policies locals de Catalunya.  
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Suport tècnic a les policies locals 

• S’han atès 108 peticions de suport tècnic en processos selectius dels ajuntaments, en els 

quals s'han avaluat 1.307 persones candidates a l'accés a policia, 107 a caporal/a, 26 a 

sergent/a, 2 a sotsinspector/a, 20 a inspector/a i 3 a intendent/a.  

• En relació amb aquests processos selectius, s'ha coordinat la participació de 62 persones 

representants de l'Institut en els diversos tribunals d'oposició de les policies locals, la qual 

cosa ha implicat la tramitació de 247 expedients. 

• També s'han avaluat les condicions psicològiques específiques per dur arma de foc en 169 

persones de les plantilles de policies locals de 18 ajuntaments. 

• S’han avaluat 20 persones que han de fer funcions de monitor/a de tir.  

 
Suport tècnic a altres col·lectius de l’àmbit de la seguretat  

Un dels projectes nous d’enguany ha estat la col·laboració tècnica en el disseny i l’avaluació 

sobre perfils competencials en els col·lectius de: 

• la Guàrdia Urbana de Barcelona 

• els Bombers de Barcelona 

• el Cos de Bombers de la Generalitat 

• el Cos d’Agents Rurals 

 

 

CENTRE DE DOCUMENTACIÓ DE LA SEGURETAT (CCS) 

 

El Centre de Coneixement de la Seguretat (CCS) neix de la fusió del Centre de Documentació 

de l’Escola de Bombers i del Centre de Documentació Policial (CEDOCPOL) de l’Escola de 

Policia de Catalunya. La integració de tots dos centres ha suposat integrar els catàlegs 

respectius en un únic catàleg documental de l’Institut, i també el trasllat, l’inventari i la revisió 

dels fons respectius. 

 

Durant aquest any s’ha treballat en la remodelació i l’habilitació dels espais necessaris per a la 

consulta del fons. Actualment el CCS disposa de 76 punts de lectura, 2 punts de consulta en 

línia al catàleg i un espai reservat als documents audiovisuals. També disposa d’una altra sala 

d’estudi amb capacitat per a 172 persones i 15 ordinadors amb accés lliure a Internet. 

 

Taula 32. CCS 2009. Registres i gestió 

Registres bibliogràfics Fons de revistes Préstecs Carnets d'usuari 

Fons de bombers 5.084    

Fons policial 25.288    

Fons local 518    

2009 30.890 52 176 33 

Fons acumulat 30.890 877 --- --- 
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Com s’ha dit a l’apartat de publicacions, durant tot l’any el CCS ha col·laborat en la inclusió de 

la Revista Catalana de Seguretat Pública en el repositori RACO (Revistes Catalanes d’Accés 

Obert), en el qual ha incorporat el text complet de tots els articles publicats des del núm. 1 de 

l’any 1997 fins al núm. 21 de l’any 2009, tant de l’edició en català com en la de castellà. El 

repositori RACO usa el protocol d'interoperabilitat de l'Open Archives Initiative (OAI), fet que 

incrementa la visibilitat i facilita la consulta dels articles publicats a les revistes que incorpora, 

en oferir-se conjuntament amb d'altres repositoris internacionals. 

 

 

 

    

ÀREA D’INSTRUCTORS/OÀREA D’INSTRUCTORS/OÀREA D’INSTRUCTORS/OÀREA D’INSTRUCTORS/ORES POLICIALSRES POLICIALSRES POLICIALSRES POLICIALS    

 

Aquesta Àrea ha tancat l’any amb una composició de 96 efectius, distribuïts entre la Unitat de 

Formació Policial, la Unitat Tecnica Policial, l’Oficina de Suport, la Unitat de Vigilància i l’Oficina 

d’Atenció a l’Alumnat. 

 

Al Manual de l’instructor s’ha incorporat un annex de bones i males praxis; s’ha creat un pla de 

comunicació que estableix el circuit de transmissió de comunicats i informació a l’alumnat i a 

instructors/ores; s’ha elaborat una guia per a la redacció d’informes d’avaluació conductual. 

 

Com a novetats, s’ha inclòs en la matèria de procediments policials la docència sobre l’ús del 

bastó policial extensible.  

 

L’Oficina d’Atenció a l’Alumnat ha iniciat les tutories sobre el servei d’atenció a la víctima, per 

detectar i ajudar alumnes o persones que hi estan vinculades que manifesten maltractaments 

de la parella o exparella: s’han registrat 2 casos de violència masclista i 1 petició d’informació. 

D’altra banda l’Ofcina ha atès 31 casos de queixes, suggeriments o propostes fets per alumnes. 

 

La Unitat Tècnica Policial ha impartit 965 hores de formació a un total de 3.158 alumnes de 

diversos cursos sobre tir i armament, autoprotecció i armament, identificació i escorcoll, monitor 

de tir, tècniques operatives i de control i arrest, entre d’altres. 

 

El volum total de cartutxeria consumida a les instal·lacions de l’Institut ha estat de 2.530.234 

cartutxos de tots els calibres, més 32.792 del 12/70 impulsors. També s’han lliurat 2.280 pilotes 

per als cursos d’ordre públic. 
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Utilització de les galeries de tir 

L’ús de les galeries de tir es distribueix en tres grups o tipus de col·lectius usuaris: alumnes de 

diferents cursos de l’Institut, membres del cos de Mossos d'Esquadra i membres de les policies 

locals (procedents de setanta-dos municipis diferents). Les xifres detallades a la taula següent 

corresponen a sessions de pràctiques de tir realitzades per persona. 

 

Taula 19. Pràctiques a les galeries de tir, per mes 
 

Mesos Alumnes de 
l’Institut 

Mossos d’esquadra Policies locals Sessions / mes 

Gener 140 388 130 658 

Febrer 2.930 972 140 4.042 

Març 6.120 979 201 7.300 

Abril 1.730 703 234 2.667 

Maig 6.016 1.349 491 7.856 

Juny 3.525 685 497 4.707 

Juliol 894 584 38 1.516 

Agost 0 0 0 0 

Setembre 415 152 233 800 

Octubre 240 803 890 1.933 

Novembre 720 828 767 2.315 

Desembre 180 319 188 687 

Total  22.910 7.762 3.809 34.481 
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