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Els òrgans de govern  
de l’Escola  





 

El Consell de Direcció 
 
 
 
Membres del Consell de Direcció durant el 2002 
 
Presidenta  La consellera de Justícia i Interior 
 Hble. Sra. Núria de Gispert i Català1  
 
Vicepresident 1r El director de l’Escola de Policia de Catalunya 
 Sr. Amadeu Recasens i Brunet 
 
Vicepresident 2n Un dels representants dels municipis 
  
Vocals El director general de Seguretat Ciutadana 
 Sr. Francesc Xavier Martorell i Villalobos 
 
 Quatre membres designats per la consellera de Justícia i Interior 
 Il·lma. Sra. Manuela de Madre Ortega 
 Presidenta de la Comissió de Justícia, Dret i Seguretat Ciutadana del  
 Parlament de Catalunya 
 
 Sr. Josep-Ramon Morera i Balada 
 Secretari general d’Administració i Funció Pública 
 
 Sr. Joan Delort i Menal 
 Director del Servei Català de Trànsit 
 
 Sr. Àngel Abad i Silvestre 
 Assessor de la consellera en matèria de seguretat 
 
 Cinc representants dels ajuntaments 
 Il·lm. Sr. Salvador Esteve i Figueres 
 Alcalde de Martorell 
 
 Il·lm. Sr. Joan Baliarda i Sardà 
 Alcalde de Premià de Dalt 
 
 Il·lm. Sr. Pere Bosch i Cuenca 
 Alcalde de Banyoles i representant de la Federació de Municipis de  
 Catalunya 
 
 Sr. Clemente Murillo Benítez 
 Tinent d’alcalde de l’Hospitalet de Llobregat i representant de la  
 Federació de Municipis de Catalunya 
 
 Sr. Jaume Bosch i Mestres 
 Regidor de l’Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat i representant de  
 la Federació de Municipis de Catalunya 
 
 Una representant de l’Ajuntament de Barcelona 
 Sra. Carme San Miguel i Ruibal 
 Regidora presidenta de la Comissió de Mobilitat i Seguretat de  
 l’Ajuntament de Barcelona 
 
 
 
 

                                                      
1 En el DOGC de 5 de novembre de 2001 es publica el seu nomenament com a consellera de Justícia i Interior. La mateixa data va 
cessar del càrrec de conseller d’Interior i president de l’Escola de Policia de Catalunya l’Hble. Sr. Xavier Pomés i Abella. 
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El Consell Pedagògic 
 
 
Membres del Consell Pedagògic durant el 2002 
 
Presidenta  La consellera de Justícia i Interior 
 Hble. Sra. Núria de Gispert i Català  
 
Vicepresident  El director de l’Escola de Policia de Catalunya 
 Sr. Amadeu Recasens i Brunet 
 
Per designació del conseller d’Interior 
 Sr. Joan Unió i Gràcia 
 Comissari del Cos de Mossos d’Esquadra 
 
 Sr. Carles Sànchez i Ruiz 
 Subdirector general de Coordinació de les Policies Locals 
 
 Sr. Elies Rogent i Albiol 
 Advocat 
 
 Sr. Santiago Mir i Puig 
 Catedràtic de dret penal de la Facultat de Dret de la Universitat de  
  Barcelona 
 
Per designació d’entitats de municipis catalans 
 Sr. Jesús Àngel Solores i Arroyta 
 Federació de Municipis de Catalunya 
 
 Sr. Conrad Solà i Paraje 
 Associació Catalana de Municipis 
  
 Sr. Lluís Carrasco Martínez 
 Federació de Municipis de Catalunya 
 
Per designació de l’Ajuntament de Barcelona 
 Sr. Alfons Lluís Vidal i Verge 
 Cap de la Guàrdia Urbana de Barcelona 
 
 Sr. José Manuel Díaz Díaz 
 Intendent major de la Guàrdia Urbana de Barcelona 
 
Per designació del Consell Interuniversitari de Catalunya 
 Sr. Juli Sabaté i Delgado 
 Universitat de Barcelona 
 
 Sr. Manuel Ballbé i Mallol 
 Universitat Autònoma de Barcelona 
 
 Sr. Josep M. Tamarit i Sumalla 
 Universitat de Lleida 
 
Per designació de les institucions competents en matèria de trànsit i seguretat viària a Catalunya 
 Sr. Antoni Riu i Rovira de Villar 
 Cap de la Prefectura Provincial de Trànsit de Barcelona 
 
 Sr. Rafael Olmos i Salaver 
 Responsable de Seguretat Viària del Servei Català de Trànsit  
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Sessions dels consells  
 
 
 
Reunió del Consell Pedagògic 
 
Data  24 d’abril  
Hora 10 h  
Lloc Escola de Policia de Catalunya 
 
 
Ordre del dia 
 
1. Lectura i aprovació de l’acta de la sessió anterior (12/12/2001). 
2. Informació i aprovació del Programa del Curs de formació bàsica 2002-2003. 
3. Torn obert d’intervencions. 
 
 
 
 
 
 
 
Reunió del Consell de Direcció 
 
Data  25 d’abril  
Hora 10 h  
Lloc Escola de Policia de Catalunya 
 
 
Ordre del dia 
 
1. Lectura i aprovació de l’acta de la sessió anterior (13/12/2001) 
2. Aprovació de la Memòria d’activitats de l’any 2001 
3. Aprovació del programa del Curs de formació bàsica 2002-2003 
4. Aprovació de convenis amb altres entitats  
5. Torn obert d’intervencions 
 

 





 

 
 
 
 

  Activitats realitzades  
 
 
 





 

 
 
 
 

  Formació  
 





 

Línies de treball en les activitats de formació 
 
Els treballs per a la implantació d’un sistema de gestió de la qualitat iniciats el 2001 han donat els seus fruits amb la 
certificació, d’acord amb la norma ISO 9001/2000 el juliol del 2002, del disseny, planificació i realització del 
Curs de formació bàsica i dels serveis de suport a la selecció de les policies locals de Catalunya.   
 
Aquesta certificació és un fet molt important, ja que és el reconeixement extern d’una forma de treballar que promou 
el procés de millora contínua i que avala la tasca i l’esforç dels professionals implicats en el desenvolupament de les 
activitats de l’Escola. A partir dels objectius estratègics marcats, de la planificació, del control de l’execució i de la 
gestió de la informació obtinguda d’acord amb els indicadors fixats per a la seva avaluació estem en condicions de 
prendre les millors decisions, que ens han de permetre millorar de forma contínua el servei que prestem. 
 
L’obtenció de la certificació del sistema de gestió de la qualitat ha anat acompanyat per un fort creixement de 
l’activitat pel que fa al Curs de formació bàsica, que ha passat dels 1.011 alumnes del  curs 2001-2002 als 1.341 
alumnes del curs 2002-2003. Això ha comportat passar de 36 grups d’alumnes a 45 i per tant a un creixement del 
nombre de professors i de l’activitat lectiva. Gràcies, però, a la bona planificació del curs, a la implantació d’una nova 
forma d’organització i a una gestió acurada, reforçada per la sistematització que el compliment dels requeriments de 
la norma ISO 9001/2000 comporta, ha fet no sols s’ha mantingut sinó que s’ha millorat el nivell de qualitat del curs. 
 
És també en el marc de la millora contínua que un any més hem treballat en els sistemes de valoració de les 
activitats formatives, que inclouen no sols la valoració de l’activitat i l’actuació docent per part dels alumnes, sinó 
també per part del professorat, així com l’estandardització per a tots els cursos d’un informe de gestió on es fa 
especial èmfasi en els punts forts i els punts febles de l’activitat a fi que realment sigui un instrument de millora de 
l’oferta formativa. Cal dir que per a la definició del sistema de valoració de les activitats hem comptat amb la 
col.laboració de l’Àrea de Mètodes d’Investigació i Diagnòstic de l’Educació de la Universtitat de Barcelona. 
 
Pel que fa a la detecció de les necessitats de formació, cal assenyalar que durant el 2002 han continuat els treballs 
de la Comissió per a la millora de les necessitats formatives de les policies locals, a proposta de la qual es va 
realitzar un qüestionari adreçat a la totalitat dels ajuntaments amb policia local de Catalunya. Un cop més, per al 
disseny del qüestionari, hem comptat amb la col.laboració de l’Àrea de Mètodes d’Investigació i  Diagnòstic de 
l’Educació de la Universitat de Barcelona. Els resultats del qüestionari, així com els debats oberts en el si de la 
comissió han estat una aportació clau per a la definició de l’oferta formativa del 2003. 
 
En relació a la formació per a la promoció cal destacar els treballs realitzats en la nova estructuració dels 
programes dels diferents cursos que habiliten per a les diferents categories professionals i que s’han dissenyat 
d’acord amb les competències professionals de cada nivell i alhora en un sentit progressiu d’acord amb el concepte 
de pla de carrera. 
 
Així mateix en el marc de la formació continuada, cal assenyalar l’èxit de les jornades monogràfiques adreçades a 
comandaments. En aquest sentit cal dir que, d’acord amb les aportacions de la comissió per a la millora de les 
necessitats formatives de les policies locals, s’ha creat un apartat específic en l’oferta formativa del 2003 per a la 
formació continuada per a comandaments amb la finalitat no sols de promocionar la formació específica a aquest 
nivell, sinó també de fomentar el debat i l’intercanvi d’experiències. 
 
Així mateix s’ha reforçat el que és la formació de formadors fent especial èmfasi en tot el que és la formació 
lingüística i les habilitats de comunicació del professorat. Entenem que cal potenciar aquesta línia de formació, ja 
que la formació metodològica del professorat és un instrument clau per a la millora de les activitats formatives a 
l’Escola. Així mateix aquest tipus d’activitats serveixen per promocionar l’intercanvi d’experiències entre 
professionals de diferents àmbits i proporciona un ampli ventall de punts de vista diferents i molt interessants. 
 
Pel que fa a la normalització lingüística hem de destacar que, en la línia iniciada el 2001, s’ha facilitat 
assessorament lingüístic i terminològic als docents. En relació a la normalització de la documentació, i en el marc de 
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la guia del coordinador, elaborada específicament per al Curs de formació bàsica, s’ha marcat un procediment 
específic que ha permès optimitzar els recursos i millorar la qualitat de la documentació lliurada als alumnes. 
 
També en l’àmbit de la terminologia s’ha subministrat assessorament al Termcat (Centre de Terminologia dependent 
del Departament de Cultura) en la línia de suport recíproc. Un aspecte nou ha estat la col·laboració amb l’Àrea de 
Cooperació Internacional de la Guàrdia Civil de Madrid. Durant els mesos de juny i juliol s’ha dut a terme la traducció 
al català de gairebé 4.000 termes de l’àmbit policial, en un diccionari multilingüe coordinat pel Sr. José Duque, tinent 
coronel de la Guàrdia Civil. A final de setembre es va fer una primera revisió i actualment està pendent l’última i 
definitiva revisió. La col·laboració ha anat més enllà de la simple traducció i en una reunió que es va fer el mes de 
novembre, es van discutir aspectes metodològics, terminològics i gramaticals del diccionari que potser calia afinar.  
 
Cal dir que durant el 2002 s’ha realitzat el Curs per a l’homologació de cursos bàsics per a policies locals amb el 
qual ha finalitzat el procediment d’homologació de cursos de formació bàsica, d’acord amb els criteris aprovats el 
1997 pel Consell de Direcció de l’Escola. 
 
Hem de remarcar, un any més, la col.laboració amb el Servei Català del Trànsit per a l’organització de cursos 
d’educació viària, així com la amb la Federació de Municipis de Catalunya en el marc de la formació continuada 
adreçada a les policies locals.  També hem de destacar la continuïtat de la col.laboració amb l’Institut Balear de 
Seguretat Pública. 
 
I finalment fem referència a l’equip docent de l’Escola que només per al Curs de formació bàsica 2001-2002 ha 
comptat amb 590 professionals  i que pel que fa a la resta d’activitats ha comptat amb 555. A part del pes 
importantíssim dels membres provinents de la Policia de la Generalitat-Mossos d’Esquadra (45,08% en el Curs de 
formació bàsica i 55,50% en la resta d’activitats), hem de destacar la participació de professionals provinents de 
diferents àmbits professionals i acadèmics, la qual cosa dóna una gran riquesa a les activitats de formació de 
l’Escola. 
 
 
 



 

Alumnes i hores lectives, 2002 

 
Destaca el creixement i gran volum d’activitat: 59.025 hores de formació per a un total de 4.479 alumnes (amb relació 
al 2001, que van sumar 51.884 hores de formació i 4.033 alumnes). 
 

Formació bàsica 
 
L'any 2002 pel que fa a la formació bàsica cal destacar novament l'augment progressiu tant de l'alumnat com del 
professorat del curs d'accés a la categoria d'agent als cossos de policies de Catalunya. Així, en el Curs de 
formació bàsica 2002-2003, que s'ha iniciat el setembre, l'augment ha significat superar el miler d'alumnes aspirants 
al cos de la Generalitat-Mossos d'Esquadra, tenir inscrits al curs aspirants a agents a policia local de quasi el 50 % 
de Municipis de Catalunya amb cossos de policia local i passar de 36 grups d'alumnes (seccions) del curs anterior a 
45 en el curs actual. 
 
Cal remarcar molt positivament en la formació bàsica que l'Escola ofereix, l'obtenció aquest any de la certificació 
ISO 9001:2000 pel Curs de formació bàsica dins el marc de l'acord del Govern de la Generalitat, aprovat el 2 de 
maig de 2001 sobre el pla d'extensió de models de qualitat a l'Administració de la Generalitat. La certificació ens 
dóna la possibilitat, tot i l'augment quantitatiu de l'alumnat, de poder acreditar i garantir uns estandars de qualitat en 
la gestió del curs, ja que mitjançant uns indicadors objectius fixats prèviament i a partir de l'anàlisi de resultats, 
podem tendir a la millora contínua de prestació del servei establint, si cal, accions preventives o correctores de 
millora. 
 
La implementació del sistema de gestió de la qualitat ha comportat analitzar, descriure i documentar tots els 
processos i procediments del curs, a partir del següent mapa de processos: 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
Amb el mapa de processos es defineixen els circuits, així com la retroalimentació del sistema de gestió per a l'anàlisi de 
resultats i millora del curs 
 
Com a reforç a les complexes tasques de gestió que comporta l'execució del curs de formació bàsica i per tal de garantir 
la qualitat de prestació del servei que ens hem proposat, s'ha creat en l'equip docent de cada assignatura del Curs de 
formació bàsica 2002-2003 el coordinador de gestió. Així doncs, en els equips de professorat de cada assignatura del 
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curs de formació bàsica, a més del coordinador d'assignatura que és el responsable de la matèria i de l'equip docent, hi 
ha el coordinador de gestió que és el que exerceix, d'acord amb el coordinador d'assignatura, les funcions d'organització 
i gestió de l'assignatura. 

 
Per tal de poder tenir dades objectives sobre la valoració del curs per part de tots els qui hi participen, i principalment de 
l'equip docent i de l'alumnat, s'han definit diferents sistemes de valoració de les activitats formatives, que ja s'han 
implementat pel Curs de formació bàsica 2002-2003. L'alumnat del curs mitjançant dues enquestes, valora l'actuació 
docent de les diferents assignatures i la docència i els serveis del curs; el professorat del curs fa una valoració sobre 
alumnat, aspectes pedagògics i organitzatius, així com una autoavaluació de l'actuació docent; i el coordinador 
d'assignatura realitza un informe de valoració qualitativa i quantitativa dels aspectes pedagògics de l'assignatura i dels 
aspectes organitzatius del curs. Finalment tota aquesta informació es recull i s'analitza en un informe de valoració final 
per tal de fer balanç i identificar els punts forts i els punts febles del curs. 
 
Durant aquest any s'ha finalitzat el procediment d'homologació de cursos de formació bàsica, d’acord amb els criteris 
aprovats pel Consell de Direcció de l’Escola el 23 de setembre de 1997. A partir de la resolució del període 
d'al·legacions que es va iniciar a finals de l'any anterior, el procediment d'homologació de cursos de bàsics finalitza amb 
la programació i realització del Curs per a l'homologació de cursos bàsics per a policies locals per aquelles 
persones que tenien condicionada la superació d'aquest curs per obtenir l'homologació del curs de formació bàsica. 
 

Curs de formació bàsica 2001-2002 

 
El mes de juny ha acabat el Curs de formació bàsica 2001-2002. A continuació s’informa detalladament sobre aquest 
Curs, que s’ha tancat en l’exercici 2002, objecte d’aquesta Memòria. Amb aquest curs s’ha assolit la 15a promoció de la 
Policia de la Generalitat-Mossos d’Esquadra. 
 
Dates: del 27 de setembre de 2001 al 21 de juny de 2002 
 
Destinataris: aspirants a agents del Cos de Mossos d’Esquadra i dels cossos de policies locals de Catalunya 
 
Durada:  2.840 hores = 

 1.200 hores lectives a l’Escola 
  1.640 hores de pràctiques en el lloc de treball 
 
Nombre d’alumnes: 1.011 (36 grups) 
 
Cos policial: 

736 aspirants a agent del Cos de Mossos d’Esquadra 
275 aspirants a agent dels cossos de policies locals 

 
Objectiu: 
Capacitar els futurs agents de policia per dur a terme, en el si de la comunitat i amb un respecte escrupolós als drets 
humans, les tasques de policia de protecció i seguretat, de trànsit i transport, judicial i d'investigació, i administrativa, 
amb el fi de garantir el compliment de les lleis, millorar la qualitat de vida, la seguretat i l'harmonia ciutadanes. 
 
Programa i coordinadors 
 
Mòdul 1: Drets fonamentals i missió de la policia 
Sistema de seguretat i serveis policials 
Sr. Jordi SAMSÓ I HUERTA (Intendent en cap de la Policia Municipal de Sant Boi de Llobregat) 
 
Dret constitucional i estatutari 
Sr. Francesc PAU I VALL (Lletrat director d’Estudis del Parlament de Catalunya) 
 
Drets humans i deontologia professional 
Sr. Jordi PURSALS I GARCIA (Inspector en cap de la Policia Local de Lloret de Mar) 
 
Mòdul 2: Policia i societat intercultural 
Comunitat, policia i interculturalitat 
Sra. Josefina RECASENS I GUITART (Doctora en ciències de l’educació. Professora de la Universitat de Barcelona) 
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Coneixement del territori 
Sr. Jaume FERRÀNDEZ I RUBIO (Geògraf) 
 
Història de Catalunya 
Sr. Jordi FIGUEROLA I GARRETA (Doctor en història. Professor de la UAB) 
 
Llengua 
Sra. Elisabet PALOMÉS I ALIMON (Llicenciada en filologia catalana. Professora del Centre de Normalització Lingüística 
de Sabadell. Correctora i examinadora de les proves de la Junta Permanent de Català i de l’Escola d’Administració 
Pública) 
 
Idiomes 
Anglès: Sra. Carmel FLATLEY (Llicenciada en filologia per la Universitat de Sheffield) 
Francès: Institut Francès de Barcelona 
 
Mòdul 3: Policia de protecció i seguretat 
Seguretat ciutadana 
Sr. Francesc CARDÚS I PLANAS (Inspector del Cos de Mossos d’Esquadra. Cap de l'Àrea d'Instructors de l’Escola de 
Policia de Catalunya) 
 
Tècniques d’autocontrol i d’actuació interpersonal 
Sra. Isabel TOMÀS I ARBONA (Llicenciada en psicologia) 
 
Defensa personal 
Sr. Arnald ARMENTANO I VIDAL (Entrenador nacional de judo i cinturó negre 5è. DAN de judo. Vocal de la Federació 
Catalana de Judo) 
 
Intervenció tecnicopolicial 
Sr. Francesc CARDÚS I PLANAS (Inspector del Cos de Mossos d’Esquadra. Cap de l’Àrea d’Instructors de l’Escola de 
Policia de Catalunya) 
 
Educació física 
Sr. Vicenç LATORRE I GÓMEZ (Llicenciat en educació física. Professor d'ensenyament secundari) 
 
Mediació i comunicació 
Sr. Francesc CARDÚS I PLANAS (Inspector del Cos de Mossos d’Esquadra. Cap de l’Àrea d’Instructors de l’Escola de 
Policia de Catalunya) 
 
Mòdul 4: Policia de trànsit i transport 
Funció policial del trànsit i del transport 
Sr. Xavier CARABASA I ALONSO (sergent del Cos de Mossos d’Esquadra. Cap de l'Àrea Central de Planificació i 
Anàlisi de la Divisió Central de Trànsit) 
 
Normativa viària 
Sr. Rafel OLMOS I SALAVER (Responsable de Seguretat Viària del Servei Català de Trànsit) 
 
Aplicació de la normativa viària 
Sr. Xavier BORRALLO I LACALLE(Sotsinspector en cap de la Policia Local de Palamós) 
 
Ordenació i regulació del trànsit 
Sr. Salvador PALLARÉS I YUSTE (Intendent de la Guàrdia Urbana de Barcelona) 
 
Intervenció en accidents de trànsit 
Sr. Jaume SERRA I UTGÉ (Sergent de la Policia Local de Rubí) 
 
Atenció sanitària immediata 
Sr. Joan MARTIN I PLA (Metge) 
 
Mòdul 5: Policia judicial i d'investigació 
Aplicació policial del dret penal i processal 
Sra. Montserrat ROYES I VILA (Fiscal del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya) 
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Criminologia 
Sr. Josep BONILLA GÓMEZ, tècnic en minories ètniques de l’Ajuntament de Sta. Perpètua de Mogoda 
 
Investigació de delictes 
Sr. Joaquim BAYARRI I NOGUERAS (Intendent en cap de la Divisió Central d’Investigació del Cos de Mossos 
d'Esquadra) 
 
Mòdul 6: Policia administrativa 
Aplicació de la normativa administrativa 
Sra. M. Àngels SOTORRA I SERRA (Llicenciada en dret) 
 
Intervenció de policia administrativa 
Sr. Lluís ESTAPÉ I CLARAMUNDA (Inspector en cap de l’Àrea Central de Policia Administrativa del Cos de Mossos 
d'Esquadra) 
 
Mòdul 7: Pràctiques 
Pràctiques interdisciplinàries 
Sr. Francesc CARDÚS I PLANAS (Inspector del Cos de Mossos d’Esquadra. Cap de l’Àrea d’Instructors de l’Escola de 
Policia de Catalunya) 
 
 
 
DDAADDEESS  EESSTTAADDÍÍSSTTIIQQUUEESS  DDEE  LL’’AALLUUMMNNAATT  DDEELL  CCUURRSS  DDEE  FFOORRMMAACCIIÓÓ  BBÀÀSSIICCAA  22000011--22000022  
 
AALLUUMMNNEESS  PPEERR  SSEEXXEE  II  PPEERR  CCOOSS  PPOOLLIICCIIAALL  22000011--22000022  
 
COS POLICIAL     HOMES  DONES  TOTAL 
Mossos d’Esquadra (ME)   590  146    736 
Policies locals (PL)    252    23    275 
TOTAL     842  169  1.011 

Total alumnes per sexe

Homes
83,3%
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CCUURRSS  DDEE  FFOORRMMAACCIIÓÓ  BBÀÀSSIICCAA  22000011--22000022..  RREESSIIDDÈÈNNCCIIAA  DDEELLSS  AALLUUMMNNEESS  
  

BBaarrcceelloonnaa  663366  
GGiirroonnaa  112266  
LLlleeiiddaa  114455  
TTaarrrraaggoonnaa  110000  
TToottaall  CCaattaalluunnyyaa  11..000077  
FFoorraa  ddee  CCaattaalluunnyyaa  44  
TTOOTTAALL  11..001111
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CCUURRSS  DDEE  FFOORRMMAACCIIÓÓ  BBÀÀSSIICCAA  22000011--22000022..  AALLUUMMNNEESS  PPEERR  EEDDAATT  II  CCOOSS  PPOOLLIICCIIAALL    
  
 
EEDDAATT//AANNYYSS  MMOOSSSSOOSS  DD’’EESSQQUUAADDRRAA  PPOOLLIICCIIEESS  LLOOCCAALLSS  TTOOTTAALL  
1199  00  11  11  
2200  66  11  77  
2211  4455  55  5500  
2222  6666  77  7733  
2233  8899  1111  110000  
2244  7744  2299  110033  
2255  7744  2266  110000  
2266  8877  4444  113311  
2277  7744  3311  110055  
2288  6633  3322  9955  
2299  4444  3300  7744  
3300  3322  2222  5544  
3311  2266  1122  3388  
3322  2233  66  2299  
3333  1177  44  2211  
3344  1122  44  1166  
3355  44  33  77  
3366  00  33  33  
3399  00  11  11  
4422  00  11  11  
4433  00  11  11  
4444  00  11  11  
TTOOTTAALL  773366  227755  11..001111  
MMIITTJJAANNAA  DD’’EEDDAATT  2266  2277,,33  2266,,33  
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CCUURRSS  DDEE  FFOORRMMAACCIIÓÓ  BBÀÀSSIICCAA..  NNIIVVEELLLL  DD’’EESSTTUUDDIISS  DDEELLSS  AALLUUMMNNEESS  22000011--22000022  
 
 
 
TTIITTUULLAACCIIÓÓ  MMOOSSSSOOSS  DD’’EESSQQUUAADDRRAA  PPOOLLIICCIIEESS  LLOOCCAALLSS  TTOOTTAALL  
GGrraadduuaatt  eessccoollaarr  112266  8811  220077  
FFPP11  9988  4433  114411  
BBaattxxiilllleerraatt  2200  33  2233  
BBUUPP  6677  3322  9999  
FFPP22  112233  5511  117744  
MMòòdduull  33  ((FFPP))  22  00  22  
EESSOO  99  33  1122  
CCOOUU  115555  2299  118844  
CCFF  GGrraauu  mmiittjjàà  22  11  33  
CCFF  GGrraauu  ssuuppeerriioorr  1155  33  1188  
DDiipplloommaattuurraa  6688  1166  8844  
LLlliicceenncciiaattuurraa  4488  1111  5599  
PPoossttggrraauu  11  11  22  
AAccccééss  mmaajjoorrss  2255  aannyyss  22  11  33  
TToottaall  773366  227755  11..001111  

  
 
 

PERCENTATGES ESTUDIS TOTAL
ALUMNAT
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CCUURRSS  DDEE  FFOORRMMAACCIIÓÓ  BBÀÀSSIICCAA  22000011--22000022..  AAJJUUNNTTAAMMEENNTT  DDEE  PPRROOCCEEDDÈÈNNCCIIAA  DDEELLSS  AASSPPIIRRAANNTTSS  AA  PPOOLLIICCIIAA  LLOOCCAALL    
 
 

En el Curs de formació bàsica 2001-02, vuitanta-dos ajuntaments hi han inscrit alumnes. 
 
 

Ajuntament Nombre Ajuntament Nombre 
Abrera 3 Palafrugell 3 
Alcarràs 1 Palamós 2 
Ametlla de Mar 1 Pallejà 4 
Argentona 1 Papiol 1 
Banyoles 2 Piera 2 
Barcelona 76 Pineda de Mar 7 
Bisbal d’Empordà 1 Polinyà 1 
Blanes 1 Premià de Dalt 1 
Caldes de Montbui 3 Ripoll 1 
Calonge 1 Ripollet 3 
Cambrils 2 Sant Adrià de Besòs 2 
Canet de Mar 2 Sant Andreu de Llavaneres 2 
Canovelles 1 Sant Boi de Llobregat 8 
Cardedeu 1 Sant Celoni 2 
Cassà de la Selva 1 Sant Joan de Vilatorrada 1 
Castellbisbal 1 Sant Joan Despí 2 
Cervelló 2 Sant Pere de Ribes 2 
Deltebre 1 Sant Pol de Mar 2 
Escala 2 Sant Sadurní d’Anoia 1 
Esparreguera 2 Sant Vicenç de Montalt 1 
Franqueses del Vallès 1 Santa Coloma de Farners 2 
Gavà 11 Santa Eulàlia de Ronçana 2 
Granollers 2 Santa Margarida i els Monjos 1 
Jonquera 1 Santa Maria de Palautordera 1 
Llagosta 1 Santa Perpètua de Mogoda 2 
Llagostera 1 Santa Susanna 2 
Llançà 2 Seu d’Urgell 2 
Lliçà d’Amunt 4 Tàrrega 1 
Lliçà de Vall 2 Terrassa 16 
Llinars del Vallès 1 Tiana 1 
Malgrat de Mar 2 Tordera 2 
Masquefa 2 Torelló 1 
Matadepera 2 Torredembarra 4 
Mataró 6 Torroella de Montgrí 1 
Molins de Rei 4 Tossa de Mar 7 
Montblanc 2 Ulldecona 1 
Montgat 2 Vallirana 2 
Montmeló 2 Valls 3 
Montornès del Vallès 2 Vendrell 4 
Mont-roig del Camp 4 Viladecans 9 
Olot 3 Viladecavalls 1 
  Total alumnes 275 
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CCUURRSS  DDEE  FFOORRMMAACCIIÓÓ  BBÀÀSSIICCAA  22000011--22000022..  EESSTTAADDÍÍSSTTIICCAA  GGEENNEERRAALL  DD’’AALLUUMMNNEESS  

  
 M. d’E. GUB PL Total 
Places convocades 840*   840 
Convalidats 29   29 
Renúncies no substituïts i exclosos  21    
Alumnes inici de curs  790 81 201 1.072 
Renúncies EPC 54 4 2 60 
Baixes 0 1 0 1 
Alumnes final de curs  736 76 199 1.011 
Suspesos  21 4 4 29 
No avaluats  0 0 0 0 
Aprovats  715 72 195 982 
 
* Segons Resolució de 8 de gener de 2001, de convocatòria de proves selectives per a l’ingrés a la categoria de mosso del cos de 
Mossos d’Esquadra de la Generalitat (núm. de registre de la convocatòria 46/01). 
 
CCUURRSS  DDEE  FFOORRMMAACCIIÓÓ  BBÀÀSSIICCAA  22000011--22000022..  PPRROOCCEEDDÈÈNNCCIIAA  DDEELL  PPRROOFFEESSSSOORRAATT  
 
PPRROOCCEEDDÈÈNNCCIIAA  DDOONNEESS  HHOOMMEESS  TTOOTTAALL            
Administració central 6 40% 9 60% 15 2,54% 
Administració de justícia 7 63,64% 4 36,36% 11 1,86% 
Administració local 2 22,24% 7 77,78% 9 1,53% 
Generalitat de catalunya 24 45,28% 29 54,72% 53 8,98% 
Cos nacional de policia 1 11,11% 8 88,89% 9 1,53% 
Guàrdia civil 0 0% 3 100% 3 0,51% 
Policia local 3 8,11% 34 91,89% 37 6,27% 
Guàrdia urbana de barcelona 1 3,85% 25 96,15% 26 4,41% 
Mossos d’esquadra 38 14,29% 228 85,71% 266 45,08% 
Universitat autònoma barcelona 5 55,56% 4 44,44% 9 1,53% 
Universitat de barcelona 5 55,56% 4 44,44% 9 1,53% 
Universitat pompeu fabra 0 0% 2 100% 2 0,34% 
Altres universitats 3 50% 3 50% 6 1,02% 
Ensenyament secundari 5 22,73% 17 77,27% 22 3,73% 
Institut francès  1 50% 1 50% 2 0,34% 
Professió liberal  44 39,64% 67 60,36% 111 18,81% 
TTOOTTAALL    114455  2244,,5588%%  444455  7744,,4422%%  559900  110000%%  
 

Curs de formació bàsica 2002-2003 

 
Objectiu 
Capacitar els aspirants a agents dels cossos de policia de Catalunya en els coneixements jurídics i socials, en les 
habilitats de comunicació i relació, així com en les funcions i tècniques operatives policials generals per tal de garantir la 
seguretat i la convivència ciutadanes. 
 
Destinataris 
Aspirants a agents del Cos de Mossos d’Esquadra i dels cossos de policies locals de Catalunya. 
 
Nombre d’alumnes: 1.341 ( ME: 1048, PL: 293 ).  

Grups: 45 grups 

Durada: 1.200 hores lectives a l’EPC i 1640 hores de pràctiques en els centres de treball 

Diploma: d’aprofitament 

Dates de realització: Del 26 de setembre de 2002 al 30 de juny de 2003 

Horari habitual: De 8.45 a 18 hores, de dilluns a divendres 

Lloc de realització: Escola de Policia de Catalunya 
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Curs d’agent interí 

 
 
Objectiu 
Capacitar l’alumne per a què, de forma temporal i en règim de funcionari interí, dugui a terme les tasques pròpies d’un 
agent de policia. 
 
Destinataris 
Aspirants a agents de policia en règim de funcionari interí dels cossos de policies locals, d’acord amb el que estableix la 
disposició addicional quarta de la Llei 16/91 de policies locals. 
 
Programa 
Mòdul 1: 
Drets i llibertats 
Servei públic de policia 
Tècniques de comunicació 
Assistència al ciutadà 
Assistència mèdica urgent 
 
Mòdul 2: 
Estratègies de protecció i custòdia 
Aplicació de la normativa viària 
Dret penal i processal 
Aplicació operativa de la policia administrativa 
 
Nombre d’alumnes:   15 
 
Durada: 120 hores 
 
Diploma: d’aprofitament 
 
Dates de realització: Del 27 de maig al 14 de juny de 2002 
 
Horari habitual: De 9 a 18.30 hores, de dilluns a divendres 
 
Lloc de realització: Escola de Policia de Catalunya 
 
 
 
Curs de zeladors guardamolls 
 
 
Objectiu 
Capacitar als aspirants al Cos de zeladors guardamolls del Port de Barcelona, en l’àmbit de les competències generals, 
els coneixements i les habilitats relacionades amb la seva tasca professional i en la capacitació en les funcions de 
policia que estableix la normativa vigent. 
 
Destinataris 
Aspirants a agent del cos de zeladors guardamolls del Port de Barcelona. 
 
Programa 
Mòdul 1. Missió i funcions policials 
Drets i llibertats 
Servei públic de la policia 
Marc legislatiu portuari 
Mòdul 2. Policia de protecció i seguretat 
Tècniques de comunicació 
Assistència al ciutadà 
Tècniques d’actuació de la policia de seguretat 
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Mòdul 3. Policia de trànsit i transport 
Aplicació de la normativa viària i del transport 
Transport dins el recinte portuari 
Actuació en matèria d’accidents de trànsit 
Mòdul 4. Policia judicial i d’investigació 
Dret penal i processal 
Mòdul 5. Policia administrativa 
Aplicació de la normativa administrativa 
 
Nombre d’alumnes:   16 
 
Durada: 160 hores 
 
Diploma: d’aprofitament 
 
Dates de realització: Del 2 de desembre de 2002 al 31 de gener de 2003 
 
Horari habitual: De 9 a 17.30 hores, de dilluns a divendres 
 
Lloc de realització: Escola de Policia de Catalunya  
 
 
 
 
Formació per a la promoció 
 
El Programa de formació per a la promoció s’ha destacat per la implantació d’un nou disseny en l’estructura dels 
programes dels cursos per a les diferents categories professionals.  
 
Aquest canvi ha estat el resultat del procés de revisió de continguts i metodologies didàctiques que l’Escola ha propiciat 
per tal de millorar el grau de qualitat en la formació dels futurs comandaments. Així com també, el propòsit de presentar 
un Programa de formació per a la promoció coherent en la línia de la progressió en la carrera professional, i sòlid pel 
que fa al tractament dels continguts formatius i metodologies relacionades. 
 
El canvi més rellevant ha estat la definició d’un marc conceptual previ, en el qual s’integren els blocs formatius, que són 
comuns per a tots els programes dels cursos de promoció, amb les diferents categories professionals. Per tant, amb el 
nou disseny, s’ha permès garantir la coherència en el tractament dels continguts dels programes i la homogeneïtat, 
perquè es parteix d’un criteri comú per a definir les necessitats de formació respectant la progressió de la línia de 
comandament. 
 
Cal destacar, també, en la concreció de continguts, que s’han reforçat els aprenentatges específics del conjunt de 
tècniques de comandament, després d’una acurada tasca d’ordenació dels continguts i l’aplicació de les metodologies 
didàctiques idònies en el desenvolupament de les sessions formatives. 
 
Per últim, i d'acord amb el Programa Interdepartamental d'Immigració 2001-2004, s’ha reforçat els temes sobre policia i 
interculturalitat als programes dels cursos de comandament. En aquest sentit cal destacar la participació de l’Escola en 
el projecte de la Comissió Europea Transfer-Multicultural Education for Police Corps in Europe: an echange of learned 
lessons, good practices and tools, liderat pel Centre Unesco de Catalunya i en el qual hi participen també institucions 
policials i acadèmiques d’Irlanda, Suècia i Itàlia. Aquest projecte pretén intercanviar bones pràctiques en el camp de la 
lluita contra la discriminació i té com a objectiu l’elaboració dels materials educatius sobre policia i diversitat cultural que 
serviran de suport docent en els programes de formació de les escales bàsica i intermèdia. 
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Curs de major 

 
Objectiu 
Capacitar els futurs majors de policia per dur a terme les funcions pròpies dels comandaments superiors de grans 
organitzacions policials i, especialment, per acomplir les tasques de gestió i alta direcció. 

Destinataris 
Membres del Cos de Mossos d’Esquadra aspirants a la categoria de major. 

Programa 
Habilitats tècniques directives 
Habilitats de comandament 
Estratègia 
 
Nombre d’alumnes:   1  

Durada: 200 hores 

Diploma: d’aprofitament 

Dates de realització: Del 20 de setembre al 30 d’octubre de 2002 

Horari habitual: De 8 a 18 hores, de dilluns a divendres 

Lloc de realització: Escola de Policia de Catalunya 

 

Curs d’intendent 

 
Objectiu 
Capacitar els aspirants a intendent dels cossos de policia de Catalunya en els principis de servei i les tècniques 
directives i de direcció estratègica, per dur a terme les competències de comandament de l'escala superior. 
 
Destinataris 
Membres del Cos de Mossos d’Esquadra i dels cossos de policies locals aspirants a la categoria d'intendent. 
 



29 
 

Nombre d’alumnes: 10 (ME: 3, PL:7) 
 
Durada: 300 hores 
 
Diploma: d'aprofitament 
 
Dates de realització:  de l'1 al 31 de juliol i del 2 de setembre a l'11 d'octubre de 2002 

 
Horari habitual: de 8 h a 15.30 h, de dilluns a divendres 
 
Lloc de realització: Escola de Policia de Catalunya 
 
Programa 
Mòdul 1. Principi de servei ( 50 hores ) 

 Principi de relació amb l’entorn  
 El rol de l’intendent  

Les competències professionals de l‘intendent  
Ajust de les expectatives dels participants  

Sr. Daniel Pagès Carles 
Especialista en gestió de projectes 

L’Intendent dins de l’estructura dels cossos policials  
Les responsabilitats de l’intendent segons el marc normatiu policial  

Sr. David Piqué Batallé 
Subdirector General de Formació. Escola de Policia de Catalunya 

El principi de relació amb l'entorn  
Sr. Carles Mendieta Suñé 
Consultor d'organitzacions 

Anàlisi de l’entorn 
Sociologia política  

Sr. Daniel Raventós Pañella 
Professor titular de Sociologia 
Universitat de Barcelona 

Evolució del concepte d’Estat  
Sr. Miquel Caminal Badia 
Catedràtic de Ciències Polítiques 
Universitat de Barcelona 

Models contemporanis d’Estat  
Sr. Miquel Caminal Badia 
Catedràtic de Ciències Polítiques 
Universitat de Barcelona 

La integració europea  
El procés de globalització  
La policia catalana en el procés d’integració europeu  

Sr. Joan Carles Suari Anyorte 
Professor titular d'Economia 
Universitat de Barcelona 

La percepció de la seguretat: el punt de vista del ciutadà  
Sr. Juli Sabaté Delgado 
Professor titular de Sociologia 
Universitat de Barcelona 

Mòdul 2. Habilitats de comandament (100 hores) 
Construcció de models d’organització policial  
Plans de desenvolupament organitzacional  

Sr. Lluís Casado Esquius 
Sr. Enric Garriga Mallafré 
Consultors d'organitzacions 

Relacions amb l’entorn  
Sr. Carles Mendieta Suñé 
Consultor d'organitzacions 
 

Mitjans d’informació i de comunicació  
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Sr. Xavier Vinader López 
Escriptor i periodista 

Elaboració de plans de comunicació  
Sra. Isabel Molas Beykirch 
Experta en comunicació 

Protocol 
Sra. Maria Sedó 
Departament d’Interior 

Grups mediàtics 
Sr. Joan Oliver Fontanet 
Director de Televisió de Catalunya, SA 

Perspectives de la societat informacional  
Sr. Ramon Colom Esmatges 
Periodista i comunicador 

Mòdul 3. Estratègia (150 hores) 
Direcció estratègica 
Gestió de l’entorn  
Gestió dels stakeholders 
Associacions ciutadanes 
Associacions empresarials 

Sr. Manel Castellví del Peral 
Intendent del Cos de Mossos d’Esquadra 

Poder judicial 
Sr. Andreu Salcedo 
Magistrat. Escola Judicial 

Relacions amb els representants polítics 
Sra. Elisabeth Samarra 
Departament d’Interior 

Relacions internacionals policials 
Sr. Joaquim Bayarri Nogueras, intendent del Cos de Mossos d’Esquadra 

Gestió de models policials  
Nous models organitzatius centrats en el servei  
Redefinició del rol policial  

Sr. Eladi Torres Gonzàlez 
Gerent del Consell Comarcal del Maresme 

Anàlisi i diagnòstic de la pròpia organització  
Sr. Emili Quevedo Malo 
Intendent del Cos de Mossos d’Esquadra 

El sistema de seguretat pública a Catalunya  
Sr. Àngel Abad Silvestre 
Assessor. Gabinet d'Estudis d'Interior 

Direcció Estratègica  
Sr. José Miguel Ilundain Vila 
Consultor de direcció 
Sr. Salvador García Sànchez 
Consultor de direcció. Professor de la Universitat de Barcelona 

Desenvolupament d’un projecte 
Sr. Daniel Pagès Carles 
Especialista en gestió de projectes 

Equip avaluador:  
Carles Mendieta Suñé 
Consultor d’organitzacions 
 
David Piqué i Batallé 
Subdirector general de Formació. Escola de Policia de Catalunya 
 
Joaquim Bayarri i Nogueras 
Intendent del Cos de Mossos d’Esquadra 
 
David Garcia i Comis 
Psicòleg del Servei de Selecció, Avaluació i Seguiment. Escola de Policia de Catalunya 
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Curs d’inspector 
 
Objectiu 
Capacitar els aspirants a inspectors dels cossos de policia de Catalunya en els principis de servei, les tècniques de 
direcció policial i les habilitats de gestió de les organitzacions i estratègia policial, per dur a terme les competències de 
comandament de l'escala executiva. 
 
Destinataris 
Membres del Cos de Mossos d’Esquadra i dels cossos de policies locals aspirants a la categoria d'inspector. 
 
Nombre d’alumnes: 18 (ME: 14, PL:4) 
 
Durada: 300 hores 
 
Diploma: d'aprofitament 
 
Dates de realització: De l'1 al 31 de juliol i del 2 de setembre a l'11 d'octubre de 2002 
 
Horari habitual: De 8 h a 15.30 h de dilluns a divendres 
 
Lloc de realització: Escola de Policia de Catalunya 
 
Programa: 
Mòdul 1. Principi de servei (40 hores) 
Principi de servei possible 
El rol de l'inspector  
Les competències professionals de l’inspector  
Ajust de les expectatives dels participants  

Sr. Carles Mendieta Suñé 
Consultor d'organitzacions 

L’Inspector dins de l’estructura dels cossos policials  
Les responsabilitats de l’Inspector segons el marc normatiu policial 

Sr. David Piqué Batallé 
Subdirector general de Formació. Escola de Policia de Catalunya 

El principi de servei possible  
Sr. Carles Mendieta Suñé 
Consultor d'organitzacions 

Integració de la policia en la societat  
Tendències en l’evolució social  

Sr. Daniel Raventós Pañella 
Professor titular de Sociologia. Universitat de Barcelona 

Tendències d’evolució de la professió policial  
Sr. Juli Sabaté Delgado 
Professor titular de Sociologia. Universitat de Barcelona 

El rol de la relació externa de l'inspector  
Sr. Manel Castellví del Peral 
Intendent del Cos de Mossos d'Esquadra 

Del servei garantit al servei possible  
Sr. Eladi Torres Gonzàlez 
Gerent del Consell Comarcal del Maresme 

Mòdul 2. Habilitats tècniques directives ( 70 hores ) 
Tècniques de direcció policial  
Dispositius policials de seguretat ciutadana  

Coordinador: 
Sr. Josep Saumell Garcia 
Inspector del Cos de Mossos d’Esquadra 

Dispositius d'investigació  
Coordinador: 
Sr. Adolf de la Torre, intendent del Cos de Mossos d’Esquadra 
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Dispositius de trànsit   
Sr. Josep Garcia Gómez 
Inspector del Cos de Mossos d’Esquadra 
Sr. Adrià Puigpelat Marin 
Subdirector del Servei Català de Trànsit 

Mòdul 3. Habilitats de comandament ( 90 hores ) 
Gestió de l'organització a través de les persones  
Tècniques directives  

Sr. Lluís Casado Esquius 
Sr. Enric Garriga Mallafré 
Consultors d'organitzacions 

Tractament de la informació  
Sr. Eladi Torres 
Gerent del Consell Comarcal de Maresme 

Direcció de projectes  
Sr. Daniel Pagès Carles 
Especialista en gestió de projectes 

Tècniques de negociació  
Sr. Carles Mendieta Suñé 
Consultor en organitzacions 

Habilitats socials per a la representació i comunicació  
Relació amb els mitjans de comunicació  

Sr. Antoni Bassas Onieva 
Periodista. Catalunya Ràdio 

Relació amb els mitjans de comunicació (taula rodona)  
Sr. Manuel Laborda David. Cap de l'Àrea de Societat . Catalunya Ràdio 
Sr. Joan M. Perdigó Serra. Subdirector de El Periódico 
Sr. Carles Torreiro Gómez. Director de TV l’Hospitalet 

Protocol  
Tècniques de comunicació i oratòria  

Sr. Ferran González Monge 
Periodista 

Relació mitjans i policia  
Sr. Xavier Vinader 
Escriptor i periodista 

Visita a TV3 
Mòdul 4. Estratègia (100 hores) 
Estratègia policial  
Alt comandament policial a Catalunya  
Estructura Administrativa Catalana  
Estructura judicial 

Sr. Andreu Salcedo 
Magistrat. Escola Judicial 

Els cossos policials en el marc de la política catalana  
Sr. Carles Sánchez i Ruiz 
Subdirector General de Coordinació de Policies Locals 

El model policial català: estructura actual del CME i tendències d’evolució 
Sr. Emili Quevedo Malo 
Intendent del Cos de Mossos d’Esquadra 

Planificació estratègica  
Sr. José Miguel Ilundain Vila 
Consultor de direcció 

Estratègies de servei  
Sr. Josep Isern, consultor 

Estratègies de relació  
Sra. Sònia Ballesteros, consultora de comunicació 

Bases de gestió de recursos econòmics i financers  
Sr. Alfred Salvador. Universitat de Barcelona 

 
 
Curs de sotsinspector 
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Objectiu 
Capacitar els aspirants a sotsinspector dels cossos de policia de Catalunya en els principis de servei, les tècniques de 
disseny de dispositius i les habilitats per a l'organització i gestió de serveis, per dur a terme les competències de 
comandament del segon nivell de l'escala intermèdia. 
 
Destinataris  
Membres del Cos de Mossos d'Esquadra i dels cossos de policies locals aspirants a la categoria de sotsinspector. 
 
Nombre d’alumnes:  47 (ME:44, PL:3) 
 
Durada:  250 hores 
 
Diploma: d'aprofitament 
 
Dates de realització: Del 9 de setembre al 30 d'octubre de 2002 
 
Horari habitual: De 9 h a 18 h, de dilluns a divendres 
 
Lloc de realització: Escola de Policia de Catalunya 

Programa: 

Mòdul 1. Principi de servei (30 hores) 
Principi de servei garantit 
El rol del sotsinspector  
Les competències professionals del sotsinspector 
Ajust de les expectatives dels participants  

Sr. Carles Mendieta Suñé 
Consultor d'organitzacions 

El sotsinspector dins de l’estructura dels cossos policials  
Les responsabilitats del sotsinspector segons el marc normatiu policial 

Sr. Joan Martínez Roma 
Intendent del Cos de Mossos d’Esquadra 

El principi de servei garantit  
Sr. Carles Mendieta Suñé 
Consultor d'organitzacions 

Els models policials centrats en el servei al ciutadà  
Sr. Eladi Torres González 
Gerent del Consell Comarcal del Maresme 

El serveis integrals de seguretat  
Sra. Teresa Carrasco López 
Intendent cap de la Policia Local del Prat de Llobregat 

Mòdul 2. Habilitats tècniques directives (69 hores) 
Tècniques de disseny de dispositius  
Dret penal i processal  

Sr. Miguel Àngel Aguilar Garcia 
Sr. Antoni Pelegrin López 
Fiscals. Tribunal Superior de Justícia de Catalunya 

Dispositius d'investigació  
Sr. Carles Falcó Sanmartín 
Sotsinspector. Cos de Mossos d'Esquadra 

Dispositius de seguretat ciutadana  
Sr. Sergi Pla Simon 
Intendent del Cos de Mossos d'Esquadra 
Sr. Lluís Colomer Carbonell 
Sotsinspector del Cos de Mossos d'Esquadra 

Dispositius de trànsit  
Sr. J. Josep Rodrigo Rodriguez 
Sr. Jordi Montorio Ribé 
Sotsinspectors del Cos de Mossos d'Esquadra 
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Pràctiques d'interculturalitat 
Sr. Luís M. Narbona Reina, antropòleg 

Mòdul 3. Habilitats de comandament (91 hores) 
Gestió de persones  
L'organització  

Sra. Eulàlia Torras Virgili, especialista en organització 
Lideratge orientat a resultats  

Sr. Eduard Villanueva López 
Sr. Ignacio Casanova 
Consultors d'organitzacions 
Sra. Sònia Ballasteros i Nobell 
Consultora de comunicació i organització 

Habilitats de comandament  
Sr. Joan Subirats i Soler 
Consultor d'organitzacions 

Comunicació  
Redacció de documents  

Sra. Montse Flores 
Sra. Rosa Ruiz 
Professores de llengua catalana 

Bases de relació amb els mitjans de comunicació  
La comunicació interna 

Sra. Olga Vela López 
Consultora de comunicació 

Relacions amb la premsa  
Sr. Carles Fernández Escobar 
Oficina del Portaveu. Cos de Mossos d'Esquadra 

Eines per a la gestió d'equips de treball  
Sr. Joan Subirats i Soler 
Consultor d'organitzacions 

Mòdul 4. Gestió (60 hores) 
Organització de la gestió 
Organització de la gestió  
Estructures de serveis  

Sra. Sònia Ballesteros i Nobell 
Consultora de comunicació i organització 
Sr. Francesc Xavier Monclús Rodés 
Inspector del Cos de Mossos d'Esquadra 

Gestió i optimització de medis i recursos  
Sr. Jordi Vergés Camps 
Sr. David Coloma 
Departament d’Interior 

Control de la gestió  
Sr. Joan Magrans Chico 
Sr. Albert Soriano Remisa 
Cos de Mossos d’Esquadra  
Sr. David Coloma 
Departament d’Interior 

 
 
Curs de sergent 
 
Objectiu 
Capacitar els aspirants a sergent dels cossos de policia de Catalunya en els principis de servei, les tècniques 
d'organització policial i les habilitats per a la gestió d'equips i serveis, per dur a terme les competències de 
comandament del primer nivell de l'escala intermèdia. 
 
Destinataris  
Membres del Cos de Mossos d'Esquadra i dels cossos de policies locals aspirants a la categoria de sergent. 
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Nombre d’alumnes: 101 ( ME:78, PL:23 ) 
 
Durada: 250 hores 
 
Diploma: d'aprofitament 
 
Dates de realització: Del 8 d'abril al 7 de juny de 2002 
 
Horari habitual: De 9 h a 18 h, de dilluns a divendres 
 
Lloc de realització: Escola de Policia de Catalunya 
 
Programa:  
Mòdul 1. Principi de servei (38 hores) 
Principi de servei demanat 
El rol del sergent  
Ajusts de les expectatives dels participants  

Sr. Carles Mendieta Suñé 
Consultor d'organitzacions 

El sergent dins de l’estructura dels cossos policials 
Les responsabilitats del sergent segons el marc normatiu policial 

Sr. Joan Martínez Roma 
Intendent del Cos de Mossos d'Esquadra 

El principi de servei demanat  
Sr. Carles Mendieta Suñé 
Consultor d'organitzacions 

Drets i llibertats  
Sr. Joaquim Borrell Mestre 
Conseller del Consell Consultiu 

Els valors dels cossos policials  
Sr. Manel Castellví del Peral 
Intendent del Cos de Mossos d’Esquadra 

De la demanda al servei  
Sr. Eladi Torres González 
Gerent del Consell Comarcal del Maresme 

Mòdul 2. Habilitats tècniques policials (102 hores) 
Tècniques d’organització 
Dret penal i processal penal  

Coordinador: 
Sr. Miguel Angel Aguilar Garcia 
Fiscal. Tribunal Superior de Justícia de Catalunya 

Dispositius de seguretat ciutadana  
Coordinador: 
Sr. Josep Saumell Garcia 
Inspector del Cos de Mossos d’Esquadra 

Dispositius d’investigació criminal  
Coordinador: 
Sr. Josep Lluís Trapero Alvarez 
Inspector del Cos de Mossos d’Esquadra 

Dispositius de policia administrativa 
Coordinador: 
Sr. Joaquim Bayarri Nogueras 
Intendent del Cos de Mossos d’Esquadra 

Dispositius de trànsit  
Coordinador: 
Sr. Josep Garcia Gómez 
Inspector del Cos de Mossos d’Esquadra 

Pràctiques d’interculturalitat  
Sr. Luís M. Narbona Reina 
Antropòleg 
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Mòdul 3. Habilitats de relació (80 hores) 
Gestió d’equips 
La posició de comandament  

Coordinador: 
Sr. Jordi Samsó Huerta 
Intendent de la Policia Local de Sant Boi de Llobregat 

Anàlisi i conducció de l’equip  
Sr. Josep M. Colomer Mur 
Consultor de formació i comunicació corporativa 

Tècniques de comandament  
Sr. Joan Subirats Soler 
Consultor d'organitzacions 

Comunicació com a eina de comandament  
L’escolta activa 
Tècniques de comunicació verbal 
Direcció de reunions participatives 

Sra. Olga Vela López, consultora de comunicació 
Sr. Josep M. Colomer Mur, consultor de formació i comunicació corporativa 

Tècniques de comunicació escrita 
Coordinadora: 
Sra. Elisabeth Palomés Alimón 
Professora de llengua catalana 

Gestió dels conflictes 
        Sr. Carles Mendieta Suñé 
        Consultor d’organitzacions 
Mòdul 4. Gestió (30 hores) 
Gestió de serveis 
Organització policial  
Cos de Mossos d’Esquadra 
Departament d’Interior 
Eines de gestió de serveis policials  

Coordinador: 
Sr. Jaume Garcia Valls 
Inspector del Cos de Mossos d’Esquadra 

  
 
Curs de caporal 
 
Objectiu 
Capacitar els aspirants a caporal dels cossos de policia de Catalunya en els principis de servei, les tècniques 
d'intervenció policial i les habilitats de relació personal, per dur a terme les competències de comandament de l'escala 
bàsica. 
 
Destinataris 
Membres del Cos de Mossos d’Esquadra i dels cossos de les policies locals aspirants a la categoria de caporal. 
 
Nombre d’alumnes: 270 ( ME:224, PL:46 ) 
Durada: 250 hores 
Dates de realització: Del 19 de juny al 31 de juliol i del 2 al 13 de setembre de 2002 
Diploma: d'aprofitament 
Horari habitual: De 8 h a 15.30 h, de dilluns a divendres 
Lloc de realització: Escola de Policia de Catalunya 
 
Programa: 
Mòdul 1. Principi de servei (43 hores) 
Principi de relació 
El rol del caporal 
Les competències professionals del caporal 
Ajust de les expectatives dels participants 

Sra. Olga Vela 
Consultora de comunicació 
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El caporal dins de l’estructura dels cossos policials 
Les responsabilitats del caporal segons el marc normatiu policial 

Sr. Joan Martínez Roma 
Intendent del Cos de Mossos d’Esquadra 

El rol del caporal 
Les competències professionals del caporal 
Ajust de les expectatives dels participants 

Sra. Olga Vela 
Consultora de comunicació 

El caporal dins de l’estructura dels cossos policials 
Les responsabilitats del caporal segons el marc normatiu policial 

Sr. Joan Martínez Roma 
Intendent del Cos de Mossos d’Esquadra 

El principi de relació 
Sra. Olga Vela López 
Consultora de comunicació 

El servei públic de policia 
Coordinador: 
Sr. Jordi Samsó Huerta 
Intendent de la Policia Local de Sant Boi de Llobregat 

Deontologia professional  
Coordinador: 
Sr. Albert Oliva Mateu, sotsinspector del Cos de Mossos d’Esquadra 

Règim disciplinari 
Coordinador. 
Sr. Xavier Serrano Solana, intendent del Cos de Mossos d’Esquadra 

Mòdul 2: Habilitats tècniques policials (123 hores) 
Tècniques d’intervenció 
Dret penal i processal  

Coordinadora 
Sra. Montserrat Royes Vila 
Fiscal. Tribunal Superior de Justícia de Catalunya 

Funcions de la policia en el procés penal  
Coordinador: 
Sr. Emili Martínez Cañaveras 
Inspector del Cos de Mossos d’Esquadra 

Dispositius preventius i de protecció policial  
Coordinador: 
Sr. Lluís M. Venteo Fernández 
Inspector del Cos de Mossos d’Esquadra 

Dispositius d'investigació criminal i de policia judicial  
Coordinador: 
Sr. Josep Lluís Trapero i Àlvarez 
Inspector del Cos de Mossos d’Esquadra 

Dispositius de policia administrativa  
Coordinador: 
Sr. Sergi Vivancos i Centellas 
Sotsinspector del Cos de Mossos d’Esquadra 

Legislació viària i dispositius policials de trànsit  
Coordinador: 
Sr. Jordi Montorio Ribé 
Sotsinspector del Cos de Mossos d’Esquadra 

Pràctiques d'interculturalitat  
Sr. Luís M. Narbona Reina, antropòleg 

Mòdul 3. Habilitats de relació (84 hores) 
Relacions personals 
Bases de les relacions interpersonals en el treball  

Sra. Sònia Ballesteros i Nobell 
Consultora de comunicació 
Sr. José Luís Rodríguez i Saenz 
Psicòleg i mediador 
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La persona i l'organització  

Sr. Joan Subirats i Soler  
Sr. Eduard Villanueva i López 
Sr. Jaume Camins i Rocamora 
Consultors d'organització 

Bases de la comunicació 
Sra. Olga Vela López 
Sr. Antoni Vela López 
Consultors de comunicació 

Comunicació policial escrita  
Coordinadora: 
Sra. Elisabet Palomés Alimon 
Professora de llengua catalana 

 
 

 

Formació continuada 

L’àmbit de la formació continuada té una importància cabdal en la professionalització de les policies de Catalunya, tant 
pel que fa al creixement de la Policia de la Generalitat-Mossos d’Esquadra, com per a la consolidació de les policies 
locals. 
 
En el conjunt d’activitats formatives, cal ressaltar el bloc de cursos que mantenen una continuïtat en el temps, relatius a 
funcions policials bàsiques, com són la d’investigació de delictes, la de policia de trànsit i la de les especialitats de 
protecció i seguretat ciutadana. Els programes d’aquests activitats, són objecte d’un procés continuat de revisió que 
permet actualitzar-los en els aspectes jurídics i de procediments i millorar-los en els aspectes metodològics. D’aquest 
bloc destaquem els programes de nivell bàsic i del segon nivell d’especialització. 
 
Formació per a mossos d’esquadra 
 
Formació en trànsit: 
Un cop tancat el desplegament de les unitats de trànsit en tot el territori de Catalunya, aquest any hem realitzat una 
nova edició de cursos destinats als agents de trànsit de nova incorporació a les unitats territorials d’aquesta especialitat: 
 
Curs de formació en trànsit Part genèrica   196 hores 48 alumnes 
Curs de formació en trànsit Part específica  209 hores 96 alumnes 
Curs de formació en trànsit per agents en pràctiques   52 hores 48 alumnes 
 
Formació en seguretat ciutadana 
Hem continuat amb la impartició dels cursos relacionats amb funcions pròpies de les Àrees Bàsiques Policials. 
 
Curs per a oficines d'atenció al ciutadà (2 edicions) 140 hores  93 alumnes 
 
S’han realitzat noves edicions de les activitats de formació destinades a l’àmbit de les sales centrals de comandament. 
 

Curs d'operador de sala (2 edicions) 55 hores   60 alumnes 
Curs de funcions addicionals de sala 24 hores   22 alumnes 

 
S’han mantingut aquelles activitats relacionades amb grups de funcions específiques i que es caracteritzen pel nombre 
total d’hores pràctiques invertides i pels recursos que tant l’EPC com la DGSC esmercen: 
 

Curs de tècniques intervenció policial en ordre públic 267 hores 41 alumnes 
Curs bàsic d'escortes     118 hores 39 alumnes 

 
Formació d'investigació 
En l’àmbit de la investigació de delictes, s’ha continuat amb l’organització de les activitats destinades a la formació dels 
agents de les unitats d’investigació criminal i de les unitats de policia científica. Com en el cas anterior cal remarcar 
l’esforç esmerçat en la inversió en material tècnic i en re cursos humans i materials per a la realització de pràctiques 
aplicades. A més, s’han impartit en totes les àrees genèriques un nivell bàsic i un d’especialització 
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Curs bàsic d'investigació   240 hores  161 alumnes 
Curs avançat d'investigació   144 hores    76 alumnes 
Curs de policia científica   242 hores    23 alumnes 
Curs bàsic d'informació   260 hores    29 alumnes 
Curs superior de seguiments i vigilàncies 526 hores    12 alumnes 
 
 
Formació per a policies locals 
 
El segon bloc significatiu ha estat el destinat a la formació continuada dels cossos de policia local. Cal subratllar l’esforç 
per, d’una banda, ampliar i diversificar una oferta de qualitat destinada específicament a l’àmbit local i, de l’altra, 
l’increment de les places inicials convocades per respondre a tota la demanda. Per això destaca el creixent nombre de 
demandes en totes les convocatòries. En tots el casos s’ha decidit no deixar peticions sense atendre. Per aquest motiu 
s’ha incrementat el nombre de places de l’activitat o bé s’ha duplicat l’oferta amb l’obertura de nous grups. Els àmbits 
també s’han diversificat en la mesura del possible i s'han cobert les tres grans funcions policials, malgrat que 
incipientment en l'àmbit de la investigació de delictes:  
 
Formació en trànsit: 

Curs d'investigació d'accidents de trànsit  90 hores   71 alumnes 
Formació en seguretat ciutadana 

Curs sobre violència domèstica    30 hores   27 alumnes 
Formació en investigació 

Curs d'iniciació a la investigació de delictes  80 hores   57 alumnes 
Actualització 

Curs d'actualització de la normativa per a  90 hores   24 alumnes 
policies locals  
Curs de vigilants municipals    90 hores   43 alumnes 
Curs per a l'homologació de cursos bàsics per  90 hores   25 alumnes 
a policies locals 

 
Formació per a mossos d’esquadra i policies locals 

Curs de protecció de personalitats   90 hores   67 alumnes 
Curs per a grups d’afers interns   40 hores   24 alumnes 

 
Formació per a comandaments 
 
Es tracta d’un nou àmbit de formació per a comandaments del cos de mossos d’esquadra i de les policies locals, que té 
per objectiu fomentar el debat i el treball col·lectiu, així com crear un espai de trobada i d’intercanvi d’experiències i 
opinions entre els participants. Per aquest motiu, el disseny d’aquesta formació s’ha basat en jornades monogràfiques 
sobre funcions de comandament i de direcció i gestió de serveis. 
 
Malgrat que es tracta d’una línia que no s’havia desenvolupat anteriorment a l’EPC i, per tant, l’oferta s’havia limitat a 
àmbits molt específics, vam haver de duplicar el nombre d’edicions davant de la demanda per no incrementar la ràtio 
d’alumnes de cada edició, que s’havien previst reduïdes per garantir un nivell de qualitat òptim. 
 
Jornada sobre planificació recursos humans en organitzacions policials  

2 edicions  20 de març de 2002  5 hores 15 alumnes 
     4 d'abril de 2002   5 hores 14 alumnes 

Jornada sobre conducció de reunions  
2 edicions    2 de maig de 2002  5 hores 22 alumnes 

      9 de maig de 2002   5 hores 16 alumnes 
 
Col·laboració amb altres institucions 
 
Un altre bloc d’activitats s’ha dirigit a l’organització de cursos en col·laboració amb altres institucions.  
 
Amb la Federació de Municipis de Catalunya 
Curs sobre policia i relacions amb els ciutadans  20 hores   31 alumnes 
Curs sobre violència domèstica    30 hores   27 alumnes 
Curs sobre policia i diversitat cultural    15 hores   26 alumnes 
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Amb l’Institut de Seguretat Pública de les Illes Balears 
Curs d'atenció i protecció de turistes   60 hores   8 alumnes 
 
  

Curs de formació en trànsit. Part genèrica 

 
Objectiu 
Capacitar els membres de l’escala bàsica del Cos de Mossos d’Esquadra destinats a les àrees de trànsit en les aptituds 
i habilitats tècniques que calen per acomplir les tasques bàsiques de policia de trànsit. 
 
Destinataris 
Membres de l’escala bàsica del Cos de Mossos d’Esquadra que hagin de realitzar funcions generals de policia de 
trànsit. 
 
Programa 
Dret de la circulació 
Transport per carretera 
Delictes contra la seguretat del trànsit 
Ordenació i regulació del trànsit 
Iniciació a la conducció 
Tècniques d’identificació de documentació i vehicles (GRD) 
Pràctiques de mitjans tècnics 
Aplicació de la normativa viària i del transport 
Atenció sanitària immediata 
Tècniques assistencials i de suport davant d’accidents 
Accidents de trànsit 
 
Nombre d’alumnes: 48 
  
Durada: 196 hores 
 
Diploma: d’aprofitament 
 
Dates de realització: Del 17 de juny al 26 de juliol de 2002 
 
Horari habitual: De 8 a 15.30 hores, de dilluns a divendres 
 
Lloc de realització: Escola de Policia de Catalunya 
 
 
Curs de formació en trànsit. Part específica 
 
Objectiu 
Capacitar els membres de l’escala bàsica del Cos de Mossos d’Esquadra destinats a les àrees de trànsit en les aptituds 
i habilitats operatives que calen per dur a terme les funcions específiques de policia de trànsit. 
 
Destinataris 
Membres de l’escala bàsica del Cos de Mossos d’Esquadra que hagin de realitzar funcions específiques de policia de 
trànsit. 
 
Programa 
Investigació d’accidents 
Atestats de trànsit 
Dibuix Autocad 
Aplicació operativa 
Conducció 
Pràctiques interdisplinàries 
 
Nombre d’alumnes: 96 
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Durada: 209 hores 
 
Diploma: d’aprofitament 
 
Dates de realització: Del 3 de setembre al 16 d’octubre de 2002 
 
Horari habitual: De 8 a 15.30 hores, de dilluns a divendres 
 
Lloc de realització: Escola de Policia de Catalunya 
 
 
Curs de formació en trànsit per a agents en pràctiques 
 
Objectiu 
Proporcionar els coneixements jurídics i les aptituds tècniques i habilitats necessàries per desenvolupar amb 
professionalitat les funcions generals de policia de trànsit. 
 
Destinataris 
Membres de l’escala bàsica del Cos de Mossos d’Esquadra en període de pràctiques i que han d’exercir funcions 
generals de policia de trànsit. 
 
Programa 
Pràctiques de mitjans tècnics 
Aplicació de la normativa viària i del transport 
Accidents de trànsit 
Iniciació a la conducció 
 
Nombre d’alumnes: 48 
  
Durada: 52 hores 
 
Diploma: d’aprofitament 
 
Dates de realització: Del 17 al 26 de juliol de 2002 
 
Horari habitual: De 8.30 a 18 hores, de dilluns a divendres 
 
Lloc de realització: Escola de Policia de Catalunya 
 
 
Curs d’investigació d’accidents de trànsit 
 
Objectiu 
Aportar els coneixements legals i penals, així com els mètodes i les tècniques d’intervenció necessaris per a determinar 
les causes d’accidents de trànsit i assegurar l’exigència de responsabilitats. 
 
Destinataris 
Membres dels cossos de policia local amb coneixements generals de trànsit i amb una experiència limitada en matèria 
d’investigació d’accidents. 
 
Programa 
Normes de circulació viària 
Intervencions en accidents de trànsit 
Investigació d’accidents de trànsit 
Reconstrucció d’accidents de trànsit 
Atestats de trànsit 
Els delictes contra la seguretat del trànsit 
 
Nombre d’alumnes: 71 
  
Durada: 90 hores 
 
Diploma: d’aprofitament 
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Dates de realització: Del 27 de maig al 14 de juny de 2002 
 
Horari habitual: De 9 a 18 hores, de dilluns a divendres 
 
Lloc de realització: Escola de Policia de Catalunya 
 
 
Curs per a oficines d’atenció al ciutadà  
 
Objectiu 
Capacitar els assistents en els coneixements jurídics i les tècniques de comunicació i relació interpersonal necessàries 
per a les tasques generals de les oficines d’atenció al ciutadà 
 
Destinataris 
Membres del Cos de Mossos d’Esquadra destinats a les oficines d’atenció al ciutadà 
 
Programa 
Els drets i les garanties constitucionals 
Dret civil 
Dret penal i processal 
Gestió d’OAC i instrucció d’atestats 
Aplicatiu informàtic 
Atenció al ciutadà 
La ressenya de detinguts 
 
Nombre d’alumnes: 1ª edició: 93; 2ª edició, 93 
  
Durada: 140 hores 
 
Diploma: d’aprofitament 
 
Dates de realització:  
1ª edició: De l’11 de febrer al 8 de març de 2002 
2ª edició: Del 9 d’abril al 7 de maig de 2002 
 
Horari habitual: De 9 a 18.30 hores, de dilluns a divendres 
 
Lloc de realització: Escola de Policia de Catalunya 
 
Curs d’operador de sala 
 
Objectiu 
Aportar els coneixements i facilitar les eines i els recursos necessaris per afrontar amb competència les tasques 
d’operador de sala. 
 
Destinataris 
Membres del Cos de Mossos d’Esquadra destinats a les sales de comandament. 
 
Programa 
Estructura, funcions i procediments 
Organització i procediments de sala 
Gestió específica de trànsit 
Mitjans tècnics 
Aplicacions informàtiques 
Pla informàtic 
 
Nombre d’alumnes: 1ª edició: 30, 2ª edició: 30 
  
Durada: 55 hores 
 
Diploma: d’aprofitament 
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Dates de realització:  
1ª edició: Del 23 al 31 d’octubre de 2002 
2ª edició: Del 12 al 20 de desembre de 2002 
 
Horari habitual: De 9 a 18.30 hores, de dilluns a divendres 
 
Lloc de realització: Direcció General de Seguretat Ciutadana 
 
 
Curs de funcions addicionals de sala 
 
Objectiu 
Aportar els coneixements i facilitar les eines i els recursos necessaris per afrontar amb competència les tasques de les 
funcions addicionals de sala. 
 
Destinataris 
Membres del Cos de Mossos d’Esquadra destinats a les àrees de funcions addicionals de les sales de comandament. 
 
Programa 
Funcions addicionals de la sala de comandament 
Manteniment dels aplicatius de la sala de comandament 
Mitjans tècnics 
Bases de trànsit 
Sistemes de bases 
 
Nombre d’alumnes: 22 
  
Durada: 24 hores 
 
Diploma: d’aprofitament 
 
Dates de realització: 23, 24 i 27 de desembre de 2002 
 
Horari habitual: De 9 a 18.30 hores, de dilluns a divendres 
 
Lloc de realització: Direcció General de Seguretat Ciutadana 
 
 
Curs de tècniques d’intervenció policial en ordre públic 
 
Objectiu 
Capacitar els membres del Cos de Mossos d’Esquadra en les tècniques professionals adients per desenvolupar amb 
professionalitat les funcions assignades als equips de Brigada mòbil. 
 
Destinataris 
Membres de l’escala bàsica del Cos de Mossos d’Esquadra assignats a equips de brigada mòbil. 
 
Programa 
Mòdul operatiu 
Organització i funcions de la Brigada mòbil 
Estructura operativa 
Dispositius policials 
Pràctiques operatives 
Mòdul de mitjans tècnics i de suport 
Armament 
Vehicles 
Formació física 
Defensa personal 
Relacions humanes 
Mòdul de formació complementària 
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Nombre d’alumnes: 41 
  
Durada: 267 hores 
 
Diploma: d’aprofitament 
 
Dates de realització: De l’11 de novembre al 20 de desembre de 2002 
 
Horari habitual: De 8.30 a 18 hores, de dilluns a divendres 
 
Lloc de realització: Escola de Policia de Catalunya 
 
 
 
Curs bàsic d’escortes 
 
Objectiu 
Capacitar els agents de l’escala bàsica del Cos de Mossos d’Esquadra per dur a terme les tasques i funcions bàsiques 
d’escorta de personalitats. 
 
Destinataris 
Agents de l’escala bàsica del Cos de Mossos d’Esquadra destinats a l’Àrea d’Escortes. 
 
Programa 
Fase presencial 
Mòdul 1. Metodologia d’actuació 
Tècniques d’escorta 
Avançades de planificació 
Dispositius i mesures de seguretat 
Protecció dinàmica 
Terrorisme i grups terroristes 
Protecció del govern 
Detecció i neutralització d’amenaça terrorista 
Autoprotecció 
Protocol i seguretat 
Mòdul 2. Mitjans i tècniques de suport 
Comunicacions del servei d’escortes 
TEDAX 
Unitat canina 
Unitat subsòl 
Seguretat d’edificis 
GEI 
Extinció d’incendis 
Mòdul 3. Defensa personal 
Mòdul 4. Tir 
Mòdul 5. Formació complementària 
 
Fase de pràctiques en el territori 
Mòdul de pràctiques operatives 
 
Nombre d’alumnes: 1ª edició: 10; 2ª edició: 39 
 
Durada: 250 hores 
 
Diploma: d’aprofitament 
 
Dates de realització:  
1ª edició:  
Fase presencial: Del 10 al 21 de desembre de 2001 i del 7 al l’11 de gener de 2002 
Fase pràctiques en el territori: Del 16 de gener al 15 de febrer de 2002 
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2ª edició: 
Fase presencial: Del 2 de desembre de 2002 al 10 de gener de 2003 
Fase pràctiques en el territori: Del 20 de gener al 7 de febrer de 2003 
 
Horari habitual: De 9 a 18 hores, de dilluns a divendres 
 
Lloc de realització: Escola de Policia de Catalunya 

 
 
 

Curs de protecció de personalitats 
 
Objectiu 
Capacitar els membres del Cos de Mossos d’Esquadra i dels cossos de policia local per dur a terme les tasques i 
funcions bàsiques de protecció de personalitats. 
 
Destinataris 
Membres del Cos de Mossos d’Esquadra i de les policies locals de Catalunya i les Illes Balears. 
 
Programa 
Mòdul 1. Metodologia d’actuació 
Tècniques d’escorta 
Avançades de planificació 
Dispositius de seguretat 
Protecció dinàmica 
Protocol i seguretat 
Mòdul 2. Mitjans i tècniques de suport 
Detecció i neutralització d’amenaça terrorista (GDN) 
Autoprotecció 
TEDAX 
Unitats de suport 
Defensa personal 
Tir 
 
Nombre d’alumnes: 67 (ME: 25, PL: 33, AC: 9) 
  
Durada: 90 hores 
 
Diploma: d’aprofitament 
 
Dates de realització: Del 20 de maig al 7 de juny de 2002 
 
Horari habitual: De 9 a 18 hores, de dilluns a divendres 
 
Lloc de realització: Escola de Policia de Catalunya 
 
 
Curs d’atenció i protecció de turistes 
 
Objectiu 
Promoure estratègies de prevenció i protecció de turistes en el marc de polítiques de seguretat municipals orientades a 
garantir la plenitud dels drets i llibertats reconeguts als estrangers. 
 
Destinataris 
Membres dels cossos de policies locals de Catalunya i de les Illes Balears que desenvolupin la seva activitat 
professional en municipis que acullen un nombre considerable de turistes. 
 
Programa 
Polítiques de servei públic 
Polítiques d’atenció i assistència 
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Actuació administrativa i d’inspecció 
Polítiques preventives i de seguretat ciutadana 
Aspectes penals i processals penals 
 
Nombre d’alumnes: 28 ( ME: 5, PL: 8, AC: 15 ) 
  
Durada: 60 hores 
 
Diploma: d’assistència 
 
Dates de realització:  
1ª setmana: Del 13 al 17 de maig de 2002 
2ª setmana: Del 27 al 31 de maig de 2002 
 
Horari habitual: De 9 a 18 hores, de dilluns a divendres 
 
Lloc de realització:  
1ª setmana: Escola de Policia de Catalunya 
2ª setmana: Institut Balear de Seguretat Pública 
 
Aquest curs s’ha organitzat en col·laboració amb l’Institut Balear de Seguretat Pública 

 
 
 

Curs sobre policia i relacions amb el ciutadà 
 
Objectiu 
Aportar els coneixements i les habilitats necessàries per fer front als nous reptes que generen les relacions entre policia 
i ciutadans, en un marc social obert, complex, intercultural i exigent amb els serveis públics. 
 
Destinataris 
Membres de l’escala bàsica dels cossos de policia local de Catalunya 
 
Programa 
El rol de policia: el canvi en les funcions de policia en un marc social obert 
Servei públic i qualitat de servei 
Les relacions amb el ciutadà: la comunicació 
Els serveis d’atenció al ciutadà 
Societat plural: servei / seguretat: l’opinió del ciutadà 
 
Nombre d’alumnes: 31 
  
Durada: 20 hores 
 
Diploma: d’assistència 
 
Dates de realització: Del 2 al 5 de juliol de 2002 
 
Horari habitual: De 9 a 14.30 hores, de dilluns a divendres 
 
Lloc de realització: Escola de Policia de Catalunya 
 
Aquest curs s’ha organitzat en col·laboració amb la Federació de Municipis de Catalunya 

 
 
 

Curs sobre violència domèstica 
 
Objectiu 
Proporcionar els coneixements jurídics i tècnics per poder atendre, d’una manera immediata, les víctimes de 
maltractaments en l’àmbit de la llar 
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Destinataris 
Membres dels cossos de policia local de Catalunya 
 
Programa 
Introducció: La problemàtica de la violència domèstica a Catalunya 
Aspectes penals i processals 
Dones maltractades 
Altres sectors victimitzats 
Aspectes forenses 
Polítiques d’actuació i noves perspectives d’anàlisi 
 
Nombre d’alumnes:  
1ª edició: 27 
2ª edició: 27 
 
Durada: 30 hores 
 
Diploma: d’assistència 
 
Dates de realització:  
1ª edició: De l’1 al 5 de juliol de 2002 
2ª edició: De 16 al 20 de setembre de 2002 
 
Horari habitual: De 8 a 15.30 hores, de dilluns a divendres 
 
Lloc de realització: Escola de Policia de Catalunya 
 
Aquest curs s’ha organitzat en col·laboració amb la Federació de Municipis de Catalunya 
 
 
 
Curs sobre policia i diversitat cultural 
 
Objectiu 
Facilitar la formació específica en temes de diversitat cultural, per tal de millorar els coneixements sobre les diverses 
cultures que concorren a la nostra societat i oferir els criteris d’actuació als professionals de la policia. 
 
Destinataris 
Membres dels cossos de policia local de Catalunya 
 
Programa 
Introducció a la situació pluricultural de la nostra societat 
Dades sociològiques bàsiques 
Estereotips i conflictes més freqüents 
Les relacions més freqüents de les minories amb la policia 
Els partenariats necessaris per a la col·laboració 
Pautes per a una convivència diversa i pacífica 
Sessió temàtica específica 
 
Nombre d’alumnes: 26 
 
Durada: 15 hores 
 
Diploma: d’assistència 
 
Dates de realització: 10, 11 i 12 de desembre de 2002 
 
Horari habitual: De 9.30 a 15 hores, de dilluns a divendres 
 
Lloc de realització: Escola de Policia de Catalunya 
 
Aquest curs s’ha organitzat en col·laboració amb la Federació de Municipis de Catalunya 
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Curs d’iniciació a la investigació de delictes 
 
Objectiu 
Capacitar els agents dels cossos de policies locals de Catalunya en els coneixements jurídics i les tècniques bàsiques 
d’investigació i protecció d’indicis i proves de delictes 
 
Destinataris 
Membres dels cossos de policia local de Catalunya 
 
Programa 
Normativa penal 
Funcions i organització de la policia d’investigació 
Fonts d’informació 
Introducció a la investigació de delictes 
Primeres actuacions en el lloc dels fets 
Introducció a les tècniques de policia científica 
Medicina legal 
 
Nombre d’alumnes: 57 
 
Durada: 80 hores 
 
Diploma: d’aprofitament 
 
Dates de realització: Del 15 al 31 de maig de 2002 
 
Horari habitual: De 8 a 18 hores, de dilluns a divendres 
 
Lloc de realització: Escola de Policia de Catalunya 
 
 
Curs bàsic d’investigació 
 
Objectiu 
Capacitar els membres de l’escala bàsica del Cos de Mossos d’Esquadra assignats a les unitats d’investigació per dur a 
terme les funcions bàsiques de la investigació criminal. 
 
Destinataris 
Membres de l’escala bàsica del Cos de Mossos d’Esquadra que hagin de dur a terme funcions d’investigació criminal 
 
Programa 
Mòdul 1. Marc legal i organització de la policia judicial 
Mòdul 2. Sistemes i documentació de treball 
Mòdul 3. Tècniques d’investigació criminal 
Mòdul 4. Pràctica de la investigació 
Mòdul 5. Tècniques d’actuació operativa 
Formació complementària 
 
Nombre d’alumnes: 161 
 
Durada: 240 hores 
 
Diploma: d’aprofitament 
 
Dates de realització: Del 8 de juliol al 20 de setembre de 2002 
 
Horari habitual: De 8.30 a 18.30 hores, de dilluns a divendres 
 
Lloc de realització: Escola de Policia de Catalunya 
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Curs avançat d’investigació 
 
Objectiu 
Aprofundir en la metodologia i les aptituds tècniques necessàries per a dur a terme les funcions de segon nivell 
d’investigació judicial. 
 
Destinataris 
Membres de l’escala bàsica del Cos de Mossos d’Esquadra que hagin de desenvolupar funcions d’investigació de segon 
nivell a les unitats regionals d’investigació. 
 
Programa 
Investigació de delictes 
Aspectes penals i processals de la investigació 
Tècniques operatives 
Psiquiatria forense 
Policia científica 
Recursos a la investigació 
Policia administrativa 
Intel·ligència emocional 
 
Nombre d’alumnes: 76 
 
Durada: 144 hores 
 
Diploma: d’aprofitament 
 
Dates de realització: Del 14 d’octubre al 8 de novembre de 2002 
 
Horari habitual: De 9 a 18.30 hores, de dilluns a divendres 
 
Lloc de realització: Escola de Policia de Catalunya 
 
Curs de policia científica 
 
Objectiu 
Capacitar els membres de l’escala bàsica del Cos de Mossos d’Esquadra que hagin d’exercir funcions de policia 
científica a l’Àrea Central de Policia Científica o a les unitats regionals adscrites. 
 
Destinataris 
Membres de l’escala bàsica del Cos de Mossos d’Esquadra que hagin d’exercir funcions de policia científica. 
 
Programa 
La inspecció ocular tecnicopolicial 
La identificació lofoscòpica. Dactiloscòpia 
Fotografia policial i aplicació del vídeo 
Balística 
Documentoscòpia 
Sistema d’identificació personal. SIP 
Medicina legal 
La pràctica de la prova 
Seminari: El laboratori analític en policia científica 
 
Nombre d’alumnes: 23 
 
Durada: 242 hores 
 
Diploma: d’aprofitament 
 
Dates de realització: Del 7 d’octubre al 29 de novembre de 2002 
 
Horari habitual: De 9 a 18 hores, de dilluns a divendres 
 
Lloc de realització: Escola de Policia de Catalunya 
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Curs bàsic d’informació 
 
Objectiu 
Formar els membres de l’escala bàsica del Cos de Mossos d’Esquadra per assolir els coneixements, les habilitats i les 
tècniques adequades per exercir les funcions bàsiques en matèria d’informació. 
 
Destinataris 
Membres de l’escala bàsica del Cos de Mossos d’Esquadra destinats a la Divisió Central d’Informació i a les unitats 
d’informació territorials. 
 
Programa 
Mòdul 1: Marc legal 
Mòdul 2: Grups, organitzacions i tècniques d’investigació 
Mòdul 3: Tècniques d’actuació operativa 
Mòdul 4: Sistemes informàtics i audiovisuals 
Mòdul 5: Mitjans de suport tècnic 
Formació complementària 
 
Nombre d’alumnes: 29 
 
Durada: 260 hores 
 
Diploma: d’aprofitament 
 
Dates de realització: Del 15 de gener al 8 de març de 2002 
 
Horari habitual: De 9 a 18 hores, de dilluns a divendres 
 
Lloc de realització: Escola de Policia de Catalunya 
 
 
Curs superior de seguiments i vigilàncies 
 
Objectiu 
Capacitar els membres del Cos de Mossos d’Esquadra en les tècniques professionals adients per desenvolupar les 
funcions assignades als equips de seguiments. 
 
Destinataris 
Membres del Cos de Mossos d’Esquadra assignats a equips de seguiments de la Divisió d’Informació 
 
Programa 
Mòdul 1: Reconeixement de zona 
Mòdul 2: Seguiment individual a peu 
Mòdul 3: Seguiment en parelles 
Mòdul 4: Conducció 
Mòdul 5: Mitjans audiovisuals 
Mòdul 6: Seguiment en grup 
 
Nombre d’alumnes: 12 
 
Durada: 526 hores 
 
Diploma: d’aprofitament 
 
Dates de realització: Del 7 de febrer al 17 de maig de 2002 
 
Horari habitual: De 9 a 18 hores, de dilluns a divendres 
 
Lloc de realització: Escola de Policia de Catalunya 
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Curs per a grups d’afers interns 
 
Objectiu 
Capacitar en els coneixements teòrics i pràctics necessaris per a desenvolupar les funcions d’investigació i d’instrucció 
d’expedients de règim intern. 
 
Destinataris 
Membres del Cos de Mossos d’Esquadra destinats a la Divisió d’Afers Interns. 
 
Programa 
Investigació interna 
Procediment disciplinari 
La jurisdicció contenciosa administrativa 
 
Nombre d’alumnes: 24 (ME: 20, PL: 2, AC: 2) 
 
Durada: 40 hores 
 
Diploma: d’aprofitament 
 
Dates de realització: De l’11 al 15 de novembre de 2002 
 
Horari habitual: De 9 a 19 hores, de dilluns a divendres 
 
Lloc de realització: Barcelona 
 
 
 

 
Curs d’actualització normativa per a policies locals 
 
Objectiu 
Actualitzar i millorar la formació dels agents de policia en l’àmbit de les tècniques policials i també en l’àmbit legislatiu 
sobre els principals temes relacionats amb la seva tasca professional, a fi de donar-los la competència necessària per 
afrontar els nous reptes que el seu treball requereix. 
 
Destinataris 
Membres dels cossos de policia local 
 
Programa 
Mòdul 1: Missió i funcions policials 
Mòdul 2: Policia de protecció i seguretat 
Mòdul 3: Policia de trànsit i transport 
Mòdul 4: Policia judicial i d’investigació 
Mòdul 5: Policia administrativa 
 
Nombre d’alumnes: 24 
 
Durada: 90 hores 
 
Diploma: d’aprofitament 
 
Dates de realització: Del 25 de febrer al 15 de març de 2002 
 
Horari habitual: De 9 a 18 hores, de dilluns a divendres 
 
Lloc de realització: Seu de la policia local de Mataró 
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Curs de vigilants municipals 
 
Objectiu 
Capacitar els alumnes en els coneixements jurídics bàsics i en les habilitats tècniques policials per tal que puguin dur a 
terme les funcions de policia que la llei els atribueix. 
 
Destinataris 
Membres de les corporacions locals que duguin a terme funcions de protecció i seguretat com a vigilants, guàrdies, 
agents o algutzirs, d’acord amb el que preveuen els articles 1.2 i 13 de la Llei 16/1991 de les policies locals 
 
Programa 
Dret públic 
Servei públic i deontologia professional 
Tècniques de comunicació 
Assistència al ciutadà 
Protecció i seguretat 
Ordenació i regulació del trànsit 
Coneixements de  normativa penal 
Policia administrativa 
 
Nombre d’alumnes: 43 
 
Durada: 90 hores 
 
Diploma: d’aprofitament 
 
Dates de realització: Del 15 d’abril al 3 de maig de 2002 
 
Horari habitual: De 9 a 18 hores, de dilluns a divendres 
 
Lloc de realització: Escola de Policia de Catalunya 
 

 
Curs per a l’homologació de cursos bàsics per a policies locals 
 
Objectiu 
Donar els coneixements bàsics i actualitzar la formació dels alumnes en l’àmbit de les tècniques policials i també en 
l’àmbit legislatiu sobre els principals temes relacionats amb la seva tasca professional. 
 
Destinataris 
Membres dels cossos de policia local que, havent sol·licitat, segons el procés establert en la Resolució del director de 
l’Escola de Policia de Catalunya d’1 de març de 2000, la realització o convalidació del Curs per a l’homologació de 
cursos bàsics, d’acord amb els criteris aprovats pel Consell de Direcció de l’Escola de 23 de setembre de 1997, no es va 
convalidar el curs. 
 
Programa 
Mòdul 1. Missió i funcions policials 
Mòdul 2. Policia d’assistència i seguretat 
Mòdul 3. Policia de trànsit i transport 
Mòdul 4. Policia judicial 
Mòdul 5. Policia administrativa 
 
Nombre d’alumnes: 25 
 
Durada: 90 hores 
 
Diploma: d’aprofitament 
 
Dates de realització: Del 4 al 22 de novembre de 2002 
 
Horari habitual: De 9 a 18 hores, de dilluns a divendres 
 
Lloc de realització: Escola de Policia de Catalunya 
 
Aquest curs s’ha organitzat en col.laboració amb la Federació de Municipis de Catalunya 
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Jornada sobre planificació de recursos humans en organitzacions policials 
 
Objectiu 
Facilitar les eines i els recursos necessaris per afrontar els canvis i els nous reptes que implica la tasca professional de 
comandament de les organitzacions policials de Catalunya 
 
Destinataris 
Caps de policia i comandaments de les escales executiva i superior dels cossos de policia de Catalunya 
 
Programa 
La planificació en un marc de recursos limitats 
Direcció i lideratge de grups 
Estratègies de planificació 
 
Nombre d’alumnes:  
1ª edició: 19 (ME: 4, PL: 15) 
2ª edició: 17 (ME: 3, PL: 14) 
 
Durada: 5 hores 
 
Diploma: d’assistència 
 
Dates de realització:  
1ª edició: 20 de març de 2002 
2ª edició: 4 d’abril de 2002 
 
Horari habitual: De 9 a 14 hores 
 
Lloc de realització: Escola de Policia de Catalunya 
 
 
Jornada sobre conducció de reunions  
 
Objectiu 
Facilitar les eines i els recursos necessaris per afrontar els canvis i els nous reptes que implica la tasca professional de 
comandament de les organitzacions policials de Catalunya. 
 
Destinataris 
Caps de policia i comandaments de les escales executiva i superior dels cossos de policia de Catalunya. 
 
Programa 
Quan són útils les reunions de treball? 
La presa de decisions participatives 
Tipus de reunions 
Tècniques de conducció de reunions 
Les disfuncions i com abordar-les 
 
Nombre d’alumnes:  
1ª edició: 17 (ME: 6, PL: 11) 
2ª edició: 16 (ME: 5, PL: 11) 
 
Durada: 5 hores 
 
Diploma: d’assistència 
 
Dates de realització:  
1ª edició: 2 de maig de 2002 
2ª edició: 9 de maig de 2002 
 
Horari habitual: De 9 a 14 hores 
 
Lloc de realització: Escola de Policia de Catalunya 
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Formació de formadors 

En l’oferta formativa del 2002 s’ha redefinit aquest tipus de formació, que anteriorment incloia exclusivament aquella 
formació adreçada als professors de l’Escola. S’opta per una definició més àmplia del programa de formació de 
formadors i s’hi introdueixen cursos que anteriorment es tipificaven com a formació continuada. És en aquest sentit que 
s’hi inclouen cursos adreçats a professionals de la policia que tenen com a objectiu la seva formació com a formadors 
en el marc de les seves organitzacions: monitor de tir i educació viària, que s’organitza en col.laboració del Servei Català 
del Trànsit. 
 
Pel que fa a la formació dels membres de l’Àrea d’instructors de l’Escola, enguany cal destacar que no s’ha limitat a la 
formació dels membres que s’han incorporat de nou (Curs d’instructor de l’Escola de Policia de Catalunya i Curs de 
monitor de tir), sinó que també s’han realitzat altres activitats adreçades específicament a aquest col.lectiu (Seminari 
sobre tècniques d’entrevista i Jornada sobre el seguiment eficaç de l’entrevista de selecció), alhora que han participat 
als cursos destinats als docents de l’Escola en general. 
 
Destaquem les activitats adreçades a la formació lingüística dels docents. L’aspecte multiplicador que té un bon nivell 
lingüístic tant d’instructors com de professors, tant pel que fa al llenguatge oral en les classes presencials com en el 
llenguatge escrit, en la confecció d’apunts, obliga a intentar assolir un nivell de competència lingüística de nivell mitjà a 
alt i per tant fa que aquest sigui un àmbit prioritari en la formació dels formadors de l’Escola. 
  
De gener a juny de 2002 s’ha impartit un Curs de nivell C de català, adreçat al personal docent de l’Escola del qual 
volem destacar l’èxit pel nivell assolit pels participants, ja que tots van aconseguir el certificat corresponent. 
 
Els mesos de febrer i de juliol es van fer dues edicions del Curs de tècniques de comunicació docent, adreçat als 
professors i instructors de l’EPC. És un curs fet a mida de les necessitats lingüístiques dels professors de l’EPC. El seu 
objectiu és que puguin assolir un domini més gran de l’eina que els serveix per impartir els coneixements que volen 
transmetre, és a dir un coneixement més gran del llenguatge. El programa d’aquest curs té com a objectiu treure el 
màxim partit del llenguatge com a vehicle de la comunicació docent. Aquest curs s’inclou com a mòdul en el programa 
que realitzen els instructors que s’incorporen de nou a l’Escola. En aquest cas es treballa sobretot la comunicació oral, 
la confecció d’un guió de classe i s’introdueixen unes pràctiques de parlar en públic. Ha estat molt útil als nous 
instructors perquè la majoria no havien impartit mai docència. 
 
Finalment, cal destacar la importància d’aquestes activitats adreçades a la formació dels docents de l’Escola que alhora 
serveixen per obrir un espai de debat i intercanvi d’experiències entre instructors i professors de diferents àmbits. 
 
 
Curs d’educació viària I 

Objectiu 

Aportar els recursos tècnics i pedagògics necessaris per a la formació d’infants i joves en matèria d’educació viària 

Destinataris 

Membres del Cos de Mossos d’Esquadra i dels cossos de policia local que desenvolupin o vulguin desenvolupar 
funcions com a monitors d’educació viària en centres escolars 

Programa 

Context de l’educació viària 
Domini de la comunicació educativa 
Planificació de l’educació viària 
Com aprenen els alumnes 
Experiències pràctiques 
 
Nombre d’alumnes: 44 ( ME: 20, PL: 24 ) 
Durada: 60 hores 
Diploma: d’aprofitament 
Dates de realització: Del 3 al 17 de desembre de 2002 
Horari habitual: De 9 a 18 hores 
Lloc de realització: Escola de Policia de Catalunya 
 
Aquest curs s’ha organitzat en col·laboració amb el Servei Català de Trànsit 
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Curs d’educació viària II 
 
Objectiu 
Aportar els recursos tècnics i pedagògics necessaris per a la formació de grups específics en matèria d’educació viària. 
 
Destinataris 
Membres del Cos de Mossos d’Esquadra i dels cossos de policia local que hagin desenvolupat activitats com a monitor 
d’educació viària en centres escolars i hagin participat anteriorment en el Curs d’educació viària de nivell 1. 
 
Programa 
Planificació de projectes formatius 
Congruència entre objectius i temes d’educació viària 
L’avaluació com a eix de la programació 
Desenvolupament de valors i d’actituds 
Pràctiques de treball actitudinal 
Tècniques de promoció dels projectes i motivació 
Síntesi de la proposta pedagògica 
Experiències pràctiques 
 
Nombre d’alumnes: 22 ( ME: 10, PL: 12 ) 
Durada: 60 hores 
Diploma: d’aprofitament 
Dates de realització: Del 4 al 15 de novembre de 2002 
Horari habitual: De 9 a 18 hores 
Lloc de realització: Escola de Policia de Catalunya 
 
Aquest curs s’ha organitzat en col·laboració amb el Servei Català de Trànsit 
 
 
 
Curs d’instructor de l’Escola de Policia de Catalunya 
 
Objectiu 
Proporcionar les habilitats i els coneixements necessaris als membres de l’Àrea d’Instructors de l’Escola de Policia de 
Catalunya per desenvolupar les seves funcions com a tutors en el procés formatiu i de seguiment conductual dels 
alumnes del Curs de formació bàsica de l’Escola de Policia de Catalunya, així com els recursos tècnics i pedagògics 
necessaris per a impartir classes d’intervenció policial i conducció de vehicles d’emergència. 
 
Destinataris 
Membres de l’Àrea d’Instructors de l’Escola de Policia de Catalunya. 
 
Programa 
Organització i funcions de l’Àrea d’Instructors/es 
Seguiment i avaluació conductual 
Tècniques d’intervenció policial 
Tir i armament 
Tècniques de comunicació 
Informàtica 
Conducció 
Pràctiques d’actuació tutorial 
 
Nombre d’alumnes: 1ª edició: 13, 2ª edició: 23 
Durada: 170 hores 
Diploma: d’aprofitament 
Dates de realització:  
1ª edició: Del 13 de setembre de 2001 al 30 de juny de 2002 
2ª edició: De l’1 de juliol de 2002 al 27 de juny de 2003 
Horari habitual: De 9 a 18 hores 
Lloc de realització: Escola de Policia de Catalunya 
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Curs de monitor de tir 
 
Objectiu 
Proporcionar els coneixements i les tècniques que es requereixen per dur a terme les funcions pròpies de monitor de 
pràctiques de tir, als membres del Cos de Mossos d’Esquadra i de les policies locals 
 
Destinataris 
Membres de les policies locals de Catalunya i del Cos de Mossos d’Esquadra 
 
Programa 
Armes històriques, evolució 
Armes de foc i normativa 
Normes de seguretat. Manipulació de les armes 
Tècnica i teoria del tir. Cartutxeria 
El revòlver 
La pistola semiautomàtica 
El subfusell 
L’escopeta policial 
Armament anestèsic 
Pràctiques de tir: direcció línies de tir. Correcció d’errors del tirador 
Deontologia: ús de l’arma de foc 
Atenció sanitària immediata en accidents a galeries 
 
Nombre d’alumnes:  
1ª edició: 19 (ME: 5, PL: 14) 
2ª edició: 21 (ME: 5, PL: 16) 
3ª edició: 19 (ME: 11, PL: 8) 
4ª edició: ME: 23 
5ª edició: 21 (ME: 9, PL: 12) 
 
Durada: 50 hores 
 
Diploma: d’aprofitament 
 
Dates de realització:  
1ª edició: Del 13 al 21 de maig de 2002 
2ª edició: Del 3 a l’11 de juny de 2002 
3ª edició: De l’1 al 9 de juliol de 2002 
4ª edició: Del 12 al 20 de setembre de 2002 
5ª edició: Del 7 al 15 d’octubre de 2002 
 
Horari habitual: De 9 a 18 hores 
 
Lloc de realització: Escola de Policia de Catalunya 
 
 
Curs de tècniques de comunicació docent 
 
Objectiu 
Aconseguir que els docents de l’Escola de Policia de Catalunya coneguin i per tant dominin, des del punt de vista 
lingüístic, els recursos comunicatius que utilitzen en la transmissió dels continguts que imparteixen. 
 
Destinataris 
Formadors de l’Escola de Policia de Catalunya  
 
Programa 
Introducció al llenguatge ( gramàtica i normativa, dialectes i registres, estàndard ) 
Tècniques de comunicació ( redacció de textos i expressió oral ) 
Terminologia ( teoria i pràctica de la recerca terminològica ) 
Plurilingüisme, política lingüística, Llei de política lingüística aplicada a l’àmbit docent 
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Nombre d’alumnes: 1ª edició: 14 ( ME: 6, PL: 2, AC: 6 ), 2ª edició: AC: 4 
 
Durada: 20 hores 
 
Diploma: d’assistència 
 
Dates de realització:  
1ª edició: Del 18 al 22 de febrer de 2002 
2ª edició: Del 26 de juny al 2 de juliol de 2002 
 
Horari habitual: De 9 a 13.30 hores 
 
Lloc de realització: Escola de Policia de Catalunya 
 
 
Seminari sobre tècniques d’entrevista 
 
Objectiu 
Facilitar estratègies i habilitats d’avaluació, i proporcionar les tècniques d’orientació eficaç en el desenvolupament de 
l’entrevista efectiva. 
 
Destinataris 
Personal destinat a l’Àrea d’Instructors de l’Escola de Policia de Catalunya. 
 
Programa 
L’entrevista d’avaluació 
L’entrevista de reconducció / valoració 
L’entrevista disciplinària 
 
Nombre d’alumnes: 1ª edició: 18, 2ª edició: 18 
 
Durada: 18 hores 
 
Diploma: d’assistència 
 
Dates de realització:  
1ª edició: 23, 24 i 25 de gener  
2ª edició: 29, 30 i 31 de gener  
 
Horari habitual: De 9 a 18 hores 
 
Lloc de realització: Escola de Policia de Catalunya 
 
 
Jornada sobre el seguiment eficaç de l’entrevista de selecció 
 
Objectiu 
Proporcionar els coneixements i la informació necessària per donar suport amb eficàcia a les entrevistes de selecció. 
 
Destinataris 
Caporals de l’Àrea d’Instructors de l’Escola de Policia de Catalunya. 
 
Nombre d’alumnes: 8  
 
Durada: 6 hores 
 
Diploma: d’assistència 
 
Data de realització: 4 de febrer de 2002 
 
Horari habitual: De 9 a 18 hores 
 
Lloc de realització: Escola de Policia de Catalunya 
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Curs de coneixements mitjans de llengua catalana (nivell C) 
 
Objectiu 
Facilitar als formadors de l’Escola de Policia de Catalunya el domini dels recursos expressius de la varietat estàndard en 
l’expressió oral i escrita en els registres d’ús lingüístics generals. 
 
Destinataris 
Formadors de l’Escola de Policia de Catalunya 
 
Programa 
Fonètica i ortografia 
Morfologia i sintaxi 
Lèxic 
Marc sociolongüístic 
 
Nombre d’alumnes: 12 ( ME: 6, AC: 6 ) 
 
Durada: 80 hores 
 
Diploma: d’assistència i aprofitament de coneixements mitjans de català (nivell C) emès per l’Escola d’Administració 
Pública de Catalunya 
 
Dates de realització: Del 14 de gener al 19 de juny de 2002 
 
Horari habitual: Dilluns i dimecres de 18 a 20 hores 
 
Lloc de realització: Escola de Policia de Catalunya 
 
 
 
El professorat de les activitats formatives  
 
En el quadre següent s’exposen les dades de professors que han impartit classes en els cursos i les activitats formatives 
dutes a terme l’any 2002, excepte el Curs de formació bàsica, segons la seva procedència professional i disgregades 
per gènere. 
 

  
PPRROOCCEEDDÈÈNNCCIIAA  DDOONNEESS  HHOOMMEESS  TTOOTTAALL  
AAddmmiinniissttrraacciióó  cceennttrraall  33  7755%%  11  2255%%  44  00,,7722%%  
AAddmmiinniissttrraacciióó  ddee  jjuussttíícciiaa  1133  3322,,5500%%  2277  6677,,5500%%  4400  77,,2211%%  
AAddmmiinniissttrraacciióó  llooccaall  33  3300%%  77  7700%%  1100  11,,8800%%  
AAllttrreess  aaddmmiinniissttrraacciioonnss  00  00%%  55  110000%%  55  00,,9900%%  
AAllttrreess  ccoossssooss  ddee  ppoolliicciiaa  00  00%%  22  110000%%  22  00,,3366%%  
AAllttrreess  uunniivveerrssiittaattss  11  2255%%  33  7755%%  44  00,,7722%%  
CCooss  NNaacciioonnaall  ddee  PPoolliicciiaa  11  1100%%  99  9900%%  1100  11,,8800%%  
GGeenneerraalliittaatt  ddee  CCaattaalluunnyyaa  1166  3322,,6655%%  3333  6677,,3355%%  4499  88,,8833%%  
GGuuààrrddiiaa  CCiivviill  11  1100%%  99  9900%%  1100  11,,8800%%  
GGuuààrrddiiaa  UUrrbbaannaa  ddee  BBaarrcceelloonnaa  00  00%%  99  110000%%  99  11,,6622%%  
MMoossssooss  dd’’EEssqquuaaddrraa  2255  88,,1122%%  228833  9911,,8888%%  330088  5555,,5500%%  
PPoolliicciiaa  llooccaall  11  44,,3355%%  2222  9955,,6655%%  2233  44,,1144%%  
PPrrooffeessssiióó  lliibbeerraall  2255  3366,,7766%%  4433  6633,,2244%%  6688  1122,,2255%%  
UUnniivveerrssiittaatt  AAuuttòònnoommaa  BBaarrcceelloonnaa  33  6600%%  22  4400%%  55  00,,9900%%  
UUnniivveerrssiittaatt  ddee  BBaarrcceelloonnaa    11  1122,,5500%%  77  8877,,5500%%  88  11,,4444%%  
TToottaall    9933  1166,,7766%%  446622  8833,,2244%%  555555  110000%%  
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Pràctiques universitàries 
 
Universitat Autònoma de Barcelona: Facultat de Ciències Polítiques i de Sociologia 
Programa de pràctiques professionals, que té per objectiu facilitar als alumnes l’experiència pràctica que se’n deriva de 
l’estada en un centre públic (200 hores). 
 
Durant el darrrer trimestre de l’any 2002, s’ha realitzat el disseny formatiu, tutorització i avaluació de dos alumnes de 
segon cicle: una estudiant de Sociologia i un de Ciències Polítiques i de l’Administració. Les tasques realitzades han 
estat les següents: 
 
Suport tècnic a les tasques de disseny i organització dels programes formatius. 
Participació en la coordinació, seguiment i avaluació de diferents activitats formatives. 
Col·laboració en l’elaboració del Programa anual d’activitats de formació. 
 
Universitat Pompeu i Fabra: Diplomatura en Gestió i Administració Pública 
El programa té com a objectiu facilitar als alumnes els coneixements pràctics sobre la dinàmica i el funcionament de la 
gestió d’un organisme públic. Durant el primer trimestre del 2002  han participat dos alumnes (120 hores), dels quals 
s’ha fet el disseny formatiu, tutorització i avaluació corresponents. Els  projectes que han treballat han estat els 
següents. 
 
Desenvolupament d’un sistema d’acollida d’usuaris (professors i alumnes): 
Estudis de necessitats específiques dels col·lectius 
Desenvolupament d’un model d’acollida 
Elaboració d’un protocol: manual d’acollida 
 
Implantació un sistema d’informació i atenció al públic: 
Anàlisi de necessitats dels grups d’usuaris 
Proposta d’organització d’un sistema de punts d’informació 
Elaboració d’un manual d’informació 
 
 

 





 

 

 
 

 
 

  Selecció, Avaluació i Seguiment  
 
 





 

ELS PROCEDIMENTS D’AVALUACIÓ POLICIAL 
 
Aquest Servei impulsa, coordina i realitza l'avaluació de l'alumnat des d'una perpectiva globalitzadora: en la formació 
d'accés (CFB) es du a terme un seguiment psicològic i individual per tal de verificar les competencies que modelen el 
perfil policial. En els cursos de promoció s'apliquen diferents tècniques d'avaluació i desenvolupament de  
competències pel comandament policial. 
 
Del conjunt de les activitats realitzades durant l'any el 2002, cal destacar l'aplicació dels procediments de millora de la 
qualitat i l'obtenció de la certificació ISO 9001/2000 en els processos següents: 
- l'avaluació conductual dels alumnes del Curs de Formació Bàsica (accés) 
- el suport als ajuntaments per a l'avaluació psicotècnica en processos selectius de policies locals 
- la participació de l'escola, mitjançant els seus representants, en els processos de selecció de policies locals  
 
 
ACTUACIONS EN EL PROCÉS SELECTIU PER A L'ACCÉS 
 
Coordinació i disseny dels continguts d'aprenentatge i d'avaluació de les assignatures que preparen el policia per al 
treball de proximitat amb el ciutadà: relacions humanes, comunicació, mètodes i tècniques d'interacció, mediació i 
persuasió, atenció a les víctimes, etc. 
 
Seguiment individual i avaluació psicotècnica i psicològica de l’alumne/a 
Administració d'una bateria de quatre proves psicotècniques que avaluaven: 
 - trets aptitudinals 
 - trets de personalitat 
 - trets relacionats amb l'aptitud per dur arma de foc 
 
Es van avaluar un total de 1.066 alumnes del Curs de formació bàsica, la qual cosa ha suposat l'anàlisi de 4.264 
proves psicotècniques.  
 
També s'han administrat 110 proves clíniques complementàries per detectar perfils de risc, que s'ha fet de forma 
informatitzada.  
 
A fi de completar l'avaluació, s’han realitzat entrevistes d'exploració psicològica a cadascun dels alumnes, la qual cosa 
ha comportat: 
 - selecció de psicòlegs col.laboradors externs 
 - coordinació amb psicòlegs de la Direcció General de Seguretat Ciutadana 
 - realització de 1066 entrevistes inicials 
 - realització de 33 entrevistes d'aprofundiment i 29 entrevistes clíniques 
 
Avaluació dels indicadors de competències crítiques en l'assignatura de pràctiques interdisciplinàries mitjançant la 
coordinació i supervisió de l’equip de psicòlegs. La consolidació d’aquest equip ha comportat durant l’any:  
 - incorporació a l’equip de cinc professionals 
 - sistematització de la sessió de formació i espais de coordinació 
 - realització de 108 sessions de supervisió 
 - consolidació de la intervenció del psicòleg a un nombre de 1116 sessions 
 
Suport tècnic i elaboració d'instruments d'observació i registre per als instructors, amb l’objectiu d’establir unes 
observacions pautades, objectives i homogènies en tot el procés formatiu. Aquesta tasca ha comportat: 
 - la recollida i l’anàlisi de 3198 registres d'observació  
 - la realització de 108 sessions de supervisió 
 
D’altra banda, s’han continuat fent reunions trimestrals de coordinació amb els responsables de selecció de la Direcció 
General de Seguretat Ciutadana i amb l'Àrea d'Inspecció i Avaluació per al seguiment dels alumnes en pràctiques.  
 
 
ACTUACIONS EN EL PROCÉS FORMATIU I D’AVALUACIÓ PER A LA PROMOCIÓ  
 
Una vegada consolidada la pràctica de l'avaluació de competències professionals en els cursos de 
comandament s'ha adaptat el procés d'avaluació al nou disseny curricular dels cursos per a la promoció i a 
les competències descrites al Diccionari de competències per al comandament policial elaborat pel Servei de 
Selecció, Avaluació i Seguiment. 
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Curs de sergent 
 
Disseny i aplicació d'un exercici d'In Tray, aquesta prova és un treball individual sense interacció que consisteix en el 
plantejament de diversos problemes i encàrrecs relacionats amb la tasca del sergent. Aquest exercici té l'objectiu 
d'avaluar l'assignatura de tècniques de comandament que inclou els continguts de les sessions de direcció per 
objectius en un marc de planificació, lideratge aplicat a la policia, l'avaluació de persones i el rol del sergent. 
 
Disseny i aplicació d'un exercici de Dinàmica de Grups amb l'objectiu d'avaluar les tasques professionals del sergent 
que suposen el treball en grup. 
 
Les diferents competències objecte de l'avaluació van ser: 
 Planificació i organització 
 Orientació al cost i a l'eficàcia 
 Resolució de problemes i presa de decisions 
 Comunicació  
 Lideratge 
 Cooperació i treball en equip 
 Negociació i gestió de conflictes 
 
Es van lliurar informes individuals als alumnes amb la puntuació obtinguda en cadascun dels ítems que es valoren per 
a cada competència i es va dur a terme una sessió de devolució al grup. 
 
Es van avaluar un total de 101 alumnes. 
 
 
Curs de sotsinspector 
 
Disseny i aplicació d'un exercici d'In Tray, aquesta prova és un treball individual sense interacció que consisteix en el 
plantejament de diversos problemes i encàrrecs relacionats amb la tasca del sotsinspector. Aquest exercici té l'objectiu 
d'avaluar l'assignatura de tècniques de comandament que inclou els continguts de les sessions de direcció per 
objectius en un marc de planificació, lideratge aplicat a la policia, l'avaluació de persones i el rol del sotsinspector.  
 
Disseny i aplicació d'un exercici de Dinàmica de Grups amb l'objectiu d'avaluar les tasques professionals del sergent 
que suposen el treball en grup. 
 
Les diferents competències objecte de l'avaluació són les següents:  
 Planificació i organització 
 Orientació al cost i a l'eficàcia 
 Resolució de problemes i presa de decisions 
 Comunicació  
 Lideratge 
 Cooperació i treball en equip 
 Negociació i gestió de conflictes 
 

Es van lliurar informes individuals als alumnes amb la puntuació obtinguda en cadascun dels ítems que es valoren per 
a cada competència i es va dur a terme una sessió de devolució al grup.  
 
Es van avaluar un total de 47 alumnes. 
 
 
Curs d’inspector 
 
Disseny d'un sistema integrat d'avaluació de les competències i habilitats pròpies de l'inspector i valoració de l'impacte 
de la formació en el seu procés d'aprenentatge i capacitació. 
 
També aquesta metodologia d'avaluació aporta informació predictiva sobre el seu acompliment professional en 
l'exercici de les seves responsabilitats de gestió i direcció en el lloc de treball i la detecció de potencialitats. 
 
L'avaluació competencial constava d'un exercici de Rol-Playing i i va ser avaluada per tres observadors. 
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Les competències objecte de l'avaluació van ser les següents:  
 Orientació de servei (ciutadà i organització) 
 Comunicació 
 Competència professional 
 Lideratge 
 Resolució de problemes i presa de decisions 
 Planificació i organització 
 Iniciativa i Creativitat 
 Adaptabilitat i flexibilitat 
 Orientació al cost i a l'eficàcia 
 
Es van lliurar informes individuals als alumnes amb la puntuació obtinguda en cadascun dels ítems que es valoren per 
a cada competència i es va dur a terme una sessió de devolució al grup. 
 
Es van avaluar un total de 18 alumnes aspirants a la categoria d'inspector. 
 
 
Curs d’intendents 
 
Disseny d'una prova d'avaluació competencial amb l'objectiu d'avaluar les habilitats i competències pròpies del rol 
d’intendent per a la detecció de potencialitats i la identificació dels punts febles, així com facilitar a l'alumne aquesta 
informació per tal de reforçar i desenvolupar millor el seu rol. 
 
L'avaluació va consistir en un exercici d'exposició oral amb la defensa del projecte personal que els alumnes havien fet 
al llarg del curs. A més, el tutor del projecte va avaluar les competències professionals relacionades amb l'execució del 
mateix. 
 
Les competències objecte de l'avaluació van ser les següents:  
 Orientació de servei (ciutadà i organització) 
 Comunicació 
 Planificació i organització 
 Iniciativa i Creativitat 
 
Es va incloure una prova psicològica amb l'objectiu de facilitar l'autoconeixement dels aspirants a intendents. Aquesta 
prova consisteix en un qüestionari que aporta dades referents als comportaments i conductes en l’àmbit laboral de les 
persones a les quals s’aplica; la prova tracta de descobrir l’èmfasi que cada persona posa en els diversos factors que 
intervenen en el treball: èxit, relació social, liderat, organització, rapidesa, etc. 
 
Cada aspirant va disposar d'un informe personalitzat amb la devolució dels seus resultats en una sessió grupal 
conduïda per un consultor especialitzat en la matèria d'una durada de dues hores. 
 
Es van lliurar informes individuals als alumnes amb la puntuació obtinguda en cadascun dels ítems que es valoren per 
a cada competència i es va dur a terme una sessió de devolució al grup. 
 
Es va avaluar un total de 10 alumnes. 
 
 
ACTIVITATS DE SUPORT A LES POLICIES LOCALS  
 
 
AVALUACIÓ PSICOTÈCNICA DELS ASPIRANTS QUE PARTICIPEN EN ALGUN PROCÉS SELECTIU 
 
S'ha participat en un total de 54 processos selectius: 
42 per a l’accés  
12 per a la promoció 
els quals han suposat l'avaluació de 450 persones: 
401 per a l'accés  
49 per a la promoció 
i la realització d'entrevista a 34 persones. 
 
 



66 
 

AVALUACIÓ DE LES CONDICIONS PSICOLÒGIQUES PER A L'ÚS DE L'ARMA DE FOC 
 
S’han atès les peticions de 7 ajuntaments i s'han avaluat 79 persones. Aquestes avaluacions han implicat 79 
entrevistes, a més de 7 entrevistes amb els caps de les plantilles corresponents. 
 
 
PARTICIPACIÓ DE REPRESENTANTS DE L'ESCOLA EN ELS PROCESSOS DE SELECCIÓ DE LES POLICIES LOCALS  
 
Per tal de garantir la participació de l'Escola en els tribunals d'oposició de les policies locals, el Servei de Selecció coordina i 
supervisa la participació dels representants de l'EPC, tant interns com externs, que són un total de 56 persones entre 
funcionaris de la Generalitat de Catalunya, caps de policia i formadors de l'Escola. 
 
S’han tramitat 277 expedients corresponents a tribunals d'oposició de processos de selecció (d'accés i de promoció) 
de les policies locals de Catalunya. 
 
Selecció / promoció     Any 2002 
Vigilants 13 
Agents 713 
Caporals 62 
Sergents 17 
Inspectors 7 
Sotsinspectors 7 
Intendents                  6 
Intendent major 1 
 
 
Territorialment, les comarques on s’han ofert més places d'accés han estat: el Baix Llobregat, seguit del Barcelonès, el 
Maresme, el Vallès Occidental i el Vallès Oriental. 
 
 
SUPORT TÈCNIC AL DEPARTAMENT D’INTERIOR I A D’ALTRES INSTITUCIONS  
 
POLICIA DE LA GENERALITAT–MOSSOS D’ESQUADRA  
 
Disseny i realització del procés de selecció per a les places d'instructor de l'Escola de Policia: 
 - aplicació de proves psicotècniques 
 - supòsit pràctic 
 - entrevista individualitzada 
 
S'han avaluat un total de 49 candidats 
 
Estudi de perfils professionals dels alumnes del Curs de formació bàsica per a la detecció de candidats per a unitats 
especialitzades: 50 alumnes. 
 
Anàlisi de perfils professionals en la fase de pràctiques: 104 agents. 
 
 
PORT DE BARCELONA 
 
Exploració psicotècnica dels aspirants a una plaça de comandament de la policia portuària de Barcelona. S'han 
avaluat 9 persones.  
 
 
PARTICIPACIÓ EN PROJECTES D’ESTUDIS I TREBALLS 
  
Redacció del "Diccionari de competències pel comandament policial". Aquest document té com a objectiu establir el 
perfil de competències pel comandament policial, definir-les, graduar-les per nivells en funció de la categoria de 
comandament que correspongui i proposar aquells sistemes d'avaluació més adequats per a cadascuna d'elles. 
Aquest diccionari pretén doncs ser el document de referència per allò que fa referència a la formació competencial 
dels comandaments i la seva avaluació. 
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Participació en el projecte d'investigació sobre mesures objectives de la impulsivitat dut a terme pel Dr. Antonio Andrès 
Pueyo de la Universitat de Barcelona en el marc del conveni de col.laboració de l'EPC amb la Fundació Bosch i 
Gimpera. 
 
Realització de l'estudi de validació del Registre d'Observació Sistèmatica comjuntament amb l'Àrea d'Instructors de 
l'Escola. L'objectiu d'aquest estudi ha estat millorar l'eina de recollida d'observacions dels alumnes, per tal que es 
realitzi de forma més pautada, a partir de fets observables i  amb l'objectiu final de comprovar l'adequació de 
l'instrument com a mesura per avaluar les capacitats professionals dels aspirants a mosso d'esquadra i policial local. 
 
Disseny, acollida i realització d'una estada d'intercanvi professional dels equips de psicòlegs de la Academia General 
Militar i de la Academia General Basica de Suboficiales  (25 i 26 de setembre). 
 
 
ALTRES ÀMBITS D’ACTUACIÓ  
 
CURS DE MONITORS DE TIR 
 
Disseny i implementació d’una bateria d’idoneïtat per a l’ús de l’arma de foc 
Amb l’objectiu de garantir un perfil personal i professional adequat en les persones que han d’actuar com a monitors 
de tir, s’aplica aquesta bateria per fer una selecció prèvia dels alumnes inscrits en aquest curs. S'han avaluat 125 
candidats. 
 
 
ACTIVITATS DOCENTS I PRÀCTICUMS UNIVERSITARIS 
 
Curs d'instructors de l'Escola de Policia de Catalunya 
Disseny, planificació i coordinació  de l'assignatura de seguiment i avaluació conductual del Curs de formació per a 
instructors (45 hores) 
 
Sessions de formació (docència i elaboració de materials) en els àmbits de tutoria, personalitat, observació, avaluació i 
entrevista (30 hores) 
 
Universitat de Barcelona. Facultat de Psicologia: pràcticum 
Disseny del programa formatiu i tutorització de 4  alumnes (febrer/juny i octubre/desembre)) 
   Activitats de selecció i avaluació policial (150 h) 
Anàlisi de competències i perfils professionals (150 h) 
 
Universitat de Barcelona/Les Heures. Master de Psicologia Forense i Criminal: pràcticum 
Disseny del programa formatiu i tutorització d'una alumne (gener/juny) 
 
Conèixer les activitats de les unitats de psicologia en el context policial i les diferents modalitats d'avaluació  
psicològica  (180 hores) 
 
Participació en la 3ra Jornada de l’Òrgan Tècnic de provisió de Llocs (OTPL) “ Les tècniques d’avaluació de 
competències professionals: eines per a millorar la nostra pràctica”, presentació de la ponència: “L’Avaluació i 
desenvolupament de competències en el marc dels cursos selectius de promoció i comandament de l’Escola de 
Policia de Catalunya” (novembre 2002). 
 
Acollida i assessorament al senyor Erno Inostroza, psicòleg de la Escuela de Investigaciones Policiales de Chile 
(gener 2002) 
 





 

 
 
 
 
 

  Recerca  
 
 





 

Cicle de seminaris del Curs de formació bàsica 
 
Violència domèstica 
 
Dates 14, 15, 16 i 17 de gener 
Durada 8 hores 
Assistents  350 
 
Objectius 
Donar a conèixer la dimensió pluridisciplinària d’aquest fenomen i la seva importància en la societat. 
 
Programa 
Introducció al fenomen de la violència domèstica  
Joana Aloy. Centre d’Informació i Orientació de la Dona de l’Ajuntament de Sant Adrià de Besòs 
Polítiques d’actuació del Govern de la Generalitat  
Fina Valls. Institut Català de la Dona 
Els serveis socials i les víctimes de violència domèstica  
Conxita Vila. Secretaria de la Família del Departament de Benestar i Família 
Procediments d’actuacions policials en els casos de maltractaments familiars  
Francesca Pérez. Cos de Mossos d’Esquadra 
 
 
Dona i policia 
 
Dates 28, 29, 30 i 31 de gener  
Durada 8 hores  
Assistents 75 
 
Objectius 
Donar a conèixer la situació social i professional de la dona en l’àmbit de les forces i els cossos de seguretat. 
 
Programa 
La dona i l’organització policial 
Teresa Carrasco. Intendenta de la Guàrdia Urbana de Barcelona 
Igualtat d’oportunitats? 
Anna-Lena Barth. Xarxa Europea de Dones Policies 
La dona policia en les operacions de manteniment de la pau de Nacions Unides 
Lola Pérez. Inspectora del Cos Nacional de Policia 
La dona com a comandament 
Yvonne Valero. Inspectora del Cos de Mossos d’Esquadra 
 
 
El fenomen de les drogues 
 
Dates Del 25 al 28 de febrer 
Durada 8 hores 
Assistents 120 
 
Objectius 
Introduir els futurs policies en el coneixement dels àmbits que treballen en el món de les drogues. 
 
Programa 
Les drogues i la llei. Polítiques i pràctiques sobre drogues. Recursos penals 
Gemma Calvet. Directora de Drogodependències del Dep. d’Habitatge i Afers Socials del Govern basc 

Conceptes bàsics: consums i consumidors. Evolució de les perspectives d’intervenció. Recursos 
sanitaris i socials 
Olga Chapinal. Servei de Drogodependències de l’Ajuntament de Sabadell 
Andreu Obrador. Director de Programes de Drogodependències. Llars Mundet 
Víctor Martí. Servei de Drogodependències de l’Ajuntament de Rubí 
David Fornons. Programa de Manteniment amb Metadona del Centre Penitenciari d’Homes de Barcelona 
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Diversitat a la Catalunya actual 
 
Dates 8, 9, 10 i 11 d’abril 
Durada 8 hores 
Assistents 153 
 
Objectius 
Donar a conèixer als futurs agents de la policia la realitat de les minories ètniques a Catalunya, els conflictes 
existents i els diferents operadors que hi estan implicats. 
 
Programa 
Descriptiva (dades generals, conceptes i estereotips) 
Àlex Seglers. Universitat Ramon Llull 
Irene Yamba; Pepe Bonilla. Ajuntament de Santa Perpètua de la Mogoda 
Saloua L’Aouaji. Centre Unesco Catalunya 
La immigració a Catalunya 
Mohamed el Arbi Bakkali; Elvira Martínez Suárez; Claudia Parra Bueno; Rosa Reyes Ortega. Càritas 
Policia i diversitat 
Anna Tortellà. Cos de Mossos d’Esquadra 
Hamida Rkiek. Cos de Mossos d’Esquadra 
La realitat del Marroc 
Saloua L’Aouaji. Centre Unesco Catalunya 
Abtesslam Jennai. Proyecto Local 
 
 
 
Organització i coordinació de grups de treball 
 
 
Grup de treball sobre la seguretat després dels esdeveniments de l’11 de setembre de 2001 
 
Data  18 de febrer 
Durada 2 hores 
Assistents 20 
 
Programa 
França i el context internacional 
François Dieu; Michel Dauge. Universitat de Toulouse (França) 
 
 
 
 
 
Grup de treball sobre la recerca criminològica als Estats Units i Canadà 
 
Data 5 de març 
Durada 2 hores 
Assistents 20 
 
Programa 
La recerca criminològica als Estats Units i Canadà 
Jean-Paul Brodeur. Professor del Centre Internacional de Criminologia Comparada de la Universitat de 
Montreal 
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Seminaris, congressos i altres activitats participatives 
 
 
Seminari de metodologia de la recerca en ciències socials 
Dates 23 d’octubre, 13 de desembre 
Durada 6 hores 
Assistents 20 
 
Objectiu 
Treballar els aspectes metodològics de la recerca en ciències socials i criminologia, per tal de millorar el 
coneixement sobre les tècniques i els instruments que s’utilitzen per estudiar els fenòmens de delinqüència i 
seguretat. Es tracta d’abordar tant els mètodes quantitatius com els qualitatius de recerca, així com de fer un 
doble treball teòric i pràctic, ja que es tractaran continguts teòrics i s’analitzarà la seva aplicació pràctica en 
recerques realitzades que siguin rellevants en aquest àmbit. 
 
Programa 
La planificació d’una recerca en criminologia: principis fonamentals, elaboració del projecte i etapes 
del procés. 
Cândido da Agra. Director del Centre de Ciències del Comportament Desviat de la Universitat de Porto 
(Portugal) 
Patrick  Hebberecht. Director de l’Equip de Recerca Criminològica i de Sociologia del Dret de la Universitat 
de Gant (Bèlgica) 
El treball de camp: problemes metodològics que planteja i la seva aplicació en l’estudi dels traficants 
de drogues 
Damián Zaitch. Professor i investigador de la Facultat de Dret de la Universitat Erasmus de Rotterdam 
 
 
Seminari sobre seguretat, delinqüència i minories: autors i víctimes 
Dates 20 i 21 de març 
Durada 12 hores 
Assistents 77 
 
Objectiu 
Reflexionar sobre la influència que els grups culturals i ètnics diferents (i/o d’immigrants) poden tenir en els 
fenòmens de delinqüència i seguretat, per tal de fer una aproximació objectivable a la situació, més enllà de 
plantejaments tòpics. Constatar els elements de diversitat en els incidents delictius, tant des del punt de vista 
actiu (delinqüents) com passiu (víctimes), i els factors que els afavoreixen. 
 
Programa 
Les minories com a grup de risc. Estat de la recerca i polítiques públiques en el món occidental 
Lola Vallès Port. Tècnica de l'Àrea de Recerca de l’Escola de Policia de Catalunya 
Josep Bonilla Gómez. Tècnic en minories de l’Ajuntament de Santa Perpètua de Mogoda 
Les minories (estrangers) a les estadístiques policials 
José Antonio Rodríguez González. Professor de l'Institut Universitari Ortega y Gasset de Madrid 
Les minories com a víctimes de delictes. Teoria i pràctica 
Óscar Morales García. Professor de dret penal de la Universitat Oberta de Catalunya 
Elisa Gutiérrez Rubio. Membre de SOS Racisme 
Joan Martínez Roma. Intendent en cap de la Comissaria General d’Investigació Criminal del Cos de Mossos 
d’Esquadra  
Adama Cham. Presidenta de la Federació Catalana de Col·lectius d’Immigrants 
Els menors emigrants: un segment especialment feble. Referència especial al cas de Barcelona 
Marta Comas Sabat. Coordinadora de projectes educatius de la Fundació Jaume Bofill 
Minories i majories en els establiments penitenciaris 
Josep Paül Torrent. Jurista criminòleg del Centre Penitenciari d’Homes de Barcelona 
Les minories immigrants com a possible objecte de discriminació. Pautes jurídiques per a la seva 
consideració: la Sentència 13/2001 i algunes experiències de dret comparat 
Francesc Guillén Lasierra. Responsable de l'Àrea de Recerca de l’Escola de Policia de Catalunya 
Conclusions d’un estudi criminològic sobre immigració i delinqüència a Espanya 
Elisa García España. Professora de l'Institut Andalús Interuniversitari de Criminologia 
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Curs sobre justícia criminal i policia a Catalunya 
 
Dates Del 27 de maig al 7 de juny 
Durada 36 hores 
Assistents Grup d’alumnes de postgrau de la Sam Houston State University 
 
Objectiu 
Familiaritzar els assistents amb el sistema policial penal de l'Estat espanyol, amb especial referència a la 
situació de Catalunya i les problemàtiques més específiques en el camp de la delinqüència i la seguretat. 
 
Programa 
Catalunya en el context espanyol. Història del sistema legal. El sistema polític 
Josep Pagès. Universitat Autònoma de Barcelona 
Introducció al dret penal. Conceptes bàsics del dret penal 
Josep Cid. Universitat Autònoma de Barcelona 
El sistema de justícia criminal. Jutges, tribunals, fiscals i advocats. La jurisdicció penal. 
Josep Cañabate. Universitat Autònoma de Barcelona 
El nou sistema penal per als menors 
Lola Vallès i Port. Tècnica de Recerca de l’Escola de Policia de Catalunya 
Els models català i espanyol de policia 
Immigració 
Francesc Guillén i Lasierra. Responsable de Recerca de l’Escola de Policia de Catalunya 
Drogues 
Lola Vallès i Port. Tècnica de Recerca de l’Escola de Policia de Catalunya 
Organització i gestió de la policia 
Àlex Bas i Vilafranca. Director del Gabinet d’Estudis d’Interior 
La delinqüència a Espanya i Catalunya. Aproximacions científiques a la recerca criminològica 
Francesc Guillén i Lasierra. Responsable de Recerca de l’Escola de Policia de Catalunya 
Formació policial 
Mercè Saborit. Cos de Mossos d’Esquadra 
Minories i conflicte 
Lluís Paradell; Joan Uribe. Cos de Mossos d’Esquadra 
Perspectiva psicosocial del terrorisme. Similituds i diferències amb el fenomen sectari 
Ferran Alonso. Cos de Mossos d’Esquadra 
Cooperació de la policia a Europa 
Amadeu Recasens i Brunet. Director de l’Escola de Policia de Catalunya 
El nou codi europeu d'ètica policial 
Lola Vallès i Port. Tècnica de Recerca de l’Escola de Policia de Catalunya 
 
 
 
Jornada sobre joves i delicte: el rol de la policia en la prevenció de la delinqüència juvenil 
 
Data  4 de juliol 
Durada 6 hores 
Assistents 124 
 
Objectiu 
Reflexionar sobre el rol de la policia en la prevenció de la delinqüència juvenil a l’àmbit europeu, autonòmic i 
local. 
 
Programa 
El JUMP: creant nous models policials de prevenció de la delinqüència juvenil  
Giuseppe Roma. Director general del Centro Studi Investimenti Sociali (CENSIS) de Roma (Itàlia) 
El sistema de prevenció de la delinqüència a Alemanya. El rol de la policia  
Sabine Behn. Directora de l'Associació CAMINO de Berlín (Alemanya) 
L'acció de les institucions policials per a la prevenció de la delinqüència juvenil en els països 
candidats a la UE: el cas de Romania  
Razvan Mocanu. Tinent de la Policia Provincial de Constanta (Romania) 
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El tractament policial del menor 
Bernat Baró i Casanovas. Cap de l'Àrea Tècnica de Seguretat Ciutadana de la Comissaria General Territorial 
del Cos de Mossos d'Esquadra 
La prevenció de la delinqüència juvenil des de la policia local 
Teresa Carrasco López. Intendenta en cap de la Policia Local del Prat de Llobregat 
El repte de la delinqüència juvenil: entre la prevenció i la sanció 
Jordi Carreras Domènech. Jutge de Menors a Girona 
Juan José Márquez Bonvehí. Fiscal coordinador de la Secció de Menors-Reforma de la Fiscalia del Tribunal 
Superior de Justícia de Catalunya 
Joseba Inchaustegui Domínguez. Sotsdirector general de Mesures Penals i Alternatives i Justícia Juvenil 
Josep M. Escarré García. Cap de la Policia Local de Vacarisses  
 
 
 
Seminari sobre polítiques i recursos en la problemàtica de les drogues 
 
Dates 12 i 13 de desembre 
Assistents 178 
Durada 11 hores 
 
Objectiu 
Donar resposta als professionals, tant d'entitats públiques com privades, que han d'intervenir en aquest 
àmbit per apaivagar les situacions difícils que pateixen algunes persones per les drogues. Donar a conèixer i 
difondre entre els professionals de la policia les iniciatives i les experiències que es duen a terme, i també 
els serveis disponibles; així mateix, interconnectar diferents sectors que treballen per a reduir els danys 
relacionats amb les drogues. 
 
Programa 
El fenomen de les drogues des d’una perspectiva sociocultural 
Oriol Romaní Alfonso. Director del Departament d’Antropologia de la Universitat Rovira i Virgili i president del 
grup IGIA 
Legislació i drogues 
Ujala Joshi Jubert. Professora de la Facultat de Dret de la Universitat de Barcelona  
Les polítiques de reducció de danys en drogues 
Víctor Martí Carrasco. Coordinador del Centre d’Atenció i Seguiment de Rubí i membre del grup IGIA 
Intervencions i recursos en les polítiques de reducció de danys: algunes iniciatives que es duen a 
terme a Catalunya 
- La xarxa d’atenció a les drogodependències 
Pilar Duro Herrero. Direcció General de Drogodependències i Sida 
- Els programes adreçats a usuaris de drogues per via parenteral (programes de manteniment amb 
metadona, programes d’intercanvi de xeringues, sales de venopunció) 
Enrique Ilundain Ayala. Infermer del Programa de Can Tunis de l’Associació Benestar i Desenvolupament  
- Intervencions en els espais de festa amb població jove: prevenció i tests de pastilles 
Josep Rovira Guardiola. Coordinador del Col·lectiu Energy Control 
- Les Smart Shop 
Pere Caldentey i Marí. Advocat especialista en el tema 
El funcionament del mercat de les drogues: noves tendències i desenvolupaments en el tràfic de 
cocaïna a Holanda i a Espanya 
Damián Zaitch. Professor i investigador de la Facultat de Dret de la Universitat Erasmus de Rotterdam  
L’Observatori Català de Nous Consums de Drogues en l’àmbit juvenil 
Milagros Barruti Martínez de San Vicente. Coordinadora de l’Observatori 
Seguretat ciutadana, intervencions policials i drogues il·legals 
Enrique Barrientos Pérez. Inspector en cap del Cos Nacional de Policia (Madrid) 
Francesc Xavier Monclús i Rodés. Inspector en cap de la Regió Policial de Ponent del Cos de Mossos 
d’Esquadra 
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Congrés Internacional sobre Policia, Societat i Valors 
Reflexions sobre el nou Codi europeu d'ètica de la policia 
 
Dates 7 i 8 de novembre 
Durada 10 hores 
Assistents 286 
 
Objectiu 
Estudiar com afecta la policia i la seva funció social en un context de creixent dinamisme i complexitat, així 
com reflexionar sobre la interrelació entre els profunds i ràpids canvis socials que s’experimenten actualment 
i els valors professionals dels membres dels serveis de seguretat. 
 
Programa 
El nou Codi europeu d’ètica policial. Raons i directrius per al canvi 
Björn Janson. Departament de Problemes Criminals del Consell d’Europa 
El servei públic de policia: ha de ser subsidiari dels altres serveis públics o ha de tenir competències 
limitades i clares?  
Candido Cunha. Cap de la Divisió de Justícia Criminal del Consell d’Europa 
Comentaris 
Xavier Martorell i Villalobos. Director general de Seguretat Ciutadana 
Josep M. Solsona Sancho. Director de l’Institut de Drets Humans de Catalunya 
L’estatut dels professionals de la policia 
Neil Richards. Expert del Consell d’Europa 
Comentaris 
Joan Unió i Gracià. Comissari del Cos de Mossos d’Esquadra  
Juan Carlos Jerez Antequera. Membre de l’Agrupació de Policia Local de Comissions Obreres de Catalunya 
Organitzacions i estructures policials 
Domingo Pérez Castaño. Inspector en cap del Servei d'Assumptes Jurídics del Cos Nacional de Policia i 
expert del Consell d’Europa 
Comentaris 
Ed Grootaarts. EULEC (Brussel·les) 
Bernhard Prestel. Expert en policia de Team Consulting de Ginebra (Suïssa) 
Responsabilitat i control de la policia 
Edouard Janssens. Vicepresident d’Intercenter, director general (honorari) del Ministeri de l’Interior belga i 
expert del Consell d’Europa 
Comentaris 
Carlos Ramos Rubio. Fiscal de l’Audiència de Barcelona 
Xavier Serrano Solano. Intendent en cap de la Divisió d’Afers Interns del Cos de Mossos d'Esquadra 
Selecció, formació i recerca a la policia 
Amadeu Recasens i Brunet. Director de l’Escola de Policia de Catalunya i expert del Consell d’Europa 
Comentaris 
Jorge Zurita Bayona. Cap de Coordinació i Suport Tècnic de la Divisió de Formació i Perfeccionament de la 
Direcció General de la Policia 
Maximiliano Lasén Paz. Coronel de la Guàrdia Civil, sociòleg i criminòleg 
Societats diverses i principi d’igualtat. Criteris per a la seva complementarietat 
Andrzej Wisniewski. Professor de l'Escola Superior de Policia de Polònia. Expert del Consell d'Europa 
Comentaris 
Manuel Pérez Galé. President d'Amnistia Internacional de Catalunya (AI-C)  
Jordi Dalmases i Permanyer. Cap de la Policia Local d’Igualada 
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Cicle de conferències 
 
 
Conferència: L’impacte dels fets de l’11 de setembre de 2001 a la policia d’Amèrica del Nord 
 
Data 4 de març 
Durada 2 hores 
Assistents 350 
Ponent  Jean-Paul Brodeur. Professor del Centre Internacional de Criminologia 

Comparada de la Universitat de Montreal 
 
 
Conferència: Les policies locals en el model català de seguretat 
 
Data  9 d’abril 
Durada 2 hores 
Assistents 350 
Ponent  Carles Sánchez i Ruiz. Subdirector general de Coordinació de les Policies Locals 
 
 
Conferència: La protecció civil a Catalunya 
 
Data  16 d’abril 
Durada 2 hores 
Assistents 350 
Ponent Josep M. Padrosa. Director general d’Emergències i Seguretat Civil 
 
 
Conferència: Estratègies de control del trànsit a la reforma de la Llei de seguretat vial 
 
Data  7 de maig 
Durada 2 hores 
Assistents 350 
Ponent Joan Delort i Menal. Director del Servei Català del Trànsit 
 
 
 
Convocatòria d’ajuts a la investigació 
 
L’Escola de Policia de Catalunya va fer públiques en el Diari Oficial de la Generalitat, amb data 20 de 
novembre de 2001 i 10 d'abril de 2002, les resolucions per les quals s’obren la sisena i la setena 
convocatòria per atorgar ajuts per a la realització de treballs de recerca en matèria de policia i seguretat 
ciutadana. 
 
Els quatre temes d’estudi als quals s’han atorgat els ajuts són els següents: 
 
Les percepcions de seguretat/inseguretat pública en el col·lectiu arabomusulmà a Terrassa   
Josep Cañabate Pérez 
 
Gènesi i impacte de la Llei 23/1992 de seguretat privada   
Andrea Giménez-Salinas 

 
Inseguretat ciutadana i immigració: el cas de la participació ciutadana al districte de Ciutat Vella    
Ricardo Rodríguez Luna 

 
Règim jurídic de la intervenció administrativa en l’activitat de seguretat privada    
Albert Gómez Herrero i Alfred Galán Galán 
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Participació en projectes de recerca europeus o internacionals 
 
 
Projecte JUMP (Juveniles and Models of Prevention) 
 
L’objectiu d’aquest projecte és facilitar l’intercanvi d’experiències i el coneixement entre els operadors 
encarregats de les activitats de prevenció i de reinserció social de delinqüents joves o simplement de 
joves amb risc de desviació en els Estats membres de la Unió o en països candidats a la futura 
integració. El projecte estava coordinat pel Centro Studi Investimenti Sociali (CENSIS) de Roma (Itàlia). 
Els altres participants van ser CAMINO (workshop for vocational training, practical accompaniment and 
investigation in social field) de Berlín (Alemanya) i la Policia de Constanza (Romania). Dut a terme de l’1 
de gener al 31 de desembre de 2002. 
 
 
Projecte Transfer. Multicultural education for police services in Europe: an exchange of learned 
lessons, good practices and tools 
 
Finançat per la Comissió Europea (DGV), tracta d'intercanviar experiències per a dissenyar formació per 
a formadors i comandaments en el camp de la diversitat. El projecte va començar el setembre de 2002 i 
acabarà l’agost de 2004. Hi participen COSPE (Itàlia), la Polizia dello Stato (Itàlia), la Garda Siochana 
(Irlanda), Mångfaldsutveckling (Suècia) i l’Escola de la Policia de Suècia.  
 
 
Projecte COMPAS (Combating and preventing discrimination by Police and School) 
 
En aquest projecte col·laborem amb el Centre Unesco que és qui realment és partner davant la Comissió 
Europea. Aquest projecte pretén intercanviar bones pràctiques en el camp de la lluita contra la 
discriminació a la policia i a les escoles. El projecte va començar el setembre de 2002 i acaba l’agost del 
2004. Hi participen el Senat de Berlín (l’Oficina d’estrangers) que són els líders, el Anti Difamation Forum 
(ADF) de Berlín, el Centre Unesco de Catalunya, RADAR (Rotherdam) i UCODEP d'Arezzo una ONG 
italiana. També està finançat per la DG V de la Comissió Europea.  
 
 
Projecte OISIN II. Avaluació de la policia de proximitat 
 
La finalitat d’aquest projecte és establir indicadors per avaluar l’eficàcia de les experiències de policia de 
proximitat o comunitària. És un projecte coordinat per l’IHESI (Institut d’Alts Estudis de la Seguretat 
Interior del Ministeri de l’Interior francès) i en el que participen també el Ministeri de l’Interior belga i 
l’Institut d’Estudis sobre la Policia de la Universitat de Twente a Eschende (Països Baixos). El projecte 
començà el setembre de 2002 i acabarà el mes de juliol de 2003. 
 
 
 
Participació en la Reunió anual de la Plataforma Europea Policia i Drets Humans 
S’ha col·laborat en la creació del website de l’organització i un informe sobre policia i multiculturalitat. 
Riga, setembre. 
 
Participació en la Fira d’Ivrea  
(Meeting P.A.L. de Ivrea (Torino, Itàlia), organitza el Consorzio per il Distretto Tecnologico del Canavese, 
2 i 3 d’octubre. 
 
Participació en diversos seminaris organitzats pel Consell d’Europa  
Ankara (Turquía) Kiev (Ukraïna), Moscú (Rússia), Tirana (Albània) i Yerevan (Armènia),  
 
III Seminari catalano-francès. Escola de Toulouse 
Maig 



 

 
 
 
 
 

  CEDOCPOL  
 
 





 

 
 
El Centre de Documentació Policial (CEDOCPOL) recull i facilita la documentació relativa a policia i seguretat pública. Es 
tracta d'un centre públic de documentació al servei dels professors i els alumnes de l'Escola, dels membres dels diferents 
cossos policials i dels investigadors en matèries policials. 
 
Actualment es reben 150 publicacions periòdiques i la biblioteca disposa d'un fons de 12.000 volums. 
 
Serveis i usuaris 
 
Durant aquest any s'ha continuat amb la implementació del programa d'automatització de biblioteques VTLS i, d'aquesta 
manera, el CEDOCPOL s'ha integrat en el Catàleg de les Biblioteques Especialitzades de la Generalitat de Catalunya 
(BEG). Actualment aquest catàleg ja es pot consultar via Internet a través de la gateway del catàleg a l'adreça 
http://beg.gencat.es. 
 
Actualment el CEDOCPOL ha introduït en aquest catàleg 7.550 registres. Durant aquest any se n'han introduït 4.550, la 
majoria procedents de la catalogació retrospectiva. Això permetrà un accés més ràpid i còmode a tota la informació 
disponible del CEDOCPOL. 
 
També s'ha creat una base de dades amb totes les Memòries que ens envien les policies locals de Catalunya. Actualment el 
CEDOCPOL té en dipòsit 431 memòries de 137 municipis diferents. S'han rebut les memòries de 8 policies locals més 
respecte l'any passat. 
 
D’altra banda, també s'ha continuat amb l'elaboració de la base de dades de la col·lecció local de l'Escola de Policia de 
Catalunya. Aquesta base de dades recull tot tipus de material produït per l'Escola. Actualment la base de dades conté 266 
registres que corresponen a les següents tipologies de documents: cartells, disquets, DVD, fulletons, invitacions, 
monografies, objectes, revistes, díptics, uniformes. Davant de la signatura d'aquest material hi ha les lletres CL, que vol dir 
Col·lecció Local. 
 
La voluntat del CEDOCPOL és recollir tota la informació sobre l'Escola de Policia de Catalunya. Informacions de caràcter 
històric, o d’actualitat.  
 





 

 
 
 
 

 

RELACIONS EXTERNES  
I COMUNICACIÓ INSTITUCIONAL  

 
 
 
 





 

Activitats del director 
 

 19 de gener Bolònia (Itàlia) 
  El director assisteix al seminari sobre formació de la policia organitzat per Città Sicure. 

Regió Emília-Romagna i el Ministeri de l'Interior italià. 
 
 15 de febrer  Casa del Llibre. Barcelona  
  El director assisteix a la presentació del llibre “Procés a la Guàrdia Civil. Barcelona 

(1939)”. 
 
 3 i 4 de març  A Estrada (Galícia) 
  El director assisteix al XVI Encuentro de responsables de formación y coordinación de 

policías locales de las comunidades autónomas. 
 
 12 de març  Institut Drets Humans de Catalunya. Barcelona 
  El director imparteix la conferència “Policia i Drets Humans” dins l’edició del XX Curs de 

Drets Humans 
 
 4 i 5 d'abril Bolònia (Itàlia) 
  El director assisteix a la conferència: "Governare la Sicurezza: attori, politiche e istituzioni 

in Europa" organitzat per Città Sicure. Regione Emilia-Romagna i el Ministeri de l'Interior 
Italià 

 
 8 d’abril  Departament d’Interior. Barcelona 
  El director assisteix a la Jornada sobre Administració Oberta de Catalunya. 
 
 11 d’abril Escola de Policia de Catalunya. Mollet del Vallès 
  El director rep la visita del grup European Designing Out Crime Association (E-DOCA). 

Amsterdam. 
 
 22 d’abril Teatre Nacional de Catalunya. Barcelona 
  El director assisteix a la Diada del Mossos d’Esquadra 
 
 8 de maig  Instituto Universitario Ortega y Gasset. Madrid 
  El director assisteix a la taula rodona “Módulo Técnicas e Instrumentos de coordinación, 

sobre Coordinación y Cooperación Policial” 
 
 17  i 18 de maig  Bolònia (Itàlia) 
  Assisteix al Congrés “Convegno Internazionale su Progettare e governare una città senza 

paure” organitzat per Comune de Firenze - Ufficio Città sicura i Universitat de Firenze. 
 
 24 de maig  Teatre Nacional de Catalunya. Barcelona 
  Assistència a l’acte de presentació de l’Administració Oberta de Catalunya. 
 
 9 al 14 de juliol Fòrum italiano per la sicurezza urbana-Sicurezza urbana in Europa. Nàpols 
  El director participa com a ponent convidat estranger a la Primera trobada nacional 

"Università, Ricerca, Amministrazioni Locali e Regioni: migliorare la sicurezza delle città" 
(viatge finançat pel Fòrum italià). 

 
 4 al 8 de setembre Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales. Toledo 
  El director assisteix a la conferència anual de la Societat Europea de Criminologia (ESC). 
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 25 al 30 de setembre  Consorzio per il Distretto Tecnologico del Canavese. Ivrea (Torí) 
  El director participa com a professor en el II° Master per Comandanti ed Ufficiali delle 

Polizie Locali (viatge finançat pel Consorzio per il Distretto Tecnologico del Canavese). 
 
30 de setembre - 2 d’octubre  Parlament belga. Intercenter. Comitè permanent de control dels serveis de policia. 

Brussel·les   
  El director presenta una conferència al 24è Curs internacional d’especialització superior 

per a les forces policials (viatge finançat per l’Intercenter). 
 
   4 d’octubre       Acte amb motiu del Dia de la policia 
  El director assisteix als actes amb motiu del Dia de la Policia. 
 
   Acte de presentació de l’Enquesta de Seguretat Pública de Catalunya 
        El director assisteix a l’acte de presentació pública a l’auditori del Palau de la Generalitat. 
 
 11 d’octubre Escola de Policia de Catalunya. Mollet del Vallès 
  El director imparteix la conferència d’inauguració del Curs de formació bàsica 2002-2003, 

amb la visita de l'Excm. Sr. Ignacio Astarloa, secretari d'Estat de Seguretat del Ministeri 
de l’Interior. 

 
 22 d’octubre  Universitat Menéndez Pelayo. Barcelona 
  El director participa com a ponent en el Seminari “Les llibertats i la seva garantia: cap a 

una nova cultura de la seguretat ciutadana” 
 

 23 d’octubre Escola de Policia de Catalunya. Mollet del Vallès 
  Participació en el Seminari sobre metodologia de la recerca en ciències socials. 
 

 24 i 25 d’octubre   Escola de Policia de Catalunya. Mollet del Vallès 
  El director presenta una ponència en el Seminari sobre seguretat i societat del risc, dins 

el marc de la Xarxa Temàtica. 
 

 26 d’octubre  Universitat d’Alcalà de Henares. Madrid 
  El director participa com a professor en el Curs especialitzat de director de seguretat 

privada (viatge finançat per la Universitat Alcalà de Henares) 
 

 2 de novembre Comissaria de la Policia de la Generalitat-Mossos d’Esquadra. Mollet del Vallès 
  El director assisteix a l’acte d’inauguració de la nova comissaria. 
 

 7 i 8 de novembre   Escola de Policia de Catalunya. Mollet del Vallès 
  El director presenta una ponència en el Congrés Internacional sobre Policia, Societat i 

Valors: reflexions sobre el nou Codi europeu d’ètica de la policia. 
 

 22 de novembre Acadèmia de Policia del País Basc. Arkaute. Vitoria 
  Presentació d’una ponència a la taula rodona “Políticas de reducción de daños y 

actuación policial” 
 

 25 de novembre  Escola de Policia de Catalunya. Mollet del Vallès 
  El director presenta i participa a la taula rodona amb motiu de la celebració del Dia 

Internacional contra la Violència Domèstica. 
 
 11 de desembre  Col·legi d’Advocats de Barcelona 
  El director participa com a ponent a la taula rodona sobre seguretat ciutadana.  
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 12 de desembre Universitat de Barcelona.  Barcelona 
  El director participa a la taula rodona “Estat de dret i els no-drets a Europa”, en les 

Jornades sobre les polítiques criminals a l’Europa del nou mil·leni. 
 
 13 de desembre Escola de Policia de Catalunya. Mollet del Vallès 
  El director participa com a responsable en el Seminari de metodologia de la recerca en 

ciències socials. 
 
 12 al 19 de desembre  Roma (Itàlia) 
  El director assisteix com a ponent a la presentació del projecte JUMP (Juvenils and 

Models of Prevention) organitzat per la institució CENSIS. 
 
 
CONSELL D’EUROPA 
 
 

 21 i 22 de març Vilnius  (Lithuania) 
  El director assisteix a la Multilateral conference, organitzada pel Consell d’Europa en 

cooperació amb el Ministre de l’Interior de Lituània. 
 
 17 i 18 d’abril Bucarest (Romania)  
  El director participa en el seminari “Reform of the police organisation and the civil status 

os police officers”. 
 
  7 -  9 d’octubre Tblissi (Geòrgia) 
  Assisteix com a expert del Consell d’Europa en el Seminari sobre ètica a la policia. 
 

 11 - 14 de novembre Ministeri de l’Interior. Kíev (Ucraïna) 
  Expert del Consell d’Europa en l’avaluació del sistema de formació superior de la policia 

d’Ucraïna (viatge finançat pel Consell d’Europa). 
 

 
 
GRUP EUROPEU DE RECERCA DE LES NORMATIVES (GERN) 
 
   
 10 al 13 de gener Universitat de Castilla-La Mancha. Albacete 
  El director assisteix com a membre del Comitè científic a la reunió del Comitè de Direcció 

del GERN, organitzat per la Universitat de Castilla-La Mancha. 
 
 2, 3 i 4 de maig Gant (Bèlgica) 
  El director assisteix com a membre del Comitè científic a la Reunió del Consell de grup i 

del Comitè científic de Direcció. 
 
 
REVISTA DÉVIANCE ET SOCIETÉ (FRANÇA) 

 

 5 de febrer  París  
  El director assisteix, com a membre del Comitè editorial de Déviance et Societé, a la 

reunió “Politiques de prévention et de la sécurité en Europe”. 
 
 4 al 6 d’octubre Lille  
   Assistència a la reunió del Comitè editorial de la revista Deviance et Société. 
 
 7 de desembre París 
  Assistència a la reunió del Comitè editorial de la revista Deviance et Société. 
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INSTITUT DES HAUTES ÉTUDES DE LA SÉCURITÉ INTÉRIEURE (IHESI) 
  

  
 6 de desembre Brussel·les 
  El director assisteix a la primera reunió del Projecte OISIN dirigit per l’IHESI i que té com 

a finalitat dissenyar instruments d’avaluació de l’eficàcia de les experiències de la policia 
comunitària. 

 
 9 al 10 de desembre París 
  Assistència a la reunió anual del Research Institutes Meeting (RIM) del qual l’Escola de 

Policia de Catalunya és membre. 
 
 
MITJANS DE COMUNICACIÓ 
 
El director ha participat en programes i ha ofert entrevistes a diverses emissores de ràdio:  
 
 9 d’abril  Ona Catalana 

 10 de setembre Diari El País 

 17 d’octubre Diari El Punt 
 
 8 de novembre Ràdio Mollet  

 
 

Actes institucionals i acadèmics 
 
 15 de febrer Pas de l’Equador  
 
 1 de juny Jornada de Portes Obertes 
 
     5 i 6 de juny Campanya de donació de sang 
 
 19 de juliol Obtenció de la certificació ISO 9001:2000 
   Per al disseny, planificació i realització del curs de formació bàsica per als cossos 

de Policia de Catalunya i els serveis de suport a la selecció de policies locals. 
  
 21 de juny Acte de cloenda i lliurament de diplomes del Curs acadèmic 2000-2001 
 
    11 d’octubre Acte d'inauguració del Curs de formació bàsica 2002-2003 
   Amb l'assistència del secretari d'Estat de Seguretat del Ministeri de l’Interior,  

Excm. Sr. Ignacio Astarloa.  
 
 17 d'octubre Lliçó inaugural del Curs de formació bàsica 2002-2003 
   A càrrec de senyor Josep M. Solé i Sabaté, professor del Departament d'Història 

Moderna i Contemporània de la UAB 
 
 12 de desembre Acte de nomenament del senyor Joan Unió i Gràcia com a major del cos de 

Mossos d'Esquadra  
   Amb la visita de la senyora Núria de Gispert, consellera de Justícia i Interior, i una 

reunió amb els caps de servei, subdirectors i director de l'Escola.  
 

 
 
Estades i intercanvis de formació 

 
Estada de formació d'un grup de quatre alumnes per a la categoria d'inspector de l'Escola de Policia d'Appeldorn 
(Holanda) a la nostra Escola. 4-10 febrer. 
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Estada de formació d'un grup de deu alumnes de formació bàsica de l'Escola de Policia d'Appeldorn (Holanda) a la 
nostra Escola. 11-19 de maig. 
 
Estada de formació d'un grup d'alumnes de l'Escola de Castilla-La Mancha. 10-15 de juny. 
 
Viatge d'estudis dels comandaments de l'Associació de la Policia de Suïssa de l'Est. 23-26 de setembre. 

 
 

Visites a l’Escola 
 
Grup de 50 alumnes del Centre d'Educació Especial Can Vila de Mollet del Vallès.  16 de gener. 
 
Grup de la Fundació Orienta, Hospital de dia per a adolescents de Gavà. 6 de febrer. 
 
Visita del senyor Joan Mayrais, alcalde de Santa Maria de Palautordera, acompanyat del sergent Antoni Linares de la 
policia local.  12 de febrer. 
 
Grup de cicle mitjà de l'Escola Sagrat Cor de Jesús de Montcada i Reixac.  20 de febrer. 
 
Membres de l'equip de producció de la pel·lícula Nines Russes de TV3.  7 de març. 
 
Grup d'alumnes del Màster en Criminologia de la Universitat de Barcelona.  12 de març. 
 
Visita i entrevista amb el subdirector general de formació del senyor Hans Neibig, superintendent de la Policia 
Nacional de Suècia. 18 de març. 
 
Quatre estudiants de ciències de la informació de la Universitat Autònoma de Barcelona, amb motiu de realitzar un 
reportatge.  19 març. 
 
Grup d'alumnes de 3r curs d'ESO de l'Escola Sant Ferran de Barcelona. 20 de març. 
 
Grup del Casal Verge de Lourdes, coordinat per la policia local de Premià de Mar.  3 d'abril. 
 
Grup de comandaments superiors de diferents països d’Amèrica del sud que participen en IV Maestría en 
Administración y Gerencia Pública del Centro de cooperación institucional del Instituto Nacional de Administración 
Pública-Ministerio de Administraciones Públicas.  9 d'abril. 
 
Grup del Casal Can Manent coordinat per la policia local de Premià de Mar. 10 d'abril. 
 
Visita del brigadier en cap de la policia local del Barcares amb seu a Perpinyà, acompanyat de respresentants de la 
Policia nacional francesa i de la Policia de duanes marítimes de França.  11 d'abril. 
 
Grup del Casal Conex coordinat per la policia local de Premià de Mar.  17 d'abril. 
 
Visita i dinar a l'Escola de la senyora Dalia Levinsohn, presidenta de la Comunitat Israeliana de Barcelona. 17 d'abril. 
 
Visita i dinar del conseller d'Interior amb el director de l'Escola i membres de l'Àrea d'Instructors.  25 d'abril. 
 
Visita del parlamentari Ricard Fernández Deu i reunió amb el cap de l'Àrea d'Escortes, l’inspector Enric García 
Doñate.  26 d'abril. 
 
Grup d'alumnes de la Salle Gràcia de Barcelona.  8 de maig. 
 
Visita de l’alcalde, el regidor i el cap de la Policia Local de Pineda de Mar. 8 de maig. 
 
Un equip d'un programa de TV3 visita l’Escola per fer un reportatge. 14 de maig. 
 
Auditoria interna ISO amb l'empresa COMTEC. 24 de maig. 
 
Visita de l’alcalde, el regidor i el cap de policia de la Roca del Vallès, acompanyant l'alcalde, el cap de la policia i altres 
representants de l'Ajuntament de Fidenza (Itàlia).  7 de juny. 
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Auditoria ISO per tal d'obtenir la certificació de les normes ISO 9001:2000 per part del centre de certificacions LGAI 
Technological Center. 17 i 18 de juny. 
 
Visita i dinar del cònsol d'Haití amb l'alcalde de Puerto Principe, el cap de trànsit de Puerto Principe i un membre del 
cos de policia, acompanyats pel senyor Àlex Bas, director del Gabinet d'Estudis de la Seguretat. 19 de juny.  
 
Visita dels equips de psicòlegs de l'Acadèmia General Militar i de l'Acadèmia General Bàsica de Suboficials de 
Saragossa per a un intercanvi amb l'equip de psicòlegs del Servei d'Avaluació i Selecció de l'Escola de Policia de 
Catalunya. 25-26 de setembre. 
 
Dos grups d'alumnes (3r ESO) del Centre Vicenç Plantada de Mollet del Vallès. 16 i 23 d'octubre. 
 
Visita d'una delegació de la policia de la regió del Piamonte (Itàlia). 30-31 d'octubre. 
 
Visita de la directora general de l'Escola Nacional de Policia del Québec, senyora Louise Gagnon-Gaudreau, 
acompanyada pel responsable del Servei de Comunicacions, senyor Pierre Saint-Antoine, i assistència al Congrés 
Internacional de l'Escola. 4-8 de novembre. 
 
Visita del senyor Evans Pierre Sainturné, comissari en cap de circulació d'Haití, acompanyat pel cònsol d'Haití a 
Barcelona,  honorable senyor Marc Archer i l'agregada jurídica del Consolat d'Haití a Barcelona. 13 de novembre. 
 
Dos grups d'alumnes de 3r d'ESO de l'Escola Sant Ferran de Nou Barris (Barcelona).  13 de novembre. 
 
Una delegació de l’Institut Nacional de Formació de la Policia Nacional francesa (Clermont-Ferrand) visita l’Escola per 
enregistrar imatges al bulevard. 18- 20  novembre. 
 
Un grup del Taller Arc de Sant Martí-Associació el Rusc de Moià. 18 de desembre. 
 
 

 
Coordinació Tècnica 

 
Durant l'any 2002 la Coordinació Tècnica de l'Escola de Policia de Catalunya ha mantingut les línies d'actuació 
iniciades en el període anterior amb l'objectiu principal de reforçar la presència de l'Escola en àmbits científics i 
universitaris que desenvolupen debats sobre seguretat. Per tal d'aconseguir aquest objectiu s'ha treballat en quatre 
direccions fonamentals: 

 
a)  Presentació de la producció pròpia en àmbits de recerca mitjançant conferències, ponències i comunicacions. 
 
b)  Representació de l'Escola en àmbits de recerca estatals i internacionals on el tema de la seguretat ha tingut un 

espai rellevant. 
 
c)  Publicació de treballs on es plasmen els resultats de la producció científica. 
 
d)  Foment d'espais de reflexió, formació i trobada en matèria de seguretat amb institucions universitàries. Amb la 

creació d'aquests espais es vol facilitar l'accés als debats actuals sobre polítiques de seguretat tant als ciutadans 
en general com als diversos especialistes en l'àmbit del sistema de justícia criminal. 

 

Conferències, ponències i comunicacions 

La prevención policial en materia de sectas destructivas, conferència presentada per Josep Lluís Domínguez en la 
taula rodona “Estrategias policiales y otros mecanismos de prevención”, integrada en el Seminari sobre las sectes 
destructives. Academia de Policía del País Vasco e Instituto Vasco de Criminología. Arkaute. 10 de gener. 
 
Noves tendències en la investigació de delictes i la seva relació amb les polítiques legislatives, conferència 
presentada per Josep L. Domínguez en ell Curs d’extensió universitària “Models de seguretat i sistema penal”. 
Departament de Dret Públic. Universitat de Lleida. Març. 
 
Violència juvenil i mitjans de comunicació, conferència dictada per Anabel Rodríguez en el Graduat de 
Criminologia i Política Criminal de la Universitat de Barcelona. 2 de maig. 
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Tensions en la construcció d’un sistema de seguretat, ponència presentada per Josep Lluís Domínguez en el curs 
“Les llibertats i la seva garantia: cap a una nova cultura de la seguretat ciutadana”. Consorci Universitat Internacional 
Menéndez Pelayo. Barcelona. 21 d'octubre. 
 
Risc i seguretat en l’Estat de dret, conferència dictada per Josep Lluís Domínguez en el Curs d'extensió universitària 
“Policía i sistema penal”. Departament de Dret Penal i Ciències Penals de la Universitat de Barcelona. Barcelona. 14 
de novembre. 
 
Participació de Josep Lluís Domínguez en la taula rodona “Estat de dret i els no-drets a Europa”, Jornades Les 
polítiques criminals a l’Europa del nou mil·leni. Observatori del sistema penal i els drets humans de la Universitat 
de Barcelona. 12 de desembre. 
 
La percepció del fenomen del tràfic de drogues de síntesi des de la perspectiva institucional, ponència 
presentada per J. Ll. Domínguez, C. Aneas i A. Rodríguez en el seminari de presentació de resultats del projecte de 
recerca sobre "Tráfico de drogas de síntesis en tres ciudades europeas: principales tendencias e involucramiento del 
crimen organizado", finançat per la Comissió Europea, que va tenir lloc a IGIA, Barcelona. 14 i 15 de desembre. 
 
II Conference of the European Society of Criminology “Sharing Borders, sharing Discipline”. Universidad de 
Castilla-La Mancha. Toledo. 5 a 7 de setembre. 
 

Treballs publicats 

“La prevenció policial en matèria de sectes destructives”, Revista Catalana de Seguretat Pública, núm. 10 
(Experiències de gestió de la seguretat: des dels models de proximitat a l’ús de la tecnologia), 2002, p. 137-149.  

Foment d'espais de reflexió i formació 

- Trobades amb representants de centres de recerca: 
 

− Sophie Marriot, encarregada d'estudis de seguretat del Consell Regional d'Ile-de-France de París i auditora de 
l'Institut des Hautes Etudes de Sécurité Intérieure. 17 i 18 de gener. 

− José Luís de la Cuesta, director del Instituto Vasco de Criminologia. 27 de febrer. 
 
- Coordinació de les activitats de la Xarxa Temàtica "Seguretat i societat del risc": 
La Xarxa Temàtica es va constituir a inicis del 2001 amb una programació inicial d'activitats de dos anys. En el 2002 
les activitats concretes han estat: 
 
- Presentació dels treballs de recerca definitius per part dels grups i investigadors de la xarxa. 
- Seminari de presentació de resultats. Escola de Policia de Catalunya. 24 i 25 d'octubre de 2002. 
- La publicació dels resultats dels dos primers anys d'activitat de la xarxa temàtica, que s'ha iniciat l'any 2002 amb el 
lliurament i revisió dels treballs de recerca, es realitzarà definitivament en el 2003. 
- Línies d'actuació futures: l'Escola de Policia ha promogut l'organització d'un workshop a l'Institut Internacional de 
Sociologia Jurídica d'Oñati el dies 22 i 23 de maig de 2003 on s'aprofundirà en els àmbits de treball iniciats i on es 
plantejarà la renovació dels objectius de recerca i l'ampliació dels membres de la xarxa. 
 
- Coordinació del seminari sobre "Les llibertats i la seva garantia: cap a una nova cultura de la seguretat ciutadana" 
realitzat al Consorci Universitat Internacional Menéndez Pelayo de Barcelona-Centre Ernest Lluch i patrocinat per 
l'Escola de Policia de Catalunya. 21 i 22 d'octubre. 
 
- Diseny i coordinació d'un practicum de recerca amb els alumnes del Graduat de Criminologia i Política Criminal de la 
Universitat de Barcelona sobre la qüestió de la violència juvenil a les enquestes de victimització a l'Àrea Metropolitana 
de Barcelona. 
 
- Coordinació d'un curs teoricopràctic de caràcter tecnicopolicial per als alumnes del Graduat de Criminologia i Política 
Criminal de la Universitat de Barcelona que es va dur a terme a les instal·lacions de l'Escola de Policia. Maig. 
 
- Dins del pla de formació a distància de l'Escola de Policia de Catalunya, s'ha començat el disseny de l'oferta 
corresponent als nivells de postgrau i tercer cicle universitaris. 





 

 
 
 
 
 

  Publicacions  
 
 

 
 
 
 
 
 
 





 

REVISTA CATALANA DE SEGURETAT PÚBLICA 
 
 
1. Nous volums d’aquesta publicació periòdica (semestral) de l’Escola, iniciada el 1997: 
 
− Número 10. Juny de 2002. Dossier: Experiències de gestió de la seguretat: des dels models de proximitat a l’ús de la 

tecnologia. 
 
− Número 11. Desembre de 2002. Dossier: Polítiques de prevenció i seguretat a Europa durant els anys noranta.  
 
2. Reimpressions de volums anteriors: 
 
− 500 exemplars del número 3. Desembre de 1998. Dossier: Els nous reptes en la investigació de delictes. 
− 200 exemplars del número 1. Octubre de 1997. Dossier: La formació policial. 
− 800 exemplars del número 10. Juny de 2002.  
 
 
LA POLICIA: CAPDAVANTERA DELS DRETS HUMANS?  
 
 
S’ha dut a terme una reimpressió de 500 exemplars de la guia La policia: capdavantera dels drets humans?, amb vista a la 
divulgació entre alumnes i professors de l’EPC, autoritats i gestors de la seguretat, comandaments dels cossos policials, etc. 
 
Manual publicat per l’Escola de Policia de Catalunya, en col·laboració amb el Consell d’Europa. Com a resultat de la tasca 
desenvolupada pel Grup de treball sobre la policia i els drets humans, en el marc del Consell d'Europa, i recull un seguit 
d'idees i suggeriments per constatar el nivell d'observança dels drets humans a la pràctica professional i a situacions 
concretes del servei.  
 
 
ALTRES PUBLICACIONS 
 
 
Dossier d’informació de l’EPC 
 
Dins de les activitats de comunicació exterior i imatge institucional de l’Escola, el Dossier informatiu de l’EPC és una 
publicació il·lustrada sobre l’Escola amb l’objecte de presentar-ne les instal·lacions, donar informació general i divulgar les 
activitats més rellevants que s’hi porten a terme. El Dossier està editat en català, castellà, francès i anglès. 
 
Enguany se n'han editat exemplars en italià, Dossier d’informazione de l’EPC, amb motiu de la participació de l’Escola en 
activitats organitzades a diverses localitats italianes.  
 
Programa d’activitats de formació per a l’any 2002 
 
Aquest llibret s'edita al començament de cada any per a informar sobre els cursos, seminaris i altres activitats formatives 
previstes de realitzar a l'Escola en el decurs de l'any. Així mateix, se’n fa una àmplia difusió i tramesa: ajuntaments amb 
policies locals o vigilants, Direcció General de Seguretat Ciutadana, comissaries de policia, etc. 
 
Memòria 2001 d’activitats de l’Escola de Policia de Catalunya 
 
Mitjançant un sistema d'autoedició i fotoimpressió a la mateixa Escola, com cada any s'ha elaborat la Memòria 2001, on es 
recullen els òrgans de govern de l’Escola, les activitats realitzades i els sistemes d’organització i recursos. 
 





 

 
 
 
 
 

Organització i recursos  
 

 

  





 

 
 

 
 
 

  Convenis amb altres entitats  
 
 
 

  





 

Enguany s’han tramitat un total de disset expedients de convenis de col·laboració. L'import total de despesa que han 
generat ha estat de 187.663,91 euros i els ingressos, procedents únicament de tres convenis, han estat de 20.064,00 
euros; dos expedients no tenen despesa directament associada.  
 
Pel que fa a l'objecte del conveni, majoritàriament s'han formalitzat per facilitar la col·laboració docent de professors 
en la impartició de classes en el Curs de formació bàsica de l'Escola de Policia de Catalunya. 
 

 

 
Institució i data de signatura 

 
Objecte i període de vigència 
 

 
Fundació Bosch i Gimpera 

10 de gener 
 

 
25 de gener 

 
 

26 d’abril 
 
 

23 de setembre 
 

 
25 de setembre  

 
 
Contractació del professorat de coneixement 
del territori per al CFB 2001-02 (7 de gener-
22 de març) 
 
Assessorament per a l’avaluació psicològica 
d’alumnes del CFB 2001-02 (25 de gener-30 
de juny) 
 
Assessorament per a la millora de les 
necessitats de formació (26 d’abril-30 de 
setembre) 
 
Contractació del professorat de coneixement 
del territori per al CFB 2002-03 (26 de 
setembre-23 de desembre) 
 
Contractació del professorat d’història de 
Catalunya per al CFB 2002-03 (26 de 
setembre-23 de desembre) 
 

 
Institut Francès de Barcelona 

10 de gener 
 
 

16 de setembre 

 
 
Contractació professorat per a classes de 
francès CFB 2001-02 (del 7 al 31 de gener) 
 
Contractació professorat per a classes de 
francès CFB 2002-03 (26 de setembre-23 de 
desembre) 
 

 
Federació de Col·lectius d’Immigrants a 
Catalunya 

24 de maig 

 
 
 
Col·laboració en les pràctiques 
del mòdul 7 del CFB 2001-02 (24 
de maig-30 de juny) 
 

 
Fundació Pere Closa 

22 de maig 

 
 
Col·laboració en les pràctiques del mòdul 7 
del CFB 2001-02 (22 de maig-30 de juny) 
 

 
Universitat de Barcelona 

25 d’abril 

 
 
Pràctiques del tercer curs del Graduat en 
Criminologia (25 d’abril de 2002 al 25 d’abril 
de 2003) 
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Federació de Municipis de Catalunya 

17 de juny 
 
 

25 d’octubre 

 
 
Realització de diversos cursos 
adreçats a les policies locals (17 
de juny-12 de desembre) 
 
Realització dels Curs d’homologació de 
cursos bàsics per a policies locals (25 
d’octubre-22 de novembre) 
 

 
Universitat Autònoma de Barcelona 

16 de setembre 
 
 

11 d’octubre 
 

 
 
Contractació del professorat d’història de 
Catalunya per al CFB 2002-03 (26 de 
setembre-23 de desembre) 
 
Realització de pràctiques professionals 
(durada indefinida) 
 

 
Fundació RACC 

16 de setembre 

 
 
Col·laboració en la formació en conducció 
de motocicletes (3 de setembre-16 
d’octubre) 
 

 
CUIMPB-Centre Ernest Lluch 

21 d’octubre  
 
 

 
 
Realització del Curs sobre les llibertats i la 
seva garantia (21-22 d’octubre) 
 

 
Autoritat Portuària de Barcelona 

28 de novembre 

 
 
Realització del Curs de zeladors 
guardamolls (28 de novembre de 2002-31 
de gener de 2003)  
 



 

 
 
 
 

  Gestió econòmica  
Gestió administrativa i serveis  

 





 

Gestió econòmica 
 
El pressupost del 2002 ha augmentat un 26% respecte de l’exercici anterior, amb l’objectiu de fer front a l’increment 
d’activitat de l’Escola. 
 

  
 CAPÍTOLS IMPORT (EUROS) 
 1. Remuneracions de personal 2.127.055,71 
 2. Despeses de béns corrents i de serveis 5.794.362,79 
 3. Despeses financeres 50.202,42 
 4. Transferències corrents 43.527’76  
 Total d’operacions corrents 8.015.148,68 
 6. Inversions reals 417.911,90 
 Total d’operacions de capital 417.911,90 
 8. Actius financers 1.212,02 
 Total d’operacions financeres 1.212,02 
  
 Total  8.434.272.60 
 
  

 
Gestió administrativa i serveis 
 
Recursos humans 
 
En relació amb els recursos humans, s’ha consolidat l’estructura organitzativa definida en el Decret 322/2001, de 
reestructuració de l’Escola de Policia de Catalunya, i s’han cobert els llocs de treball de la Subdirecció General 
d’Administració i Serveis i el Servei de Gestió Administrativa. La plantilla de l’Escola s’ha tancat en 74 persones. Cal 
destacar l’inici d’un procés selectiu intern per tal de cobrir una plaça de tècnic mitjà i una altra d’administratiu. 
 
Gestió administrativa 
 
La contractació administrativa ha suposat gestionar un total de 2.171 expedients, dels quals 2.076 han estat 
designacions de professors, 74 contractes administratius menors, 18 contractes administratius ordinaris (9 concursos i 
9 procediments negociats) i 3 expedients de pròrrogues o modificacions de contractes. Així mateix s’han tramitat un 
total de 17 expedients per a la realització de convenis de col·laboració. 
 
Pel que fa a la millora i l’adequació de les infraestructures, cal destacar molt especialment l’habilitació de l’edifici H i 
l’inici de les obres de construcció de noves aules. També cal esmentar la construcció d’uns lavabos a l’edifici B de 
l’Escola (Auditori i aules), la reparació de la instal·lació de protecció contra incendis a la zona del tir, el nou 
equipament de climatització a l’edifici A i al cos de guàrdia 2, la instal·lació de dues barreres electromecàniques al 
control d’accés de vehicles i la insonorització acústica del menjador de funcionaris.  
 
En matèria de salut laboral i prevenció de riscos laborals, s’han realitzat tractaments DDD de desinfecció, 
desinsectació i desratització de magatzems i instal·lacions de l’Escola. S’ha contractat amb una empresa consultora, 
l’actualització i revisió del Manual d’Autoprotecció de l’Escola. 

  
Unitat d’Assistència Mèdica 

  
Dos metges i dues infermeres han cobert l’assistència mèdica d’una població global de 5.157 persones (població 
estable, com ara el personal funcionari i els alumnes del curs bàsic, i població fluctuant, com per exemple el 
professorat), tant amb funcions preventives, assistencials com en activitat docent. 

 





 

 
 
 
 
 

  Àrea d’Instructors  
 





 

Estructura i funcionament  
 
L’Àrea d’Instructors de l’Escola de Policia de Catalunya, a causa de l’augment considerable d’alumnes, ha treballat 
d’acord amb la reestructuració de l’any anterior per aconseguir un millor funcionament de la mateixa Àrea i que això 
repercuteixi en els alumnes, tant de formació bàsica com d’alumnes professionals.  
 
 
Àmbit de coordinació del Curs de formació bàsica  
 
Aquesta Unitat du a terme el seguiment conductual i la tutorització dels alumnes del Curs de formació 
bàsica. 
 
Els coordinadors de les tutories, conjuntament amb el cap de la Unitat, han elaborat un programa de 
tutories, d’acord amb el qual s’han dividit entre obligatòries i optatives i s’han repartit en tres trimestres. 
 
Les tutories obligatòries són aquelles que han estat considerades clau per al bon desenvolupament dels 
alumnes com a futurs policies, així com per a què entenguin millor la funció i les normes de l’Escola. Les 
optatives són les tutories que, malgrat que també són importants per als alumnes, no tenen la prioritat que 
requereixen les obligatòries.  
 
Àmbit de coordinació docent i de suport  
 
Aquesta Unitat ha coordinat la revisió i la programació de les assignatures del Curs de formació bàsica, 
amb la qual cosa s’han actualitzat totes les possibles modificacions que han pogut haver-hi entre un any i 
un altre. 
 
Així mateix, els caporals de l’Àrea han donat suport docent als instructors o tutors quan tenien diverses 
classes en un mateix dia i impartien les classes que s’encavalcaven els mateixos caporals. 
 
Àmbit de coordinació tecnicopolicial 
 
Aquesta Unitat treballa la part més tècnica de l’Àrea. També dóna suport als instructors, tutors i 
coordinadors de les dues unitats anteriors. 
 
Així mateix, els membres d’aquesta Unitat elaboren informes, tant de seguretat com d’armament i munició, 
per al bon desenvolupament de tota activitat docent. 
 
 
 
Activitats docents  
 

Curs de formació bàsica 

Els instructors i/o tutors de l’Àrea exerceixen funcions de tutorització i seguiment conductual, i també imparteixen 
classes de diferents assignatures als alumnes del Curs de formació bàsica. 
 
− Pla d’acció tutorial 

S’ha posat en marxa un mètode per millorar la tutorització dels alumnes, per tal que aquests sentin més el suport 
dels tutors i que aquests últims tinguin una eina per ajudar als alumnes a entendre el món policial al qual havien 
optat.  

 
− Seguiment conductual 

S’ha fet el seguiment conductual dels alumnes, amb el suport del Servei de Selecció, al qual trimestralment s’han 
lliurat els registres d’observació sistemàtica (ROS). En total s’han fet 3.900 registres en tot el curs. També s’han 
realitzat 2.160 entrevistes al llarg de tot el curs. 
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− Pràctiques interdisciplinàries 
Per al Curs de formació bàsica 2002-03 s’ha fet una revisió general dels casos pràctics per adaptar-los al nivell de 
coneixement dels alumnes, així com al material i als espais disponibles a l’Escola. La dificultat dels casos s’ha 
adaptat al trimestre durant el qual l’hauran de dur a la pràctica. S’ha fet també un buidatge de casos de 
l’assignatura i se n’han recuperat d’antics, amb la qual cosa actualment hi ha una bateria de 70 casos, d’una 
durada de 60 hores per secció. 

 
− Intervenció tecnicopolicial 

Assignatura distribuïda en tres blocs: procediments bàsics (38 h); procediments específics (20 h), i armament (36 
h, de les quals 28 són pràctiques i 8 teòriques). S’ha revisat el material del bloc d’armament. S’ha modificat alguna 
unitat didàctica i les pràctiques a realitzar en el Curs bàsic. 

 

Cursos de promoció i especialització 

L’Àrea d’Instructors ha intervingut en els cursos d’especialització i promoció per a la impartició de les pràctiques de tir 
del Curs de sotsinspector (4 h), el Curs d’autoprotecció (36 h) i el Curs de protecció de personalitats (36 h). 
 

Planificació i coordinació docent 

 
− Seguretat ciutadana 
 S’han revisat les unitats didàctiques de les assignatures de patrulla, patrulla rural, seguretat d’edificis, trasllats de 

presos preventius i penats, i també s’ha col·laborat amb els serveis de TEDAX i Brigada Mòbil per a la millora de la 
unitat didàctica d’aquests grups. Igualment, es va elaborar la prova d’avaluació i recuperació d’aquesta 
assignatura. 

 
− Coordinació d’assignatures 
 Es van coordinar amb els professors corresponents les assignatures anteriorment esmentades, així com les 

impartides pels mateixos instructors/ores, com ara les pràctiques interdisciplinàries i intervenció tecnicopolicial 
(procediments i tir), i preparant les proves d’aquesta darrera assignatura. 

 
− Citacions judicials 
 Es van tramitar 425 citacions judicials, que es remetien a l’Escola per notificar-ho tant a alumnes professionals 

com a aspirants. 
 
− Anàlisi de substàncies 
 Es va coordinar la recollida de mostres per a l’anàlisi de substàncies, als 790 alumnes aspirants al cos de Mossos 

d’Esquadra. La totalitat de membres de l’Àrea d’Instructors ha participat en aquesta recollida en col·laboració amb 
el Gabinet Assistencial de la Direcció General de Seguretat Ciutadana. 

− Pràctiques externes de la diplomatura de criminologia de la Universitat de Barcelona 
 Coordinades des de Direcció, i d’acord amb la planificació de Coordinació Docent, l’Àrea d’Instructors ha 

intervingut en l’execució de les pràctiques de 23 alumnes de criminologia, amb un total de 50 hores. 

 
Pel que fa al control d'assistència dels alumnes al curs, s'han comptabilitzat les incidències següents: 
 
 

Incidència  Total del curs Percentatge anual 
Retards 297 1,7 % 
Lesionats  2.139 12,58 % 
Indisposats 488 2,87 % 
Baixes  402 2,36 % 
Permisos 1.624 9,55 % 

 
 

 

Oficina de l’alumne 
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El mes de febrer de 2002 es va obrir l’Oficina de l’alumne, dins del programa ISO 9001. Aquesta oficina pretén donar 
un contacte més fluid envers els alumnes i l’Escola de Policia, pel que fa a queixes, suggeriments, aportacions, etc. En 
tot l’any s’han atès i s’ha treballat per resoldre temes com: notificació d’accident, sol·licitud de penjar propaganda, 
màquines de begudes, neteja dels pisos de la zona de tir, sol·licitud d’ajut econòmic, mancances en serveis, etc. 
 
 

Unitat Tècnica Policial 
 
Aquesta Unitat ha estat integrada pel sergent en cap de la UTP i quatre mossos. Els components de la Unitat són 
instructors amb experiència en diferents àmbits de la seguretat ciutadana, procediments policials, tir i armament. 
 
Aquesta Unitat ha dut a terme el suport tècnic i operatiu de l’Àrea d’Instructors, en matèria de tir i armament. Així 
mateix, han impartit classes de procediments policials com a suport a l’Àrea d’Instructors en moments puntuals per 
acumulació horària dels tutors/ores. 
 
Tasques docents 
− Formació bàsica: autoprotecció, protecció de personalitats, custòdia d’edificis, trasllats, procediments ITP. 
− Formació per a la promoció: pràctica de tir (Curs de sotsinspectors), assessment (Curs d’inspectors). 
− Formació continuada: tir pràctic en situació d’estrès i defensa personal (Curs bàsic d’informació), tècniques 

d’intervenció policial i autoprotecció (Curs d’instructor de l’EPC), defensa personal policial i autoprotecció (Curs de 
protecció de personalitats), tècniques de seguretat ciutadana, tir i conducció de vehicles (Curs d’actualització en 
seguretat ciutadana), violència urbana (Curs de tècniques d’intervenció en ordre públic). 

− Formació continuada descentralitzada: impartició d’assignatures tecnicopolicials en diversos cursos organitzats a 
diferents localitats: Malgrat de Mar, Pineda de Mar, la Seu d’Urgell, Girona, Lleida, Granollers, Mollet del Vallès, 
Manresa. 

 
Oficina tècnica d’armament 

Coordinació de les pràctiques de tir 
− Curs de formació bàsica  1.051  
− Mossos d’esquadra  1.733 
− Policies locals   1.523  
− Cursos i visites   263 
− Total munició (cartutxos)  1.163.300  
 

Entre d’altres activitats: 
− Control de les normes de seguretat en les galeries de tir i de la correcta identificació de monitors i instructors de tir.  
− Control de l’ús i manteniment diari de les galeries. 
− Control i seguiment de les obres realitzades a les galeries de 50 m. 
− Control i seguiment de les obres de millora a les galeries de 25 m. 
− Previsió i demanda de material per a les pràctiques. 
− Armeria, taller armer, magatzem i aula de manipulació.  
− Gestió administrativa de l’armament propietat de l’Escola. 
− Gestió amb fabricants, importadors i proveïdors d’armament, cartutxeria i complements. 
− Proves per a l’adquisició de nou armament i cartutxeria.  
− Elaboració d’informes tècnics i sobre l’estat de les galeries. 
− Elaboració i/o revisió d’unitats didàctiques de tir i armament i elaboració d’exercicis i programes de tir. 

 

Tasques de suport i representació institucional 
 
Visites i estades formatives a l’Escola 
Durant l’any s’ha fet l’acompanyament de visites de grups i delegacions. Després d’un recorregut per les instal·lacions 
de l’Escola, es fa un petit col·loqui en què dos membres de l’Àrea responien a les qüestions que els visitants 
plantejaven. 
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D’altra banda, s’ha col·laborat en la preparació del programa de les visites de diversos cossos policials a Catalunya: 
policia d’Holanda, d’Euskadi, de Castella-La Manxa. 
 
En els programes s’han organitzat diverses visites culturals i d’interès policial, així com diferents activitats 
professionals a les instal·lacions de l’Escola. En aquestes estades i visites, van participar-hi quatre caporals i vint-i-
quatre mossos/es. 
 
Actes acadèmics i institucionals 
 
L’Àrea d’Instructors participa en els actes d’inauguració i cloenda del Curs de formació bàsica. L’any 2002 hi han 
col·laborat concretament un inspector, tres sergents, catorze caporals i cinquanta-sis mossos/es.  
 
La jornada del Pas de l’Equador és també un dels actes en què col·labora d’una manera molt especial l’Àrea 
d’Instructors, on ocupa la totalitat de mitjans humans per al bon desenvolupament de la jornada.  
 
L’Àrea d’Instructors de l’Escola de Policia de Catalunya va estar representada a les inauguracions de les comissaries 
de la Policia de la Generalitat–Mossos d’Esquadra a Mollet del Vallès, Mataró i Pineda de Mar. També va haver-hi una 
representació a la caserna de la Guàrdia Civil de Mollet, per la festivitat del 12 d’octubre. 
 
Activitats formatives per als instructors 
 
La formació dels membres de l’Àrea d’Instructors és la principal vàlua per a la bona preparació dels futurs agents de 
policia; és per això que els instructors/ores i comandaments de l’Àrea han realitzat una sèrie d’estades i cursos per a 
la millora professional. I, a més, han col·laborat en la selecció i en la preparació i impartició del Curs dels nous 
instructors/ores. 
 
Les estades dels comandaments i instructors han estat als llocs següents: 
− Acadèmia de l’Ertzaintza (Arkaute, País Basc): cinc sergent i vuit mossos; 
− Escola de la Policia Nacional francesa (Toulouse): un sergent i quatre mossos; 
− Escola de Policia de Boskamp (Holanda): un sergent, un caporal i vuit mossos, un GUB i dos PL en pràctiques. 
 
 

Tasques de seguretat  
 
El Grup de Vigilància de l’Escola va realitzar, durant tot l’any, el control d’entrades següent: 
 
− 54.000 visites (210 visites diàries de mitjana) 
− 30.000 vehicles (120 vehicles acreditats de mitjana diària) 
− Curs bàsic: 234.000 alumnes 
− Curs d’intendent: 600 agents 
− Curs d’inspector: 750 agents 
− Curs de sergent: 3.750 agents 
− Curs de caporal: 8.437 agents 
− Cursos professionals: 26.160 agents 
− Professors: 15.500 professors 
− Funcionaris: 20.200 funcionaris 
− Serveis: 14.100 persones 



 

 
 
 
 
 

  Assistència del personal de l’Escola a 
activitats externes i de formació  

 





 

Durant l’any 2002 el personal de l’Escola ha assistit a les activitats i cursos que es detallen a continuació: 

 
 Curs de llengua catalana (nivell C) 

 
 Sessions de divulgació sobre el projecte Administració Oberta de Catalunya (AOC). 

 
 Taller de llengua sobre puntuació de textos: normes bàsiques i qüestions sobre l’ordre dels elements de 

la frase. 
 

 Taller de llengua: pronoms relatius. 
 

 Taller de llengua: els pronoms febles. 
 

 Curs de microsoft Power Point (bàsic). 
 

 Curs de microsoft Word (bàsic). 
 

 Curs de microsoft Word (mitjà). 
 

 Curs general sobre procediment administratiu. 
 

 Taller de redacció de documents administratius. 
 

 Direcció d’equips. 
 

 Jornada sobre la gestió de la qualitat dels serveis públics. 
 

 Seminari sobre la construcció del propi temps. 
 

 Sessió conjunta del Seminari sobre la gestió del canvi, adreçada als responsables de gestió 
administrativa i als comandaments policials de les unitats centrals. 
 

 Sessió de microsoft Outlook  
 

 Sessió específica del Seminari sobre la gestió del canvi, adreçada als responsables de gestió 
administrativa de la Subdirecció General d’Administració i Serveis. 
 

 Taller sobre l’entrevista de selecció. 
 

 Curs de llenguatge administratiu. 
 

 Curs de microsoft Access (bàsic). 
 

 Conceptes generals de la contractació administrativa i de la gestió econòmica. 
 

 Curs de microsoft Excel (bàsic). 
 

 Curs de microsoft Excel (mitjà). 
 

 Sessió de treball sobre el Reglament general de la Llei de contractes de les administracions públiques. 
 

 I Jornada de reflexió i debat 2002: comunicació, l’art de sentir i expressar (l’individu). 
 

 Taller d'atenció al públic. 
 

 Taller pràctic de contractació pública. 
 

 Control i avaluació de la gestió i els resultats. 
 

 Disseny i millora de processos i circuits. 
 

 Jornada sobre societat oberta, societat diversa. 
 

 Taller de redacció d’informes, propostes i resolucions. 
 

 Taller d’expressió escrita. 
 

 12è Seminari per a l’estudi de la legislació i la doctrina jurisprudencial aplicable a Catalunya. 
 

 El pressupost per objectius i programes (Programa Pla Cat 21). 
 

 Seminari de comunicació en anglès. Coaching.  
 

 Curs de secretàries de Direcció.  
 

 Curs d’introducció a la gestió economicofinancera de la Generalitat de Catalunya per a no financers.  
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 Taller de llengua sobre connectors: elements d’enllaç que organitzen el text. 

 
 Requisits de la norma ISO 9001:2000. 

 
 Curs de formació bàsica sobre el projecte EPOCA. 

 
 Curs sobre planificació, gestió i administració de personal. 

 
 Seminari sobre tècniques de lobbying. 

 
 3ª Jornada de l’Òrgan Tècnic de Provisió de Llocs (OTPL). 

 
 Les tècniques d’avaluació de competències professionals: eines per a millorar la comunicació i el 

màrqueting. 
 

 Curs de formació a distància sobre procediment administratiu. 
 

 Jornada sobre conceptes bàsics de qualitat i models actuals 
 





 

 


