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Els organs de govern
de I'Escola







El Consell de Direccid

Membres del Consell de Direccié durant el 2002

Presidenta La consellera de Justicia i Interior
Hble. Sra. Nuria de Gispert i Catala’

Vicepresident 1r  El director de 'Escola de Policia de Catalunya
Sr. Amadeu Recasens i Brunet

Vicepresident 2n  Un dels representants dels municipis

Vocals El director general de Seguretat Ciutadana
Sr. Francesc Xavier Martorell i Villalobos

Quatre membres designats per la consellera de Justicia i Interior
Il-Ima. Sra. Manuela de Madre Ortega

Presidenta de la Comissié de Justicia, Dret i Seguretat Ciutadana del
Parlament de Catalunya

Sr. Josep-Ramon Morera i Balada
Secretari general d’Administracié i Funcié Publica

Sr. Joan Delort i Menal
Director del Servei Catala de Transit

Sr. Angel Abad i Silvestre
Assessor de la consellera en matéria de seguretat

Cinc representants dels ajuntaments
II-Im. Sr. Salvador Esteve i Figueres
Alcalde de Martorell

lI-Im. Sr. Joan Baliarda i Sarda
Alcalde de Premia de Dalt

Il-Im. Sr. Pere Bosch i Cuenca
Alcalde de Banyoles i representant de la Federacié de Municipis de
Catalunya

Sr. Clemente Murillo Benitez
Tinent d’alcalde de I'Hospitalet de Llobregat i representant de la
Federacié de Municipis de Catalunya

Sr. Jaume Bosch i Mestres
Regidor de I'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat i representant de
la Federacié de Municipis de Catalunya

Una representant de I'Ajuntament de Barcelona

Sra. Carme San Miguel i Ruibal

Regidora presidenta de la Comissié de Mobilitat i Seguretat de
I'Ajuntament de Barcelona

1 En el DOGC de 5 de novembre de 2001 es publica el seu nomenament com a consellera de Justicia i Interior. La mateixa data va
cessar del carrec de conseller d'Interior i president de I'Escola de Policia de Catalunya I'Hble. Sr. Xavier Pomés i Abella.



El Consell Pedagogic

Membres del Consell Pedagogic durant el 2002

Presidenta La consellera de Justicia i Interior
Hble. Sra. Ndria de Gispert i Catala

Vicepresident  El director de 'Escola de Policia de Catalunya
Sr. Amadeu Recasens i Brunet

Per designacio del conseller d’Interior
Sr. Joan Unié i Gracia
Comissari del Cos de Mossos d’Esquadra

Sr. Carles Sanchez i Ruiz
Subdirector general de Coordinacio de les Policies Locals

Sr. Elies Rogent i Albiol
Advocat

Sr. Santiago Mir i Puig
Catedratic de dret penal de la Facultat de Dret de la Universitat de
Barcelona

Per designaci6 d'entitats de municipis catalans
Sr. Jesus Angel Solores i Arroyta
Federacié de Municipis de Catalunya

Sr. Conrad Sola i Paraje
Associacié Catalana de Municipis

Sr. Lluis Carrasco Martinez
Federacié de Municipis de Catalunya

Per designacio de I’Ajuntament de Barcelona
Sr. Alfons Lluis Vidal i Verge
Cap de la Guardia Urbana de Barcelona

Sr. José Manuel Diaz Diaz
Intendent major de la Guardia Urbana de Barcelona

Per designacio del Consell Interuniversitari de Catalunya
Sr. Juli Sabaté i Delgado
Universitat de Barcelona

Sr. Manuel Ballbé i Mallol
Universitat Autonoma de Barcelona

Sr. Josep M. Tamarit i Sumalla
Universitat de Lleida

Per designacio de les institucions competents en matéria de transit i sequretat viaria a Catalunya
Sr. Antoni Riu i Rovira de Villar
Cap de la Prefectura Provincial de Transit de Barcelona

Sr. Rafael Olmos i Salaver
Responsable de Seguretat Viaria del Servei Catala de Transit



Sessions dels consells

Reuni6 del Consell Pedagogic

Data 24 d'abil

Hora 10h

Lloc Escola de Policia de Catalunya
Ordre del dia

1. Lectura i aprovacio6 de I'acta de la sessié anterior (12/12/2001).
2. Informacié i aprovacié del Programa del Curs de formacio basica 2002-2003.
3. Torn obert d'intervencions.

Reunio del Consell de Direccio

Data 25 d’abril

Hora 10h

Lloc Escola de Policia de Catalunya
Ordre del dia

1. Lectura i aprovacio de I'acta de la sessio6 anterior (13/12/2001)
2. Aprovacié de la Memoria d'activitats de I'any 2001

3. Aprovacio6 del programa del Curs de formaci6 basica 2002-2003
4. Aprovacié de convenis amb altres entitats

5. Torn obert d'intervencions






Activitats realitzades |







Formacio |







Linies de treball en les activitats de formacio

Els treballs per a la implantacié d'un sistema de gestié de la qualitat iniciats el 2001 han donat els seus fruits amb la
certificacid, d’acord amb la norma ISO 9001/2000 el juliol del 2002, del disseny, planificacio i realitzaci6 del
Curs de formacié basica i dels serveis de suport a la seleccié de les policies locals de Catalunya.

Aquesta certificacio és un fet molt important, ja que és el reconeixement extern d’una forma de treballar que promou
el procés de millora continua i que avala la tasca i I'esforg dels professionals implicats en el desenvolupament de les
activitats de I'Escola. A partir dels objectius estratégics marcats, de la planificacio, del control de I'execuci6 i de la
gestio de la informacié obtinguda d’acord amb els indicadors fixats per a la seva avaluacié estem en condicions de
prendre les millors decisions, que ens han de permetre millorar de forma continua el servei que prestem.

L'obtencié de la certificacid del sistema de gesti6 de la qualitat ha anat acompanyat per un fort creixement de
Pactivitat pel que fa al Curs de formacié basica, que ha passat dels 1.011 alumnes del curs 2001-2002 als 1.341
alumnes del curs 2002-2003. Aixd ha comportat passar de 36 grups d'alumnes a 45 i per tant a un creixement del
nombre de professors i de I'activitat lectiva. Gracies, perd, a la bona planificaci6 del curs, a la implantacié d'una nova
forma d'organitzaci6 i a una gesti6 acurada, reforcada per la sistematitzacié que el compliment dels requeriments de
la norma 1SO 9001/2000 comporta, ha fet no sols s’ha mantingut sin6 que s’ha millorat el nivell de qualitat del curs.

Es també en el marc de la millora continua que un any més hem treballat en els sistemes de valoracié de les
activitats formatives, que inclouen no sols la valoracié de I'activitat i I'actuaci6 docent per part dels alumnes, sin6
també per part del professorat, aixi com I'estandarditzacié per a tots els cursos d'un informe de gestio on es fa
especial émfasi en els punts forts i els punts febles de I'activitat a fi que realment sigui un instrument de millora de
l'oferta formativa. Cal dir que per a la definicio del sistema de valoracié de les activitats hem comptat amb la
col.laboraci¢ de I'Area de Métodes d'Investigacié i Diagnostic de 'Educacio de la Universtitat de Barcelona.

Pel que fa a la deteccio de les necessitats de formacid, cal assenyalar que durant el 2002 han continuat els treballs
de la Comissi6 per a la millora de les necessitats formatives de les policies locals, a proposta de la qual es va
realitzar un qlestionari adrecat a la totalitat dels ajuntaments amb policia local de Catalunya. Un cop més, per al
disseny del qiiestionari, hem comptat amb la col.laboracié de I'Area de Métodes d'Investigacio i Diagnostic de
I'Educacio de la Universitat de Barcelona. Els resultats del qliestionari, aixi com els debats oberts en el si de la
comissié han estat una aportacio clau per a la definicié de I'oferta formativa del 2003.

En relacié a la formacié per a la promocié cal destacar els treballs realitzats en la nova estructuracié dels
programes dels diferents cursos que habiliten per a les diferents categories professionals i que s’han dissenyat
d’'acord amb les competéncies professionals de cada nivell i alhora en un sentit progressiu d’acord amb el concepte
de pla de carrera.

Aixi mateix en el marc de la formacié continuada, cal assenyalar I'exit de les jornades monografiques adregades a
comandaments. En aquest sentit cal dir que, d’acord amb les aportacions de la comissié per a la millora de les
necessitats formatives de les policies locals, s’ha creat un apartat especific en I'oferta formativa del 2003 per a la
formacié continuada per a comandaments amb la finalitat no sols de promocionar la formacié especifica a aquest
nivell, sind també de fomentar el debat i I'intercanvi d’experiéncies.

Aixi mateix s’ha reforgat el que és la formacié de formadors fent especial émfasi en tot el que és la formacid
lingliistica i les habilitats de comunicaci6 del professorat. Entenem que cal potenciar aquesta linia de formacio, ja
que la formacié metodologica del professorat és un instrument clau per a la millora de les activitats formatives a
Escola. Aixi mateix aquest tipus d'activitats serveixen per promocionar lintercanvi d’experiéncies entre
professionals de diferents ambits i proporciona un ampli ventall de punts de vista diferents i molt interessants.

Pel que fa a la normalitzacié lingiiistica hem de destacar que, en la linia iniciada el 2001, s’ha facilitat
assessorament linguistic i terminologic als docents. En relacié a la normalitzacié de la documentacio, i en el marc de



la guia del coordinador, elaborada especificament per al Curs de formacié basica, s’ha marcat un procediment
especific que ha permés optimitzar els recursos i millorar la qualitat de la documentaci6 lliurada als alumnes.

També en 'ambit de la terminologia s’ha subministrat assessorament al Termcat (Centre de Terminologia dependent
del Departament de Cultura) en la linia de suport reciproc. Un aspecte nou ha estat la col-laboracié amb I'Area de
Cooperacié Internacional de la Guardia Civil de Madrid. Durant els mesos de juny i juliol s’ha dut a terme la traducci6
al catala de gairebé 4.000 termes de I'ambit policial, en un diccionari multilingiie coordinat pel Sr. José Duque, tinent
coronel de la Guardia Civil. A final de setembre es va fer una primera revisié i actualment esta pendent I'tltima i
definitiva revisié. La col-laboracié ha anat més enlla de la simple traducci6 i en una reunié que es va fer el mes de
novembre, es van discutir aspectes metodoldgics, terminologics i gramaticals del diccionari que potser calia afinar.

Cal dir que durant el 2002 s’ha realitzat el Curs per a 'homologaci6 de cursos basics per a policies locals amb el
qual ha finalitzat el procediment d’homologacié de cursos de formacié basica, d'acord amb els criteris aprovats el
1997 pel Consell de Direcci6 de I'Escola.

Hem de remarcar, un any més, la col.laboracié amb el Servei Catala del Transit per a l'organitzacioé de cursos
d’'educacié viaria, aixi com la amb la Federacié de Municipis de Catalunya en el marc de la formaci6 continuada
adrecada a les policies locals. També hem de destacar la continuitat de la col.laboracié amb I'Institut Balear de
Seguretat Publica.

| finalment fem referéncia a I'equip docent de I'Escola que només per al Curs de formacié basica 2001-2002 ha
comptat amb 590 professionals i que pel que fa a la resta d'activitats ha comptat amb 555. A part del pes
importantissim dels membres provinents de la Policia de la Generalitat-Mossos d’Esquadra (45,08% en el Curs de
formacio basica i 55,50% en la resta d'activitats), hem de destacar la participacié de professionals provinents de
diferents ambits professionals i académics, la qual cosa déna una gran riquesa a les activitats de formacié de
I'Escola.
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Alumnes i hores lectives, 2002

Destaca el creixement i gran volum d’activitat: 59.025 hores de formaci6 per a un total de 4.479 alumnes (amb relaci6
al 2001, que van sumar 51.884 hores de formacié i 4.033 alumnes).

Formacio basica

L'any 2002 pel que fa a la formacié basica cal destacar novament I'augment progressiu tant de I'alumnat com del
professorat del curs d'accés a la categoria d'agent als cossos de policies de Catalunya. Aixi, en el Curs de
formacié basica 2002-2003, que s'ha iniciat el setembre, 'augment ha significat superar el miler d'alumnes aspirants
al cos de la Generalitat-Mossos d'Esquadra, tenir inscrits al curs aspirants a agents a policia local de quasi el 50 %
de Municipis de Catalunya amb cossos de policia local i passar de 36 grups d'alumnes (seccions) del curs anterior a
45 en el curs actual.

Cal remarcar molt positivament en la formacié basica que I'Escola ofereix, 'obtencié aquest any de la certificacio
I1SO 9001:2000 pel Curs de formacié basica dins el marc de I'acord del Govern de la Generalitat, aprovat el 2 de
maig de 2001 sobre el pla d'extensidé de models de qualitat a I'Administracié de la Generalitat. La certificacié ens
ddna la possibilitat, tot i I'augment quantitatiu de I'alumnat, de poder acreditar i garantir uns estandars de qualitat en
la gesti6 del curs, ja que mitjangant uns indicadors objectius fixats préviament i a partir de I'analisi de resultats,
podem tendir a la millora continua de prestacio del servei establint, si cal, accions preventives o correctores de
millora.

La implementaci6 del sistema de gestié de la qualitat ha comportat analitzar, descriure i documentar tots els
processos i procediments del curs, a partir del seglient mapa de processos:

Disseny curricular £ 7
Administracions  |¢ »  Inscripcié < Avaluacié <
del Curs
A
1
1
1
1 Administracions
: Co¥tractaci6 de Recursos Programacié dels >
\ I'equip docent pedagogics horaris del Curs
1
h y y
i [ ]
1
1
1
AIumHes —> Acollida —> Activitat > Avaluacié dels > Alumnes
academica alumnes

Gesti6 d'incidencies

Amb el mapa de processos es defineixen els circuits, aixi com la retroalimentacié del sistema de gestié per a I'analisi de
resultats i millora del curs

Com a reforg a les complexes tasques de gestié que comporta I'execucio del curs de formacio basica i per tal de garantir
la qualitat de prestacié del servei que ens hem proposat, s'ha creat en l'equip docent de cada assignatura del Curs de
formacié basica 2002-2003 el coordinador de gestid. Aixi doncs, en els equips de professorat de cada assignatura del



curs de formacié basica, a més del coordinador d'assignatura que és el responsable de la materia i de I'equip docent, hi
ha el coordinador de gestio que és el que exerceix, d'acord amb el coordinador d'assignatura, les funcions d'organitzacio
i gestié de l'assignatura.

Per tal de poder tenir dades objectives sobre la valoracié del curs per part de tots els qui hi participen, i principalment de
I'equip docent i de I'alumnat, s'han definit diferents sistemes de valoracié de les activitats formatives, que ja shan
implementat pel Curs de formacié basica 2002-2003. L'alumnat del curs mitjangant dues enquestes, valora l'actuacio
docent de les diferents assignatures i la docéncia i els serveis del curs; el professorat del curs fa una valoracié sobre
alumnat, aspectes pedagogics i organitzatius, aixi com una autoavaluacié de l'actuacié docent; i el coordinador
d'assignatura realitza un informe de valoracié qualitativa i quantitativa dels aspectes pedagogics de I'assignatura i dels
aspectes organitzatius del curs. Finalment tota aquesta informacio es recull i s'analitza en un informe de valoracié final
per tal de fer balang i identificar els punts forts i els punts febles del curs.

Durant aquest any s'ha finalitzat el procediment d'homologacié de cursos de formacié basica, d’acord amb els criteris
aprovats pel Consell de Direccié de I'Escola el 23 de setembre de 1997. A partir de la resolucié del periode
d'al-legacions que es va iniciar a finals de I'any anterior, el procediment d'homologaci6 de cursos de basics finalitza amb
la programacié i realitzacié del Curs per a I'hnomologacié de cursos basics per a policies locals per aquelles
persones que tenien condicionada la superacié d'aquest curs per obtenir I'homologacié del curs de formacié basica.

\ Curs de formaci6 basica 2001-2002

El mes de juny ha acabat el Curs de formacié basica 2001-2002. A continuacié s'informa detalladament sobre aquest
Curs, que s’ha tancat en I'exercici 2002, objecte d’aquesta Memoria. Amb aquest curs s’ha assolit la 15a promoci6 de la
Policia de la Generalitat-Mossos d'Esquadra.

Dates: del 27 de setembre de 2001 al 21 de juny de 2002
Destinataris; aspirants a agents del Cos de Mossos d’Esquadra i dels cossos de policies locals de Catalunya

Durada: 2.840 hores =
1.200 hores lectives a 'Escola
1.640 hores de practiques en el lloc de treball

Nombre d’alumnes: 1.011 (36 grups)

Cos policial:
736 aspirants a agent del Cos de Mossos d’Esquadra
275 aspirants a agent dels cossos de policies locals

Objectiu:

Capacitar els futurs agents de policia per dur a terme, en el si de la comunitat i amb un respecte escrupolos als drets
humans, les tasques de policia de proteccio i seguretat, de transit i transport, judicial i d'investigacid, i administrativa,
amb el fi de garantir el compliment de les lleis, millorar la qualitat de vida, la seguretat i 'harmonia ciutadanes.

Programa i coordinadors

Moédul 1: Drets fonamentals i missié de la policia

Sistema de seguretat i serveis policials

Sr. Jordi SAMSO | HUERTA (Intendent en cap de la Policia Municipal de Sant Boi de Llobregat)

Dret constitucional i estatutari
Sr. Francesc PAU | VALL (Lletrat director d’Estudis del Parlament de Catalunya)

Drets humans i deontologia professional
Sr. Jordi PURSALS | GARCIA (Inspector en cap de la Policia Local de Lloret de Mar)

Modul 2: Policia i societat intercultural

Comunitat, policia i interculturalitat
Sra. Josefina RECASENS | GUITART (Doctora en ciéncies de I'educacié. Professora de la Universitat de Barcelona)
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Coneixement del ‘territori
Sr. Jaume FERRANDEZ | RUBIO (Gedgraf)

Historia de Catalunya
Sr. Jordi FIGUEROLA | GARRETA (Doctor en historia. Professor de la UAB)

Llengua
Sra. Elisabet PALOMES | ALIMON (Llicenciada en filologia catalana. Professora del Centre de Normalitzacié Lingtiistica
de Sabadell. Correctora i examinadora de les proves de la Junta Permanent de Catala i de I'Escola d’Administracié
Publica)

Idiomes
Angles: Sra. Carmel FLATLEY (Llicenciada en filologia per la Universitat de Sheffield)
Francés: Institut Frances de Barcelona

Médul 3: Policia de proteccio i seguretat

Seguretat ciutadana

Sr. Francesc CARDUS | PLANAS (Inspector del Cos de Mossos d’Esquadra. Cap de I'Area d'Instructors de I'Escola de
Policia de Catalunya)

Tecniques d'autocontrol i d'actuacio interpersonal
Sra. Isabel TOMAS | ARBONA (Llicenciada en psicologia)

Defensa personal
Sr. Armald ARMENTANO | VIDAL (Entrenador nacional de judo i cinturé negre 5¢. DAN de judo. Vocal de la Federacio
Catalana de Judo)

Intervencié tecnicopolicial )
Sr. Francesc CARDUS | PLANAS (Inspector del Cos de Mossos d’Esquadra. Cap de I'Area d’Instructors de I'Escola de
Policia de Catalunya)

Educacié fisica )
Sr. Viceng LATORRE | GOMEZ (Llicenciat en educacio fisica. Professor d'ensenyament secundari)

Mediacid i comunicacio i
Sr. Francesc CARDUS | PLANAS (Inspector del Cos de Mossos d’Esquadra. Cap de I'Area d’Instructors de I'Escola de
Policia de Catalunya)

Modul 4: Policia de transit i transport

Funcié policial del transit i del transport

Sr. Xavier CARABASA | ALONSO (sergent del Cos de Mossos d’Esquadra. Cap de I'Area Central de Planificacit i
Analisi de la Divisié Central de Transit)

Normativa viaria
Sr. Rafel OLMOS | SALAVER (Responsable de Seguretat Viaria del Servei Catala de Transit)

Aplicaci6 de la normativa viaria
Sr. Xavier BORRALLO | LACALLE (Sotsinspector en cap de la Policia Local de Palamés)

Ordenaci i regulaci6 del transit
Sr. Salvador PALLARES | YUSTE (Intendent de la Guardia Urbana de Barcelona)

Intervencié en accidents d'e transit
Sr. Jaume SERRA | UTGE (Sergent de la Policia Local de Rubi)

Atencio sanitaria immediata
Sr. Joan MARTIN | PLA (Metge)

Modul 5: Policia judicial i d'investigaci6
Aplicacié policial del dret penal i processal
Sra. Montserrat ROYES | VILA (Fiscal del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya)
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Criminologia

Sr. Josep BONILLA GOMEZ, técnic en minories étniques de I'Ajuntament de Sta. Perpétua de Mogoda

Investigacié de delictes

Sr. Joaquim BAYARRI | NOGUERAS (Intendent en cap de la Divisio Central d’lnvestigacié del Cos de Mossos

d'Esquadra)

Modul 6: Policia administrativa

Aplicacié de la normativa administrativa

Sra. M. Angels SOTORRA | SERRA (Llicenciada en dret)

Intervencio de policia administrativa

Sr. Lluis ESTAPE | CLARAMUNDA (Inspector en cap de I'Area Central de Policia Administrativa del Cos de Mossos

d'Esquadra)

Modul 7: Practiques
Practiques interdisciplinaries

Sr. Francesc CARDUS | PLANAS (Inspector del Cos de Mossos d’Esquadra. Cap de I'Area d’Instructors de I'Escola de

Policia de Catalunya)

DADES ESTADISTIQUES DE L’ALUMNAT DEL CURS DE FORMACIO BASICA 2001-2002

ALUMNES PER SEXE | PER COS POLICIAL 2001-2002

COs POLICIAL HOMES DONES TOTAL
Mossos d’Esquadra (ME) 590 146 736
Policies locals (PL) 252 23 275
TOTAL 842 169 1.011

Total alumnes per sexe

Dones
16,7%

@ Homes
B Dones

83,3%

Total alumnes per cos

Total alumnes ME per sexe

Dones
19,8%

@ Homes
m Dones

80,2%

@ MMEE
mPL
72,8%

Total alumnes PL per sexe

Dones

8,4%
m Homes
W Dones

Homes
91,6%
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CURS DE FORMACIO BASICA 2001-2002. RESIDENCIA DELS ALUMNES

Barcelona 636
Girona 126
Lleida 145
Tarragona 100
Total Catalunya 1.007
Fora de Catalunya 4
TOTAL 1.011
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CURS DE FORMACIO BASICA 2001-2002. ALUMNES PER EDAT | COS POLICIAL

EDAT/ANYS MOSS0S D’ESQUADRA POLICIES LOCALS TOTAL
19 0 1 1
20 6 1 7
21 45 5 50
22 66 7 73
23 89 11 100
24 74 29 103
25 74 26 100
26 87 44 131
27 74 31 105
28 63 32 95
29 44 30 74
30 32 22 54
31 26 12 38
32 23 6 29
33 17 4 21
34 12 4 16
35 4 3 7
36 0 3 3
39 0 1 1
42 0 1 1
43 0 1 1
44 0 1 1
TOTAL 736 275 1.011
MITJANA D’EDAT 26 27,3 26,3
EDAT ALUMNAT

140
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1004
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CURS DE FORMACIO BASICA. NIVELL D’ESTUDIS DELS ALUMNES 2001-2002

TITULACIO MOSS0S D’ESQUADRA POLICIES LOCALS TOTAL
Graduat escolar 126 81 207
FP1 98 43 141
Batxillerat 20 3 23
BUP 67 32 99
FP2 123 51 174
Modul 3 (FP) 2 0 2
ESO 9 3 12
cou 155 29 184
CF Grau mitja 2 1 3
CF Grau superior 15 3 18
Diplomatura 68 16 84
Llicenciatura 48 11 59
Postgrau 1 1 2
Accés majors 25 anys 2 1 3
Total 736 275 1.011

PERCENTATGES ESTUDIS TOTAL

ELLICENCIATURA
5,8% B POSTGRAU
0,2% B GRADUAT ESCOLAR
20,5%

OCF GRAUSUPERIOR  H D'PL%"Q’;TUHA

18

BCF GRAU MITJA
0,3% m FP1

13,9%

OBATXILLERAT
2,3%

1.2 m FP2 9,8%

@MODUL 3 (FP)
0,2%
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CURS DE FORMACIO BASICA 2001-2002. AJUNTAMENT DE PROCEDENCIA DELS ASPIRANTS A POLICIA LOCAL

En el Curs de formaci6 basica 2001-02, vuitanta-dos ajuntaments hi han inscrit alumnes.

Ajuntament Nombre Ajuntament Nombre
Abrera Palafrugell

Alcarras Palamos

Ametlla de Mar Palleja

Argentona Papiol

Banyoles Piera

Barcelona 7 Pineda de Mar

Bisbal d’'Emporda Polinya

Blanes Premia de Dalt

Caldes de Montbui Ripoll

Calonge Ripollet

Cambrils Sant Adria de Besos
Canet de Mar Sant Andreu de Llavaneres
Canovelles Sant Boi de Llobregat
Cardedeu Sant Celoni

Cassa de la Selva Sant Joan de Vilatorrada
Castellbisbal Sant Joan Despi
Cervelld Sant Pere de Ribes
Deltebre Sant Pol de Mar

Escala Sant Sadurni d’Anoia
Esparreguera Sant Vicenc de Montalt

Franqueses del Vallés

Santa Coloma de Farners

Gava

—_

Santa Eulalia de Roncana

WD INIBEIN NI N I W, W

Granollers Santa Margarida i els Monjos
Jonquera Santa Maria de Palautordera
Llagosta Santa Perpétua de Mogoda
Llagostera Santa Susanna

Llanca Seu d'Urgell

Llica d’Amunt Tarrega

Llica de Vall Terrassa 1
Llinars del Vallés Tiana

Malgrat de Mar Tordera

Masquefa Torelld

Matadepera Torredembarra

Matard Torroella de Montgri

Molins de Rei Tossa de Mar

Montblanc Ulldecona

Montgat Vallirana

Montmeld Valls

Montornés del Vallés Vendrell

Mont-roig del Camp Viladecans

Olot Viladecavalls

Total alumnes

N
~
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CURS DE FORMACIO BASICA 2001-2002. ESTADISTICA GENERAL D’ALUMNES

M. d’E. GUB PL Total
Places convocades 840* 840
Convalidats 29 29
Renuncies no substituits i exclosos 21
Alumnes inici de curs 790 81 201 1.072
Renuncies EPC 54 4 2 60
Baixes 0 1 0 1
Alumnes final de curs 736 76 199 1.011
Suspesos 21 4 4 29
No avaluats 0 0 0 0
Aprovats 715 72 195 982

* Segons Resolucio de 8 de gener de 2001, de convocatoria de proves selectives per a l'ingrés a la categoria de mosso del cos de
Mossos d’Esquadra de la Generalitat (num. de registre de la convocatoria 46/01).

CURS DE FORMACIO BASICA 2001-2002. PROCEDENCIA DEL PROFESSORAT

PROCEDENCIA DONES HOMES TOTAL

Administracié central 6 40% 9 60% 15 2.54%
Administracié de justicia 7 63,64% 4  36,36% 11 1,86%
Administracié local 2 22.24% 7 17.78% 9 153%
Generalitat de catalunya 24 4528% 29  5472% 53  8,98%
Cos nacional de policia 1 1111% 8  88,89% 9 153%
Guardia civil 0 0% 3 100% 3 051%
Policia local 3 8,11% 34 91.89% 37 62T%
Guardia urbana de barcelona 1 3,85% 25  96.15% 26 441%
Mossos d’esquadra 38 14.29% 228  85,71% 266 45,08%
Universitat autbnoma barcelona 5 5556% 4  4444% 9 153%
Universitat de barcelona 5 5556% 4  4444% 9 153%
Universitat pompeu fabra 0 0% 2 100% 2 0,34%
Altres universitats 3 50% 3 50% 6 1,02%
Ensenyament secundari 5  22.73% 17 171.21% 22 3.73%
Institut francés 1 50% 1 50% 2 0,34%
Professid liberal 44  39,64% 67  60,36% 111 18,81%
TOTAL 145  24,58% 445  7442% 590  100%

\ Curs de formaci6 basica 2002-2003

Objectiu

Capacitar els aspirants a agents dels cossos de policia de Catalunya en els coneixements juridics i socials, en les
habilitats de comunicaci6 i relacié, aixi com en les funcions i técniques operatives policials generals per tal de garantir la
seguretat i la convivéncia ciutadanes.

Destinataris

Aspirants a agents del Cos de Mossos d’Esquadra i dels cossos de policies locals de Catalunya.
Nombre d’alumnes: 1.341 ( ME: 1048, PL: 293 ).

Grups: 45 grups

Durada: 1.200 hores lectives a 'EPC i 1640 hores de practiques en els centres de treball
Diploma: d’aprofitament

Dates de realitzacio: Del 26 de setembre de 2002 al 30 de juny de 2003

Horari habitual: De 8.45 a 18 hores, de dilluns a divendres

Lloc de realitzacié: Escola de Policia de Catalunya
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Curs d’agent interi

Objectiu
Capacitar 'alumne per a qué, de forma temporal i en régim de funcionari interi, dugui a terme les tasques propies d'un
agent de policia.

Destinataris
Aspirants a agents de policia en régim de funcionari interi dels cossos de policies locals, d’acord amb el que estableix la
disposici¢ addicional quarta de la Llei 16/91 de policies locals.

Programa

Modul 1:

Drets i llibertats

Servei public de policia
Técniques de comunicacié
Assisténcia al ciutada
Assisténcia médica urgent

Modul 2:

Estratégies de proteccio i custodia

Aplicacié de la normativa viaria

Dret penal i processal

Aplicacié operativa de la policia administrativa

Nombre d’alumnes: 15

Durada: 120 hores

Diploma: d’aprofitament

Dates de realitzacio: Del 27 de maig al 14 de juny de 2002

Horari habitual: De 9 a 18.30 hores, de dilluns a divendres

Lloc de realitzacié: Escola de Policia de Catalunya

Curs de zeladors guardamolls

Objectiu

Capacitar als aspirants al Cos de zeladors guardamolls del Port de Barcelona, en I'ambit de les competéncies generals,
els coneixements i les habilitats relacionades amb la seva tasca professional i en la capacitacid en les funcions de
policia que estableix la normativa vigent.

Destinataris
Aspirants a agent del cos de zeladors guardamolls del Port de Barcelona.

Programa

Madul 1. Missi6 i funcions policials

Drets i llibertats

Servei public de la policia

Marc legislatiu portuari

Maodul 2. Policia de proteccié i seguretat
Técniques de comunicacié

Assisténcia al ciutada

Tecniques d’actuacio de la policia de seguretat
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Modul 3. Policia de transit i transport
Aplicacié de la normativa viaria i del transport
Transport dins el recinte portuari

Actuacié en matéria d’accidents de transit
Modul 4. Policia judicial i d'investigacid

Dret penal i processal

Modul 5. Policia administrativa

Aplicacié de la normativa administrativa

Nombre d’alumnes: 16

Durada: 160 hores

Diploma: d’aprofitament

Dates de realitzacié: Del 2 de desembre de 2002 al 31 de gener de 2003
Horari habitual: De 9 a 17.30 hores, de dilluns a divendres

Lloc de realitzacié: Escola de Policia de Catalunya

Formacid per a la promocié

El Programa de formacié per a la promocié s’ha destacat per la implantacié d’'un nou disseny en l'estructura dels
programes dels cursos per a les diferents categories professionals.

Aquest canvi ha estat el resultat del procés de revisié de continguts i metodologies didactiques que I'Escola ha propiciat
per tal de millorar el grau de qualitat en la formacié dels futurs comandaments. Aixi com també, el propdsit de presentar
un Programa de formacié per a la promocié coherent en la linia de la progressié en la carrera professional, i solid pel
que fa al tractament dels continguts formatius i metodologies relacionades.

El canvi més rellevant ha estat la definicié d’'un marc conceptual previ, en el qual s'integren els blocs formatius, que sén
comuns per a tots els programes dels cursos de promocid, amb les diferents categories professionals. Per tant, amb el
nou disseny, s’ha permés garantir la coheréncia en el tractament dels continguts dels programes i la homogeneitat,
perqué es parteix d'un criteri comd per a definir les necessitats de formacid respectant la progressio de la linia de
comandament.

Cal destacar, també, en la concrecid de continguts, que s’han reforcat els aprenentatges especifics del conjunt de
técniques de comandament, després d’una acurada tasca d'ordenacio dels continguts i I'aplicacié de les metodologies
didactiques idonies en el desenvolupament de les sessions formatives.

Per ultim, i d'acord amb el Programa Interdepartamental d'lmmigracié 2001-2004, s’ha reforgat els temes sobre policia i
interculturalitat als programes dels cursos de comandament. En aquest sentit cal destacar la participacio de I'Escola en
el projecte de la Comissié Europea Transfer-Multicultural Education for Police Corps in Europe: an echange of learned
lessons, good practices and tools, liderat pel Centre Unesco de Catalunya i en el qual hi participen també institucions
policials i academiques d'lrlanda, Suécia i Italia. Aquest projecte pretén intercanviar bones practiques en el camp de la
lluita contra la discriminacio6 i té com a objectiu I'elaboracié dels materials educatius sobre policia i diversitat cultural que
serviran de suport docent en els programes de formaci6 de les escales basica i intermédia.
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ESTRUCTURA DE MODULS FORMATIUS

PRINCIPI DE
SERVEI

HABILITATS
TECNIQUES
POLICIALS

HABILITATS DE
RELACIO

GESTIO

CAPORAL
250 h

Principi de
relacio
43 h

Tecniques
d’intervencio
123 h

Relacions
personals
84 h

SERGENT
250 h

Principi de
servei
demandat
38h

Tecniques
d’organitzacio
102 h

Gestio d’equips
80 h

Gestio de
serveis
30h

SOTSINSPECTOR
250 h

Principi de
servei garantit
30 h

Tecniques de
disseny de
dispositius

69 h

Gestio de
persones
91 h

Organitzacio de
gestio
60 h

INSPECTOR
300 h

Principi de
servei possible
40 h

Tecniques de
direccio policial
70 h

Gestio de
I’organitzacio a
través de
persones
90 h

Estrategia
policial
100 h

INTENDENT
300 h

Principi de
relacié amb
I’entorn
50 h

Construccio6 de
models
d’organitzacio
policial
100 h

Direccio
estratégica
150 h

PRINCIPI DE
SERVEI

HABILITATS
TECNIQUES
DIRECTIVES

HABILITATS
COMANDA-
MENT

ESTRATEGIA

\ Curs de major

Objectiu

Capacitar els futurs majors de policia per dur a terme les funcions propies dels comandaments superiors de grans

organitzacions policials i, especialment, per acomplir les tasques de gestid i alta direccio.

Destinataris

Membres del Cos de Mossos d’Esquadra aspirants a la categoria de major.

Programa

Habilitats técniques directives
Habilitats de comandament

Estratégia

Nombre d’alumnes: 1

Durada: 200 hores

Diploma: d’aprofitament
Dates de realitzacid: Del 20 de setembre al 30 d’octubre de 2002
Horari habitual: De 8 a 18 hores, de dilluns a divendres

Lloc de realitzacio: Escola de Policia de Catalunya

\ Curs d’intendent

Objectiu

Capacitar els aspirants a intendent dels cossos de policia de Catalunya en els principis de servei i les tecniques

directives i de direccié estratégica, per dur a terme les competéncies de comandament de I'escala superior.

Destinataris

Membres del Cos de Mossos d’Esquadra i dels cossos de policies locals aspirants a la categoria d'intendent.



Nombre d’alumnes: 10 (ME: 3, PL:7)
Durada: 300 hores
Diploma: d'aprofitament

Dates de realitzaci6: de I'1 al 31 de juliol i del 2 de setembre a I'11 d'octubre de 2002

Horari habitual: de 8 h a 15.30 h, de dilluns a divendres
Lloc de realitzacio: Escola de Policia de Catalunya

Programa
Médul 1. Principi de servei ( 50 hores )
Principi de relacié amb I'entorn
El rol de l'intendent
Les competéncies professionals de lintendent
Ajust de les expectatives dels participants
Sr. Daniel Pagés Carles
Especialista en gestié de projectes
L’Intendent dins de I'estructura dels cossos policials
Les responsabilitats de I'intendent segons el marc normatiu policial
Sr. David Piqué Batallé
Subdirector General de Formacio. Escola de Policia de Catalunya
El principi de relacié amb I'entorn
Sr. Carles Mendieta Sufié
Consultor d'organitzacions
Analisi de I'entorn
Sociologia politica
Sr. Daniel Raventds Pariella
Professor titular de Sociologia
Universitat de Barcelona
Evolucié del concepte d’Estat
Sr. Miquel Caminal Badia
Catedratic de Ciéncies Politiques
Universitat de Barcelona
Models contemporanis d’Estat
Sr. Miquel Caminal Badia
Catedratic de Ciéncies Politiques
Universitat de Barcelona
La integracié europea
El procés de globalitzacid
La policia catalana en el procés d’integracié europeu
Sr. Joan Carles Suari Anyorte
Professor titular d'Economia
Universitat de Barcelona
La percepcid de la seguretat: el punt de vista del ciutada
Sr. Juli Sabaté Delgado
Professor titular de Sociologia
Universitat de Barcelona
Moédul 2. Habilitats de comandament (100 hores)
Construccié de models d’organitzacié policial
Plans de desenvolupament organitzacional
Sr. Lluis Casado Esquius
Sr. Enric Garriga Mallafré
Consultors d'organitzacions
Relacions amb I'entorn
Sr. Carles Mendieta Sufié
Consultor d'organitzacions

Mitjans d’informacio i de comunicacié
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Sr. Xavier Vinader Lépez
Escriptor i periodista
Elaboracié de plans de comunicaci6
Sra. Isabel Molas Beykirch
Experta en comunicacié
Protocol
Sra. Maria Sedé
Departament d’Interior
Grups mediatics
Sr. Joan Oliver Fontanet
Director de Televisi6 de Catalunya, SA
Perspectives de la societat informacional
Sr. Ramon Colom Esmatges
Periodista i comunicador
Moédul 3. Estratégia (150 hores)
Direcci6 estratégica
Gestio de I'entorn
Gestio dels stakeholders
Associacions ciutadanes
Associacions empresarials
Sr. Manel Castellvi del Peral
Intendent del Cos de Mossos d’Esquadra
Poder judicial
Sr. Andreu Salcedo
Magistrat. Escola Judicial
Relacions amb els representants politics
Sra. Elisabeth Samarra
Departament d’Interior
Relacions internacionals policials
Sr. Joaquim Bayarri Nogueras, intendent del Cos de Mossos d'Esquadra
Gestio de models policials
Nous models organitzatius centrats en el servei
Redefinicié del rol policial
Sr. Eladi Torres Gonzalez
Gerent del Consell Comarcal del Maresme
Analisi i diagndstic de la propia organitzacio
Sr. Emili Quevedo Malo
Intendent del Cos de Mossos d’Esquadra
El sistema de seguretat publica a Catalunya
Sr. Angel Abad Silvestre
Assessor. Gabinet d'Estudis d'Interior
Direcci6 Estratégica
Sr. José Miguel llundain Vila
Consultor de direccié
Sr. Salvador Garcia Sanchez
Consultor de direccié. Professor de la Universitat de Barcelona
Desenvolupament d’un projecte
Sr. Daniel Pagés Carles
Especialista en gestié de projectes
Equip avaluador:
Carles Mendieta Sufé
Consultor d’organitzacions

David Piqué i Batallé
Subdirector general de Formacio. Escola de Policia de Catalunya

Joaquim Bayarri i Nogueras
Intendent del Cos de Mossos d'Esquadra

David Garcia i Comis
Psicoleg del Servei de Seleccio, Avaluacié i Seguiment. Escola de Policia de Catalunya
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Curs d’inspector

Objectiu

Capacitar els aspirants a inspectors dels cossos de policia de Catalunya en els principis de servei, les técniques de
direccié policial i les habilitats de gestié de les organitzacions i estratégia policial, per dur a terme les competéncies de
comandament de l'escala executiva.

Destinataris
Membres del Cos de Mossos d’Esquadra i dels cossos de policies locals aspirants a la categoria d'inspector.

Nombre d’alumnes: 18 (ME: 14, PL:4)

Durada: 300 hores

Diploma: d'aprofitament

Dates de realitzaci6: De I'1 al 31 de juliol i del 2 de setembre a I'11 d'octubre de 2002
Horari habitual: De 8 h a 15.30 h de dilluns a divendres

Lloc de realitzacio: Escola de Policia de Catalunya

Programa:
Modul 1. Principi de servei (40 hores)
Principi de servei possible
El rol de l'inspector
Les competéncies professionals de l'inspector
Ajust de les expectatives dels participants
Sr. Carles Mendieta Sufié
Consultor d'organitzacions
L’Inspector dins de I'estructura dels cossos policials
Les responsabilitats de I'lnspector segons el marc normatiu policial
Sr. David Piqué Batallé
Subdirector general de Formaci6. Escola de Policia de Catalunya
El principi de servei possible
Sr. Carles Mendieta Sufié
Consultor d'organitzacions
Integracio de la policia en la societat
Tendéncies en 'evolucié social
Sr. Daniel Raventds Pariella
Professor titular de Sociologia. Universitat de Barcelona
Tendéncies d’evolucié de la professid policial
Sr. Juli Sabaté Delgado
Professor titular de Sociologia. Universitat de Barcelona
El rol de la relaci6 externa de l'inspector
Sr. Manel Castellvi del Peral
Intendent del Cos de Mossos d'Esquadra
Del servei garantit al servei possible
Sr. Eladi Torres Gonzalez
Gerent del Consell Comarcal del Maresme
Modul 2. Habilitats técniques directives ( 70 hores )
Técniques de direccié policial
Dispositius policials de seguretat ciutadana
Coordinador:
Sr. Josep Saumell Garcia
Inspector del Cos de Mossos d’Esquadra
Dispositius d'investigacio
Coordinador:
Sr. Adolf de la Torre, intendent del Cos de Mossos d’Esquadra
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Dispositius de transit
Sr. Josep Garcia Gémez
Inspector del Cos de Mossos d’Esquadra
Sr. Adria Puigpelat Marin
Subdirector del Servei Catala de Transit
Moédul 3. Habilitats de comandament ( 90 hores )
Gestio de l'organitzacio a través de les persones
Técniques directives
Sr. Lluis Casado Esquius
Sr. Enric Garriga Mallafré
Consultors d'organitzacions
Tractament de la informacio
Sr. Eladi Torres
Gerent del Consell Comarcal de Maresme
Direcci6 de projectes
Sr. Daniel Pagés Carles
Especialista en gestié de projectes
Técniques de negociacid
Sr. Carles Mendieta Sufié
Consultor en organitzacions
Habilitats socials per a la representacié i comunicacio
Relacié amb els mitjans de comunicacié
Sr. Antoni Bassas Onieva
Periodista. Catalunya Radio
Relacié amb els mitjans de comunicacié (taula rodona)
Sr. Manuel Laborda David. Cap de I'Area de Societat . Catalunya Radio
Sr. Joan M. Perdigé Serra. Subdirector de El Periédico
Sr. Carles Torreiro Gémez. Director de TV 'Hospitalet
Protocol
Técniques de comunicacié i oratoria
Sr. Ferran Gonzalez Monge
Periodista
Relaci6 mitjans i policia
Sr. Xavier Vinader
Escriptor i periodista
Visita a TV3
Modul 4. Estratégia (100 hores)
Estratégia policial
Alt comandament policial a Catalunya
Estructura Administrativa Catalana
Estructura judicial
Sr. Andreu Salcedo
Magistrat. Escola Judicial
Els cossos policials en el marc de la politica catalana
Sr. Carles Sanchez i Ruiz
Subdirector General de Coordinaci6 de Policies Locals
El model policial catala: estructura actual del CME i tendéncies d’evolucié
Sr. Emili Quevedo Malo
Intendent del Cos de Mossos d’Esquadra
Planificacié estratégica
Sr. José Miguel llundain Vila
Consultor de direccié
Estratégies de servei
Sr. Josep Isern, consultor
Estratégies de relacio
Sra. Sonia Ballesteros, consultora de comunicacio
Bases de gestié de recursos econdmics i financers
Sr. Alfred Salvador. Universitat de Barcelona

Curs de sotsinspector
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Objectiu

Capacitar els aspirants a sotsinspector dels cossos de policia de Catalunya en els principis de servei, les técniques de
disseny de dispositius i les habilitats per a l'organitzaci6 i gestié de serveis, per dur a terme les competéncies de
comandament del segon nivell de I'escala intermédia.

Destinataris
Membres del Cos de Mossos d'Esquadra i dels cossos de policies locals aspirants a la categoria de sotsinspector.

Nombre d’alumnes: 47 (ME:44, PL:3)

Durada: 250 hores

Diploma: d'aprofitament

Dates de realitzaci6: Del 9 de setembre al 30 d'octubre de 2002
Horari habitual: De 9 h a 18 h, de dilluns a divendres

Lloc de realitzacié: Escola de Policia de Catalunya

Programa:

Modul 1. Principi de servei (30 hores)
Principi de servei garantit
El rol del sotsinspector
Les competéncies professionals del sotsinspector
Ajust de les expectatives dels participants

Sr. Carles Mendieta Sufié

Consultor d'organitzacions
El sotsinspector dins de I'estructura dels cossos policials
Les responsabilitats del sotsinspector segons el marc normatiu policial

Sr. Joan Martinez Roma

Intendent del Cos de Mossos d’Esquadra
El principi de servei garantit

Sr. Carles Mendieta Sufié

Consultor d'organitzacions
Els models policials centrats en el servei al ciutada

Sr. Eladi Torres Gonzalez

Gerent del Consell Comarcal del Maresme
El serveis integrals de seguretat

Sra. Teresa Carrasco Lopez

Intendent cap de la Policia Local del Prat de Llobregat
Modul 2. Habilitats técniques directives (69 hores)
Tecniques de disseny de dispositius
Dret penal i processal

Sr. Miguel Angel Aguilar Garcia

Sr. Antoni Pelegrin Lopez

Fiscals. Tribunal Superior de Justicia de Catalunya
Dispositius d'investigacio

Sr. Carles Falcd Sanmartin

Sotsinspector. Cos de Mossos d'Esquadra
Dispositius de seguretat ciutadana

Sr. Sergi Pla Simon

Intendent del Cos de Mossos d'Esquadra

Sr. Lluis Colomer Carbonell

Sotsinspector del Cos de Mossos d'Esquadra
Dispositius de transit

Sr. J. Josep Rodrigo Rodriguez

Sr. Jordi Montorio Ribé

Sotsinspectors del Cos de Mossos d'Esquadra
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Practiques d'interculturalitat
Sr. Luis M. Narbona Reina, antropdleg
Modul 3. Habilitats de comandament (91 hores)
Gestié de persones
L'organitzacio
Sra. Eulalia Torras Virgili, especialista en organitzacié
Lideratge orientat a resultats
Sr. Eduard Villanueva Lopez
Sr. Ignacio Casanova
Consultors d'organitzacions
Sra. Sonia Ballasteros i Nobell
Consultora de comunicacio i organitzacié
Habilitats de comandament
Sr. Joan Subirats i Soler
Consultor d'organitzacions
Comunicaci6
Redaccié de documents
Sra. Montse Flores
Sra. Rosa Ruiz
Professores de llengua catalana
Bases de relacié amb els mitjans de comunicacio
La comunicaci6 interna
Sra. Olga Vela Lépez
Consultora de comunicacio
Relacions amb la premsa
Sr. Carles Fernandez Escobar
Oficina del Portaveu. Cos de Mossos d'Esquadra
Eines per a la gesti6 d'equips de treball
Sr. Joan Subirats i Soler
Consultor d'organitzacions
Modul 4. Gestio (60 hores)
Organitzacié de la gestio
Organitzacié de la gestio
Estructures de serveis
Sra. Sonia Ballesteros i Nobell
Consultora de comunicaci6 i organitzacié
Sr. Francesc Xavier Monclis Rodés
Inspector del Cos de Mossos d'Esquadra
Gestio i optimitzacio de medis i recursos
Sr. Jordi Vergés Camps
Sr. David Coloma
Departament d’Interior
Control de la gestio
Sr. Joan Magrans Chico
Sr. Albert Soriano Remisa
Cos de Mossos d’Esquadra
Sr. David Coloma
Departament d’Interior

Curs de sergent

Objectiu

Capacitar els aspirants a sergent dels cossos de policia de Catalunya en els principis de servei, les tecniques
d'organitzacié policial i les habilitats per a la gestid d'equips i serveis, per dur a terme les competéncies de
comandament del primer nivell de l'escala intermédia.

Destinataris
Membres del Cos de Mossos d'Esquadra i dels cossos de policies locals aspirants a la categoria de sergent.
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Nombre d’alumnes: 101 ( ME:78, PL:23 )

Durada: 250 hores

Diploma: d'aprofitament

Dates de realitzacio: Del 8 d'abril al 7 de juny de 2002
Horari habitual: De 9 h a 18 h, de dilluns a divendres
Lloc de realitzacio: Escola de Policia de Catalunya

Programa:
Médul 1. Principi de servei (38 hores)
Principi de servei demanat
El rol del sergent
Ajusts de les expectatives dels participants

Sr. Carles Mendieta Sufié

Consultor d'organitzacions
El sergent dins de I'estructura dels cossos policials
Les responsabilitats del sergent segons el marc normatiu policial

Sr. Joan Martinez Roma

Intendent del Cos de Mossos d'Esquadra
El principi de servei demanat

Sr. Carles Mendieta Sufié

Consultor d'organitzacions
Drets i llibertats

Sr. Joaquim Borrell Mestre

Conseller del Consell Consultiu
Els valors dels cossos policials

Sr. Manel Castellvi del Peral

Intendent del Cos de Mossos d’Esquadra
De la demanda al servei

Sr. Eladi Torres Gonzalez

Gerent del Consell Comarcal del Maresme
Moédul 2. Habilitats técniques policials (102 hores)
Técniques d'organitzacid
Dret penal i processal penal

Coordinador:

Sr. Miguel Angel Aguilar Garcia

Fiscal. Tribunal Superior de Justicia de Catalunya
Dispositius de seguretat ciutadana

Coordinador:

Sr. Josep Saumell Garcia

Inspector del Cos de Mossos d’Esquadra
Dispositius d'investigacié criminal

Coordinador:

Sr. Josep Lluis Trapero Alvarez

Inspector del Cos de Mossos d’Esquadra
Dispositius de policia administrativa

Coordinador:

Sr. Joaquim Bayarri Nogueras

Intendent del Cos de Mossos d’Esquadra
Dispositius de transit

Coordinador:

Sr. Josep Garcia Gdmez

Inspector del Cos de Mossos d’Esquadra
Practiques d'interculturalitat

Sr. Luis M. Narbona Reina

Antropoleg

35



Modul 3. Habilitats de relacié (80 hores)
Gestio d’equips
La posicié de comandament
Coordinador:
Sr. Jordi Sams6 Huerta
Intendent de la Policia Local de Sant Boi de Llobregat
Analisi i conducci6 de I'equip
Sr. Josep M. Colomer Mur
Consultor de formaci6 i comunicacié corporativa
Técniques de comandament
Sr. Joan Subirats Soler
Consultor d'organitzacions
Comunicaci6 com a eina de comandament
L’escolta activa
Técniques de comunicacié verbal
Direccié de reunions participatives
Sra. Olga Vela Ldpez, consultora de comunicacié
Sr. Josep M. Colomer Mur, consultor de formacié i comunicacio corporativa
Técniques de comunicacié escrita
Coordinadora:
Sra. Elisabeth Palomés Alimén
Professora de llengua catalana
Gestid dels conflictes
Sr. Carles Mendieta Sufié
Consultor d’organitzacions
Moédul 4. Gestio (30 hores)
Gestio de serveis
Organitzacié policial
Cos de Mossos d’Esquadra
Departament d’Interior
Eines de gestio de serveis policials
Coordinador:
Sr. Jaume Garcia Valls
Inspector del Cos de Mossos d’Esquadra

Curs de caporal

Objectiu

Capacitar els aspirants a caporal dels cossos de policia de Catalunya en els principis de servei, les técniques
d'intervencié policial i les habilitats de relacié personal, per dur a terme les competencies de comandament de l'escala
basica.

Destinataris
Membres del Cos de Mossos d’Esquadra i dels cossos de les policies locals aspirants a la categoria de caporal.

Nombre d’alumnes: 270 ( ME:224, PL:46 )

Durada: 250 hores

Dates de realitzaci6: Del 19 de juny al 31 de juliol i del 2 al 13 de setembre de 2002
Diploma: d'aprofitament

Horari habitual: De 8 h a 15.30 h, de dilluns a divendres

Lloc de realitzacio: Escola de Policia de Catalunya

Programa:
Médul 1. Principi de servei (43 hores)
Principi de relaci6
El rol del caporal
Les competéncies professionals del caporal
Ajust de les expectatives dels participants
Sra. Olga Vela
Consultora de comunicacié
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El caporal dins de 'estructura dels cossos policials
Les responsabilitats del caporal segons el marc normatiu policial
Sr. Joan Martinez Roma
Intendent del Cos de Mossos d'Esquadra
El rol del caporal
Les competéncies professionals del caporal
Ajust de les expectatives dels participants
Sra. Olga Vela
Consultora de comunicacié
El caporal dins de I'estructura dels cossos policials
Les responsabilitats del caporal segons el marc normatiu policial
Sr. Joan Martinez Roma
Intendent del Cos de Mossos d’Esquadra
El principi de relacié
Sra. Olga Vela Lépez
Consultora de comunicacio
El servei public de policia
Coordinador:
Sr. Jordi Sams6 Huerta
Intendent de la Policia Local de Sant Boi de Llobregat
Deontologia professional

Coordinador:

Sr. Albert Oliva Mateu, sotsinspector del Cos de Mossos d’Esquadra
Régim disciplinari

Coordinador.

Sr. Xavier Serrano Solana, intendent del Cos de Mossos d’Esquadra
Modul 2: Habilitats técniques policials (123 hores)
Técniques d'intervencid
Dret penal i processal

Coordinadora

Sra. Montserrat Royes Vila

Fiscal. Tribunal Superior de Justicia de Catalunya
Funcions de la policia en el procés penal

Coordinador:

Sr. Emili Martinez Cafiaveras

Inspector del Cos de Mossos d’Esquadra
Dispositius preventius i de proteccié policial

Coordinador:

Sr. Lluis M. Venteo Fernandez

Inspector del Cos de Mossos d’Esquadra
Dispositius d'investigaci6 criminal i de policia judicial

Coordinador:

Sr. Josep Lluis Trapero i Alvarez

Inspector del Cos de Mossos d’Esquadra
Dispositius de policia administrativa

Coordinador:

Sr. Sergi Vivancos i Centellas

Sotsinspector del Cos de Mossos d’Esquadra
Legislacio viaria i dispositius policials de transit

Coordinador:

Sr. Jordi Montorio Ribé

Sotsinspector del Cos de Mossos d’Esquadra
Practiques d'interculturalitat

Sr. Luis M. Narbona Reina, antropdleg
Modul 3. Habilitats de relacié (84 hores)

Relacions personals
Bases de les relacions interpersonals en el treball
Sra. Sonia Ballesteros i Nobell
Consultora de comunicacio
Sr. José Luis Rodriguez i Saenz
Psicoleg i mediador
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La persona i l'organitzacid
Sr. Joan Subirats i Soler
Sr. Eduard Villanueva i Lépez
Sr. Jaume Camins i Rocamora
Consultors d'organitzacio
Bases de la comunicacio
Sra. Olga Vela Lépez
Sr. Antoni Vela Lépez
Consultors de comunicacié
Comunicacio policial escrita
Coordinadora:
Sra. Elisabet Palomés Alimon
Professora de llengua catalana

Formacié continuada

L’ambit de la formacié continuada té una importancia cabdal en la professionalitzacié de les policies de Catalunya, tant
pel que fa al creixement de la Policia de la Generalitat-Mossos d’Esquadra, com per a la consolidacié de les policies
locals.

En el conjunt d’activitats formatives, cal ressaltar el bloc de cursos que mantenen una continuitat en el temps, relatius a
funcions policials basiques, com son la d'investigacié de delictes, la de policia de transit i la de les especialitats de
protecciod i seguretat ciutadana. Els programes d’aquests activitats, sén objecte d’'un procés continuat de revisidé que
permet actualitzar-los en els aspectes juridics i de procediments i millorar-los en els aspectes metodologics. D’aquest
bloc destaquem els programes de nivell basic i del segon nivell d’especialitzacid.

Formacio per a mossos d’esquadra
Formaci6 en transit:

Un cop tancat el desplegament de les unitats de transit en tot el territori de Catalunya, aquest any hem realitzat una
nova edicié de cursos destinats als agents de transit de nova incorporacio a les unitats territorials d’aquesta especialitat:

Curs de formacio en transit Part genérica 196 hores 48 alumnes
Curs de formacié en transit Part especifica 209 hores 96 alumnes
Curs de formacio6 en transit per agents en practiques 52 hores 48 alumnes

Formacié en sequretat ciutadana
Hem continuat amb la imparticié dels cursos relacionats amb funcions propies de les Arees Basiques Policials.

Curs per a oficines d'atencié al ciutada (2 edicions) 140 hores 93 alumnes
S’han realitzat noves edicions de les activitats de formacio destinades a 'ambit de les sales centrals de comandament.

Curs d'operador de sala (2 edicions) 55 hores 60 alumnes
Curs de funcions addicionals de sala 24 hores 22 alumnes

S’han mantingut aquelles activitats relacionades amb grups de funcions especifiques i que es caracteritzen pel nombre
total d’hores practiques invertides i pels recursos que tant '/EPC com la DGSC esmercen:

Curs de técniques intervencio policial en ordre public 267 hores 41 alumnes
Curs basic d'escortes 118 hores 39 alumnes

Formacio d'investigacio

En 'ambit de la investigacié de delictes, s’ha continuat amb I'organitzacié de les activitats destinades a la formacié dels
agents de les unitats d’investigacié criminal i de les unitats de policia cientifica. Com en el cas anterior cal remarcar
l'esforg esmergat en la inversié en material técnic i en re cursos humans i materials per a la realitzacié de practiques
aplicades. A més, s’han impartit en totes les arees genériques un nivell basic i un d’especialitzacié
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Curs basic d'investigacid 240 hores 161 alumnes
Curs avancat d'investigacio 144 hores 76 alumnes
Curs de policia cientifica 242 hores 23 alumnes
Curs basic d'informaci6 260 hores 29 alumnes
Curs superior de seguiments i vigilancies 526 hores 12 alumnes

Formacid per a policies locals

El segon bloc significatiu ha estat el destinat a la formacio continuada dels cossos de policia local. Cal subratllar I'esforg
per, d'una banda, ampliar i diversificar una oferta de qualitat destinada especificament a I'ambit local i, de laltra,
lincrement de les places inicials convocades per respondre a tota la demanda. Per aix0 destaca el creixent nombre de
demandes en totes les convocatories. En tots el casos s’ha decidit no deixar peticions sense atendre. Per aquest motiu
s’ha incrementat el nombre de places de I'activitat o bé s’ha duplicat I'oferta amb I'obertura de nous grups. Els ambits
també s'han diversificat en la mesura del possible i s'han cobert les tres grans funcions policials, malgrat que
incipientment en I'ambit de la investigacio de delictes:

Formacio en transit:

Curs d'investigacié d'accidents de transit 90 hores 71 alumnes

Formaci6 en seguretat ciutadana

Curs sobre violéncia doméstica 30 hores 27 alumnes
Formacié en investigacio

Curs d'iniciacio a la investigacié de delictes 80 hores 57 alumnes
Actualitzaci6

Curs d'actualitzacié de la normativa per a 90 hores 24 alumnes

policies locals

Curs de vigilants municipals 90 hores 43 alumnes

Curs per a I'homologacio de cursos basics per 90 hores 25 alumnes

a policies locals
Formacio per a mossos d’esquadra i policies locals

Curs de proteccio de personalitats 90 hores 67 alumnes

Curs per a grups d'afers interns 40 hores 24 alumnes

Formacid per a comandaments

Es tracta d'un nou ambit de formacié per a comandaments del cos de mossos d’'esquadra i de les policies locals, que té
per objectiu fomentar el debat i el treball col-lectiu, aixi com crear un espai de trobada i d’intercanvi d’experiencies i
opinions entre els participants. Per aquest motiu, el disseny d’aquesta formacié s’ha basat en jornades monografiques
sobre funcions de comandament i de direccié i gesti6 de serveis.

Malgrat que es tracta d'una linia que no s’havia desenvolupat anteriorment a 'EPC i, per tant, I'oferta s’havia limitat a
ambits molt especifics, vam haver de duplicar el nombre d’edicions davant de la demanda per no incrementar la ratio
d’alumnes de cada edici6, que s’havien previst reduides per garantir un nivell de qualitat optim.

Jornada sobre planificacio recursos humans en organitzacions policials
2 edicions 20 de marg de 2002 5 hores 15 alumnes
4 d'abril de 2002 5 hores 14 alumnes
Jornada sobre conduccié de reunions
2 edicions 2 de maig de 2002
9 de maig de 2002

5 hores 22 alumnes
5 hores 16 alumnes

Col-laboracié amb altres institucions
Un altre bloc d’activitats s’ha dirigit a 'organitzacio de cursos en col-laboracié amb altres institucions.

Amb la Federaci6 de Municipis de Catalunya

Curs sobre policia i relacions amb els ciutadans 20 hores 31 alumnes
Curs sobre violéncia domestica 30 hores 27 alumnes
Curs sobre policia i diversitat cultural 15 hores 26 alumnes
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Amb ['Institut de Sequretat Publica de les llles Balears
Curs d'atencio i proteccié de turistes 60 hores 8 alumnes

Curs de formacio en transit. Part genérica

Objectiu
Capacitar els membres de I'escala basica del Cos de Mossos d’Esquadra destinats a les arees de transit en les aptituds
i habilitats técniques que calen per acomplir les tasques basiques de policia de transit.

Destinataris
Membres de I'escala basica del Cos de Mossos d’Esquadra que hagin de realitzar funcions generals de policia de
transit.

Programa

Dret de la circulacio

Transport per carretera

Delictes contra la seguretat del transit

Ordenaci6 i regulacio del transit

Iniciacié a la conduccié

Tecniques d'identificacio de documentaci6 i vehicles (GRD)
Practiques de mitjans técnics

Aplicacié de la normativa viaria i del transport

Atenci6 sanitaria immediata

Técniques assistencials i de suport davant d’accidents
Accidents de transit

Nombre d’alumnes: 48

Durada: 196 hores

Diploma: d’aprofitament

Dates de realitzacio: Del 17 de juny al 26 de juliol de 2002
Horari habitual: De 8 a 15.30 hores, de dilluns a divendres

Lloc de realitzacio: Escola de Policia de Catalunya

Curs de formacio en transit. Part especifica

Objectiu
Capacitar els membres de I'escala basica del Cos de Mossos d’Esquadra destinats a les arees de transit en les aptituds
i habilitats operatives que calen per dur a terme les funcions especifiques de policia de transit.

Destinataris
Membres de I'escala basica del Cos de Mossos d’'Esquadra que hagin de realitzar funcions especifiques de policia de
transit.

Programa

Investigacié d’accidents
Atestats de transit

Dibuix Autocad

Aplicaci6 operativa
Conducci6

Practiques interdisplinaries

Nombre d’alumnes: 96
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Durada: 209 hores

Diploma: d’aprofitament

Dates de realitzaci6: Del 3 de setembre al 16 d’octubre de 2002
Horari habitual: De 8 a 15.30 hores, de dilluns a divendres

Lloc de realitzacié: Escola de Policia de Catalunya

Curs de formacio en transit per a agents en practiques

Objectiu
Proporcionar els coneixements juridics i les aptituds técniques i habilitats necessaries per desenvolupar amb
professionalitat les funcions generals de policia de transit.

Destinataris
Membres de I'escala basica del Cos de Mossos d’Esquadra en periode de practiques i que han d’exercir funcions
generals de policia de transit.

Programa

Practiques de mitjans técnics

Aplicacié de la normativa viaria i del transport
Accidents de transit

Iniciacié a la conduccio

Nombre d’alumnes: 48

Durada: 52 hores

Diploma: d’aprofitament

Dates de realitzacio: Del 17 al 26 de juliol de 2002

Horari habitual: De 8.30 a 18 hores, de dilluns a divendres

Lloc de realitzacio: Escola de Policia de Catalunya

Curs d’investigaci6 d’accidents de transit

Objectiu
Aportar els coneixements legals i penals, aixi com els métodes i les técniques d'intervencié necessaris per a determinar
les causes d'accidents de transit i assegurar I'exigéncia de responsabilitats.

Destinataris
Membres dels cossos de policia local amb coneixements generals de transit i amb una experiéncia limitada en matéria
d'investigaci6 d’accidents.

Programa

Normes de circulacio viaria

Intervencions en accidents de transit
Investigacié d’accidents de transit
Reconstrucci6 d'accidents de transit
Atestats de transit

Els delictes contra la seguretat del transit

Nombre d’alumnes: 71
Durada: 90 hores
Diploma: d’aprofitament
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Dates de realitzaci6: Del 27 de maig al 14 de juny de 2002
Horari habitual: De 9 a 18 hores, de dilluns a divendres

Lloc de realitzacié: Escola de Policia de Catalunya

Curs per a oficines d’atenci6 al ciutada

Objectiu
Capacitar els assistents en els coneixements juridics i les técniques de comunicacié i relacié interpersonal necessaries
per a les tasques generals de les oficines d’atenci6 al ciutada

Destinataris
Membres del Cos de Mossos d’Esquadra destinats a les oficines d’atenci6 al ciutada

Programa

Els drets i les garanties constitucionals
Dret civil

Dret penal i processal

Gestio d’'OAC i instruccié d'atestats
Aplicatiu informatic

Atencio al ciutada

La ressenya de detinguts

Nombre d’alumnes: 12 edicié: 93; 22 edicié, 93
Durada: 140 hores

Diploma: d’aprofitament

Dates de realitzacié:

12 edicié; De I'11 de febrer al 8 de marg de 2002
22 edicio: Del 9 d'abril al 7 de maig de 2002

Horari habitual: De 9 a 18.30 hores, de dilluns a divendres

Lloc de realitzacio: Escola de Policia de Catalunya

Curs d’operador de sala

Objectiu
Aportar els coneixements i facilitar les eines i els recursos necessaris per afrontar amb competéncia les tasques
d’'operador de sala.

Destinataris
Membres del Cos de Mossos d’Esquadra destinats a les sales de comandament.

Programa

Estructura, funcions i procediments
Organitzacié i procediments de sala
Gestio especifica de transit

Mitjans técnics

Aplicacions informatiques

Pla informatic

Nombre d’alumnes: 12 edicio: 30, 22 edicio: 30
Durada: 55 hores

Diploma: d’aprofitament
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Dates de realitzacio:

12 edicio: Del 23 al 31 d’octubre de 2002

22 edicio: Del 12 al 20 de desembre de 2002

Horari habitual: De 9 a 18.30 hores, de dilluns a divendres

Lloc de realitzacio: Direccio General de Seguretat Ciutadana

Curs de funcions addicionals de sala

Objectiu
Aportar els coneixements i facilitar les eines i els recursos necessaris per afrontar amb competéncia les tasques de les
funcions addicionals de sala.

Destinataris
Membres del Cos de Mossos d’Esquadra destinats a les arees de funcions addicionals de les sales de comandament.

Programa

Funcions addicionals de la sala de comandament
Manteniment dels aplicatius de la sala de comandament
Mitjans técnics

Bases de transit

Sistemes de bases

Nombre d’alumnes: 22

Durada: 24 hores

Diploma: d’aprofitament

Dates de realitzacio: 23, 24 i 27 de desembre de 2002

Horari habitual: De 9 a 18.30 hores, de dilluns a divendres

Lloc de realitzacio: Direccio General de Seguretat Ciutadana

Curs de técniques d’intervenci6 policial en ordre piblic

Objectiu
Capacitar els membres del Cos de Mossos d’Esquadra en les técniques professionals adients per desenvolupar amb
professionalitat les funcions assignades als equips de Brigada mobil.

Destinataris
Membres de I'escala basica del Cos de Mossos d’Esquadra assignats a equips de brigada mabil.

Programa

Maodul operatiu

Organitzacié i funcions de la Brigada mobil
Estructura operativa

Dispositius policials

Practiques operatives

Modul de mitjans técnics i de suport
Armament

Vehicles

Formacio fisica

Defensa personal

Relacions humanes

Modul de formacié complementaria
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Nombre d’alumnes: 41

Durada: 267 hores

Diploma: d’aprofitament

Dates de realitzacio: De I'11 de novembre al 20 de desembre de 2002
Horari habitual: De 8.30 a 18 hores, de dilluns a divendres

Lloc de realitzacio: Escola de Policia de Catalunya

Curs basic d’escortes

Objectiu
Capacitar els agents de I'escala basica del Cos de Mossos d’Esquadra per dur a terme les tasques i funcions basiques
d’escorta de personalitats.

Destinataris i
Agents de I'escala basica del Cos de Mossos d’Esquadra destinats a I'Area d’Escortes.

Programa

Fase presencial

Modul 1. Metodologia d’actuacié
Técniques d’escorta

Avancades de planificacio
Dispositius i mesures de seguretat
Proteccié dinamica

Terrorisme i grups terroristes
Protecci6 del govern

Deteccid i neutralitzacié d’'amenaca terrorista
Autoproteccié

Protocol i seguretat

Modul 2. Mitjans i técniques de suport
Comunicacions del servei d’escortes
TEDAX

Unitat canina

Unitat subsol

Seguretat d’edificis

GEl

Extinci6 d'incendis

Modul 3. Defensa personal

Modul 4. Tir

Modul 5. Formacié complementaria

Fase de practiques en el territori
Maodul de practiques operatives

Nombre d’alumnes: 12 edicio: 10; 2% edicid: 39
Durada: 250 hores

Diploma: d’aprofitament

Dates de realitzacio:

12 edicio:

Fase presencial: Del 10 al 21 de desembre de 2001 i del 7 al I'11 de gener de 2002
Fase practiques en el territori: Del 16 de gener al 15 de febrer de 2002
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22 edicio:

Fase presencial: Del 2 de desembre de 2002 al 10 de gener de 2003
Fase practiques en el territori: Del 20 de gener al 7 de febrer de 2003
Horari habitual: De 9 a 18 hores, de dilluns a divendres

Lloc de realitzacio: Escola de Policia de Catalunya

Curs de proteccio de personalitats

Objectiu
Capacitar els membres del Cos de Mossos d’Esquadra i dels cossos de policia local per dur a terme les tasques i
funcions basiques de proteccié de personalitats.

Destinataris
Membres del Cos de Mossos d’Esquadra i de les policies locals de Catalunya i les llles Balears.

Programa

Madul 1. Metodologia d'actuacié
Técniques d’escorta

Avancades de planificacio

Dispositius de seguretat

Proteccio dinamica

Protocol i seguretat

Modul 2. Mitjans i técniques de suport
Deteccié i neutralitzacié d’'amenaca terrorista (GDN)
Autoproteccio

TEDAX

Unitats de suport

Defensa personal

Tir

Nombre d’alumnes: 67 (ME: 25, PL: 33, AC: 9)

Durada: 90 hores

Diploma: d’aprofitament

Dates de realitzacio: Del 20 de maig al 7 de juny de 2002
Horari habitual: De 9 a 18 hores, de dilluns a divendres

Lloc de realitzacio: Escola de Policia de Catalunya

Curs d’atencid i proteccio de turistes

Objectiu
Promoure estratégies de prevencié i proteccid de turistes en el marc de politiques de seguretat municipals orientades a
garantir la plenitud dels drets i llibertats reconeguts als estrangers.

Destinataris
Membres dels cossos de policies locals de Catalunya i de les llles Balears que desenvolupin la seva activitat
professional en municipis que acullen un nombre considerable de turistes.

Programa
Politiques de servei public
Politiques d’'atencié i assisténcia
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Actuaci6 administrativa i d'inspeccié

Politiques preventives i de seguretat ciutadana
Aspectes penals i processals penals

Nombre d’alumnes: 28 ( ME: 5, PL: 8, AC: 15)
Durada: 60 hores

Diploma: d’assistencia

Dates de realitzacié:

18 setmana: Del 13 al 17 de maig de 2002

22 setmana: Del 27 al 31 de maig de 2002
Horari habitual: De 9 a 18 hores, de dilluns a divendres
Lloc de realitzacio:

18 setmana: Escola de Policia de Catalunya

22 setmana: Institut Balear de Seguretat Publica

Aquest curs s’ha organitzat en col-laboracié amb ['Institut Balear de Seguretat Publica

Curs sobre policia i relacions amb el ciutada

Objectiu
Aportar els coneixements i les habilitats necessaries per fer front als nous reptes que generen les relacions entre policia
i ciutadans, en un marc social obert, complex, intercultural i exigent amb els serveis publics.

Destinataris
Membres de I'escala basica dels cossos de policia local de Catalunya

Programa

El rol de policia: el canvi en les funcions de policia en un marc social obert
Servei public i qualitat de servei

Les relacions amb el ciutada: la comunicacié

Els serveis d'atenci6 al ciutada

Societat plural: servei / seguretat: I'opinié del ciutada
Nombre d’alumnes: 31

Durada: 20 hores

Diploma: d’assistencia

Dates de realitzacio: Del 2 al 5 de juliol de 2002

Horari habitual: De 9 a 14.30 hores, de dilluns a divendres

Lloc de realitzacié: Escola de Policia de Catalunya

Aquest curs s’ha organitzat en col-laboracié amb la Federacié de Municipis de Catalunya

Curs sobre violéncia domeéstica

Objectiu
Proporcionar els coneixements juridics i técnics per poder atendre, d'una manera immediata, les victimes de
maltractaments en I'ambit de la llar

46



Destinataris
Membres dels cossos de policia local de Catalunya

Programa

Introducci6: La problematica de la violéncia doméstica a Catalunya
Aspectes penals i processals

Dones maltractades

Altres sectors victimitzats

Aspectes forenses

Politiques d'actuacio i noves perspectives d'analisi

Nombre d’alumnes:

12 edicio: 27

22 edicio: 27

Durada: 30 hores

Diploma: d’assisténcia

Dates de realitzacio:

12 edicié: De I'1 al 5 de juliol de 2002

22 edicio: De 16 al 20 de setembre de 2002

Horari habitual: De 8 a 15.30 hores, de dilluns a divendres

Lloc de realitzacié: Escola de Policia de Catalunya

Aquest curs s’ha organitzat en col-laboracié amb la Federacié de Municipis de Catalunya

Curs sobre policia i diversitat cultural

Objectiu
Facilitar la formaci6 especifica en temes de diversitat cultural, per tal de millorar els coneixements sobre les diverses
cultures que concorren a la nostra societat i oferir els criteris d’actuacio als professionals de la policia.

Destinataris
Membres dels cossos de policia local de Catalunya

Programa

Introduccié a la situacié pluricultural de la nostra societat
Dades sociologiques basiques

Estereotips i conflictes més freqlients

Les relacions més freqlients de les minories amb la policia
Els partenariats necessaris per a la col-laboracid

Pautes per a una convivéncia diversa i pacifica

Sessid tematica especifica

Nombre d’alumnes: 26

Durada: 15 hores

Diploma: d’assisténcia

Dates de realitzaci6: 10, 11 12 de desembre de 2002
Horari habitual: De 9.30 a 15 hores, de dilluns a divendres
Lloc de realitzacié: Escola de Policia de Catalunya

Aquest curs s’ha organitzat en col-laboracié amb la Federacié de Municipis de Catalunya
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Curs d’iniciacio a la investigacio de delictes

Objectiu
Capacitar els agents dels cossos de policies locals de Catalunya en els coneixements juridics i les tecniques basiques
d'investigacio i proteccié d'indicis i proves de delictes

Destinataris
Membres dels cossos de policia local de Catalunya

Programa

Normativa penal

Funcions i organitzacio de la policia d'investigacié
Fonts d'informacié

Introduccié a la investigacié de delictes

Primeres actuacions en el lloc dels fets

Introducci6 a les técniques de policia cientifica
Medicina legal

Nombre d’alumnes: 57

Durada: 80 hores

Diploma: d’aprofitament

Dates de realitzacio: Del 15 al 31 de maig de 2002
Horari habitual: De 8 a 18 hores, de dilluns a divendres

Lloc de realitzacio: Escola de Policia de Catalunya

Curs basic d’investigacio

Objectiu
Capacitar els membres de 'escala basica del Cos de Mossos d’Esquadra assignats a les unitats d'investigacié per dur a
terme les funcions basiques de la investigacié criminal.

Destinataris
Membres de I'escala basica del Cos de Mossos d'Esquadra que hagin de dur a terme funcions d'investigacio criminal

Programa

Maodul 1. Marc legal i organitzacié de la policia judicial
Modul 2. Sistemes i documentacio de treball

Modul 3. Técniques d'investigacio criminal

Madul 4. Practica de la investigacié

Maodul 5. Técniques d’actuacié operativa

Formacié complementaria

Nombre d’alumnes: 161

Durada: 240 hores

Diploma: d’aprofitament

Dates de realitzacio: Del 8 de juliol al 20 de setembre de 2002
Horari habitual: De 8.30 a 18.30 hores, de dilluns a divendres

Lloc de realitzacio: Escola de Policia de Catalunya
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Curs avangat d’investigacio

Objectiu
Aprofundir en la metodologia i les aptituds técniques necessaries per a dur a terme les funcions de segon nivell
d’investigacio judicial.

Destinataris
Membres de I'escala basica del Cos de Mossos d’Esquadra que hagin de desenvolupar funcions d'investigacio de segon
nivell a les unitats regionals d’investigacio.

Programa

Investigacié de delictes

Aspectes penals i processals de la investigacio
Técniques operatives

Psiquiatria forense

Policia cientifica

Recursos a la investigacio

Policia administrativa

Intel-ligéncia emocional

Nombre d’alumnes: 76

Durada: 144 hores

Diploma: d’aprofitament

Dates de realitzacio: Del 14 d'octubre al 8 de novembre de 2002
Horari habitual: De 9 a 18.30 hores, de dilluns a divendres

Lloc de realitzacio: Escola de Policia de Catalunya

Curs de policia cientifica

Objectiu
Capacitar els membres de I'escala basica del Cos de Mossos d'Esquadra que hagin d'exercir funcions de policia
cientifica a I'Area Central de Policia Cientifica o a les unitats regionals adscrites.

Destinataris
Membres de I'escala basica del Cos de Mossos d'Esquadra que hagin d’exercir funcions de policia cientifica.

Programa

La inspeccio ocular tecnicopolicial

La identificacio lofoscopica. Dactiloscopia
Fotografia policial i aplicacié del video

Balistica

Documentoscopia

Sistema d'identificacio personal. SIP

Medicina legal

La practica de la prova

Seminari: El laboratori analitic en policia cientifica

Nombre d’alumnes: 23

Durada: 242 hores

Diploma: d’aprofitament

Dates de realitzaci6: Del 7 d’octubre al 29 de novembre de 2002
Horari habitual: De 9 a 18 hores, de dilluns a divendres

Lloc de realitzacié: Escola de Policia de Catalunya
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Curs basic d'informacio

Objectiu
Formar els membres de I'escala basica del Cos de Mossos d’Esquadra per assolir els coneixements, les habilitats i les
tecniques adequades per exercir les funcions basiques en matéria d'informacio.

Destinataris
Membres de I'escala basica del Cos de Mossos d'Esquadra destinats a la Divisié Central d’Informacio i a les unitats
d'informacid territorials.

Programa

Maodul 1: Marc legal

Madul 2: Grups, organitzacions i técniques d'investigacio
Maodul 3: Técniques d'actuacié operativa

Modul 4: Sistemes informatics i audiovisuals

Modul 5: Mitjans de suport técnic

Formacié complementaria

Nombre d’alumnes: 29

Durada: 260 hores

Diploma: d’aprofitament

Dates de realitzacio: Del 15 de gener al 8 de marg de 2002
Horari habitual: De 9 a 18 hores, de dilluns a divendres

Lloc de realitzacio: Escola de Policia de Catalunya

Curs superior de seguiments i vigilancies

Objectiu
Capacitar els membres del Cos de Mossos d’Esquadra en les técniques professionals adients per desenvolupar les
funcions assignades als equips de seguiments.

Destinataris
Membres del Cos de Mossos d’Esquadra assignats a equips de seguiments de la Divisié d’Informacié

Programa

Madul 1: Reconeixement de zona
Maodul 2: Seguiment individual a peu
Maodul 3: Seguiment en parelles
Maodul 4: Conduccié

Modul 5: Mitjans audiovisuals

Maodul 6: Seguiment en grup
Nombre d’alumnes: 12

Durada: 526 hores

Diploma: d’aprofitament

Dates de realitzacié: Del 7 de febrer al 17 de maig de 2002

Horari habitual: De 9 a 18 hores, de dilluns a divendres

Lloc de realitzacio: Escola de Policia de Catalunya
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Curs per a grups d’afers interns

Objectiu
Capacitar en els coneixements teorics i practics necessaris per a desenvolupar les funcions d'investigacio i d'instruccio
d’expedients de régim intern.

Destinataris
Membres del Cos de Mossos d’Esquadra destinats a la Divisio d’Afers Interns.

Programa

Investigacid interna

Procediment disciplinari

La jurisdiccio contenciosa administrativa

Nombre d’alumnes: 24 (ME: 20, PL: 2, AC: 2)

Durada: 40 hores

Diploma: d’aprofitament

Dates de realitzaci6: De I'11 al 15 de novembre de 2002

Horari habitual: De 9 a 19 hores, de dilluns a divendres

Lloc de realitzacié: Barcelona

Curs d’actualitzacié6 normativa per a policies locals

Objectiu

Actualitzar i millorar la formaci6 dels agents de policia en I'ambit de les técniques policials i també en 'ambit legislatiu
sobre els principals temes relacionats amb la seva tasca professional, a fi de donar-los la competéncia necessaria per
afrontar els nous reptes que el seu treball requereix.

Destinataris
Membres dels cossos de policia local

Programa

Maodul 1: Missid i funcions policials

Madul 2: Policia de protecci6 i seguretat

Maodul 3: Policia de transit i transport

Maodul 4: Policia judicial i d'investigacid

Maodul 5: Policia administrativa

Nombre d’alumnes: 24

Durada: 90 hores

Diploma: d’aprofitament

Dates de realitzacio: Del 25 de febrer al 15 de marg de 2002

Horari habitual: De 9 a 18 hores, de dilluns a divendres

Lloc de realitzacio: Seu de la policia local de Matar6
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Curs de vigilants municipals

Objectiu
Capacitar els alumnes en els coneixements juridics basics i en les habilitats técniques policials per tal que puguin dur a
terme les funcions de policia que la llei els atribueix.

Destinataris
Membres de les corporacions locals que duguin a terme funcions de protecci6 i seguretat com a vigilants, guardies,
agents o algutzirs, d'acord amb el que preveuen els articles 1.2 i 13 de la Llei 16/1991 de les policies locals

Programa

Dret public

Servei public i deontologia professional
Técniques de comunicacié

Assisténcia al ciutada

Protecci6 i seguretat

Ordenaci6 i regulacio del transit
Coneixements de normativa penal
Policia administrativa

Nombre d’alumnes: 43

Durada: 90 hores

Diploma: d’aprofitament

Dates de realitzacio: Del 15 d’abril al 3 de maig de 2002

Horari habitual: De 9 a 18 hores, de dilluns a divendres

Lloc de realitzacio: Escola de Policia de Catalunya

Curs per a ’homologacié de cursos basics per a policies locals

Objectiu
Donar els coneixements basics i actualitzar la formacio dels alumnes en 'ambit de les técniques policials i també en
I'ambit legislatiu sobre els principals temes relacionats amb la seva tasca professional.

Destinataris

Membres dels cossos de policia local que, havent sol-licitat, segons el procés establert en la Resolucié del director de
I'Escola de Policia de Catalunya d'1 de mar¢ de 2000, la realitzacidé o convalidacié del Curs per a 'homologacié de
cursos basics, d’acord amb els criteris aprovats pel Consell de Direccié de I'Escola de 23 de setembre de 1997, no es va
convalidar el curs.

Programa

Maodul 1. Missi6 i funcions policials
Maodul 2. Policia d'assisténcia i seguretat
Maodul 3. Policia de transit i transport
Modul 4. Policia judicial

Maodul 5. Policia administrativa

Nombre d’alumnes: 25

Durada: 90 hores

Diploma: d’aprofitament

Dates de realitzaci6: Del 4 al 22 de novembre de 2002
Horari habitual: De 9 a 18 hores, de dilluns a divendres
Lloc de realitzacié: Escola de Policia de Catalunya

Aquest curs s’ha organitzat en col.laboracié amb la Federacié de Municipis de Catalunya
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Jornada sobre planificacié de recursos humans en organitzacions policials

Objectiu
Facilitar les eines i els recursos necessaris per afrontar els canvis i els nous reptes que implica la tasca professional de
comandament de les organitzacions policials de Catalunya

Destinataris
Caps de policia i comandaments de les escales executiva i superior dels cossos de policia de Catalunya

Programa

La planificaci en un marc de recursos limitats
Direcci6 i lideratge de grups

Estratégies de planificacio

Nombre d’alumnes:

18 edicié: 19 (ME: 4, PL: 15)

2% edici6: 17 (ME: 3, PL: 14)
Durada: 5 hores

Diploma: d’assistencia

Dates de realitzacio:

12 edicid: 20 de marg de 2002

28 edicio: 4 d'abril de 2002
Horari habitual: De 9 a 14 hores

Lloc de realitzacio: Escola de Policia de Catalunya

Jornada sobre conduccioé de reunions

Objectiu
Facilitar les eines i els recursos necessaris per afrontar els canvis i els nous reptes que implica la tasca professional de
comandament de les organitzacions policials de Catalunya.

Destinataris
Caps de policia i comandaments de les escales executiva i superior dels cossos de policia de Catalunya.

Programa

Quan son Utils les reunions de treball?
La presa de decisions participatives
Tipus de reunions

Técniques de conducci6 de reunions
Les disfuncions i com abordar-les

Nombre d’alumnes:

18 edicié; 17 (ME: 6, PL: 11)

22 edicio: 16 (ME: 5, PL: 11)
Durada: 5 hores

Diploma: d’assistencia

Dates de realitzacio:

12 edicio: 2 de maig de 2002

22 edici6: 9 de maig de 2002
Horari habitual: De 9 a 14 hores

Lloc de realitzacio: Escola de Policia de Catalunya
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Formacié de formadors

En l'oferta formativa del 2002 s’ha redefinit aquest tipus de formacié, que anteriorment incloia exclusivament aquella
formacié adregada als professors de I'Escola. S'opta per una definici6 més amplia del programa de formacio de
formadors i s'hi introdueixen cursos que anteriorment es tipificaven com a formacié continuada. Es en aquest sentit que
s’hi inclouen cursos adregats a professionals de la policia que tenen com a objectiu la seva formacié com a formadors
en el marc de les seves organitzacions: monitor de tir i educacié viaria, que s’organitza en col.laboracié del Servei Catala
del Transit.

Pel que fa a la formacié dels membres de 'Area d'instructors de I'Escola, enguany cal destacar que no s’ha limitat a la
formacié dels membres que s’han incorporat de nou (Curs d'instructor de I'Escola de Policia de Catalunya i Curs de
monitor de tir), sind que també s’han realitzat altres activitats adregades especificament a aquest col.lectiu (Seminari
sobre tecniques d’entrevista i Jornada sobre el seguiment eficag de I'entrevista de seleccio), alhora que han participat
als cursos destinats als docents de 'Escola en general.

Destaquem les activitats adrecades a la formacié lingtiistica dels docents. L’aspecte multiplicador que té un bon nivell
lingliistic tant d'instructors com de professors, tant pel que fa al llenguatge oral en les classes presencials com en el
llenguatge escrit, en la confeccié d’apunts, obliga a intentar assolir un nivell de competéncia lingtistica de nivell mitja a
alt i per tant fa que aquest sigui un ambit prioritari en la formaci6 dels formadors de I'Escola.

De gener a juny de 2002 s’ha impartit un Curs de nivell C de catala, adregat al personal docent de 'Escola del qual
volem destacar I'éxit pel nivell assolit pels participants, ja que tots van aconseguir el certificat corresponent.

Els mesos de febrer i de juliol es van fer dues edicions del Curs de tecniques de comunicacié docent, adregat als
professors i instructors de 'EPC. Es un curs fet a mida de les necessitats lingiiistiques dels professors de 'EPC. El seu
objectiu és que puguin assolir un domini més gran de I'eina que els serveix per impartir els coneixements que volen
transmetre, és a dir un coneixement més gran del llenguatge. El programa d’aquest curs té com a objectiu treure el
maxim partit del llenguatge com a vehicle de la comunicacié docent. Aquest curs s’inclou com a mddul en el programa
que realitzen els instructors que s’incorporen de nou a I'Escola. En aquest cas es treballa sobretot la comunicacio oral,
la confeccid d’un gui6 de classe i s'introdueixen unes practiques de parlar en public. Ha estat molt Util als nous
instructors perqué la majoria no havien impartit mai docéncia.

Finalment, cal destacar la importancia d’aquestes activitats adregades a la formacié dels docents de I'Escola que alhora
serveixen per obrir un espai de debat i intercanvi d’experiéncies entre instructors i professors de diferents ambits.

Curs d’educacio viaria |

Objectiu
Aportar els recursos técnics i pedagogics necessaris per a la formacié d'infants i joves en matéria d’educacié viaria

Destinataris

Membres del Cos de Mossos d’Esquadra i dels cossos de policia local que desenvolupin o vulguin desenvolupar
funcions com a monitors d’educacié viaria en centres escolars

Programa

Context de I'educacio viaria

Domini de la comunicacié educativa
Planificacié de I'educacié viaria
Com aprenen els alumnes
Experiéncies practiques

Nombre d’alumnes: 44 ( ME: 20, PL: 24 )

Durada: 60 hores

Diploma: d’aprofitament

Dates de realitzacié: Del 3 al 17 de desembre de 2002
Horari habitual: De 9 a 18 hores

Lloc de realitzacié: Escola de Policia de Catalunya

Aquest curs s’ha organitzat en col-laboracié amb el Servei Catala de Transit
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Curs d’educacio viaria ll

Objectiu
Aportar els recursos técnics i pedagdgics necessaris per a la formacié de grups especifics en matéria d’educacio viaria.

Destinataris
Membres del Cos de Mossos d’Esquadra i dels cossos de policia local que hagin desenvolupat activitats com a monitor
d’educacid viaria en centres escolars i hagin participat anteriorment en el Curs d’educacié viaria de nivell 1.

Programa

Planificacié de projectes formatius

Congruencia entre objectius i temes d’educacio viaria
L’avaluaci6 com a eix de la programacio
Desenvolupament de valors i d’actituds

Practiques de treball actitudinal

Tecniques de promocié dels projectes i motivacid
Sintesi de la proposta pedagdgica

Experiéncies practiques

Nombre d’alumnes: 22 ( ME: 10, PL: 12)

Durada: 60 hores

Diploma: d’aprofitament

Dates de realitzacié: Del 4 al 15 de novembre de 2002
Horari habitual: De 9 a 18 hores

Lloc de realitzacio: Escola de Policia de Catalunya

Aquest curs s’ha organitzat en col-laboracié amb el Servei Catala de Transit

Curs d’instructor de I'Escola de Policia de Catalunya

Objectiu

Proporcionar les habilitats i els coneixements necessaris als membres de I'Area d’Instructors de 'Escola de Policia de
Catalunya per desenvolupar les seves funcions com a tutors en el procés formatiu i de seguiment conductual dels
alumnes del Curs de formacié basica de I'Escola de Policia de Catalunya, aixi com els recursos técnics i pedagogics
necessaris per a impartir classes d’intervencié policial i conduccié de vehicles d’emergéncia.

Destinataris
Membres de I'Area d'Instructors de I'Escola de Policia de Catalunya.

Programa

Organitzacié i funcions de I'Area d'Instructors/es
Seguiment i avaluaci6 conductual

Técniques d'intervencié policial

Tir i armament

Técniques de comunicacié

Informatica

Conducci6

Practiques d’actuacio tutorial

Nombre d’alumnes: 12 edicié: 13, 22 edicié: 23

Durada: 170 hores

Diploma: d’aprofitament

Dates de realitzacio:

12 edicid: Del 13 de setembre de 2001 al 30 de juny de 2002
22 edici6: De I'1 de juliol de 2002 al 27 de juny de 2003
Horari habitual: De 9 a 18 hores

Lloc de realitzacio: Escola de Policia de Catalunya
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Curs de monitor de tir

Objectiu
Proporcionar els coneixements i les técniques que es requereixen per dur a terme les funcions propies de monitor de
practiques de tir, als membres del Cos de Mossos d’Esquadra i de les policies locals

Destinataris
Membres de les policies locals de Catalunya i del Cos de Mossos d’Esquadra

Programa

Armes historiques, evolucio

Armes de foc i normativa

Normes de seguretat. Manipulacio de les armes
Técnica i teoria del tir. Cartutxeria

El revolver

La pistola semiautomatica

El subfusell

L’escopeta policial

Armament anestésic

Practiques de tir: direccio linies de tir. Correccié d’errors del tirador
Deontologia: Us de I'arma de foc

Atencié sanitaria immediata en accidents a galeries

Nombre d’alumnes:

12 edicié; 19 (ME: 5, PL: 14)

22 edicio: 21 (ME: 5, PL: 16)

32 edicio: 19 (ME: 11, PL: 8)

42 edicio: ME: 23

52 edicié: 21 (ME: 9, PL: 12)

Durada: 50 hores

Diploma: d’aprofitament

Dates de realitzacio:

12 edicié: Del 13 al 21 de maig de 2002
22 edicio: Del 3 a I'11 de juny de 2002
32 edicio: De I'1 al 9 de juliol de 2002
42 edicid: Del 12 al 20 de setembre de 2002
52 edicid: Del 7 al 15 d’'octubre de 2002
Horari habitual: De 9 a 18 hores

Lloc de realitzacié: Escola de Policia de Catalunya

Curs de técniques de comunicacié docent

Objectiu
Aconseguir que els docents de I'Escola de Policia de Catalunya coneguin i per tant dominin, des del punt de vista
linglistic, els recursos comunicatius que utilitzen en la transmissio dels continguts que imparteixen.

Destinataris
Formadors de I'Escola de Policia de Catalunya

Programa

Introducci6 al llenguatge ( gramatica i normativa, dialectes i registres, estandard )
Tecniques de comunicacio ( redacci6 de textos i expressio oral )

Terminologia ( teoria i practica de la recerca terminoldgica )

Plurilingliisme, politica linglistica, Llei de politica linglistica aplicada a I'ambit docent
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Nombre d’alumnes: 12 edici6: 14 ( ME: 6, PL: 2, AC: 6 ), 22 edicio: AC: 4
Durada: 20 hores

Diploma: d’assistencia

Dates de realitzacio:

12 edicio: Del 18 al 22 de febrer de 2002

22 edici6: Del 26 de juny al 2 de juliol de 2002

Horari habitual: De 9 a 13.30 hores

Lloc de realitzacio: Escola de Policia de Catalunya

Seminari sobre técniques d’entrevista

Objectiu
Facilitar estrategies i habilitats d’avaluacid, i proporcionar les técniques d'orientacio eficag en el desenvolupament de
I'entrevista efectiva.

Destinataris i
Personal destinat a I'Area d'Instructors de I'Escola de Policia de Catalunya.

Programa

L'entrevista d’avaluacio

L'entrevista de reconducci6 / valoracié
L'entrevista disciplinaria

Nombre d’alumnes: 12 edicio: 18, 22 edicio: 18
Durada: 18 hores

Diploma: d’assisténcia

Dates de realitzacio:

12 edicid: 23, 24 1 25 de gener

22 edicio: 29, 30 i 31 de gener

Horari habitual: De 9 a 18 hores

Lloc de realitzacio: Escola de Policia de Catalunya

Jornada sobre el seguiment eficag de I'entrevista de seleccié

Objectiu
Proporcionar els coneixements i la informacié necessaria per donar suport amb eficacia a les entrevistes de seleccié.

Destinataris
Caporals de I'Area d'Instructors de I'Escola de Policia de Catalunya.

Nombre d’alumnes: 8

Durada: 6 hores

Diploma: d’assisteéncia

Data de realitzaci6: 4 de febrer de 2002
Horari habitual: De 9 a 18 hores

Lloc de realitzacié: Escola de Policia de Catalunya
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Curs de coneixements mitjans de llengua catalana (nivell C)

Objectiu
Facilitar als formadors de I'Escola de Policia de Catalunya el domini dels recursos expressius de la varietat estandard en
I'expressié oral i escrita en els registres d’us linglistics generals.

Destinataris
Formadors de I'Escola de Policia de Catalunya

Programa

Fonética i ortografia

Morfologia i sintaxi

Lexic

Marc sociolongiistic

Nombre d’alumnes: 12 ( ME: 6, AC: 6)
Durada: 80 hores

Diploma: d’assisténcia i aprofitament de coneixements mitjans de catala (nivell C) emes per 'Escola d’Administraci6
Publica de Catalunya

Dates de realitzaci6: Del 14 de gener al 19 de juny de 2002
Horari habitual: Dilluns i dimecres de 18 a 20 hores

Lloc de realitzacio: Escola de Policia de Catalunya

El professorat de les activitats formatives

En el quadre segiient s'exposen les dades de professors que han impartit classes en els cursos i les activitats formatives
dutes a terme I'any 2002, excepte el Curs de formacio basica, segons la seva procedéncia professional i disgregades
per génere.

PROCEDENCIA DONES HoMES TOTAL

Administracié central 3 75% 1 25% 4 0,72%
Administracié de justicia 13 32,50% 27 67,50% 40 7.21%
Administracié local 3 30% 7 70% 10 1,80%
Altres administracions 0 0% 5 100% 5 090%
Altres cossos de policia 0 0% 2 100% 2 0,36%
Altres universitats 1 25% 3 75% 4 0,72%
Cos Nacional de Policia 1 10% 9 90% 10 1,80%
Generalitat de Catalunya 16 32,65% 33 67,35% 49 8.83%
Guardia Civil 1 10% 9 90% 10 1,80%
Guardia Urbana de Barcelona 0 0% 9 100% 9 162%
Mossos d'Esquadra 25 8,12% 283  91,88% 308 55,50%
Policia local 1 4,35% 22 9565% 23 4,14%
Professi liberal 25  36,76% 43 63,24% 68 12,25%
Universitat Autdnoma Barcelona 3 60% 2 40% 5 090%
Universitat de Barcelona 1 12,50% 7 87.50% 8 144%
Total 93  16,76% 462  83,24% 555  100%
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Practiques universitaries

Universitat Autonoma de Barcelona: Facultat de Ciéncies Politiques i de Sociologia
Programa de practiques professionals, que té per objectiu facilitar als alumnes I'experiencia practica que se’n deriva de
I'estada en un centre public (200 hores).

Durant el darrrer trimestre de I'any 2002, s’ha realitzat el disseny formatiu, tutoritzacié i avaluacié de dos alumnes de
segon cicle: una estudiant de Sociologia i un de Ciéncies Politiques i de I'’Administracié. Les tasques realitzades han
estat les seguents:

Suport tecnic a les tasques de disseny i organitzacié dels programes formatius.
Participacié en la coordinacié, seguiment i avaluacié de diferents activitats formatives.
Col-laboraci6 en I'elaboracié del Programa anual d’activitats de formacio.

Universitat Pompeu i Fabra: Diplomatura en Gesti6 i Administracié Publica

El programa té com a objectiu facilitar als alumnes els coneixements practics sobre la dinamica i el funcionament de la
gestié d’'un organisme public. Durant el primer trimestre del 2002 han participat dos alumnes (120 hores), dels quals
s’ha fet el disseny formatiu, tutoritzacié i avaluacié corresponents. Els projectes que han treballat han estat els
seguents.

Desenvolupament d'un sistema d’acollida d’usuaris (professors i alumnes):
Estudis de necessitats especifiques dels col-lectius

Desenvolupament d’un model d'acollida

Elaboracié d'un protocol: manual d'acollida

Implantacié un sistema d’informacio i atencio al public:
Analisi de necessitats dels grups d’'usuaris

Proposta d'organitzacié d'un sistema de punts d'informacié
Elaboracié d'un manual d’informaci6
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Seleccio, Avaluacié i Seguiment







ELS PROCEDIMENTS D’AVALUACIO POLICIAL

Aquest Servei impulsa, coordina i realitza I'avaluacié de I'alumnat des d'una perpectiva globalitzadora: en la formaci6
d'accés (CFB) es du a terme un seguiment psicologic i individual per tal de verificar les competencies que modelen el
perfil policial. En els cursos de promocié s'apliquen diferents técniques d'avaluacié i desenvolupament de
competéncies pel comandament policial.

Del conjunt de les activitats realitzades durant I'any el 2002, cal destacar I'aplicaci6 dels procediments de millora de la
qualitat i l'obtencié de la certificacid ISO 9001/2000 en els processos seglents:

- l'avaluacié conductual dels alumnes del Curs de Formacié Basica (accés)

- el suport als ajuntaments per a I'avaluacié psicotécnica en processos selectius de policies locals

- la participacié de I'escola, mitjangant els seus representants, en els processos de seleccié de policies locals

ACTUACIONS EN EL PROCES SELECTIU PER A L'ACCES

Coordinacio i disseny dels continguts d'aprenentatge i d'avaluacié de les assignatures que preparen el policia per al
treball de proximitat amb el ciutada: relacions humanes, comunicacié, metodes i tecniques d'interaccid, mediacié i
persuasio, atencio a les victimes, efc.

Seguiment individual i avaluacio psicotécnica i psicologica de I'alumne/a
Administracié d'una bateria de quatre proves psicotécniques que avaluaven;
- trets aptitudinals
- trets de personalitat
- trets relacionats amb |'aptitud per dur arma de foc

Es van avaluar un total de 1.066 alumnes del Curs de formaci6 basica, la qual cosa ha suposat I'analisi de 4.264
proves psicotécniques.

També s'han administrat 110 proves cliniques complementaries per detectar perfils de risc, que s'ha fet de forma
informatitzada.

A fi de completar I'avaluacio, s’han realitzat entrevistes d'exploracié psicologica a cadascun dels alumnes, la qual cosa
ha comportat:

- selecci6 de psicolegs col.laboradors externs

- coordinacié amb psicolegs de la Direccié General de Seguretat Ciutadana

- realitzacié de 1066 entrevistes inicials

- realitzacié de 33 entrevistes d'aprofundiment i 29 entrevistes cliniques

Avaluacié dels indicadors de competencies critiques en l'assignatura de practiques interdisciplinaries mitjangant la
coordinacié i supervisié de I'equip de psicolegs. La consolidaci6 d’aquest equip ha comportat durant I'any:

- incorporaci6 a I'equip de cinc professionals

- sistematitzacio de la sessi6 de formacid i espais de coordinacié

- realitzacié de 108 sessions de supervisio

- consolidaci6 de la intervencié del psicoleg a un nombre de 1116 sessions

Suport técnic i elaboracié d'instruments d'observacié i registre per als instructors, amb l'objectiu d'establir unes
observacions pautades, objectives i homogénies en tot el procés formatiu. Aquesta tasca ha comportat:

- la recollida i 'analisi de 3198 registres d'observacié

- |a realitzacié de 108 sessions de supervisid

D'altra banda, s’han continuat fent reunions trimestrals de coordinacié amb els responsables de seleccié de la Direccid
General de Seguretat Ciutadana i amb I'Area d'Inspecci6 i Avaluacio6 per al seguiment dels alumnes en practiques.

ACTUACIONS EN EL PROCES FORMATIU | D’AVALUACIO PER A LA PROMOCIO

Una vegada consolidada la practica de I'avaluacié de competéncies professionals en els cursos de
comandament s'ha adaptat el procés d'avaluaci6 al nou disseny curricular dels cursos per a la promocio i a
les competéncies descrites al Diccionari de competencies per al comandament policial elaborat pel Servei de
Seleccid, Avaluacié i Seguiment.



Curs de sergent

Disseny i aplicacié d'un exercici d'In Tray, aquesta prova és un treball individual sense interacci6 que consisteix en el
plantejament de diversos problemes i encarrecs relacionats amb la tasca del sergent. Aquest exercici té l'objectiu
d'avaluar l'assignatura de técniques de comandament que inclou els continguts de les sessions de direccié per
objectius en un marc de planificacio, lideratge aplicat a la policia, I'avaluacié de persones i el rol del sergent.

Disseny i aplicacié d'un exercici de Dinamica de Grups amb l'objectiu d'avaluar les tasques professionals del sergent
que suposen el treball en grup.

Les diferents competéncies objecte de I'avaluaci6 van ser:
Planificacié i organitzaci6
Orientacié al cost i a l'eficacia
Resolucié de problemes i presa de decisions
Comunicaci6
Lideratge
Cooperacid i treball en equip
Negociacié i gestié de conflictes

Es van lliurar informes individuals als alumnes amb la puntuacié obtinguda en cadascun dels items que es valoren per
a cada competencia i es va dur a terme una sessio de devolucié al grup.

Es van avaluar un total de 101 alumnes.

Curs de sotsinspector

Disseny i aplicacié d'un exercici d'In Tray, aquesta prova és un treball individual sense interacci6 que consisteix en el
plantejament de diversos problemes i encarrecs relacionats amb la tasca del sotsinspector. Aquest exercici té I'objectiu
d'avaluar l'assignatura de técniques de comandament que inclou els continguts de les sessions de direccié per
objectius en un marc de planificacio, lideratge aplicat a la policia, I'avaluacié de persones i el rol del sotsinspector.

Disseny i aplicacié d'un exercici de Dinamica de Grups amb l'objectiu d'avaluar les tasques professionals del sergent
que suposen el treball en grup.

Les diferents competéncies objecte de I'avaluacio son les segients:
Planificacié i organitzaci6
Orientacié al cost i a l'eficacia
Resolucié de problemes i presa de decisions
Comunicacié
Lideratge
Cooperacid i treball en equip
Negociacié i gestié de conflictes

Es van lliurar informes individuals als alumnes amb la puntuacié obtinguda en cadascun dels items que es valoren per
a cada competencia i es va dur a terme una sessio de devolucié al grup.

Es van avaluar un total de 47 alumnes.

Curs d’inspector

Disseny d'un sistema integrat d'avaluacié de les competéncies i habilitats propies de l'inspector i valoracié de I'impacte
de la formacié en el seu procés d'aprenentatge i capacitacio.

També aquesta metodologia d'avaluacié aporta informacié predictiva sobre el seu acompliment professional en
I'exercici de les seves responsabilitats de gestié i direcci6 en el lloc de treball i la deteccié de potencialitats.

L'avaluacié competencial constava d'un exercici de Rol-Playing i i va ser avaluada per tres observadors.
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Les competéncies objecte de I'avaluacié van ser les segients:
Orientacid de servei (ciutada i organitzacid)
Comunicacio6
Competencia professional
Lideratge
Resolucié de problemes i presa de decisions
Planificacié i organitzaci6
Iniciativa i Creativitat
Adaptabilitat i flexibilitat
Orientaci6 al cost i a l'eficacia

Es van lliurar informes individuals als alumnes amb la puntuacié obtinguda en cadascun dels items que es valoren per
a cada competencia i es va dur a terme una sessio de devolucié al grup.

Es van avaluar un total de 18 alumnes aspirants a la categoria d'inspector.

Curs d’intendents

Disseny d'una prova d'avaluacié competencial amb l'objectiu d'avaluar les habilitats i competéncies propies del rol
d’intendent per a la detecci6 de potencialitats i la identificacid dels punts febles, aixi com facilitar a I'alumne aquesta
informacié per tal de reforgar i desenvolupar millor el seu rol.

L'avaluacié va consistir en un exercici d'exposicié oral amb la defensa del projecte personal que els alumnes havien fet
al llarg del curs. A més, el tutor del projecte va avaluar les competéncies professionals relacionades amb I'execucié del
mateix.

Les competéncies objecte de I'avaluacié van ser les segients:

Orientacié de servei (ciutada i organitzacid)

Comunicaci6

Planificacié i organitzacio

Iniciativa i Creativitat
Es va incloure una prova psicologica amb l'objectiu de facilitar I'autoconeixement dels aspirants a intendents. Aquesta
prova consisteix en un quiestionari que aporta dades referents als comportaments i conductes en 'ambit laboral de les
persones a les quals s'aplica; la prova tracta de descobrir 'émfasi que cada persona posa en els diversos factors que
intervenen en el treball: éxit, relacié social, liderat, organitzacio, rapidesa, etc.

Cada aspirant va disposar d'un informe personalitzat amb la devolucié dels seus resultats en una sessi6 grupal
conduida per un consultor especialitzat en la materia d'una durada de dues hores.

Es van lliurar informes individuals als alumnes amb la puntuacié obtinguda en cadascun dels items que es valoren per
a cada competencia i es va dur a terme una sessio de devolucié al grup.

Es va avaluar un total de 10 alumnes.

ACTIVITATS DE SUPORT A LES POLICIES LOCALS

AVALUACIO PSICOTECNICA DELS ASPIRANTS QUE PARTICIPEN EN ALGUN PROCES SELECTIU

S'ha participat en un total de 54 processos selectius:
42 per a l'accés

12 per a la promocié

els quals han suposat I'avaluacié de 450 persones:
401 per a l'accés

49 per a la promoci6

i la realitzacié d'entrevista a 34 persones.
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AVALUACIO DE LES CONDICIONS PSICOLOGIQUES PER A L'US DE L'ARMA DE FOC

S'han atés les peticions de 7 ajuntaments i shan avaluat 79 persones. Aquestes avaluacions han implicat 79
entrevistes, a més de 7 entrevistes amb els caps de les plantilles corresponents.

PARTICIPACIO DE REPRESENTANTS DE L'ESCOLA EN ELS PROCESSOS DE SELECCIO DE LES POLICIES LOCALS

Per tal de garantir la participacio de I'Escola en els tribunals d'oposicié de les policies locals, el Servei de Seleccié coordina i
supervisa la participacio dels representants de I'EPC, tant interns com externs, que sén un total de 56 persones entre
funcionaris de la Generalitat de Catalunya, caps de policia i formadors de I'Escola.

S'han tramitat 277 expedients corresponents a tribunals d'oposicié de processos de seleccid (d'accés i de promocié)
de les policies locals de Catalunya.

Selecci6 / promocio Any 2002
Vigilants 13
Agents 713
Caporals 62
Sergents 17
Inspectors 7
Sotsinspectors 7
Intendents 6
Intendent major 1

Territorialment, les comarques on s’han ofert més places d'accés han estat: el Baix Llobregat, seguit del Barcelonés, el
Maresme, el Vallés Occidental i el Vallés Oriental.

SUPORT TECNIC AL DEPARTAMENT D’INTERIOR | A D’ALTRES INSTITUCIONS

PoLICIA DE LA GENERALITAT-M0SSOS D’ESQUADRA

Disseny i realitzacio del procés de seleccio per a les places d'instructor de I'Escola de Policia:
- aplicacio de proves psicotécniques
- supdsit practic
- entrevista individualitzada

S'han avaluat un total de 49 candidats

Estudi de perfils professionals dels alumnes del Curs de formaci6 basica per a la detecci6é de candidats per a unitats
especialitzades: 50 alumnes.

Analisi de perfils professionals en la fase de practiques: 104 agents.

PORT DE BARCELONA

Exploraci6 psicotecnica dels aspirants a una plaga de comandament de la policia portuaria de Barcelona. S'han
avaluat 9 persones.

PARTICIPACIO EN PROJECTES D’ESTUDIS | TREBALLS

Redacci6 del "Diccionari de competeéncies pel comandament policial". Aquest document té com a objectiu establir el
perfil de competéncies pel comandament policial, definir-les, graduar-les per nivells en funcié de la categoria de
comandament que correspongui i proposar aquells sistemes d'avaluacio més adequats per a cadascuna d'elles.
Aquest diccionari pretén doncs ser el document de referéncia per alld que fa referéncia a la formacié competencial
dels comandaments i la seva avaluacié.
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Participacio en el projecte d'investigacié sobre mesures objectives de la impulsivitat dut a terme pel Dr. Antonio Andrés
Pueyo de la Universitat de Barcelona en el marc del conveni de col.laboracié de 'EPC amb la Fundacié Bosch i
Gimpera.

Realitzaci6 de I'estudi de validacio del Registre d'Observacié Sistématica comjuntament amb I'Area d'Instructors de
I'Escola. L'objectiu d'aquest estudi ha estat millorar I'eina de recollida d'observacions dels alumnes, per tal que es
realitzi de forma més pautada, a partir de fets observables i amb l'objectiu final de comprovar I'adequacié de
linstrument com a mesura per avaluar les capacitats professionals dels aspirants a mosso d'esquadra i policial local.

Disseny, acollida i realitzacié d'una estada d'intercanvi professional dels equips de psicolegs de la Academia General
Militar i de la Academia General Basica de Suboficiales (25 i 26 de setembre).

ALTRES AMBITS D’ACTUACIO

CURS DE MONITORS DE TIR

Disseny i implementacié d'una bateria d'idoneitat per a I'Gis de 'arma de foc

Amb l'objectiu de garantir un perfil personal i professional adequat en les persones que han d’actuar com a monitors
de tir, s'aplica aquesta bateria per fer una seleccio prévia dels alumnes inscrits en aquest curs. S'han avaluat 125
candidats.

ACTIVITATS DOCENTS | PRACTICUMS UNIVERSITARIS

Curs d'instructors de I'Escola de Policia de Catalunya
Disseny, planificacié i coordinacié de l'assignatura de seguiment i avaluacio conductual del Curs de formacié per a
instructors (45 hores)

Sessions de formaci6 (docéncia i elaboracié de materials) en els ambits de tutoria, personalitat, observacio, avaluacié i
entrevista (30 hores)

Universitat de Barcelona. Facultat de Psicologia: practicum

Disseny del programa formatiu i tutoritzacié de 4 alumnes (febrer/juny i octubre/desembre))
Activitats de selecci6 i avaluacié policial (150 h)

Analisi de competéncies i perfils professionals (150 h)

Universitat de Barcelona/Les Heures. Master de Psicologia Forense i Criminal: practicum
Disseny del programa formatiu i tutoritzacié d'una alumne (gener/juny)

Coneéixer les activitats de les unitats de psicologia en el context policial i les diferents modalitats d'avaluacié
psicologica (180 hores)

Participacio en la 3ra Jornada de I'Organ Técnic de provisio de Llocs (OTPL)  Les técniques d’avaluacié de
competencies professionals: eines per a millorar la nostra practica’, presentacié de la ponéncia: “L’Avaluacio i
desenvolupament de competéncies en el marc dels cursos selectius de promocié i comandament de I'Escola de
Policia de Catalunya” (novembre 2002).

Acollida i assessorament al senyor Erno Inostroza, psicoleg de la Escuela de Investigaciones Policiales de Chile
(gener 2002)
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Cicle de seminaris del Curs de formacio basica

Violéncia domeéstica

Dates 14, 15,16 i 17 de gener
Durada 8 hores

Assistents 350

Objectius

Donar a conéixer la dimensié pluridisciplinaria d’aquest fenomen i la seva importancia en la societat.

Programa

Introducci6 al fenomen de la violéncia domestica

Joana Aloy. Centre d’Informaci6 i Orientacié de la Dona de I'Ajuntament de Sant Adria de Besos
Politiques d’actuacié del Govern de la Generalitat

Fina Valls. Institut Catala de la Dona

Els serveis socials i les victimes de violéncia domeéstica

Conxita Vila. Secretaria de la Familia del Departament de Benestar i Familia

Procediments d’actuacions policials en els casos de maltractaments familiars

Francesca Pérez. Cos de Mossos d’Esquadra

Dona i policia

Dates 28, 29,301 31 de gener
Durada 8 hores

Assistents 75

Objectius

Donar a congixer la situacio social i professional de la dona en I'ambit de les forces i els cossos de seguretat.

Programa

La dona i I'organitzacié policial

Teresa Carrasco. Intendenta de la Guardia Urbana de Barcelona

Igualtat d’oportunitats?

Anna-Lena Barth. Xarxa Europea de Dones Policies

La dona policia en les operacions de manteniment de la pau de Nacions Unides
Lola Pérez. Inspectora del Cos Nacional de Policia

La dona com a comandament

Yvonne Valero. Inspectora del Cos de Mossos d’Esquadra

El fenomen de les drogues

Dates Del 25 al 28 de febrer
Durada 8 hores

Assistents 120

Objectius

Introduir els futurs policies en el coneixement dels ambits que treballen en el mén de les drogues.

Programa
Les drogues i la llei. Politiques i practiques sobre drogues. Recursos penals
Gemma Calvet. Directora de Drogodependéncies del Dep. d’Habitatge i Afers Socials del Govern basc

Conceptes basics: consums i consumidors. Evolucié de les perspectives d’intervencid. Recursos
sanitaris i socials

Olga Chapinal. Servei de Drogodependéncies de I'Ajuntament de Sabadell

Andreu Obrador. Director de Programes de Drogodependéncies. Llars Mundet

Victor Marti. Servei de Drogodependencies de I'Ajuntament de Rubi

David Fornons. Programa de Manteniment amb Metadona del Centre Penitenciari d’'Homes de Barcelona



Diversitat a la Catalunya actual

Dates 8,9,10i 11 d'abril
Durada 8 hores
Assistents 153

Objectius

Donar a congixer als futurs agents de la policia la realitat de les minories étniques a Catalunya, els conflictes
existents i els diferents operadors que hi estan implicats.

Programa

Descriptiva (dades generals, conceptes i estereotips)

Alex Seglers. Universitat Ramon Llull

Irene Yamba; Pepe Bonilla. Ajuntament de Santa Perpétua de la Mogoda
Saloua L’Aouaji. Centre Unesco Catalunya

La immigracié a Catalunya

Mohamed el Arbi Bakkali; Elvira Martinez Suarez; Claudia Parra Bueno; Rosa Reyes Ortega. Caritas
Policia i diversitat

Anna Tortella. Cos de Mossos d’Esquadra

Hamida Rkiek. Cos de Mossos d’Esquadra

La realitat del Marroc

Saloua L’Aouaji. Centre Unesco Catalunya

Abtesslam Jennai. Proyecto Local

Organitzacié i coordinacié de grups de treball

Grup de treball sobre la seguretat després dels esdeveniments de I'11 de setembre de 2001

Data 18 de febrer
Durada 2 hores
Assistents 20
Programa

Franga i el context internacional
Francois Dieu; Michel Dauge. Universitat de Toulouse (Franca)

Grup de treball sobre la recerca criminoldgica als Estats Units i Canada

Data 5 de marg
Durada 2 hores
Assistents 20
Programa

La recerca criminologica als Estats Units i Canada
Jean-Paul Brodeur. Professor del Centre Internacional de Criminologia Comparada de la Universitat de
Montreal
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Seminaris, congressos i altres activitats participatives

Seminari de metodologia de la recerca en ciéncies socials

Dates 23 d'octubre, 13 de desembre
Durada 6 hores

Assistents 20

Objectiu

Treballar els aspectes metodologics de la recerca en ciéncies socials i criminologia, per tal de millorar el
coneixement sobre les t&cniques i els instruments que s'utilitzen per estudiar els fenomens de delingliéncia i
seguretat. Es tracta d’abordar tant els métodes quantitatius com els qualitatius de recerca, aixi com de fer un
doble treball teoric i practic, ja que es tractaran continguts teorics i s'analitzara la seva aplicaci6 practica en
recerques realitzades que siguin rellevants en aquest ambit.

Programa

La planificacié d’'una recerca en criminologia: principis fonamentals, elaboracié del projecte i etapes
del procés.

Céndido da Agra. Director del Centre de Ciéncies del Comportament Desviat de la Universitat de Porto
(Portugal)

Patrick Hebberecht. Director de 'Equip de Recerca Criminoldgica i de Sociologia del Dret de la Universitat
de Gant (Bélgica)

El treball de camp: problemes metodologics que planteja i la seva aplicacié en I'estudi dels traficants
de drogues

Damian Zaitch. Professor i investigador de la Facultat de Dret de la Universitat Erasmus de Rotterdam

Seminari sobre seguretat, delinqgiiéncia i minories: autors i victimes

Dates 20121 de marg
Durada 12 hores
Assistents 77

Objectiu

Reflexionar sobre la influéncia que els grups culturals i étnics diferents (i/o d'immigrants) poden tenir en els
fenomens de delingliéncia i seguretat, per tal de fer una aproximacié objectivable a la situacio, més enlla de
plantejaments topics. Constatar els elements de diversitat en els incidents delictius, tant des del punt de vista
actiu (delinglients) com passiu (victimes), i els factors que els afavoreixen.

Programa

Les minories com a grup de risc. Estat de la recerca i politiques publiques en el mén occidental
Lola Vallés Port. Técnica de I'Area de Recerca de I'Escola de Policia de Catalunya

Josep Bonilla Gémez. Técnic en minories de I'Ajuntament de Santa Perpétua de Mogoda

Les minories (estrangers) a les estadistiques policials

José Antonio Rodriguez Gonzélez. Professor de I'Institut Universitari Ortega y Gasset de Madrid

Les minories com a victimes de delictes. Teoria i practica

Oscar Morales Garcia. Professor de dret penal de la Universitat Oberta de Catalunya

Elisa Gutiérrez Rubio. Membre de SOS Racisme

Joan Martinez Roma. Intendent en cap de la Comissaria General d'Investigacié Criminal del Cos de Mossos
d’Esquadra

Adama Cham. Presidenta de la Federacié Catalana de Col-lectius d’Immigrants

Els menors emigrants: un segment especialment feble. Referéncia especial al cas de Barcelona
Marta Comas Sabat. Coordinadora de projectes educatius de la Fundaci6é Jaume Bofill

Minories i majories en els establiments penitenciaris

Josep Paiil Torrent. Jurista crimindleg del Centre Penitenciari d’Homes de Barcelona

Les minories immigrants com a possible objecte de discriminacié. Pautes juridiques per a la seva
consideracio: la Senténcia 13/2001 i algunes experiéncies de dret comparat

Francesc Guillén Lasierra. Responsable de I'Area de Recerca de I'Escola de Policia de Catalunya
Conclusions d’'un estudi criminolégic sobre immigracié i delinqiiéncia a Espanya

Elisa Garcia Espafa. Professora de I'Institut Andalus Interuniversitari de Criminologia
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Curs sobre justicia criminal i policia a Catalunya

Dates Del 27 de maig al 7 de juny

Durada 36 hores

Assistents Grup d'alumnes de postgrau de la Sam Houston State University
Objectiu

Familiaritzar els assistents amb el sistema policial penal de I'Estat espanyol, amb especial referencia a la
situacié de Catalunya i les problematiques més especifiques en el camp de la delingiiencia i la seguretat.

Programa

Catalunya en el context espanyol. Historia del sistema legal. El sistema politic

Josep Pagés. Universitat Autdnoma de Barcelona

Introducci6 al dret penal. Conceptes basics del dret penal

Josep Cid. Universitat Autdnoma de Barcelona

El sistema de justicia criminal. Jutges, tribunals, fiscals i advocats. La jurisdiccié penal.
Josep Cafiabate. Universitat Autonoma de Barcelona

El nou sistema penal per als menors

Lola Vallés i Port. Técnica de Recerca de I'Escola de Policia de Catalunya

Els models catala i espanyol de policia

Immigracié

Francesc Guillén i Lasierra. Responsable de Recerca de 'Escola de Policia de Catalunya
Drogues

Lola Vallés i Port. Técnica de Recerca de I'Escola de Policia de Catalunya

Organitzacio i gestio de la policia

Alex Bas i Vilafranca. Director del Gabinet d’Estudis d'Interior

La delinqiiéncia a Espanya i Catalunya. Aproximacions cientifiques a la recerca criminolégica
Francesc Guillén i Lasierra. Responsable de Recerca de 'Escola de Policia de Catalunya
Formacié policial

Mercé Saborit. Cos de Mossos d’Esquadra

Minories i conflicte

Lluis Paradell; Joan Uribe. Cos de Mossos d’Esquadra

Perspectiva psicosocial del terrorisme. Similituds i diferéncies amb el fenomen sectari
Ferran Alonso. Cos de Mossos d’Esquadra

Cooperacié de la policia a Europa

Amadeu Recasens i Brunet. Director de I'Escola de Policia de Catalunya

El nou codi europeu d'ética policial

Lola Vallés i Port. Técnica de Recerca de I'Escola de Policia de Catalunya

Jornada sobre joves i delicte: el rol de la policia en la prevencié de la delinqiiéncia juvenil

Data 4 de juliol
Durada 6 hores
Assistents 124
Objectiu

Reflexionar sobre el rol de la policia en la prevencié de la delingiiéncia juvenil a I'ambit europeu, autonomic i
local.

Programa

El JUMP: creant nous models policials de prevencié de la delingiiéncia juvenil

Giuseppe Roma. Director general del Centro Studi Investimenti Sociali (CENSIS) de Roma (ltélia)

El sistema de prevencié de la delingiiéncia a Alemanya. El rol de la policia

Sabine Behn. Directora de I'Associaci6 CAMINO de Berlin (Alemanya)

L'accié de les institucions policials per a la prevencié de la delingiiéncia juvenil en els paisos
candidats a la UE: el cas de Romania

Razvan Mocanu. Tinent de la Policia Provincial de Constanta (Romania)
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El tractament policial del menor

Bernat Bar6 i Casanovas. Cap de I'Area Técnica de Seguretat Ciutadana de la Comissaria General Territorial
del Cos de Mossos d'Esquadra

La prevencié de la delinqiiéncia juvenil des de la policia local

Teresa Carrasco Lépez. Intendenta en cap de la Policia Local del Prat de Llobregat

El repte de la delinqiiéncia juvenil: entre la prevencio i la sanci6

Jordi Carreras Domeénech. Jutge de Menors a Girona

Juan José Marquez Bonvehi. Fiscal coordinador de la Seccié de Menors-Reforma de la Fiscalia del Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya

Joseba Inchaustegui Dominguez. Sotsdirector general de Mesures Penals i Alternatives i Justicia Juvenil
Josep M. Escarré Garcia. Cap de la Policia Local de Vacarisses

Seminari sobre politiques i recursos en la problematica de les drogues

Dates 12113 de desembre
Assistents 178

Durada 11 hores

Objectiu

Donar resposta als professionals, tant d'entitats publiques com privades, que han d'intervenir en aquest
ambit per apaivagar les situacions dificils que pateixen algunes persones per les drogues. Donar a conéixer i
difondre entre els professionals de la policia les iniciatives i les experiéncies que es duen a terme, i també
els serveis disponibles; aixi mateix, interconnectar diferents sectors que treballen per a reduir els danys
relacionats amb les drogues.

Programa

El fenomen de les drogues des d’una perspectiva sociocultural

Oriol Romani Alfonso. Director del Departament d’Antropologia de la Universitat Rovira i Virgili i president del
grup IGIA

Legislacié6 i drogues

Ujala Joshi Jubert. Professora de la Facultat de Dret de la Universitat de Barcelona

Les politiques de reduccié de danys en drogues

Victor Marti Carrasco. Coordinador del Centre d’Atencié i Seguiment de Rubi i membre del grup IGIA
Intervencions i recursos en les politiques de reduccié de danys: algunes iniciatives que es duen a
terme a Catalunya

- La xarxa d’atencié a les drogodependéncies

Pilar Duro Herrero. Direccié General de Drogodependéncies i Sida

- Els programes adrecats a usuaris de drogues per via parenteral (programes de manteniment amb
metadona, programes d’intercanvi de xeringues, sales de venopuncio)

Enrique llundain Ayala. Infermer del Programa de Can Tunis de 'Associacié Benestar i Desenvolupament
- Intervencions en els espais de festa amb poblacio jove: prevencié i tests de pastilles

Josep Rovira Guardiola. Coordinador del Col-lectiu Energy Control

- Les Smart Shop

Pere Caldentey i Mari. Advocat especialista en el tema

El funcionament del mercat de les drogues: noves tendéncies i desenvolupaments en el trafic de
cocaina a Holanda i a Espanya

Damian Zaitch. Professor i investigador de la Facultat de Dret de la Universitat Erasmus de Rotterdam
L'Observatori Catala de Nous Consums de Drogues en I'ambit juvenil

Milagros Barruti Martinez de San Vicente. Coordinadora de I'Observatori

Seguretat ciutadana, intervencions policials i drogues il-legals

Enrique Barrientos Pérez. Inspector en cap del Cos Nacional de Policia (Madrid)

Francesc Xavier Monclus i Rodés. Inspector en cap de la Regi6 Policial de Ponent del Cos de Mossos
d’Esquadra
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Congrés Internacional sobre Policia, Societat i Valors
Reflexions sobre el nou Codi europeu d'ética de la policia

Dates 7 i 8 de novembre
Durada 10 hores
Assistents 286

Objectiu

Estudiar com afecta la policia i la seva funcié social en un context de creixent dinamisme i complexitat, aixi
com reflexionar sobre la interrelacié entre els profunds i rapids canvis socials que s’experimenten actualment
i els valors professionals dels membres dels serveis de seguretat.

Programa
El nou Codi europeu d’ética policial. Raons i directrius per al canvi
Bjorn Janson. Departament de Problemes Criminals del Consell d’Europa

El servei public de policia: ha de ser subsidiari dels altres serveis publics o ha de tenir competéncies
limitades i clares?

Candido Cunha. Cap de la Divisi6 de Justicia Criminal del Consell d'Europa

Comentaris

Xavier Martorell i Villalobos. Director general de Seguretat Ciutadana

Josep M. Solsona Sancho. Director de I'Institut de Drets Humans de Catalunya

L’estatut dels professionals de la policia

Neil Richards. Expert del Consell d’Europa

Comentaris

Joan Uni6 i Gracia. Comissari del Cos de Mossos d’Esquadra

Juan Carlos Jerez Antequera. Membre de I'Agrupacié de Policia Local de Comissions Obreres de Catalunya
Organitzacions i estructures policials

Domingo Pérez Castafio. Inspector en cap del Servei d'Assumptes Juridics del Cos Nacional de Policia i
expert del Consell d'Europa

Comentaris

Ed Grootaarts. EULEC (Brussel-les)

Bernhard Prestel. Expert en policia de Team Consulting de Ginebra (Suissa)
Responsabilitat i control de la policia

Edouard Janssens. Vicepresident d’Intercenter, director general (honorari) del Ministeri de I'Interior belga i
expert del Consell d'Europa

Comentaris

Carlos Ramos Rubio. Fiscal de I'Audiéncia de Barcelona

Xavier Serrano Solano. Intendent en cap de la Divisi6 d’Afers Interns del Cos de Mossos d'Esquadra
Selecci6, formacié i recerca a la policia

Amadeu Recasens i Brunet. Director de 'Escola de Policia de Catalunya i expert del Consell d'Europa
Comentaris

Jorge Zurita Bayona. Cap de Coordinacid i Suport Técnic de la Divisid de Formacié i Perfeccionament de la
Direccié General de la Policia

Maximiliano Lasén Paz. Coronel de la Guardia Civil, socidleg i criminoleg

Societats diverses i principi d’igualtat. Criteris per a la seva complementarietat

Andrzej Wisniewski. Professor de I'Escola Superior de Policia de Polonia. Expert del Consell d'Europa
Comentaris

Manuel Pérez Galé. President d'Amnistia Internacional de Catalunya (Al-C)

Jordi Dalmases i Permanyer. Cap de la Policia Local d’lgualada
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Cicle de conferéncies

Conferéncia: L'impacte dels fets de I'11 de setembre de 2001 a la policia d’América del Nord

Data 4 de marg

Durada 2 hores

Assistents 350

Ponent Jean-Paul Brodeur. Professor del Centre Internacional de Criminologia

Comparada de la Universitat de Montreal

Conferéncia: Les policies locals en el model catala de seguretat

Data 9 d'abril

Durada 2 hores

Assistents 350

Ponent Carles Sanchez i Ruiz. Subdirector general de Coordinacié de les Policies Locals

Conferéncia: La proteccié civil a Catalunya

Data 16 dabril

Durada 2 hores

Assistents 350

Ponent Josep M. Padrosa. Director general d’Emergeéncies i Seguretat Civil

Conferéncia: Estratégies de control del transit a la reforma de la Llei de seguretat vial

Data 7 de maig

Durada 2 hores

Assistents 350

Ponent Joan Delort i Menal. Director del Servei Catala del Transit

Convocatoria d’ajuts a la investigacio

L’Escola de Policia de Catalunya va fer publiques en el Diari Oficial de la Generalitat, amb data 20 de
novembre de 2001 i 10 d'abril de 2002, les resolucions per les quals s'obren la sisena i la setena
convocatoria per atorgar ajuts per a la realitzacié de treballs de recerca en matéria de policia i seguretat
ciutadana.

Els quatre temes d’estudi als quals s’han atorgat els ajuts son els seglents:

Les percepcions de seguretat/inseguretat publica en el col-lectiu arabomusulma a Terrassa
Josep Cafiabate Pérez

Génesi i impacte de la Llei 23/1992 de seguretat privada
Andrea Giménez-Salinas

Inseguretat ciutadana i immigracié: el cas de la participacio ciutadana al districte de Ciutat Vella
Ricardo Rodriguez Luna

Régim juridic de la intervencié administrativa en I’activitat de seguretat privada
Albert Gomez Herrero i Alfred Galan Galan
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Participacio6 en projectes de recerca europeus o internacionals

Projecte JUMP (Juveniles and Models of Prevention)

L'objectiu d’aquest projecte és facilitar intercanvi d’experiéncies i el coneixement entre els operadors
encarregats de les activitats de prevencid i de reinserci6 social de delinglients joves o simplement de
joves amb risc de desviacio en els Estats membres de la Uni6 o en paisos candidats a la futura
integracié. El projecte estava coordinat pel Centro Studi Investimenti Sociali (CENSIS) de Roma (ltalia).
Els altres participants van ser CAMINO (workshop for vocational training, practical accompaniment and
investigation in social field) de Berlin (Alemanya) i la Policia de Constanza (Romania). Dut a terme de I'1
de gener al 31 de desembre de 2002.

Projecte Transfer. Multicultural education for police services in Europe: an exchange of learned
lessons, good practices and tools

Financat per la Comissié Europea (DGV), tracta d'intercanviar experiéncies per a dissenyar formacié per
a formadors i comandaments en el camp de la diversitat. El projecte va comengar el setembre de 2002 i
acabara 'agost de 2004. Hi participen COSPE (ltalia), la Polizia dello Stato (ltalia), la Garda Siochana
(Ilanda), Mangfaldsutveckling (Suécia) i 'Escola de la Policia de Suécia.

Projecte COMPAS (Combating and preventing discrimination by Police and School)

En aquest projecte col-laborem amb el Centre Unesco que és qui realment és partner davant la Comissio
Europea. Aquest projecte pretén intercanviar bones practiques en el camp de la lluita contra la
discriminacio a la policia i a les escoles. El projecte va comengar el setembre de 2002 i acaba 'agost del
2004. Hi participen el Senat de Berlin (I'Oficina d’estrangers) que sén els liders, el Anti Difamation Forum
(ADF) de Berlin, el Centre Unesco de Catalunya, RADAR (Rotherdam) i UCODEP d'Arezzo una ONG
italiana. També esta finangat per la DG V de la Comissié Europea.

Projecte OISIN Il. Avaluacié de la policia de proximitat

La finalitat d'aquest projecte és establir indicadors per avaluar I'eficacia de les experiencies de policia de
proximitat 0 comunitaria. Es un projecte coordinat per I'HESI (Institut d’Alts Estudis de la Seguretat
Interior del Ministeri de I'Interior francés) i en el que participen també el Ministeri de I'Interior belga i
IInstitut d'Estudis sobre la Policia de la Universitat de Twente a Eschende (Paisos Baixos). El projecte
comenca el setembre de 2002 i acabara el mes de juliol de 2003.

Participacio en la Reunié anual de la Plataforma Europea Policia i Drets Humans
S'ha col-laborat en la creaci6 del website de I'organitzacié i un informe sobre policia i multiculturalitat.
Riga, setembre.

Participacio en la Fira d’lvrea
(Meeting P.A.L. de Ivrea (Torino, Italia), organitza el Consorzio per il Distretto Tecnologico del Canavese,
2i3 d'octubre.

Participacié en diversos seminaris organitzats pel Consell d’Europa
Ankara (Turquia) Kiev (Ukraina), Moscu (Russia), Tirana (Albania) i Yerevan (Arménia),

Ill Seminari catalano-francés. Escola de Toulouse
Maig
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CEDOCPOL |







El Centre de Documentacié Policial (CEDOCPOL) recull i facilita la documentacio relativa a policia i seguretat publica. Es
tracta d'un centre public de documentacio al servei dels professors i els alumnes de I'Escola, dels membres dels diferents
cossos policials i dels investigadors en matéries policials.

Actualment es reben 150 publicacions periodiques i la biblioteca disposa d'un fons de 12.000 volums.
Serveis i usuaris

Durant aquest any s'ha continuat amb la implementaci6 del programa d'automatitzacié de biblioteques VTLS i, d'aquesta
manera, el CEDOCPOL s'ha integrat en el Cataleg de les Biblioteques Especialitzades de la Generalitat de Catalunya
(BEG). Actualment aquest cataleg ja es pot consultar via Internet a través de la gateway del catdleg a l'adreca

http://beg.gencat.es.

Actualment el CEDOCPOL ha introduit en aquest cataleg 7.550 registres. Durant aquest any se n'han introduit 4.550, la
majoria procedents de la catalogacié retrospectiva. Aixd permetra un accés més rapid i comode a tota la informaci6
disponible del CEDOCPOL.

També s'ha creat una base de dades amb totes les Memories que ens envien les policies locals de Catalunya. Actualment el
CEDOCPOL té en dipdsit 431 memaries de 137 municipis diferents. S'han rebut les memories de 8 policies locals més
respecte l'any passat.

D’altra banda, també s'ha continuat amb I'elaboracié de la base de dades de la col-leccié local de I'Escola de Policia de
Catalunya. Aquesta base de dades recull tot tipus de material produit per I'Escola. Actualment la base de dades conté 266
registres que corresponen a les segients tipologies de documents: cartells, disquets, DVD, fulletons, invitacions,
monografies, objectes, revistes, diptics, uniformes. Davant de la signatura d'aquest material hi ha les lletres CL, que vol dir
Col-leccio Local.

La voluntat del CEDOCPOL és recollir tota la informaci6 sobre I'Escola de Policia de Catalunya. Informacions de caracter
historic, o d’actualitat.
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Activitats del director

19 de gener

15 de febrer

3i4de marg

12 de marg

4i5 d'abril

8 d’abril

11 d’abril

22 d’abril

8 de maig

17 i 18 de maig

24 de maig

9 al 14 de juliol

4 al 8 de setembre

Bolonia (Italia)
El director assisteix al seminari sobre formaci6 de la policia organitzat per Citta Sicure.
Regié Emilia-Romagna i el Ministeri de I'Interior italia.

Casa del Llibre. Barcelona
El director assisteix a la presentacié del llibre “Procés a la Guardia Civil. Barcelona
(1939)".

A Estrada (Galicia)
El director assisteix al XVI Encuentro de responsables de formacion y coordinacién de
policias locales de las comunidades auténomas.

Institut Drets Humans de Catalunya. Barcelona
El director imparteix la conferencia “Policia i Drets Humans” dins I'edici6 del XX Curs de
Drets Humans

Bolonia (Italia)

El director assisteix a la conferéncia: "Governare la Sicurezza: attori, politiche e istituzioni
in Europa" organitzat per Citta Sicure. Regione Emilia-Romagna i el Ministeri de ['Interior
Italia

Departament d’Interior. Barcelona
El director assisteix a la Jornada sobre Administracié Oberta de Catalunya.

Escola de Policia de Catalunya. Mollet del Vallés
El director rep la visita del grup European Designing Out Crime Association (E-DOCA).
Amsterdam.

Teatre Nacional de Catalunya. Barcelona
El director assisteix a la Diada del Mossos d’Esquadra

Instituto Universitario Ortega y Gasset. Madrid
El director assisteix a la taula rodona “Mddulo Técnicas e Instrumentos de coordinacién,
sobre Coordinacion y Cooperacion Policial”

Bolonia (Italia)
Assisteix al Congrés “Convegno Internazionale su Progettare e governare una citta senza
paure” organitzat per Comune de Firenze - Ufficio Citta sicura i Universitat de Firenze.

Teatre Nacional de Catalunya. Barcelona
Assisténcia a I'acte de presentacié de I'’Administracié Oberta de Catalunya.

Forum italiano per la sicurezza urbana-Sicurezza urbana in Europa. Napols

El director participa com a ponent convidat estranger a la Primera trobada nacional
"Universita, Ricerca, Amministrazioni Locali € Regioni: migliorare la sicurezza delle citta"
(viatge financat pel Forum italia).

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales. Toledo
El director assisteix a la conferéncia anual de la Societat Europea de Criminologia (ESC).



25 al 30 de setembre

30 de setembre - 2 d’octubre

4 d’octubre

11 d’octubre

22 d’octubre

23 d’octubre

24 i 25 d’octubre

26 d’octubre

2 de novembre

7i 8 de novembre

22 de novembre

25 de novembre

11 de desembre

Consorzio per il Distretto Tecnologico del Canavese. Ivrea (Tori)
El director participa com a professor en el 1I° Master per Comandanti ed Ufficiali delle
Polizie Locali (viatge finangat pel Consorzio per il Distretto Tecnologico del Canavese).

Parlament belga. Intercenter. Comité permanent de control dels serveis de policia.
Brussel-les

El director presenta una conferéncia al 24é Curs internacional d’especialitzacié superior
per a les forces policials (viatge finangat per I'Intercenter).

Acte amb motiu del Dia de la policia
El director assisteix als actes amb motiu del Dia de la Policia.

Acte de presentaci6 de 'Enquesta de Seguretat Publica de Catalunya
El director assisteix a I'acte de presentacié publica a I'auditori del Palau de la Generallitat.

Escola de Policia de Catalunya. Mollet del Vallés

El director imparteix la conferéncia d'inauguracié del Curs de formaci6 basica 2002-2003,
amb la visita de I'Excm. Sr. Ignacio Astarloa, secretari d'Estat de Seguretat del Ministeri
de l'Interior.

Universitat Menéndez Pelayo. Barcelona
El director participa com a ponent en el Seminari “Les llibertats i la seva garantia: cap a
una nova cultura de la seguretat ciutadana”

Escola de Policia de Catalunya. Mollet del Vallés
Participacié en el Seminari sobre metodologia de la recerca en ciéncies socials.

Escola de Policia de Catalunya. Mollet del Vallés
El director presenta una ponéncia en el Seminari sobre seguretat i societat del risc, dins
el marc de la Xarxa Tematica.

Universitat d’Alcala de Henares. Madrid
El director participa com a professor en el Curs especialitzat de director de seguretat
privada (viatge finangat per la Universitat Alcala de Henares)

Comissaria de la Policia de la Generalitat-Mossos d’Esquadra. Mollet del Vallés
El director assisteix a I'acte d'inauguracié de la nova comissaria.

Escola de Policia de Catalunya. Mollet del Vallés
El director presenta una ponéncia en el Congrés Internacional sobre Policia, Societat i
Valors: reflexions sobre el nou Codi europeu d’ética de la policia.

Académia de Policia del Pais Basc. Arkaute. Vitoria
Presentacié d'una ponéncia a la taula rodona “Politicas de reduccion de dafios vy
actuacion policial”

Escola de Policia de Catalunya. Mollet del Vallés
El director presenta i participa a la taula rodona amb motiu de la celebracié del Dia
Internacional contra la Violencia Doméstica.

Col-legi d’Advocats de Barcelona
El director participa com a ponent a la taula rodona sobre seguretat ciutadana.
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12 de desembre

13 de desembre

12 al 19 de desembre

CONSELL D’EUROPA

2122 de marg

17118 d’abril

7- 9 d’octubre

11 - 14 de novembre

Universitat de Barcelona. Barcelona
El director participa a la taula rodona “Estat de dret i els no-drets a Europa”, en les
Jornades sobre les politiques criminals a 'Europa del nou mil-leni.

Escola de Policia de Catalunya. Mollet del Vallés
El director participa com a responsable en el Seminari de metodologia de la recerca en
ciéncies socials.

Roma (ltalia)
El director assisteix com a ponent a la presentacio del projecte JUMP (Juvenils and
Models of Prevention) organitzat per la institucio CENSIS.

Vilnius (Lithuania)
El director assisteix a la Multilateral conference, organitzada pel Consell d'Europa en
cooperacié amb el Ministre de I'lnterior de Lituania.

Bucarest (Romania)
El director participa en el seminari “Reform of the police organisation and the civil status
os police officers”.

Tblissi (Georgia)
Assisteix com a expert del Consell d’Europa en el Seminari sobre ética a la policia.

Ministeri de I'Interior. Kiev (Ucraina)
Expert del Consell d’Europa en l'avaluacié del sistema de formacié superior de la policia
d’'Ucraina (viatge finangat pel Consell d’Europa).

GRUP EUROPEU DE RECERCA DE LES NORMATIVES (GERN)

10 al 13 de gener

2, 3 i 4 de maig

Universitat de Castilla-La Mancha. Albacete
El director assisteix com a membre del Comité cientific a la reunié del Comité de Direccid
del GERN, organitzat per la Universitat de Castilla-La Mancha.

Gant (Bélgica)
El director assisteix com a membre del Comité cientific a la Reuni6 del Consell de grup i
del Comité cientific de Direcci6.

REVISTA DEVIANCE ET SOCIETE (FRANGA)

5 de febrer

4 al 6 d’octubre

7 de desembre

Paris
El director assisteix, com a membre del Comité editorial de Déviance et Societé, a la
reunié “Politiques de prévention et de la sécurité en Europe”.

Lille
Assisténcia a la reuni6é del Comité editorial de la revista Deviance et Société.

Paris
Assisténcia a la reuni6 del Comité editorial de la revista Deviance et Société.
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INSTITUT DES HAUTES ETUDES DE LA SECURITE INTERIEURE (IHESI)

6 de desembre Brussel-les
El director assisteix a la primera reunié del Projecte OISIN dirigit per 'lHESI i que té com
a finalitat dissenyar instruments d’avaluacié de I'eficacia de les experiéncies de la policia
comunitaria.

9 al 10 de desembre Paris
Assistencia a la reunié anual del Research Institutes Meeting (RIM) del qual I'Escola de
Policia de Catalunya és membre.

MITJANS DE COMUNICACIO

El director ha participat en programes i ha ofert entrevistes a diverses emissores de radio:

9 d’abril Ona Catalana
10 de setembre Diari El Pais
17 d’octubre Diari EI Punt
8 de novembre Radio Mollet

Actes institucionals i acadéemics

15 de febrer Pas de 'Equador

1 de juny Jornada de Portes Obertes
5i 6 de juny Campanya de donaci6 de sang
19 de juliol Obtencid de la certificacié 1SO 9001:2000

Per al disseny, planificacio i realitzacié del curs de formaci6 basica per als cossos
de Policia de Catalunya i els serveis de suport a la seleccié de policies locals.

21 de juny Acte de cloenda i lliurament de diplomes del Curs académic 2000-2001

11 d’octubre Acte d'inauguraci6 del Curs de formacié basica 2002-2003
Amb l'assisténcia del secretari d'Estat de Seguretat del Ministeri de ['Interior,
Excm. Sr. Ignacio Astarloa.

17 d'octubre Lli¢é inaugural del Curs de formacié basica 2002-2003
A carrec de senyor Josep M. Solé i Sabaté, professor del Departament d'Historia
Moderna i Contemporania de la UAB

12 de desembre Acte de nomenament del senyor Joan Unié i Gracia com a major del cos de
Mossos d'Esquadra

Amb la visita de la senyora Nria de Gispert, consellera de Justicia i Interior, i una
reunié amb els caps de servei, subdirectors i director de I'Escola.

Estades i intercanvis de formacio

Estada de formacié d'un grup de quatre alumnes per a la categoria d'inspector de I'Escola de Policia d'Appeldorn
(Holanda) a la nostra Escola. 4-10 febrer.
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Estada de formacié d'un grup de deu alumnes de formacié basica de I'Escola de Policia d'Appeldorn (Holanda) a la
nostra Escola. 11-19 de maig.

Estada de formaci6 d'un grup d'alumnes de I'Escola de Castilla-La Mancha. 10-15 de juny.

Viatge d'estudis dels comandaments de I'Associacié de la Policia de Suissa de I'Est. 23-26 de setembre.

Visites a I'Escola
Grup de 50 alumnes del Centre d'Educacié Especial Can Vila de Mollet del Vallés. 16 de gener.
Grup de la Fundacié Orienta, Hospital de dia per a adolescents de Gava. 6 de febrer.

Visita del senyor Joan Mayrais, alcalde de Santa Maria de Palautordera, acompanyat del sergent Antoni Linares de la
policia local. 12 de febrer.

Grup de cicle mitja de I'Escola Sagrat Cor de Jesus de Montcada i Reixac. 20 de febrer.
Membres de I'equip de produccié de la pel-licula Nines Russes de TV3. 7 de marg.
Grup d'alumnes del Master en Criminologia de la Universitat de Barcelona. 12 de marg.

Visita i entrevista amb el subdirector general de formacié del senyor Hans Neibig, superintendent de la Policia
Nacional de Suécia. 18 de marg.

Quatre estudiants de ciéncies de la informaci6 de la Universitat Autdonoma de Barcelona, amb motiu de realitzar un
reportatge. 19 mare.

Grup d'alumnes de 3r curs d'ESO de I'Escola Sant Ferran de Barcelona. 20 de marg.

Grup del Casal Verge de Lourdes, coordinat per la policia local de Premia de Mar. 3 d'abril.

Grup de comandaments superiors de diferents paisos d’América del sud que participen en IV Maestria en
Administracion y Gerencia Publica del Centro de cooperacion institucional del Instituto Nacional de Administracion
Publica-Ministerio de Administraciones Publicas. 9 d'abril.

Grup del Casal Can Manent coordinat per la policia local de Premia de Mar. 10 d"abril.

Visita del brigadier en cap de la policia local del Barcares amb seu a Perpinya, acompanyat de respresentants de la
Policia nacional francesa i de la Policia de duanes maritimes de Franga. 11 d'abril.

Grup del Casal Conex coordinat per la policia local de Premia de Mar. 17 d'abril.
Visita i dinar a I'Escola de la senyora Dalia Levinsohn, presidenta de la Comunitat Israeliana de Barcelona. 17 d'abril.
Visita i dinar del conseller d'Interior amb el director de I'Escola i membres de 'Area d'Instructors. 25 d'abril.

Visita del parlamentari Ricard Fernandez Deu i reunié amb el cap de I'Area d'Escortes, lnspector Enric Garcia
Dofiate. 26 d'abril.

Grup d'alumnes de la Salle Gracia de Barcelona. 8 de maig.

Visita de I'alcalde, el regidor i el cap de la Policia Local de Pineda de Mar. 8 de maig.
Un equip d'un programa de TV3 visita I'Escola per fer un reportatge. 14 de maig.
Auditoria interna ISO amb I'empresa COMTEC. 24 de maig.

Visita de I'alcalde, el regidor i el cap de policia de la Roca del Valles, acompanyant I'alcalde, el cap de la policia i altres
representants de I'Ajuntament de Fidenza (ltalia). 7 de juny.
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Auditoria I1SO per tal d'obtenir la certificacid de les normes I1SO 9001:2000 per part del centre de certificacions LGAI
Technological Center. 17 i 18 de juny.

Visita i dinar del consol d'Haiti amb I'alcalde de Puerto Principe, el cap de transit de Puerto Principe i un membre del
cos de policia, acompanyats pel senyor Alex Bas, director del Gabinet d'Estudis de la Seguretat. 19 de juny.

Visita dels equips de psicolegs de I'Académia General Militar i de I'Académia General Basica de Suboficials de
Saragossa per a un intercanvi amb l'equip de psicolegs del Servei d'Avaluacié i Seleccio de I'Escola de Policia de
Catalunya. 25-26 de setembre.

Dos grups d'alumnes (3r ESO) del Centre Viceng Plantada de Mollet del Vallés. 16 i 23 d'octubre.
Visita d'una delegacié de la policia de la regié del Piamonte (ltalia). 30-31 d'octubre.

Visita de la directora general de I'Escola Nacional de Policia del Québec, senyora Louise Gagnon-Gaudreau,
acompanyada pel responsable del Servei de Comunicacions, senyor Pierre Saint-Antoine, i assisténcia al Congrés
Internacional de I'Escola. 4-8 de novembre.

Visita del senyor Evans Pierre Sainturné, comissari en cap de circulacié d'Haiti, acompanyat pel consol d'Haiti a
Barcelona, honorable senyor Marc Archer i I'agregada juridica del Consolat d'Haiti a Barcelona. 13 de novembre.

Dos grups d'alumnes de 3r d'ESO de I'Escola Sant Ferran de Nou Barris (Barcelona). 13 de novembre.

Una delegacié de I'Institut Nacional de Formacié de la Policia Nacional francesa (Clermont-Ferrand) visita I'Escola per
enregistrar imatges al bulevard. 18- 20 novembre.

Un grup del Taller Arc de Sant Marti-Associacié el Rusc de Moia. 18 de desembre.

Coordinacio Técnica

Durant I'any 2002 la Coordinacié Técnica de I'Escola de Policia de Catalunya ha mantingut les linies d'actuacié
iniciades en el periode anterior amb l'objectiu principal de reforgar la preséncia de I'Escola en ambits cientifics i
universitaris que desenvolupen debats sobre seguretat. Per tal d'aconseguir aquest objectiu s'ha treballat en quatre
direccions fonamentals:

a) Presentacio de la produccié propia en ambits de recerca mitjangant conferéncies, ponéncies i comunicacions.

b) Representacié de I'Escola en ambits de recerca estatals i internacionals on el tema de la seguretat ha tingut un
espai rellevant.

c) Publicacié de treballs on es plasmen els resultats de la producci6 cientifica.

d) Foment d'espais de reflexid, formaci6 i trobada en matéria de seguretat amb institucions universitaries. Amb la
creaci6 d'aquests espais es vol facilitar I'accés als debats actuals sobre politiques de seguretat tant als ciutadans
en general com als diversos especialistes en I'ambit del sistema de justicia criminal.

Conferencies, ponéncies i comunicacions

La prevencion policial en materia de sectas destructivas, conferéncia presentada per Josep Lluis Dominguez en la
taula rodona “Estrategias policiales y otros mecanismos de prevencidn”, integrada en el Seminari sobre las sectes
destructives. Academia de Policia del Pais Vasco e Instituto Vasco de Criminologia. Arkaute. 10 de gener.

Noves tendéncies en la investigacio de delictes i la seva relacié amb les politiques legislatives, conferéncia
presentada per Josep L. Dominguez en ell Curs d’'extensi6 universitaria “Models de seguretat i sistema penal”.
Departament de Dret Public. Universitat de Lleida. Marg.

Violéncia juvenil i mitjans de comunicacié, conferéncia dictada per Anabel Rodriguez en el Graduat de
Criminologia i Politica Criminal de la Universitat de Barcelona. 2 de maig.
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Tensions en la construccié d’un sistema de seguretat, ponéncia presentada per Josep Lluis Dominguez en el curs
“Les llibertats i la seva garantia: cap a una nova cultura de la seguretat ciutadana”. Consorci Universitat Internacional
Menéndez Pelayo. Barcelona. 21 d'octubre.

Risc i seguretat en I'Estat de dret, conferéncia dictada per Josep Lluis Dominguez en el Curs d'extensi6 universitaria
“Policia i sistema penal”. Departament de Dret Penal i Ciencies Penals de la Universitat de Barcelona. Barcelona. 14
de novembre.

Participacié de Josep Lluis Dominguez en la taula rodona “Estat de dret i els no-drets a Europa”, Jornades Les
politiques criminals a ’Europa del nou mil-leni. Observatori del sistema penal i els drets humans de la Universitat
de Barcelona. 12 de desembre.

La percepciéo del fenomen del trafic de drogues de sintesi des de la perspectiva institucional, ponéncia
presentada per J. LI. Dominguez, C. Aneas i A. Rodriguez en el seminari de presentacié de resultats del projecte de
recerca sobre "Tréafico de drogas de sintesis en tres ciudades europeas: principales tendencias e involucramiento del
crimen organizado", finangat per la Comissié Europea, que va tenir lloc a IGIA, Barcelona. 14 i 15 de desembre.

Il Conference of the European Society of Criminology “Sharing Borders, sharing Discipline”. Universidad de
Castilla-La Mancha. Toledo. 5 a 7 de setembre.

Treballs publicats

“La prevencié policial en matéria de sectes destructives”, Revista Catalana de Seguretat Publica, nim. 10
(Experiéncies de gestio de la seguretat; des dels models de proximitat a 'ts de la tecnologia), 2002, p. 137-149.

Foment d'espais de reflexio i formacio
- Trobades amb representants de centres de recerca:

—Sophie Marriot, encarregada d'estudis de seguretat del Consell Regional d'lle-de-France de Paris i auditora de
I'Institut des Hautes Etudes de Sécurité Intérieure. 17 i 18 de gener.
—José Luis de la Cuesta, director del Instituto Vasco de Criminologia. 27 de febrer.

- Coordinacié de les activitats de la Xarxa Tematica "Seguretat i societat del risc":
La Xarxa Tematica es va constituir a inicis del 2001 amb una programacié inicial d'activitats de dos anys. En el 2002
les activitats concretes han estat:

- Presentacio dels treballs de recerca definitius per part dels grups i investigadors de la xarxa.

- Seminari de presentaci6 de resultats. Escola de Policia de Catalunya. 24 i 25 d'octubre de 2002.

- La publicacio dels resultats dels dos primers anys d'activitat de la xarxa tematica, que s'ha iniciat I'any 2002 amb el
liurament i revisio dels treballs de recerca, es realitzara definitivament en el 2003.

- Linies d'actuacié futures: I'Escola de Policia ha promogut I'organitzacié d'un workshop a I'Institut Internacional de
Sociologia Juridica d'Ofati el dies 22 i 23 de maig de 2003 on s'aprofundira en els ambits de treball iniciats i on es
plantejara la renovacid dels objectius de recerca i I'ampliacié dels membres de la xarxa.

- Coordinacié del seminari sobre "Les llibertats i la seva garantia: cap a una nova cultura de la seguretat ciutadana”
realitzat al Consorci Universitat Internacional Menéndez Pelayo de Barcelona-Centre Ernest Lluch i patrocinat per
I'Escola de Policia de Catalunya. 21 i 22 d'octubre.

- Diseny i coordinaci6 d'un practicum de recerca amb els alumnes del Graduat de Criminologia i Politica Criminal de la
Universitat de Barcelona sobre la qilestié de la violencia juvenil a les enquestes de victimitzacié a I'Area Metropolitana
de Barcelona.

- Coordinacio d'un curs teoricopractic de caracter tecnicopolicial per als alumnes del Graduat de Criminologia i Politica
Criminal de la Universitat de Barcelona que es va dur a terme a les instal-lacions de I'Escola de Policia. Maig.

- Dins del pla de formaci6 a distancia de I'Escola de Policia de Catalunya, sha comencat el disseny de l'oferta
corresponent als nivells de postgrau i tercer cicle universitaris.
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REVISTA CATALANA DE SEGURETAT PUBLICA

1. Nous volums d'aquesta publicacio periddica (semestral) de I'Escola, iniciada el 1997:

—  Numero 10. Juny de 2002. Dossier: Experiéncies de gestio de la seguretat: des dels models de proximitat a I's de la
tecnologia.

— Numero 11. Desembre de 2002. Dossier: Politiques de prevencié i seguretat a Europa durant els anys noranta.
2. Reimpressions de volums anteriors:
— 500 exemplars del numero 3. Desembre de 1998. Dossier: Els nous reptes en la investigacio de delictes.

— 200 exemplars del niamero 1. Octubre de 1997. Dossier: La formacio policial.
— 800 exemplars del nimero 10. Juny de 2002.

LA POLICIA: CAPDAVANTERA DELS DRETS HUMANS?

S’ha dut a terme una reimpressio de 500 exemplars de la guia La policia: capdavantera dels drets humans?, amb vista a la
divulgacié entre alumnes i professors de 'EPC, autoritats i gestors de la seguretat, comandaments dels cossos policials, etc.
Manual publicat per 'Escola de Policia de Catalunya, en col-laboracié amb el Consell d’Europa. Com a resultat de la tasca
desenvolupada pel Grup de treball sobre la policia i els drets humans, en el marc del Consell d'Europa, i recull un seguit

d'idees i suggeriments per constatar el nivell d'observanga dels drets humans a la practica professional i a situacions
concretes del servei.

ALTRES PUBLICACIONS

Dossier d’informacié de 'EPC

Dins de les activitats de comunicacié exterior i imatge institucional de I'Escola, el Dossier informatiu de 'EPC és una
publicacio il-lustrada sobre 'Escola amb I'objecte de presentar-ne les instal-lacions, donar informacié general i divulgar les
activitats més rellevants que s’hi porten a terme. El Dossier esta editat en catala, castella, francés i angles.

Enguany se n'han editat exemplars en italia, Dossier d'informazione de 'EPC, amb motiu de la participacio de I'Escola en
activitats organitzades a diverses localitats italianes.

Programa d’activitats de formacio per a I'any 2002

Aquest llibret s'edita al comengament de cada any per a informar sobre els cursos, seminaris i altres activitats formatives
previstes de realitzar a I'Escola en el decurs de I'any. Aixi mateix, se’n fa una amplia difusié i tramesa: ajuntaments amb
policies locals o vigilants, Direccié General de Seguretat Ciutadana, comissaries de policia, etc.

Memoria 2001 d’activitats de I'Escola de Policia de Catalunya

Mitiangant un sistema d'autoedici6 i fotoimpressié a la mateixa Escola, com cada any s'ha elaborat la Memodria 2001, on es
recullen els organs de govern de I'Escola, les activitats realitzades i els sistemes d’organitzacié i recursos.






Organitzacio i recursos







Convenis amb altres entitats |







Enguany s’han tramitat un total de disset expedients de convenis de col-laboracié. L'import total de despesa que han
generat ha estat de 187.663,91 euros i els ingressos, procedents Unicament de tres convenis, han estat de 20.064,00
euros; dos expedients no tenen despesa directament associada.

Pel que fa a l'objecte del conveni, majoritariament s'han formalitzat per facilitar la col-laboracié docent de professors
en la imparticié de classes en el Curs de formacié basica de I'Escola de Policia de Catalunya.

Institucié i data de signatura

Objecte i periode de vigéncia

| Fundacié Bosch i Gimpera
10 de gener

25 de gener
26 d'abril
23 de setembre

25 de setembre

Contractacié del professorat de coneixement
del territori per al CFB 2001-02 (7 de gener-
22 de marg)

Assessorament per a I'avaluacié psicologica
d’alumnes del CFB 2001-02 (25 de gener-30
de juny)

Assessorament per a la millora de les
necessitats de formacio6 (26 d’abril-30 de
setembre)

Contractacié del professorat de coneixement
del territori per al CFB 2002-03 (26 de
setembre-23 de desembre)

Contractacié del professorat d'historia de
Catalunya per al CFB 2002-03 (26 de
setembre-23 de desembre)

Institut Francés de Barcelona
10 de gener

16 de setembre

Contractacié professorat per a classes de
francés CFB 2001-02 (del 7 al 31 de gener)

Contractacio professorat per a classes de
francés CFB 2002-03 (26 de setembre-23 de
desembre)

Federacio de Col-lectius d’Immigrants a
Catalunya

24 de maig || Col-laboracié en les practiques
del modul 7 del CFB 2001-02 (24
de maig-30 de juny)
Fundaci6 Pere Closa
22 de maig | Col-laboracié en les practiques del modul 7
del CFB 2001-02 (22 de maig-30 de juny)
Universitat de Barcelona
25 d'abril | Practiques del tercer curs del Graduat en

Criminologia (25 d’abril de 2002 al 25 d’abril
de 2003)



Federacidé de Municipis de Catalunya
17 de juny

25 d'octubre

Realitzacio de diversos cursos
adrecats a les policies locals (17
de juny-12 de desembre)

Realitzaci6 dels Curs d’homologacio6 de
cursos basics per a policies locals (25
d'octubre-22 de novembre)

Universitat Autonoma de Barcelona
16 de setembre

11 d’octubre

Contractacio del professorat d'historia de
Catalunya per al CFB 2002-03 (26 de
setembre-23 de desembre)

Realitzacio de practiques professionals
(durada indefinida)

Fundacio RACC
16 de setembre

Col-laboracié en la formaci6 en conduccid
de motocicletes (3 de setembre-16
d’octubre)

CUIMPB-Centre Ernest Lluch
21 d'octubre

Realitzacio del Curs sobre les llibertats i la
seva garantia (21-22 d’octubre)

Autoritat Portuaria de Barcelona
28 de novembre
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Realitzaci6 del Curs de zeladors
guardamolls (28 de novembre de 2002-31
de gener de 2003)



Gestido economica
Gestio administrativa i serveis







Gestio economica

El pressupost del 2002 ha augmentat un 26% respecte de I'exercici anterior, amb 'objectiu de fer front a l'increment
d’activitat de I'Escola.

CAPITOLS IMPORT (EUROS)
1. Remuneracions de personal 2.127.055,71
2. Despeses de béns corrents i de serveis 5.794.362,79
3. Despeses financeres 50.202,42
4. Transferencies corrents 43.527'76
Total d’operacions corrents 8.015.148,68
6. Inversions reals 417.911,90
Total d’operacions de capital 417.911,90
8. Actius financers 1.212,02
Total d’operacions financeres 1.212,02
Total 8.434.272.60

Gestio administrativa i serveis
Recursos humans

En relacié amb els recursos humans, s’ha consolidat I'estructura organitzativa definida en el Decret 322/2001, de
reestructuracié de I'Escola de Policia de Catalunya, i s’han cobert els llocs de treball de la Subdireccié General
d’Administracié i Serveis i el Servei de Gestié Administrativa. La plantilla de I'Escola s’ha tancat en 74 persones. Cal
destacar l'inici d’'un procés selectiu intern per tal de cobrir una plaga de técnic mitja i una altra d’administratiu.

Gestio administrativa

La contractacié administrativa ha suposat gestionar un total de 2.171 expedients, dels quals 2.076 han estat
designacions de professors, 74 contractes administratius menors, 18 contractes administratius ordinaris (9 concursos i
9 procediments negociats) i 3 expedients de prorrogues o modificacions de contractes. Aixi mateix s’han tramitat un
total de 17 expedients per a la realitzacié de convenis de col-laboracié.

Pel que fa a la millora i 'adequaci6 de les infraestructures, cal destacar molt especialment I'habilitacié de I'edifici H i
linici de les obres de construccié de noves aules. També cal esmentar la construccid d'uns lavabos a l'edifici B de
I'Escola (Auditori i aules), la reparacié de la instal-lacié de proteccid contra incendis a la zona del tir, el nou
equipament de climatitzacié a I'edifici A i al cos de guardia 2, la instal'lacié de dues barreres electromecaniques al
control d’accés de vehicles i la insonoritzacié acustica del menjador de funcionaris.

En mateéria de salut laboral i prevenci6 de riscos laborals, s’han realitzat tractaments DDD de desinfeccid,
desinsectacid i desratitzacié de magatzems i instal-lacions de I'Escola. S’ha contractat amb una empresa consultora,
l'actualitzacié i revisio del Manual d’Autoproteccio de I'Escola.

Unitat d’Assisténcia Médica

Dos metges i dues infermeres han cobert 'assisténcia médica d’una poblacié global de 5.157 persones (poblacio
estable, com ara el personal funcionari i els alumnes del curs basic, i poblacié fluctuant, com per exemple el
professorat), tant amb funcions preventives, assistencials com en activitat docent.






Area d’Instructors |







Estructura i funcionament

L’Area d'Instructors de I'Escola de Policia de Catalunya, a causa de 'augment considerable d’alumnes, ha treballat
d’'acord amb la reestructuracié de I'any anterior per aconseguir un millor funcionament de la mateixa Area i que aixo
repercuteixi en els alumnes, tant de formaci6 basica com d’alumnes professionals.

Ambit de coordinacié del Curs de formacié basica

Aquesta Unitat du a terme el seguiment conductual i la tutoritzacidé dels alumnes del Curs de formacio
basica.

Els coordinadors de les tutories, conjuntament amb el cap de la Unitat, han elaborat un programa de
tutories, d’acord amb el qual s’han dividit entre obligatories i optatives i s’han repartit en tres trimestres.

Les tutories obligatories son aquelles que han estat considerades clau per al bon desenvolupament dels
alumnes com a futurs policies, aixi com per a que entenguin millor la funcié i les normes de I'Escola. Les
optatives sén les tutories que, malgrat que també sdn importants per als alumnes, no tenen la prioritat que
requereixen les obligatories.

Ambit de coordinacié docent i de suport

Aquesta Unitat ha coordinat la revisid i la programacié de les assignatures del Curs de formacié basica,
amb la qual cosa s’han actualitzat totes les possibles modificacions que han pogut haver-hi entre un any i
un altre.

Aixi mateix, els caporals de I'Area han donat suport docent als instructors o tutors quan tenien diverses
classes en un mateix dia i impartien les classes que s’encavalcaven els mateixos caporals.

Ambit de coordinacié tecnicopolicial

Aquesta Unitat treballa la part més técnica de I'Area. També dona suport als instructors, tutors i
coordinadors de les dues unitats anteriors.

Aixi mateix, els membres d’aquesta Unitat elaboren informes, tant de seguretat com d’armament i municid,
per al bon desenvolupament de tota activitat docent.

Activitats docents

Curs de formacio basica

Els instructors i/o tutors de I'Area exerceixen funcions de tutoritzacié i seguiment conductual, i també imparteixen
classes de diferents assignatures als alumnes del Curs de formacié basica.

— Pla d’acci6 tutorial
S’ha posat en marxa un métode per millorar la tutoritzacié dels alumnes, per tal que aquests sentin més el suport
dels tutors i que aquests Ultims tinguin una eina per ajudar als alumnes a entendre el mén policial al qual havien
optat.

— Seguiment conductual
S'ha fet el seguiment conductual dels alumnes, amb el suport del Servei de Selecci6, al qual trimestralment s’han
lliurat els registres d’observacio sistematica (ROS). En total s’han fet 3.900 registres en tot el curs. També s’han
realitzat 2.160 entrevistes al llarg de tot el curs.




Practiques interdisciplinaries

Per al Curs de formacié basica 2002-03 s’ha fet una revisié general dels casos practics per adaptar-los al nivell de
coneixement dels alumnes, aixi com al material i als espais disponibles a I'Escola. La dificultat dels casos s’ha
adaptat al trimestre durant el qual I'hauran de dur a la practica. S’ha fet també un buidatge de casos de
I'assignatura i se n’han recuperat d’antics, amb la qual cosa actualment hi ha una bateria de 70 casos, d’una
durada de 60 hores per seccié.

Intervenci6 tecnicopolicial

Assignatura distribuida en tres blocs: procediments basics (38 h); procediments especifics (20 h), i armament (36
h, de les quals 28 sdn practiques i 8 teoriques). S’ha revisat el material del bloc d’armament. S’ha modificat alguna
unitat didactica i les practiques a realitzar en el Curs basic.

Cursos de promocio i especialitzacio

L’Area d’Instructors ha intervingut en els cursos d’especialitzacio i promocié per a la impartici de les practiques de tir
del Curs de sotsinspector (4 h), el Curs d’autoproteccid (36 h) i el Curs de protecci6 de personalitats (36 h).

Planificacid i coordinacié docent

Segquretat ciutadana

S’han revisat les unitats didactiques de les assignatures de patrulla, patrulla rural, seguretat d'edificis, trasllats de
presos preventius i penats, i també s’ha col-laborat amb els serveis de TEDAX i Brigada Mobil per a la millora de la
unitat didactica d’aquests grups. Igualment, es va elaborar la prova d'avaluacio i recuperacié d’aquesta
assignatura.

Coordinaci6 d'assignatures

Es van coordinar amb els professors corresponents les assignatures anteriorment esmentades, aixi com les
impartides pels mateixos instructors/ores, com ara les practiques interdisciplinaries i intervencio tecnicopolicial
(procediments i tir), i preparant les proves d’aquesta darrera assignatura.

Citacions judicials
Es van tramitar 425 citacions judicials, que es remetien a I'Escola per notificar-ho tant a alumnes professionals
com a aspirants.

Analisi de substancies

Es va coordinar la recollida de mostres per a I'analisi de substancies, als 790 alumnes aspirants al cos de Mossos
d’Esquadra. La totalitat de membres de I'Area d'Instructors ha participat en aquesta recollida en col-laboracié amb
el Gabinet Assistencial de la Direccié General de Seguretat Ciutadana.

Practiques externes de la diplomatura de criminologia de la Universitat de Barcelona
Coordinades des de Direccio, i d'acord amb la planificacié de Coordinacié Docent, I'Area d'Instructors ha
intervingut en I'execucié de les practiques de 23 alumnes de criminologia, amb un total de 50 hores.

Pel que fa al control d'assisténcia dels alumnes al curs, s'han comptabilitzat les incidéncies seglients:

Incidéncia | Total del curs Percentatge anual
Retards 297 1,7 %
Lesionats 2.139 12,58 %
Indisposats 488 2,87 %
Baixes 402 2,36 %
Permisos 1.624 9,55 %

Oficina de I'alumne
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El mes de febrer de 2002 es va obrir 'Oficina de I'alumne, dins del programa ISO 9001. Aquesta oficina pretén donar
un contacte més fluid envers els alumnes i 'Escola de Policia, pel que fa a queixes, suggeriments, aportacions, etc. En
tot I'any s’han atés i s’ha treballat per resoldre temes com: notificacié d'accident, sol-licitud de penjar propaganda,
maquines de begudes, neteja dels pisos de la zona de tir, sol-licitud d’ajut econdmic, mancances en serveis, efc.

Unitat Tecnica Policial

Aquesta Unitat ha estat integrada pel sergent en cap de la UTP i quatre mossos. Els components de la Unitat s6n
instructors amb experiencia en diferents ambits de la seguretat ciutadana, procediments policials, tir i armament.

Aquesta Unitat ha dut a terme el suport técnic i operatiu de I'Area d'Instructors, en materia de tir i armament. Aixi
mateix, han impartit classes de procediments policials com a suport a I'Area d’Instructors en moments puntuals per
acumulacio horaria dels tutors/ores.

Tasques docents

— Formaci6 basica: autoproteccio, proteccio de personalitats, custodia d’edificis, trasllats, procediments ITP.

— Formaci6 per a la promoci6: practica de tir (Curs de sotsinspectors), assessment (Curs d'inspectors).

— Formaci6 continuada: tir practic en situacid d'estrés i defensa personal (Curs basic d'informacio), técniques
d’intervencié policial i autoproteccioé (Curs d'instructor de 'EPC), defensa personal policial i autoproteccié (Curs de
proteccio de personalitats), técniques de seguretat ciutadana, tir i conduccio de vehicles (Curs d’actualitzacié en
seguretat ciutadana), violéncia urbana (Curs de técniques d’intervencié en ordre public).

— Formaci6 continuada descentralitzada: imparticié d’assignatures tecnicopolicials en diversos cursos organitzats a
diferents localitats: Malgrat de Mar, Pineda de Mar, la Seu d'Urgell, Girona, Lleida, Granollers, Mollet del Vallés,
Manresa.

Oficina técnica d’armament
Coordinacio de les practiques de tir

— Curs de formacié basica 1.051

— Mossos d'esquadra 1.733

— Policies locals 1.523

— Cursos i visites 263

— Total municié (cartutxos) 1.163.300

Entre d'altres activitats:

—Control de les normes de seguretat en les galeries de tir i de la correcta identificacié de monitors i instructors de tir.
— Control de I'is i manteniment diari de les galeries.

—Control i seguiment de les obres realitzades a les galeries de 50 m.

—Control i seguiment de les obres de millora a les galeries de 25 m.

—Previsio i demanda de material per a les practiques.

— Armeria, taller armer, magatzem i aula de manipulacio.

— Gestié administrativa de I'armament propietat de I'Escola.

— Gestio amb fabricants, importadors i proveidors d'armament, cartutxeria i complements.

—Proves per a 'adquisicio de nou armament i cartutxeria.

—Elaboracié d'informes técnics i sobre I'estat de les galeries.

—Elaboracié i/o revisié d'unitats didactiques de tir i armament i elaboraci6 d’exercicis i programes de tir.

Tasques de suport i representacio institucional

Visites i estades formatives a I'Escola

Durant 'any s’ha fet 'acompanyament de visites de grups i delegacions. Després d’un recorregut per les instal-lacions
de I'Escola, es fa un petit col-loqui en qué dos membres de I'Area responien a les qiiestions que els visitants
plantejaven.
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D'altra banda, s’ha col-laborat en la preparacié del programa de les visites de diversos cossos policials a Catalunya:
policia d’Holanda, d’Euskadi, de Castella-La Manxa.

En els programes s’han organitzat diverses visites culturals i d'interés policial, aixi com diferents activitats
professionals a les instal-lacions de I'Escola. En aquestes estades i visites, van participar-hi quatre caporals i vint-i-
quatre mossos/es.

Actes académics i institucionals

L'Area d'Instructors participa en els actes dinauguracié i cloenda del Curs de formacié basica. L'any 2002 hi han
col-laborat concretament un inspector, tres sergents, catorze caporals i cinquanta-sis mossos/es.

La jornada del Pas de 'Equador és també un dels actes en qué col-labora d’una manera molt especial I'Area
d’Instructors, on ocupa la totalitat de mitjans humans per al bon desenvolupament de la jornada.

L'Area d'Instructors de I'Escola de Policia de Catalunya va estar representada a les inauguracions de les comissaries
de la Policia de la Generalitat-Mossos d'Esquadra a Mollet del Vallés, Mataro i Pineda de Mar. També va haver-hi una
representacio a la caserna de la Guardia Civil de Mollet, per la festivitat del 12 d’octubre.

Activitats formatives per als instructors

La formaci6 dels membres de I'Area d'Instructors és la principal valua per a la bona preparacié dels futurs agents de
policia; és per aixd que els instructors/ores | comandaments de 'Area han realitzat una série d’estades i cursos per a
la millora professional. I, a més, han col-laborat en la seleccié i en la preparacid i impartici6 del Curs dels nous
instructors/ores.

Les estades dels comandaments i instructors han estat als llocs seglents:

—Académia de I'Ertzaintza (Arkaute, Pais Basc): cinc sergent i vuit mossos;

—Escola de la Policia Nacional francesa (Toulouse): un sergent i quatre mossos;

—Escola de Policia de Boskamp (Holanda): un sergent, un caporal i vuit mossos, un GUB i dos PL en practiques.

Tasques de seguretat

El Grup de Vigilancia de I'Escola va realitzar, durant tot I'any, el control d’entrades seguent:

—54.000 visites (210 visites diaries de mitjana)
—30.000 vehicles (120 vehicles acreditats de mitjana diaria)
— Curs basic: 234.000 alumnes

—Curs d’intendent; 600 agents

— Curs d'inspector: 750 agents

—Curs de sergent: 3.750 agents

—Curs de caporal: 8.437 agents

— Cursos professionals: 26.160 agents
—Professors: 15.500 professors

= Funcionaris: 20.200 funcionaris

—Serveis: 14.100 persones
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Assisténcia del personal de I'Escola a
activitats externes i de formacio







Durant 'any 2002 el personal de I'Escola ha assistit a les activitats i cursos que es detallen a continuacio:

= Curs de llengua catalana (nivell C)
= Sessions de divulgacié sobre el projecte Administracié Oberta de Catalunya (AOC).

= Taller de llengua sobre puntuacié de textos: normes basiques i questions sobre I'ordre dels elements de
la frase.

= Taller de llengua: pronoms relatius.

= Taller de llengua: els pronoms febles.

= Curs de microsoft Power Point (basic).

= Curs de microsoft Word (basic).

= Curs de microsoft Word (mitja).

= Curs general sobre procediment administratiu.

= Taller de redaccié de documents administratius.

= Direcci6 d’equips.

= Jornada sobre la gestié de la qualitat dels serveis publics.
= Seminari sobre la construcci6 del propi temps.

= Sessio conjunta del Seminari sobre la gestid del canvi, adregada als responsables de gestio
administrativa i als comandaments policials de les unitats centrals.

= Sessio de microsoft Outlook

= Sessio especifica del Seminari sobre la gestio del canvi, adrecada als responsables de gestio
administrativa de la Subdireccié General d’Administracio i Serveis.

= Taller sobre I'entrevista de seleccio.

= Curs de llenguatge administratiu.

= Curs de microsoft Access (basic).

= Conceptes generals de la contractacié administrativa i de la gestid economica.

= Curs de microsoft Excel (basic).

= Curs de microsoft Excel (mitja).

= Sessio de treball sobre el Reglament general de la Llei de contractes de les administracions publiques.
= | Jornada de reflexi6 i debat 2002: comunicacio, I'art de sentir i expressar (I'individu).

= Taller d'atenci6 al public.

= Taller practic de contractacié publica.

= Control i avaluacié de la gestié i els resultats.

= Disseny i millora de processos i circuits.

= Jornada sobre societat oberta, societat diversa.

= Taller de redacci6 d'informes, propostes i resolucions.

= Taller d’expressio escrita.

= 12& Seminari per a l'estudi de la legislaci6 i la doctrina jurisprudencial aplicable a Catalunya.
= El pressupost per objectius i programes (Programa Pla Cat 21).

= Seminari de comunicaci6 en anglés. Coaching.

= Curs de secretaries de Direccio.

= Curs d'introduccié a la gestié economicofinancera de la Generalitat de Catalunya per a no financers.



= Taller de llengua sobre connectors: elements d’enllag que organitzen el text.
= Requisits de la norma I1SO 9001:2000.

= Curs de formacié basica sobre el projecte EPOCA.

= Curs sobre planificacio, gestio i administracié de personal.

= Seminari sobre técniques de lobbying.

» 3% Jornada de I'Organ Técnic de Provisié de Llocs (OTPL).

= Les tecniques d'avaluacié de competéncies professionals: eines per a millorar la comunicacié i el
marqueting.

= Curs de formacié a distancia sobre procediment administratiu.

= Jornada sobre conceptes basics de qualitat i models actuals
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