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Capacitant i apoderant per a la prevenció
de les violències de gènere en joves

Agència Catalana de la Joventut (ACJ) Departament d'Ensenyament



Investigació-acció europea



…. Ampliant sensibilitats en 
formadores (200)
A NIVEL PERSONAL

 «Creo que me ha permitido ver el
machismo como algo muy arraigado
en la sociedad y cómo la gente
como yo, que somos sensibles a este
tema y hemos intentado cambiar, 
continuamos con algunas sombras 
escondidas»

 «El curso me ha hecho consciente de 
muchos temas relacionados con el
género y la violencia que antes no 
conocía»

A NIVEL PROFESSIONAL 
 «Antes del curso no me sentía

capaz de hablar con padres 
sobre este tema, pero ahora me 

veo con confianza para utilizar los
materiales y creo que lo haré»

 «A nivel profesional vas con más
cuidado con los niñas [...] eres

más sensible a las historias
violentas o con niñas que tienen

problemas con su identidad
sexual»

ÀMBIT D’EDUCACIÓ FORMAL

Professorat de cicles formatius de grau superior 19%

Infermeres del programa Salut i Escola. 18%

Tècniques d’integració social. 8%

ÀMBIT DE JOVENTUT I EDUCACIÓ NO 
FORMAL

Tècniques de joventut. 22%

Educadores juvenils. 9%

Informadores i altres professionals de 
joventut.

7%

ALTRES

Estudiants, persones a 
l’atur i altres perfils.

8%

Prof. de serveis d’atenció a 
les dones i de salut.

7%



Com produir un canvi?

Posar-se en joc i qüestionar-se

Partir d'una mateixa sense mirar-se el

melic (ni universalitzar els nostres valors)

No esperar-se “receptes”



http://pedagogia.fcep.urv.cat/gapwork/index.php/ca/

.... Lo que queda després



Enmarcant les violencies masclistes
i sexuals a la universitat



Elephant In The Room
Leah Saulnier 



Alguns aprendentatjes de les recerques en ES
Molt poques dades. 

Més de la meitat de entrevistades han 
sofert assetjament i abusos sexuals 
Durant la època universitària (Feltes et 
all., 2012).

Es molt difícil identificar les violències 
sexuals per part d’un superior. (Igareda, Bodelón 
2014)

UPV/EUH students (%) Women Men
I wouldn’t tell anybody 2 4

A friend/friends 71 61
Father/mother 48 47

Other family member 7 5
A teacher I trust 12 18

Other university staff member I 
trust 2 2

Equality commission 9 15
Other university service 6 6

Hi ha una desconfiança cap 
a les universitats en casos 
de violència (Luxán, 2017)



Violencies sexuals
Tots aquells casos en què s'atempta contra la nostra llibertat 
sexual o que, mitjançant la nostra sexualitat s'atempta contra 
la nostra llibertat com a subjectes.

• obligant-nos a participar en actes sexuals / sexualitzats; 
• Castigant l'expressió pública de les nostres preferències sexuals i de 

mostres de desig i afecte 
• Sexualizant-nos i objetivizant-nos contra de la nostra voluntat 
• Controlant-o amenaçant-nos

totes aquelles violències que tenen el seu origen en una visió
estereotipada dels gèneres i en les relacions de poder que aquesta

comporta o en què es basen

Violencies de génere



La violència afecta a tots els agents de la 
comunitat universitària (inclòs el personal docent i 
investigador, així com l'administració i el servei), 
però les universitats acaben de començar a 
reconèixer la violència entre estudiants.

Les violències de gènere són una
expressió de (manca) de poder i 

una forma (social) per governar les 
dones i altres subjectes no 

normatius

Alguns elements claus



➔ Relacions de poder
➔ Sistema feudal i 

pseudofamiliarista
➔ Neoliberalisme: eficàcia, eficiència

i mercat. Els subjectes com a 
clients i empleats. 

➔ Defensa corporativa 
➔ El sistema burocràtic i la practica

de les 'pilotes fora’
➔ El políticament correcte i les 

mesures de mínims com a 
resposta a pressions legals

Vicis específics
d'un microsistema 

hereus dels
problemes d'un
macrosistema

Institucions…..



Els projectes



Suport a les víctimes de les 
violències sexuals en el context

universitari:
Creant models estables de 

formació

Socis Recerca Universitats catalanes 
asociades



Transformar els espais acadèmics per tal de crear un 
entorn favorable a l'erradicació de les violències sexual i 
oferir una primera resposta a les supervivents a través 
de la formació adequada del personal.

• Desenvolupar recomanacions per a la millora de les polítiques 
universitàries de prevenció i la resposta a les violències sexuals.

• Enfortir les interpretacions interseccionals i feministes en relació 
amb la contextualització de la violències sexuals i a la manera de 
enfrontar-les. 

• Dissenyar, pilotar, avaluar i millorar cursos de formació per 
personal universitari sobre com identificar i proporcionar una 
primera resposta a situacions de violència sexual. 

• Repensar les avaluacions utilitzant els principis clau de 
l'epistemologia feminista. 

• Desenvolupar grups de treball i xarxes de llarga durada a nivell 
local, nacional i internacional. 

• Crear i difondre materials en CC



www.segrevuni.eu 

http://www.segrevuni.eu/


L'objectiu principal d'aquesta recerca és
donar visibilitat a la complexitat i els
matisos de la violència sexual i de gènere
(SGRV en les seves sigles en anglès) en les 
universitats, contribuint a polítiques i 
intervencions més compromeses i menys
discriminatòries, dissenyades com a 
respostes a aquest problema.

Un dels elements fonamentals serà
crear un qüestionari per a dimensionar 
la SGRV en les universitats en almenys 4 
idiomes conjuntament amb la 
comunitat universitària



From collective 
narratives  and debates 

to not discriminatory 
way of measuring

Per què i com el disseny d'un
instrument de mesura?

• Què estan mesurant els qüestionaris?
• Com s'ha implicat en les definicions les 

comunitats universitàries?



Aprenem juntes: respostes a les 
violències sexuals i de gènere a 
universitats catalanes i mexicanes

Identificar colaborativamente amb la comunitat
universitària les fortaleses i febleses dels
marcs normatius, els instruments d'actuació i 
les estratègies de sensibilització per a fer front
a les situacions de VSdG.



Criteris de bones pràctiques de campanyes

INNOVACIÓ Innovació en la visió de les 
violències sexuals i de gènere

EFICÀCIA Estratègies de comunicació 
efectives

SOSTENIBILITAT Estratègies col·laboratives i 
orientació col·lectiva

REPLICABILITAT Difractibilidad

Notas del ponente
Notas de la presentación
Innovación en la visión de las violencias sexuales y de género (innovación)
Visión no estereotipada de las violencias, supervivientes y/o que tengan en cuenta las relaciones de poder presentes en las �violencias.
Estrategias de comunicación �efectivas (eficacia
Mensaje directo, claro, concisa y sin contradicciones. �Estrategia comunicativa amplia y eficaz para alcanzar un público �amplio dentro y fuera la universidad.
Estrategias colaborativas y �orientación colectiva �(sostenibilidad)
No individualización de la problemática, reconocimiento de la �responsabilidad colectiva y/o institucional, así como fomento de la �colaboración con la sociedad civil y colectivos feministas. �Generación de alianzas para la búsqueda de justicia, contra la �impunidad y la violencia institucional.
Difractibilidad (replicabilidad) 
Capacidad de estimular debates y reflexiones continuadas y/o de �construcción de plataformas de protesta-denuncia-acción directa �perdurables en el tiempo




Transversalitzant la sensibilitat
cap a les violències de gènere i 
sexuals a la universitat a través

de la pràctica del Photovoice
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http://www.segrevuni.eu/photovoice_segrev/


Crear un material validat internacionalment que permeti introduir les 
violències sexuals i de gènere (VSdG) com a part del currículum acadèmic
a les universitats i fer-ho mitjançant una metodologia pedagògica feminista 
i innovadora: el photovoice. 
Així, la nostra proposta de l’ús de photovoice a la pràctica docent cerca 
tenir un efecte transformador, contribuint a la sensibilització en VSdG, tant
en professorat com en estudiantat i complexizar la visió que tenim de les
VSdG



Resultats /Impactes



Contribuir a la reconceptualització
col·lectiva de la SGRV (en universitats) des 
d'una perspectiva feminista interseccional 

Elizabeth Cole noted over a decade 
ago (2009), “considering groups that 
have traditionally been overlooked may 
lead researchers to hypothesize about 
different predictors” (p. 173).

…and I will add solution practices and 
politics



Augmentar la consciència del problema i 
generar debat científic



Visibilitzar el aire tòxic

En tu opinión, ¿con qué frecuencia las 
violencias de género se dan en las 
universidades y/o entre sus miembros en 
comparación con el resto de la sociedad?



http://www.innovaciondocentegenero.eu/ph
otovoice/ca/exposicio-virtual/

http://u.osmfr.org/m/122665  /

http://u.osmfr.org/m/122665


Reconèixer les responsabilitats de la 
institució en lloc de psicologitzar

(a través de la resiliència)

Els discursos de resiliència
mostren la fe en el fracàs

del sistema i neguen la 
responsabilitat delegació
de la responsabilitat als
subjectes (Joseph, 2016)



Desenvolupar dinàmiques formatives per 
facilitar processos col·lectius de transformació 

cultural

• Informacions, nocions i dades són elements 
valuosos però no suficients per transformar 
una manera d'entendre la realitat a la qual 
hem estat socialitzades 

• La formació ha de desestabilitzar 
aprendentatjes previs entrant en contacte 
amb els subjectes en primera persona 

• La difícil balança: cal aconseguir-lo en el 
marc de processos col·lectius formatius no 
terapèutics



Trained by URV UAB UVIC UPF TOTAL

URV 65 11 7 14 97

For trainers 7 11 7 6 31

Partner 29 11 10 50

TOTAL 65 40 18 24 147

Postgrau de Polítiques d'Igualtat de 
Gènere a la Gestió Pública, de l'IIEDG i 
la UB

Un total de 58 estudiants de 6 cursos, matriculats en 3 països, 
van participar directament en tota l'experiència educativa, 
mentre que aproximadament 250 van participar en un únic
procés de sensibilització (detalls en les taules 1 i 2). 

D'altra banda, 18 professors universitaris d'11 universitats de 4 
països van participar directament en molts aspectes del procés
educatiu i/o avaluatiu (vegeu la taula 1, que també inclou les 
inicials utilitzades en el text), i altres 20 van participar en el 
procés de sensibilització i detecció de necessitats.



Guies pedagogiques



• Dues enquestes dissenyades a través d'un procés
col·laboratiu dins del projecte SeGReVUni, una per 
a tota la comunitat i una altra per a “supervivents” i 
els seus espectadors més propers, poden ser útils
per superar aquest límit.

Common data base record of fact

Eines metodològiques



Repensant polítiques 



Politics
of care

Shifting the focus to the “survivor’s 
differential needings” (victim support)

Sara Cagliero (2020)

.. cura sotmet més encara a les dones a la intervenció, el 
control i la violència de l'estat... La cura, tanmateix funciona 
com a força galvanitzadora de l'acció col·lectiva. ... La cura 
és una espasa de doble tall de dominació i resistència. La 

cura és una política d'esdevenir. (Emejulu, Bassel, 2018: 117)



Moltes gracies

Barbara Biglia (URV) 
barbara.biglia@urv.cat
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