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Cincbombers de Terrassa, amb
una bomba Merryweather, I'any
1916

O bservem que el bomber assegut a l'esquerra porta un gald al bra¢ que l'identifica com a capatas, que

era l'oficial de major graduacio. El bomber de la seva dreta porta una corneta. Amb aquest instrument es

comunicaven al personal que treballava en un servei, per ordre del capatas o el maxim comandant, i amb
combinacions de tocs curts i llargs, les diferents maniobres que s'havien de fer: tirar aigua, parar, avancar, reu-
nir-se, auxili, etc. Perqueé tots els bombers coneguessin els tocs, els diferents cossos van imprimir-se fulls amb els
tocs de corneta, que havien de memoritzar o portar sempre a sobre. Observem que el bomber de la dreta porta
una destral, eina imprescindible i un dels simbols de la professio. Els cinc bombers porten el vestit i la gorra de
gala i posen amb una bomba de vapor Merryweather, model Valiant. Aquesta bomba subministrava 450 litres
d‘aigua per minut, podia enviar un raig vertical i un d’horitzontal i funcionava amb carbé. Esta col-locada sobre
un carro de rodes com a mitja de transport, que era impulsat per traccié animal o humana. La Merryweather,
model Valiant, va ser la bomba de vapor que van adquirir molts cossos de bombers catalans. Aixi, després de Bar-
celona, primer cos catala que en va tenir una i que la va comprar I'any 1877, Manresa en va adquirir una el 1896;
Olot, el 1902; Sabadell, el 1913 i Terrassa, el 1916.

1916. Autor desconegut. Arxiu dels Bombers de Terrassa
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Pep Colas Salvador

Sotsinspector
Director de la revista bombers.cat

Editorial

C omenca l'any, comenca per a tothom amb nous proposits i ganes de millorar. Per a nosaltres

s'inicia també una nova etapa: per a tots els que treballem per fer possible aguesta nova
revista, la nova publicacié bombers.cat, és un gener apassionant.

No arrenquem el projecte del no-res, i per aixd ha estat possible. Lequip que configura el
consell de redaccio, i tothom que hi col-labora, suma molts anys d'experiencia en diferents
llocs d’aquesta gran casa, perd també molta il-lusid, molta forca per innovar i crear una nova
eina de comunicacié que sigui capa¢ de mostrar la diversitat de llocs de treball, de perfils
professionals que configuren el cos de Bombers, i també la feina que fem atenent el gran ventall
d’'emergéncies a qué donem resposta.

Dins d'aquesta Direccid General, la dels bombers, hiha també arquitectes, enginyers, informatics,
lingUistes, administratius, gestors, técnics de manteniment, operadors de sales de control,
també de vol, entre d'altres, moltissims perfils diferents per a una Unica finalitat, la seguretat
de les persones. Tots treballem per aquest fi, i per aixd calen materials, dissenyar i mantenir
infraestructures, vehicles, gestionar els diners que estan a I'abast i, sobretot aquests darrers
anys, també empescar-se quina és la millor manera d'estirar el pressupost. Esperem arribar a
tots i que tots pugueu coneixer les intervencions propies dels bombers, amb les espectaculars
imatges que ens proporcionen, perd també tot allo que ho fa possible, molt discret i sense
sirenes ni llambreigs, perd tan necessari com la resta.

Esperem encertar, hi posarem tota I'energia necessaria. Dels 36 nUmeros de I'Infobombers, hem
apres moltes coses; procurarem evitar els errors i seguir amb alld que ens ha funcionat. Pero
també obrirem altres camps: volem entrevistar-vos, a vosaltres, els que formeu part de la nostra
Direccio General, i que ens expliqueu amb les vostres paraules quina és la vostra tasca o allo que
considereu rellevant. També volem obrir el camp i fixar-nos en el que fan al nostre voltant els
companys d'altres paisos que tenen assignada la mateixa responsabilitat que nosaltres.

El continent també canvia, el suport formal avanca, el format digital sera I'Unic que publicarem;
totiaixo, hi haura la possibilitat de la descarrega convencional per llegir sobre un paper, pero el
nou format donara totes les possibilitats de seguir enllacos per ampliar els continguts, o veure
els videos relacionats al nostre canal de Youtube “bomberscatalunya” o a qualsevol altre.

Esperem que la revista que teniu a les mans us sigui d'interes, que us doni a coneixer coses

noves i us ofereixi també un espai on explicar-nos a tots alldo en qué sou especialistes. Nosaltres
ho intentarem amb tot el nostre esfor¢ i també amb tota la nostra il-lusié.
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Salutacio del director

es necessitats de tota organitzacio complexa i amb una implantacié territorial

Lextensa pel que fa a comunicacié interna acostumen a restar escassament cobertes
en la majoria de casos.

Aquest podria ser perfectament el diagnostic de la nostra organitzacio: 150 centres de

treball a tot el territori, la Direccié General repartida entre Barcelona i Cerdanyola i 7

regions d'emergéncies.

El projecte de comunicacié interna bombers.cat respon a la necessitat historica de poder
comptar amb una eina informativa al servei de tots, una eina informativa que ajudi i
acompanyi el procés de canvi necessari en la nostra organitzacio per tal de fer-la més
forta, eficient i sostenible en allo fonamental: un servei public de qualitat al servei dels
ciutadans.

Per assolir aquest objectiu cal treballar amb dades objectives, tenir clar el cami a seguir,
reconeixer els nostres punts forts i febles. Cal també fer I'autocritica necessaria i deixar
de buscar, fora de casa nostra i de manera exclusiva, I'origen de tots els nostres mals.

Com estic segur que fareu tots vosaltres, dono un vot de confianca al director i a

l'equip redactor de bombers.cat, amb el desig i l'esperanca que el projecte compleixi les
expectatives generades.

Salutacions cordials.

Ramon Parés Gallés

Director general de Prevencio,
Extincié d’'Incendis i Salvaments

bombers.cat
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El model

oques paraules tenen tanta presencia en la nostra organitzacié com aquesta: el model. La
majoria de collectius de la casa I’'han utilitzat en algun moment per dir:"No tenim model’,

"El model esta esgotat’, “Ens estem carregant el model’, “Cal redefinir el model”.. Segur
que vosaltres també podrieu afegir-ne alguna.

Probablement no posariem d'acord totes les persones que han expressat aquestes opinions.
De fet, algunes d'aquestes expressions sén contradictories. Sembla, perd, que tots podriem
estar d'acord que cal repensar algunes coses.

Utilitzem I'expressid el model per referir-nos tant al model del cos de Bombers com al model
de les emergencies a Catalunya. Tots sabeu que son coses diferents. Podriem dir que el model
del cos de Bombers depen més de nosaltres: el podem debatre, proposar, defensar i, en tot
cas, aconseguir. El model de les emergencies a Catalunya afecta directament altres col-lectius
i agencies, i, per tant, les nostres propostes s’han de compartir per trobar, entre tots, les solu-
cions més adequades al nostre pais.

El que si que han de compartir els dos models és que l'objectiu final sempre ha de ser la mi-
llora de la proteccioé dels nostres ciutadans.

Amb la mateixa facilitat que parlem del nostre model, introduim també el model d'altres pai-
sos. Sovint sense coneixer a fons “altres models”, en destaquem els aspectes que desitjariem
en el nostre, i els adjudiquem sense cap dubte a altres paisos. No sempre sén afirmacions
contrastades, pero el desig de millora del nostre model incorpora precisament els avantatges
més necessitats, sense valorar els “altres models” en la seva totalitat.

Al marge del model de bombers, funcionaris, voluntaris, a temps parcial, funcions, competen-
cies, sanitaritzacio, etc., hi ha un seguit de temes fixos en el debat: la relacié entre el nombre
d’habitants i el nombre de bombers, el cost del servei de bombers per habitant, I'avaluacio
del risc territorial i el nombre de bombers, perd també I'horari i el sou dels bombers, les cate-
gories, la carrera professional, la dimensié dels parcs, el nombre minim de bombers als parcs,
el nombre i la tipologia de vehicles, i un llarg etcetera.

Tot i compartir la necessitat d'aquest debat, voldria introduir un aspecte que probablement
tenim tots present, perd al qual no dediquem l'espai i el temps necessaris, i potser se'ns pot
escapar alguna cosa. Em refereixo als valors del nostre cos de Bombers.

Afortunadament, els bombers gaudim d'un prestigi merescut. La societat reconeix la nostra
feina, perd no podem fer cap pas enrere amb alguns valors com la nostra actitud, el nostre
compromis, la nostra vocacié de serveii la nostra professionalitat. Els canvis que la mateixa so-
cietat actual imposa, les dificultats pressupostaries, els mateixos canvis a les administracions,
etc. no han de menyscabar els valors que intrinsecament tenen els bombers. En tot cas, hem
de tenir la voluntat de vetllar per mantenir I'esperit i I'anima del cos de Bombers.

Us convido a participar en aquest debat amb un esperit constructiu i de recerca de les solu-
cions més sostenibles. En aquest sentit, al final del mes de marg tindrem I'oportunitat d'escol-
tar en directe, en una jornada al Departament d’Interior, alguns dels models més reconeguts
d'Europa.

Albert Vilanova Ferreras

Inspector del cos de Bombers
Subdirector general operatiu
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El servei d'emergencies de I'aeroport
d’'Alguaire

'aeroport de Lleida-Alguaire és una instal-lacid aeroportuaria gestionada per Aeroports de la Generalitat,
Lorganisme adscrit al Departament de Territori i Sostenibilitat, que va ser inaugurat el 17 de gener del 2010.

Els Bombers de la Generalitat cobreixen el servei d'emergencies de I'aeroport mitjangant un conveni marc
signat el 2012 entre el Departament d’Interior, el Departament de Territori i Sostenibilitat i Aeroports Publics de
Catalunya, i, posteriorment, mitjangant un conveni de col-laboracio entre Interior i Aeroports de Catalunya.

Tot i aix0, el gener de I'any 2014, el Departament d’Interior va proposar a Aeroports de Catalunya la finalitzacio
d'aquest conveni de collaboracio, “amb l'establiment dels terminis necessaris per tal que els bombers siguin
substituits per altres operadors”. En una entrevista a bombers.cat, Ramon Parés, director general de Prevencio,
Extincié d'Incendis i Salvaments, explica els motius d'aquesta decisio.

Abans d'entrar a parlar d'aquests motius, pero, Parés vol destacar que “el cos de Bombers de la Generalitat té,
actualment, dos espais de creixement futur” D'una banda, el salvament maritim, un ambit que, segons recorda,
esta pendent tant del desplegament estatutari com del traspas de competeéncies corresponent. De I'altra, I'ambit
aeroportuari, on “hem de tenir presencia en el futur”. Segons manifesta Parés, “la Direccid General de Prevencio,
Extincié d'Incendis i Salvaments es planteja acabar ocupant aquests dos ambits’, perd “parlem d'un procés a llarg
termini”,

Fa un any, malgrat aquesta perspectiva estrategica i competencial, i “per sobre de I'experiencia de 'aeroport de
Lleida-Alguaire”, la Direccié General tenia la necessitat de cobrir els minims de parcs, una precarietat estructural
que “va obligar a prendre la decisié de reubicar els bombers que estaven destinats a I'aeroport i adscriure’ls a
parcs de la Regid d’Emergéncies de Lleida”. El director general també destaca que, “amb aquesta decisié, no es
perjudica en cap moment l'activitat aeroportuaria”i que, “fins que no es formalitzi el traspas i arribin els nous
bombers d'empresa, sequirem prestant servei a I'aeroport de Lleida-Alguaire”, tal com s'ha pactat amb els seus
responsables.

Ramon Parés incideix en el fet que “no es tracta d'una retirada definitiva. Aquest replegament es produeix perque
en el moment actual ens fan falta aguests bombers als parcs”.

Redaccio bombers.cat

Falck-SCl, SA gestionara el servei de
salvament i extincio d’'incendis als
aeroports de Lleida-Alguaire i Andorra-La
Seud'Urgell

| mes de setembre passat, Aeroports Publics de Catalunya, SLU va licitar el servei de salvament i extincio
E d'incendis per als aeroports de Lleida-Alguaire i Andorra-La Seu d'Urgell, amb la finalitat que I'empresa adju-

dicataria disposi de personal suficient i degudament equipat, que estigui degudament format i qualificat per
treballar a I'entorn de I'aeroport i que pugui arribar a intervenir en situacions d'emergencia aeria amb la deguda
aptitud medica per desenvolupar satisfactoriament les seves funcions, tenint en compte el tipus d'activitat.

S'hi van presentar tres empreses i van ser admeses les propostes de Falck-SCI, SA i de Fortem, SL. La proposta de
l'empresa Prevencio i Gestié d'Emergéncies, SL no va ser admesa ja que no aportava la solvencia tecnica exigida
(acreditar haver realitzat tasques de salvament i extincié d'incendis en aeroports durant un minim de dos anys).
Finalment el servei va ser adjudicat a I'empresa Falck-SCl, SA per un import d’1.002.600,00 euros (sense IVA) i per
una durada de 36 mesos.

Falck és una multinacional fundada a Dinamarca el 1906, referent en el sector de les emergencies. Té presencia
global als cinc continents i opera en 34 paisos.

bombers.cat
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La privatitzacio de I'aeroport
d’'Alguaire, a debat

Oriol Masana Torrente.
Bomber voluntari de la
Generalitat i bomber
de Falck-SClI. Instructor
d'incendis NFPA 1041,
certificacio ProBoard

1. Es perd seguretat amb la privatitzacio dels
bombers de I'aeroport de Lleida-Alguaire?

No, la seguretat és la mateixa ja que tant el perso-
nal com el material, els vehicles, els mitjans i la for-
macio esta regulada per una llei internacional de
I'Organitzacié d'Aviacio Civil Internacional (OACI).
Per exercir de bomber aeroportuari és obligatoria
una formacié especialitzada per a tots els bom-
bers, tant publics com privats.

2. Es viable la privatitzacié6 econdmicament?

De la part economica, no en puc parlar, ja que la
desconec; la part que conec millor és l'operativa.

3.Creus que l'especificitat de les tasques d’ex-
tincio d’'uns bombers d’aeroport, comparada
amb la diversitat d’'un parc a ciutat, fa més
viable el sistema privat?

Els bombers d'aeroport poden fer tasques sem-
blants a un parc urba; podem dir que en un aero-
port, al marge d'aeronaus, també hi ha magatzems,
oficines, cuines (dels restaurants), emmagatzemat-
ge de carburants i moltes persones. La gestio és
tan viable amb bombers publics com amb bom-
bers privats. Hi ha molts serveis de bombers aero-
portuaris en que la gestié és privada. Per exemple:
a Lisboa, Rio de Janeiro, Terol, Ciudad Real (tancat) i també als Estats Units. De fet, AENA ha privatitzat molts
sectors en empreses privades amb capital public.

4. El fet que la seguretat de les persones sigui el que esta en joc, com a usuaris de I’'aeroport i d’aero-
naus, creus que fa gairebé indiscutible el model public?

Com he reflectit en la pregunta anterior, els bombers privats ofereixen totes les mateixes garanties que els bom-
bers publics: formacio, preparacié, organitzacié i models d'actuacié. Per tant, no hi ha motius discutibles pel que
fa a la proteccié i la seguretat dels usuaris de I'aeroport i a possibles actuacions en les aeronaus.

bombers.cat
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Oriol Duch i Altet.
Bomber voluntari

de la Generalitat i
bomber d'aeroport.
Ha treballat als
aeroports del Prat, de
Reus i de Girona.

1. Es perd seguretat amb la pri-
vatitzacié dels bombers de I'ae-
roport de Lleida-Alguaire?

El més probable és que si que s'aca-
bi perdent seguretat. L'objectiu
principal d'una empresa és obtenir
beneficis i sovint s'obtenen a copia
de precaritzar llocs de treball i de retallar en material o formacié. Caldra estar molt atents a veure si els
bombers tenen la formacié necessaria (que ara mateix només s'ofereix al Centre Jovellanos d’Asturies), si es
compleixen els temps de resposta que marca I'OACI i si disposen del material necessari per compliramb les
normatives. Hi ha una agencia estatal de seguretat aéria que se suposa ha de vetllar perqué es compleixin
aquestes normatives.

2. Es viable la privatitzacié6 economicament?

Inicialment els serveis privatitzats tenen un cost inferior al de I'empresa publica, perd amb el temps els
preus van pujant i sovint acaben sent més cars que el que costava al principi a 'Administracié donar aquest
servei directament. Pero aleshores costaria molts més diners tornar a muntar un servei d'aquest tipus. Ha
passat en molts municipis amb el servei d'escombraries, per exemple.

3. Creus que l'especificitat de les tasques d’extincié d’'uns bombers d’aeroport, comparada amb
la diversitat d’un parc a ciutat, fa més viable el sistema privat?

Els bombers d'aeroport tenen unes tasques especifiques, que son les emergencies aeronautiques, i la resta,
que sén comunes a qualsevol bomber (foc a interiors, accidents de transit..). Es tracta d'una especialitat
dins unes tasques generals com pot ser la dels GRAE o els GRAF. Aixi ho reconeixen els documents de I'NFPA
(National Fire Protection Association), organisme america de referéncia en la lluita contra incendis.

4. El fet que la seguretat de les persones sigui el que esta en joc, com a usuaris de l'aeroport i
d’aeronaus, creus que fa gairebé indiscutible el model public?

Al mén hi ha bombers d'aeroport, publics, privats i, fins i tot, voluntaris. Jo penso que al sistema public pre-
val més la seguretat que al privat, ja que és la seva rad de ser. Estem parlant, a més, d'una estructura d'estat
sobre la qual els poders publics tenen molt a dir, atesa la seva importancia estrategica.

Marc Ferrer Murillo

Bomber voluntari del Parc de Matadepera

Llicenciat en historia

Tecnic superior en prevencié de riscos laborals

Tecnic operador del CECAT

Professor adscrit a I'Escola de Bombers i Proteccié Civil de Catalunya
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Badalona, fuitadegas
natural al subsol: la gestio de
laincertesa

LA INTERVENCIO ST AN
. ; . LATRILLA 35
| dijous 20 de novembre, un relleu de guardia ¢ : %3 : DEFLAGAC'O
E a la sala de control de la Regié d’Emergéencies g S
Metropolitana Nord, com tants d'altres, amb una
novetat:"..Badalona acaba de sortir a una olor de gas”.
Alguns minuts després, concretament a les 7.36, el
Sierra 02 informa que s’ha produit una explosio, sense
victimes, que ha afectat diferents edificis i ha aixecat
les tapes del clavegueram. Aixi comencava un servei
codificat com a IU EX, que es perllongaria fins passa-
des les 6 de la tarda.

Rapidament vam relacionar l'alarma inicial d'olor de
gas a l'interior d'un edifici amb l'explosio. Les adreces,
pero, no quadraven. Els carrers eren diferents, oposats
en una mateixa illa de cases. La fuita de gas no estava
localitzada, el gas provenia del subsol, aixo si que es-
tava clar. Es reforca el servei enviant d'ajuda Sta. Colo-
ma i E00.D0 també s'activava.

Davant la incertesa d'on i com s’havia originat I'explo-
sio, de com el gas podia haver penetrat als edificis i
quina era la zona afectada, es va adoptar la primera
mesura de proteccié, evacuant completament unailla
de cases, amb un total de 29 edificis.

L'evacuacio es va transferir a la Guardia Urbana de Ba-
dalona, tot i que va ser coordinada en un inici per I'EQ.
Una altra prioritat va ser detectar I'abast de la fuita de
gas, realitzant mesuraments als carrers propers junta-

bombers.cat
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ment amb operaris de Gas Natural.

En una cruilla de carrers (Latrilla amb Baldomer Sola)
es detecta un punt amb alta concentracio de gas i es
va haver d'evacuar preventivament un edifici proxim.
Es van obrir les tapes dels registres de les conduccions
de serveis i sobserva un corrent anormal d'aigua a
través d'un conducte de fibra oOptica, que ens va fer
sospitar de I'existéncia d'una avaria en la canalitzacié
d'aigua, que podria estar relacionada amb la fuita de
gas. Un aparell per identificar fuites d'aigua aportat
per AGBAR va identificar un punt d'avaria molt proxim
al lloc de maxima concentracié de gas. Semblava que
tot anava encaixant, després veuriem que la hipotesi
era erronia.

Gas Natural es bolca amb els equips d'obra civil. Ha-
vien d'efectuar excavacié en quatre punts diferents,
atés que la xarxa és de baixa pressio i per tallar el sub-
ministrament de gas havien de seccionar directament
la canonada.

Bombers continuavem fent mesuraments de gas als
carrers propers. Al llarg d'un tram de carrer (Baldomer
Sola) les lectures eren positives a peu de carrer i es-
pecialment als conductes del subsol, de manera que
vam obrir les tapes del clavegueram i d'altres serveis
per afavorir la ventilacid natural. Es va reforcar la inter-
vencié amb I'ajuda d'altres parcs, la incorporacié de
B40 i 'emplacament del vehicle 4.00.71 (Punt de Tran-
sit) com a centre de comandament de bombers (CCB).

11

Posteriorment, Gas Natural va informar que havia atu-
rat el subministrament de gas al punt on es creia que
hi havia 'avaria. La fuita, perd, no es localitzava, les
lectures de concentracié de gas van disminuir i vam
Creure que era conseqguencia del seccionament de les
canonades de gas. En realitat, el motiu va ser l'ober-
tura de les tapes, que va permetre la ventilacio i, per
conseguUent, la disminucié de concentracions de gas.

El temps passava i les lectures al carrer Baldomer Sola
continuaven sent positives, tot i que la concentra-
ci¢ disminuia, excepte en un punt concret situat en
una cruilla propera (Guixeres amb Baldomer Sola). En
aquest punt finalment es trobaria la fuita, pero no es
va poder aturar fins cinc hores més tard.

—— T :
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ALTES
CONCENTRACIONS

Proxim a la ubicacié anterior, en una de les constants
revisions, es va detectar gas a l'interior d'un edifici,
concretament una alta concentracié (superior al LIE)
a I'dltima planta, que va provocar l'evacuacié i venti-
lacié immediata de l'edifici. Aquesta nova situacié ens
obliga a fer una reavaluacio del risc. Des del CCB es
va decidir ampliar I'area evacuada, aquest cop agafant
un tram del carrer Baldomer Sola i els carrers transver-
sals, de manera que van veure's afectats un total de
140 edificis.

La presencia en el punt de fuita de fins a sis circuits

electrics de baixa tensié i també de dos circuits de
mitjana va obligar a interrompre les tasques d'excava-
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cio, atés que es van observar signes de carbonitzacié
de cables i, per conseglent, es va sospitar d'un curt-
circuit. El motiu del retard que el gas deixés de fuitar
va ser, doncs, la necessitat de treure tensio dels cables
electrics. Un cop superat aquest estadi, es va poder
tallar el subministrament de gas i, després de fer les
comprovacions pertinents, els veins van poder tornar
als seus habitatges.

L'experiencia obtinguda en aquesta intervencid ens
pot ajudar a reflexionar com els Bombers de la Gene-
ralitat ens exposem a la incertesa de I'emergencia. En
el servei de Badalona, hi havia un comandament unic,
que graduava el nivell segons I'evolucio. Es va esta-
blir un CCB amb la incorporacio del vehicle 4.00.71.
En el moment de major desplegament, la cadena de
comandaments estava definida per un cap d'interven-
cio, el cap d'operacions, dos echos, un sergent i diver-
sos caporals. Les comunicacions no van col-lapsar. Es
van modular els recursos en ajuda segons la magni-
tud del sinistre.

D'altra banda, en un inici es va marcar un pla d'accioé
amb sectors funcionals (evacuacio i deteccio) i geo-
grafics (per carrers), i, en funcié dels esdeveniments
que se succeien, el pla d'acci¢ es redefinia (la decisio
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d’ampliar la zona d'evacuacié va requerir que bona
part dels efectius es concentrés en aquesta accid). Es
van adoptar mesures de seguretat contundents quan
la situacié ho va requerir.

Quant a la logistica i planificacio, es va reforcar la sala
de control amb un Delta 00. La gestié de l'avitualla-
ment va ser eficac. Es va identificar que els explosime-
tres esgotarien la bateria i es van gestionar aparells de
suport. El cap de regié, assumint la intervencio, també
va alliberar el cap d'operacions de les tasques amb els
mitjans de comunicacio i les autoritats municipals.

El nivell de coneixement sobre les particularitats de
les instal-lacions de gas era acceptable en general, en
part gracies als retorns d'experiéncies d'alguns dels
sinistres més destacats, en part també per la forma-
cio basica i continuada realitzada per I'Escola de Bom-
bers. Val a dir que la instruccio sobre fuites de gas ca-
nalitza ajuda en l'organitzacié d'aquesta tipologia de
sinistres.

En un exercici d'autocritica cal dir, perd, que no tot va
funcionar a la perfeccié. Levacuacio inicial va ser un
pél desordenada, amb un suport policial insuficient.
L'evacuacié posterior, efectuada per bombers, va ser
rapida, pero improvisada. En aquest sentit, cal assen-
yalar que en les evacuacions massives s'ha d'establir
un procediment per garantir I'evacuacié i mantenir el
control de la poblacié evacuada (senyals en facana,
fer participar el CCB en la comunicacié d'edifici eva-
cuat, telefons de contacte dels veins afectats...). L'es-
tabliment de I'AGO (Area General d'Operacions) en
algun moment va ser confus a causa del dinamisme
de la situacié i de l'escenari canviant. Loperativitat
del CCB es podria millorar si es poguessin incorporar
aparells de suport més adequats (impressora, pissarra
electronica) i un operador que anotés incidencies di-
rectament a l'aplicaci¢ Despatx.

'execucio del SisCom va ser una mica sui generis, ates
gue només s'ha desenvolupat per incendis forestals i
la circular que el regula és incerta en algunes de les
posicions que apareixen (suport tactic, coordinador
de seguretat). Hi va haver suport al comandament
amb la posicid de Delta 00, potser perque era un mati
d'un dia feiner. En aquest sentit, es fa evident la ne-
cessitat d’'una guardia robusta que prevegi aquestes
contingencies. No es va indicar en quin nivell SisCom
es trobava el sinistre, la comunicacié de transferéncia
de comandament va ser parcial i quan es va notificar
per radio, no es va anotar a I'aplicacié Despatx. El pla
d’actuacié no es va comunicar a tots els efectius, pot-
ser perqué no estem avesats a fer-ho sistematicament.

Podriem afirmar que, amb les decisions preses, es va
assolir l'objectiu (protecci¢ de la poblacid i els ac-
tuants), per conseglent l'estrategia no va ser equivo-
cada (detecci¢ i evacuacié preventiva). Cal destacar
que la flexibilitat i capacitat d’adaptacio del personal
continua sent una de les principals fortaleses de Bom-
bers, paradoxalment, tot i l'esfor¢c a mantenir endreca-
da l'organitzacié de la intervencio.
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La gestio de la incertesa en situacions
d’emergéncia

Només un ximple prendra una decisio a la babala.
No som ximples, perd en situacions d’emergencia, la
incertesa i la urgéncia ens poden fer caure en el pa-
rany. La ximpleria més gran seria no fer res per reduir
aquesta incertesa i no haver pres mesures per evitar
caure a la trampa.

En el marc de la presa de decisions, les situacions
d'emergencia sovint esdevenen excepcionals i impre-
visibles, amb alguns trets caracteristics com la infor-
macié parcial i desdibuixada, les situacions limit per
a les persones, els escenaris canviants, complexos i,
segur, amb els recursos limitats en determinats mo-
ments. Un error o un retard en la presa de decisions
pot repercutir en I'increment del desordre i, pitjor en-
cara, en el dany a persones. D'altra banda, un excés de
zel pot generar no solament molesties, siné l'alteracid
de llibertats individuals i també pérdues economi-
ques.

De vegades, el gestor de la crisi ha d'afrontar aques-
tes conjuntures amb criteris purament especulatius,
a més amb la pressié que haura de ser consequent
amb les decisions preses tant per accid com per omis-

sid. La condicid preemi-
nent del responsable de
l'operatiu requereix que
no despisti la seva aten-
ci6 en gestions logis-
tiques i organitzatives,
: i gque es pugui centrar,
CONCENTRACIO  Ffs— en primer lloc, a reduir
SéAI(SiomerSolé/ . la incertesa i, en segon
Latrilla lloc, a adoptar la respos-
ta més escaient en tot

moment.

© ZONA 5
i EVACUACIO

De fet, seran poques les
ocasions en qué una de-
Cisid sera veritablement
transcendent, sense
marge per esmenar l'es-
pifiada; potser la major
incertesa sigui, precisa-
ment, reconeixer aque-
lles situacions que real-
ment sén rellevants. En
aquest sentit, hem po-
gut constatar en expe-
riencies passades que
la fatalitat arriba amb la
concatenacié de deci-
sions aparentment poc
transcendents.

EDIFICIS
EVACUATS
AILLADAMENT

Aixi doncs, l'esfera que

envolta el comanda-
ment pren especial rellevancia; cal ser conscients,
pero, que disposar d'un entorn apropiat no s'improvi-
sa. Obviament un comandament amb ampli coneixe-
ment professional, basat en formacié i en experiencia,
sempre sera cavall guanyador. Aixi mateix, la planifi-
cacioé operativa ens garantira que en qualsevol situa-
cio l'organitzacio s'asseguri I'exit. En aquest sentit, en
I'ambit de I'emergéncia, I'lCS (Incident Command Sys-
tem) és l'estandard d'organitzacié operativa que els
Bombers, en part, adoptem amb el SisCom.

Traient una mica de ferro, pero, també es pot dir que
amb un SisCom correctament desplegat, les deci-
sions operatives sén més consistents en la mesura
que sén més “participades”i tamisades pel sedas de la
jerarquia. D'altra banda, una decisié inadequada sera
reticent en I'execuciod per la mateixa condicio d'ina-
dequada, i el personal I'acabara questionant, i és qué
I'época d'un comandament omnipotent i uns bom-
bers camalics ha passat a la historia.

En definitiva, en qualsevol moment es pot produir
una situacié enrevessada i calamitosa, el millor sera
que no ens agafi de guardia i, si no ho podem evitar,
almenys que l'organitzacio estigui a l'alcada que s'es-
pera |

Héctor Serrat Taribo

Sotsinspector REMN
Enginyer tecnic d'obres publiques
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Assistenciaiintervencio en
crisi per a personal operatiu

Des de I'any 2008, el Grup d’Emergéncies Mediques (GEM) compta
amb I'Equip d’Assistencia i Intervencio en Crisi (EAIC). La funcio
principal de 'EAIC és donar suport psicologic a bombers i altre
personal operatiu quan durant una intervencié en una emergencia

es produeix un incident critic.

bers sén situacions de crisi. La situacié de crisi

és excepcional, extraordinaria i, a vegades, tragi-
ca. Apareix de forma brusca i inesperada. La persona
o grup implicats en la situacié solen trobar-se expo-
sats a amenaces o demandes que superen els propis
recursos d'afrontament, ja siguin personals o socials.
| tot plegat condueix a un desequilibri en el funcio-
nament normal de la persona, el grup o el col-lectiu
afectats.

L a majoria d'emergencies que atenen els bom-

Les situacions de crisi solen tenir efectes traumatics
per a les persones implicades. La majoria superen l'es-
trés agut provocat per la situacié, perod algunes poden
acabar desenvolupant un trastorn per estrés post-
traumatic (TEPT), entre d'altres.

Abans es creia que els bombers tenien una probabili-
tat més alta que la poblacié general de patir un TEPT,
ja que es veien exposats amb més freqiiencia

a situacions traumatiques. No obstant aixo, hi ha estu-
dis que demostren que l'index de TEPT entre els
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Les situacions de crisi son
traumatiques per a les victimes,
pero per als bombers son el
seu medi habitual de treball

bombers no és més alt que el de la poblacié general.
Aixi, podem considerar que les situacions de crisi sén
traumatiques per a les victimes, perd no pas per als
bombers, ja que acaben sent el seu medi habitual de
treball.

No obstant aix0, hi ha certes circumstancies que si
que poden causar un alt impacte emocional en el
personal que hi esta intervenint i, en conseqiéncia,
provocar que la situacié de crisi deixi de tenir el carac-
ter d’habitual per esdevenir traumatica. A aquestes
circumstancies les anomenem incident critic.



L'incident critic és aquell fet que es pro-
dueix de forma sobtada i inesperada; pro-
voca sentiments d'impoténcia i d’enfonsa-
ment; esta molt relacionat amb emocions
fortes i intensos sentiments d’angoixa;
afronta la persona directament o indirecta-
ment amb la mort o amb la degradacié de
la seva integritat fisica o psiquica (o la de
I'altre); destrueix els seus interessos i I'equi-
libri entre el passat, el present i el futur.

L'Equip d’Assisténcia i Intervencio en Crisi (EAIC)

L'EAIC es posa en funcionament el setembre de 2008,
depenent del GEM, en el marc del desplegament del
Decret 183/2007, de 28 d'agost, d'estructuracio de la
DGPEIS del Departament d'Interior, Relacions Institu-
cionals i Participacié i d'organitzacié operativa i terri-
torial del cos de bombers de la Generalitat de Cata-
lunya (article 10).

La instruccio operativa INT 00/03 regula I'activacio de
I'EAIC, en aquells casos en qué, durant una interven-
cio dels bombers en una emergencia, s'hi produeix un
incident critic.

Es consideren incidents critics les situacions segients:
1. Mort o lesions greus de companys

,ﬁ bombers
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2. Sobreaccident produit al llarg de les tasques de
la intervencio
3. Accidents amb multiples victimes (transit, fe-
rrocarril, aeri, desastres naturals...)
Mort o lesions greus d'una persona coneguda
5. Morto lesions greus de nens, o esdeveni ments
greus amb nens implicats
6. Intent frustrat de rescat d'una victima o mort
de la victima durant el salvament
7. Lesions greus d’'un mateix o situacio critica
per a la propia vida
8. Actuacions amb alt risc per al personal que
hiintervé
9. Recerques de llarga durada amb nens implicats
10. Qualsevol altre incident que a criteri del perso-
nal d'intervencio o dels comandaments reque-
reixi assistencia especialitzada

L'EAIC actua sota els principis
de proximitat i immediatesa

Un cop activat, I'EAIC recull totes les dades necessaries
per avaluar la situacio i les reaccions del personal.
Amb tota la informaci¢ recollida, planifica la millor
forma de dur a terme el suport psicologic, en funcio
de diversos factors com: la magnitud de l'incident, el
nombre de bombers afectats, el parc de procedencia,
el moment, el lloc... Aquest suport pot incloure l'as-
sessorament al comandament.
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En aquells casos en que lincident critic afecta
només un bomber es duen a terme assisténcies
individuals.

En la majoria dels casos, pero, lincident critic sol
afectar tot el personal que esta treballant en la zona
critica i que pot anar des de la dotacié d'un torn d’un
parc fins a diverses dotacions de diversos parcs. Les
técniques que se solen dur a terme, doncs, sén les
técniques de suport en grup, sobretot per a grups
petits (entre 2i 15 persones, toti que és recomanable
entre 4 10).

També hi ha técniques per a les primeres 8 hores
després de lincident, i daltres que no es poden
aplicar fins que no han transcorregut un minim de
24 hores. Es molt important, doncs, que I'EAIC s'activi
al més aviat possible, ja que hi haura més opcions a
I'hora d'escollir la técnica més adequada.

Els grups també han de complir criteris
d’homogeneitat entre els participants: tots son
iguals, pertanyen al mateix col-lectiu, desenvolupen
les mateixes tasques, es coneixen entre ells... i, el més
important: tots han tingut el mateix nivell d’exposicié
a l'incident.

Tot el que es parla en el grup
queda en el grup

Aquests grups es regeixen per unes normes. La més
important és la confidencialitat, ja que garanteix la
creacio d'un ambient de confianca i seguretat per tal
que tots els seus participants se sentin comodes per
expressar-se amb sinceritat.

['assisténcia no és obligatoria, perd es recomana que
hi assisteixi tot el personal que s’hagi vist involucrat en
I'incident, ja que aix0 garanteix que es compleixi un
dels objectius més importants d'aquestes técniques:
la cohesid de l'equip de treball. Els altres objectius
son: alleugerir I'estres provocat per I'incident; ajudar a
exterioritzar emocions i normalitzar-les; distingir entre
el que és normal i el que no ho és; facilitar el procés
de recuperacio, tant a nivell individual com de I'equip
de treball; i detectar persones que necessiten ajuda
individual. S'estableix un enllag amb el recurs d'ajuda
(EAIC) facilitant dades de contacte en ambdds sentits.

Resisténcia a rebre suport

Ens trobem sovint amb bombers que, després d’haver

viscut un incident critic, declinen l'oferiment de rebre
suport: “Estem bé”, “Ja se'ns passara”, “No és la primera
vegada que ens hi trobem”, “Ja hi estem acostumats’,
"Forma part de la nostra feina”..

L'incident critic és una crisi
circumstancial, en que tenen
més pes els factors situacionals
que els personals

Pel que fa a les situacions de crisi en general, algunes
d'aquestes creences podrien ser certes. Perd aquest
no és el cas de l'incident critic. Per aquest motiu, es
recomana que davant d'un incident critic, I'activacio
de I'EAIC sigui automatica, sense caure en l'error de
preguntar al personal si estan bé, si volen el suport o
no... Es el psicoleg qui té els coneixements i les eines
peravaluarl'estat dels afectats. Nila persona que acaba
de viure una experiéncia traumatica ni, m'atreveixo
a dir, el seu comandament, estan en condicions
d’autoavaluar-se. Es a dir, el criteri d'activacio de
I'EAIC ha de ser la situacié (incident critic) i no I'estat
psicologic del personal.

'afectacié psicoldgica acostuma a tenir connotacions
patologiques, perd aixd no és aixi. Les reaccions
d'estrés agut no deixen de ser reaccions normals,
de persones normals a una situacié que no és
normal. Aixi, des de la intervencié en crisi no fem
terapia, sind prevencié per facilitar la recuperacié i el
creixement personal m

Anna Subira i Sender
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Nou reglamentdels
bombers voluntaris

Canvis normatius en el cos de bombers voluntaris
de la Generalitat de Catalunya

sitat de modificar l'actual marc normatiu que

regula el cos de bombers voluntaris per adap-
tar-lo als temps actuals i per assegurar la continuitat,
funcionalitat i evolucié del cos. Aquesta ha estat una
preocupacié conjunta per part del col-lectiu del cos
de bombers voluntaris i dels drgans de la Direccié Ge-
neral.

E Is darrers anys, s'ha posat de manifest la neces-

En el si del Consell de Bombers Voluntaris, aquesta ne-
cessitat ha estat un requeriment prioritari, entenent
que no podia aturar-se durant més temps i que calia
assolir aquest compromis amb la maxima celeritat.
La Direccio General era molt conscient de les limita-
cions i el temps que significava tot el procés de redac-
ci6 i tramitacié de la modificacié parcial del Decret
246/1996, de 5 de juliol, i tot i sabent que aquesta no
seria I'eina definitiva i necessaria dins de la nostra or-
ganitzacio, calia donar aquest petit pas per solucio-
nar questions que, per al col-lectiu, eren d'extrema
necessitat i urgencia per resoldre de forma definitiva

determinats aspectes que afectaven directament les
futures promocions.

Aixi doncs, en la sessié ordinaria del Consell de Bom-
bers Voluntaris de data 13 de marg del 2013, la Di-
reccié General assumeix el compromis de modificar
parcialment el Decret 246/1996, vist que els membres
del Consell estan d'acord a fer-ho.

Durant aquest temps, s’ha estat treballant intensa-
ment sobre tot el que s'havia fet en anys anteriors i,
a la vegada, amb les noves propostes provinents dels
representants dels bombers voluntaris en el si del
Consell i del grup de treball creat especificament per
a aquest afer: representants de bombers voluntaris,
el Servei de Recursos Humans, I'Assessoria Juridica, la
Divisi¢ d'Operacions, Gestio i Planificacio, les regions
d'emergencies i les subdireccions generals Tecnica i
Operativa, respectivament. S’han debatut i consen-
suat conjuntament totes les propostes de modificacié
parcial del Decret, que finalment es va aprovar el 27

bombers.cat
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de juliol del 2014 en la sessid del Consell de Bombers
Voluntaris de la Generalitat.

Com a antecedents, cal assenyalar que l'article 5 de
la Llei 9/1986, de 10 de novembre, de cossos de fun-
cionaris de la Generalitat de Catalunya va crear el cos
de Bombers de la Generalitat de Catalunya i el Decret
49/1982, de 22 de febrer, va aprovar el Reglament dels
bombers voluntaris del Servei d’Extincié d'Incendis i
de Salvaments de Catalunya.

Exposats aquests antecedents i en relacid amb el
marc juridic actual, la Llei 5/1994, de 4 de maig, re-
gula els serveis de prevencié i extincio d'incendis i de
salvaments de Catalunya, i en el seu article 5 atribueix
als bombers voluntaris la condicié de ser part inte-
grant dels serveis de prevencio i extincid d'incendis
i de salvaments de Catalunya. Aixi mateix, dedica el
titol quart als bombers voluntaris de la Generalitat,
que estan sota l'organitzacié i la supervisio del depar-
tament competent en matéria de prevencio, extincio
d'incendis i salvaments, i es regeixen per la normativa
que sigui establerta per reglament.

Aixi doncs, la cobertura territorial s'organitza sobre la
base d'una xarxa de parcs de bombers funcionaris i
voluntaris, per donar resposta a la demanda de serveis
urgents per part de la ciutadania.

En aquesta linia, I'exposicio de motius de la Llei 5/1994
ha deixat palés que els bombers voluntaris tenen un
gran arrelament i una gran consideraci¢ a Catalunya,
i son els efectius que permeten organitzar el servei
en determinades zones del territori i donar-hi solucio.
En aquest sentit, la Llei inclou aquest personal, junta-
ment amb el cos de Bombers de la Generalitat de Ca-
talunya, dins l'estructura del Departament d’Interior,
encara que, en no tractar-se de personal funcionari ni
laboral, deixa la regulacié del seu regim a la via regla-
mentaria.

El marc normatiu actual esta determinat pels decrets
seglents:

- Decret 246/1996, de 5 de juliol, que aprova el
Reglament del cos de bombers voluntaris de la
Generalitat de Catalunya
Modificat pel:

- Decret 68/2000, de 8 de febrer

- Decret 172/2010, de 23 de novembre, del
Consell de Bombers/eres Voluntaris/aries de
la Generalitat de Catalunya

La modificacié del Decret, que aprovara el nou Regla-
ment del cos de bombers voluntaris de la Generalitat
de Catalunya, unifica en un sol text normatiu les diver-
ses normes que regulen el cos de bombers voluntaris
de la Generalitat, per tal d'evitar la dispersid normati-
va i facilitar-ne la comprensio i aplicacio als seus des-
tinataris i a la ciutadania en general.
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El nou Decret refon els textos normatius dictats en
aquesta materia i l'actualitza d'acord amb les noves
estructures organitzatives, alhora que modifica algu-
nes qUestions del marc normatiu del cos de bombers
voluntaris per tal d'adaptar-lo a les noves realitats sor-
gides des que es va aprovar aquest marc juridic I'any
1996.

Amb aquesta finalitat, la modificacié del Reglament,
a banda d'actualitzar, adaptar i especificar aspectes
concrets de la regulacié anterior, modifica el sistema
d'ingrés a la Seccidé Activa del cos i a les seccions Ju-
venil i de Veterans, i el regim de la suspensié tempo-
ral de funcions i de les compensacions economiques
a qué tenen dret les persones membres del cos de
bombers voluntaris.

Aixi mateix, resulta del tot convenient reqular de ma-
nera exhaustiva les tasques que desenvolupen els
voluntaris, que, com a membres del cos de bombers
voluntaris de la Generalitat, col-laboren en el marc del
sistema de prevencio i extincié d'incendis que esta-
bleix la Llei 5/1994, de 4 de maig, abans esmentada,
si escau, juntament amb els serveis professionals de
bombers, tal com succeeix també en altres paisos de
I'ambit europeu.

Defineix clarament que les persones membres del cos
de bombers voluntaris de la Generalitat formen part
dels serveis publics de prevencié i extincié d'incen-
dis i de salvaments de Catalunya. Les persones mem-
bres del cos de bombers voluntaris de la Generalitat
no tenen la consideracié de personal funcionari ni de
personal laboral, i han de sotmetre la seva actuacio
als principis basics que assenyala I'article 2 de la Llei
5/1994, de 4 de maig, de regulaci¢ dels serveis de pre-
vencio i extincio d'incendis i de salvaments de Cata-
lunya.

Les modificacions més rellevants del Decret 246/1996,
de 5 de juliol, han estat els canvis en la classificacio de
les seccions i en els processos de seleccid per a I'in-
grés a la Seccid Activa:

g



En la Seccié Activa s'introdueix com a novetat el
fet que, a banda d'estar formada per les persones
membres del cos de bombers voluntaris, la tasca
de les quals és actuar al lloc del sinistre, realitzar
serveis de prevencid¢ i altres de no urgents, també
estara formada per aquells membres que, un cop
nomenats membres de la Seccid Activa, siguin
habilitats per a determinades especialitats diver-
ses (GRAE muntanya, submarinisme, etc.).

Pel que fa a la Seccié Especial, tal com la tenim
entesa actualment, canvia la seva definicié. En
aquest sentit, la Seccid Especial estara forma-
da per professionals especialitzats en els ambits
que determini la Direccid General de Prevenci¢,
Extincid d'Incendis i Salvaments, que pels seus
coneixements i experiéncia professional poden
assessorar o participar de forma directa en els
serveis de la seva especialitat. Aquest personal
dependra organicament de la Subdireccid Gene-
ral Operativa o de la Subdireccié General Tecnica
de la Direccio General de Prevencio, Extincié d'In-
cendis i Salvaments (experts quimics, nuclears,
psicolegs, metges, infermers, enginyers, etc.).

Pel que fa a la Seccié de Veterans, s'ha establert
que causaran baixa en complir els 70 anys i que
poden formar part d'aquesta Seccio les persones
membres 0 exmembres de les seccions Activa i
Especial del cos de bombers voluntaris de la Ge-
neralitat de Catalunya i les persones membres del
cos de Bombers de la Generalitat de Catalunya
un cop jubilades que, amb I'aportacid de la seva
experiéncia i coneixements, tenen la missié d'as-
sessorar en totes les tasques propies dels bom-
bers, donant suport administratiu o logistic en els
ambits i amb els limits que determini la Direccio
General.

Finalment, en relacié amb la Seccié Juvenil, s'ha
elevat l'edat d'ingrés als 14 anys, quedant limitada
la permanencia en aquesta seccid en complir els
18 anys. També es determina que als efectes de
desenvolupament de les activitats juvenils, I'agru-
pacié de bombers voluntaris on es constitueixi
una seccié juvenil haura de disposar de persones
membres de la Seccié Activa, Especial o de Vete-
rans del cos de bombers voluntaris, o de persones
membres del cos de Bombers de la Generalitat de
Catalunya, amb les ratios i la formacié especifica
que determini la Direccié General.

Es modifica parcialment el sistema d'ingrés en el sen-

tit que primer es dura a terme la convocatoria publica
i, posteriorment, les persones participants que ha-
gin superat la fase de proves seran convocades per
accedir a la fase de formacid, i, un cop finalitzada i
superada aquesta, es passara a la fase de practiques.
Amb els canvis introduits en el procés de seleccié per
a l'ingrés a la Seccié Activa, desapareix la figura i el
nomenament de l'aspirant a bomber voluntari de la
Seccié Activa.

Pel que fa a la fase de proves, totes les persones par-
ticipants interessades a ingressar a la Seccié Activa
seran convocades per a la superacié, com a minim,
de les proves segilients: prova de coneixements, prova
de reconeixement médic, prova d'aptitud fisica, prova
d'avaluacio psicologica i entrevista personal.

En el capitol de formacid, s'introdueixen canvis impor-
tants per assegurar una formacié continua i reglada,
entre d'altres l'obligacié que les persones membres
de la Seccid Activa i, si escau, de la Seccié Especial han
de mantenir una constant activitat teoricopractica de
perfeccionament i consolidacié dels coneixements
i les técniques adquirides mitjancant la formacio en
matéria de prevencié i extincié d'incendis i salva-
ments. Aquesta activitat s’ha de dur a terme de forma
reglada als parcs de bombers respectius o a les seus
que determini la regi¢ d'emergencies respectiva, en
funcié d'una programacié anual.

S’han introduit altres canvis probablement no tan sig-
nificatius com els descrits fins ara, perd que no deixen
de tenir importancia per al bon funcionament del cos
i de la mateixa organitzacio.

Amb la publicacié del nou Decret per part del Govern
de la Generalitat de Catalunya, pel qual s'aprovara el
Reglament del cos de bombers voluntaris de la Gene-
ralitat de Catalunya i del Consell de Bombers Volun-
taris de la Generalitat, durant I'any 2015 es duran a
terme les accions seglents:

1. Desplegament del Reglament del cos de
bombers voluntaris

2. Convocatoria publica per a la seleccio i accés
de nous bombers voluntaris

Per finalitzar, cal agrair la feina feta a totes aquelles
persones que han participat i collaborat de forma
continuada o puntual en l'elaboracié d'aquesta nor-
mativa, que han fet realitat amb les seves aportacions
i perseveranca M

Pasqual Gamez Tarragona
Sotsinspector del cos de Bombers de la Generalitat de Catalunya
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Les competéencies professionals
en laseleccio de personal

Els models de recursos humans basats en la gestio per competéencies
professionals sorgeixen com una alternativa a 'enfocament tradicional
dels recursos humans a les organitzacions gque moltes empreses
han incorporat recentment, com a model de gestio, ja que permeten
determinar | desenvolupar les competéncies individuals i col-lectives
gue es necessiten o es necessitaran en un futur.

partir de I'aprovacié de I'Estatut basic de I'em-
Apleat public (EBEP) I'any 2007, es va facilitar
I'autonomia organitzativa en materia de perso-
nal necessaria a les comunitats autdnomes per poder

realitzar una modernitzacié eficag de la gestid del seu
factor huma.

En aquest sentit, 'Administracié de la Generalitat de
Catalunya ha portat a terme diverses iniciatives ba-
sades en aquest model de gestio, entre les quals cal
destacar I'elaboracié del Diccionari de competeéncies
dels carrecs de comandament de la Generalitat de Ca-
talunya i, mitjancant la regulacié i identificaci¢ dels
ambits funcionals, la definicié de perfils competen-
cials comuns per a llocs de treball de 'Administracio
de la Generalitat.

Perd, que entenem per competéncia professional i com
s'avaluen? Que suposa implantar un model de gestié
de competencies professionals per a les politiques
de seleccid de personal? | en quina mesura la Direc-
cidé General de Prevencio, Extincié d'Incendis i Salva-
ments esta adaptant les seves politiques de seleccio
de recursos humans a aquest nou enfocament basat
en la gestid per competéncies?

Concepte de competéncia professional

“Competéncia: Caracteristica subjacent en
una persona que esta causalment relacionada
amb una actuacié exitosa en un lloc de tre-
ball”

Boyatzis (1982)

Quan parlem de competéncia professional ens refe-
rim al conjunt de comportaments observables, rela-
cionats amb la bona execucié d'una feina concreta en
una organitzacio, i que soén el resultat del funciona-
ment integrat d'un conjunt de coneixements de tipus
conceptual, procediments o tecniques, habilitats, ac-
tituds, motivacio i trets de personalitat.

bombers.cat

Exemple de competéncia:

Treball en equip: Capacitat per collaborar i
participar en grups de treball per tal d'assolir
uns objectius comuns. Habilitat per desen-
volupar i establir relacions laborals positives
i una actitud facilitadora de les dinamiques de
grup. Contribucié amb el propi treball a la co-
hesié de l'equip, al seu bon desenvolupament
i alaconsecucié de les fites comunes.

De la definicid esmentada anteriorment, convé des-
tacar el caracter observable de les competéencies
professionals, ja que les competéncies constitueixen
repertoris de comportaments que una persona realit-
zara en una determinada situacié professional i que la
conduiran a l'excel-léncia en el desenvolupament de
la tasca:

caracteristiques personals +
aprenentatges = conducta observable

El repertori de comportaments associats a cada com-
petencia esta definit en diferents nivells que acredi-
ten la “preséncia” de la competencia en la persona,
d'acord amb la definicié que cada organitzacié deter-
mini. Aixi doncs, es pot donar el cas que sempre que
algu disposi d'uns minims, una competencia podra
ser desenvolupada a nivells superiors.

Les competencies, és clar, engloben els coneixements
i les experiencies previament adquirides per una per-
sona, perd van més enlla ja que aquests per si sols
no seran predictors d’'una bona actuacié professional.
Per tant, la motivacio, l'actitud i els trets de personali-
tat de la persona tenen també un paper important en
I'assoliment amb exit d'una tasca determinada.



ACTITUD:
voluntat per
fer l'accié

HABILITATS:
practica i
experiéncia en
aquesta matéria

, i amb una amplia forma-
: cid i experiencia en la
: materia no assoleixi una
: conducta dexit en el
! desenvolupament de les
] funcions del seu lloc de
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Els models basats en
I'analisi de les compe-

téncies professionals

““““““““““““““““““““““““““““““““ | pretenen donar resposta

a aquest tipus de situa-
cions. Aquests models
emfatitzen la importan-
cia de les caracteristiques
personals —és a dir, els
trets de personalitat, I'ap-
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Els models de gestié de competéncies professio-
nals i la seleccio de personal

La seleccié per competéncies s’ha imposat darrera-
ment com una de les politiques clau en la gestio¢ de
recursos humans, posant de manifest certes mancan-
ces dels models anteriors de seleccié de personal.

Convé destacar, primerament, que quan parlem de
seleccié de personal fem referéncia a totes aquelles
actuacions que l'organitzacié duu a terme per tal de
valorar la idoneitat o no d'una persona per ocupar un
lloc de treball determinat. Tradicionalment, les actua-
cions que es duien a terme per avaluar aquesta ido-
neitat es focalitzaven, principalment, en l'avaluacié de
la formacid i I'experiéncia adquirida per la persona al
llarg de la seva trajectoria i per la superacié d'unes
proves, sense tenir en compte les seves caracteristi-
ques personals (personalitat, aptitud i actitud). Perd
aquest enfocament ha acabat sent insuficient i no
sempre ha donat els resultats esperats:

Com pot ser que una persona que ha superat proves

VOLER FER

SABER FER

PODER FER

SABER ESTAR

RN N R R EE R E R EEE R AR RE R R

i APTITUDS:

! capacitat

: cognitiva

i PERSONALITAT
! ser

i CONEIXEMENTS:

: sabers sobre la

! matéria

; PROCEDIMENTS:
! técniques i eines

! de treball

titud i l'actitud— en l'as-
soliment amb exit d'una
tasca determinada. Des
d'aquest enfocament,
doncs, una persona podra
tenir els coneixements i
l'experiéncia  requerida
per fer una tasca (saber fer), perd només en el cas que
tingui la capacitat, voluntat i actitud per fer-la ade-
quadament o d’acord amb les indicacions del context
(voler, poder fer i saber estar), la desenvolupara ade-
guadament.

Es important destacar que mentre els coneixements
i I'experiéncia poden ser facilment desenvolupats i
millorats mitjancant la formacio, les caracteristiques
personals (personalitat, aptitud i actitud) sén caracte-
ristiques intrinseques de les persones, i per tant difi-
cilment modificables.

Quan una organitzacio té definides clarament les com-
petencies que requereix als seus treballadors, tant les
organitzacions com els empleats obtenen beneficis.
D'una banda, les organitzacions podran aprofitar més
acuradament les potencialitats de les persones en els
llocs de treball i, de l'altra, els treballadors coneixe-
ran les qualitats que l'organitzacié necessita que pos-
seeixin per desenvolupar de forma oOptima les tasques
encomanades, la qual cosa els donara la possibilitat
d'evolucionar com a treballadors.

Aquest fet explica, doncs, la impor-
tancia dels models basats en les
competencies professionals en el
marc dels processos selectius.

En quina mesura la Direcciéo Ge-
neral de Prevencid, Extincio
d’Incendis i Salvaments esta
adaptant les seves politiques de
seleccié de recursos humans a
aquest nou enfocament basat en
la gestio per competéncies?

Des de la Subdireccié General de Re-
cursos Humans i la Subdireccié Ge-
neral Operativa s'esta treballant des
de fa més d'un any en aquest nou

- ZMEPrPVCro<Zmemo
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enfocament basat en la gestid de les competéncies
professionals en el marc dels processos selectius, aga-
fant com a base teorica el Diccionari de competéncies
dels carrecs de comandament de la Generalitat de Ca-
talunya elaborat per I'Escola d’Administracio Publica.

Per aquest motiu, es va crear un grup de treball format
tant per membres del cos de Bombers com per per-
sonal d'administracié i serveis, que, periddicament, es
reuneixen per treballar i recollir el contingut funcional
i el perfil competencial de cada una de les categories
del cos de Bombers, amb l'objectiu final d’elaborar el
diccionari de competencies del cos de Bombers, on
quedin reflectits els nivells de comportament espe-
rats per a cada categoria professional, posicid/funcié
ala guardiaia la intervencid, nivell de comandament
i funcio de gestié.

Diccionari de competéncies: Document
integrador de totes les competéncies pro-
fessionals que han de tenir les persones que
conformen l'organitzacié, en coheréncia amb
els valors i les formes d'actuar organitzatius,
definides de forma comprensible per a tots
els membres de l'organitzacio i anivellades en
funcié dels requeriments dels llocs de treball
de l'organitzacio.

Aquesta tasca és complexa i requereix portar a terme
tot un sequit d'actuacions prévies, que es descriuen a
continuacio:

Primerament, s’ha de fer una analisi de les funcions
de cadascuna de les categories, que es recullen en
un document anomenat professiograma. Els treballs
s’han iniciat comencant per la categoria de bomber
de l'escala basica i es preveu elaborar el mateix do-
cument per a la resta de categories que actualment
conformen el cos de Bombers.

Professiograma: Document que conté una
descripci¢ detallada del lloc de treball en la
qual s'inclou el conjunt de funcions, les tas-
ques i el perfil professional idoni (aptituds,
habilitats i personalitat) que, en un marc or-
ganitzatiu concret, condueixen a l'obtencié
d'uns resultats optims per al desenvolupa-
ment de les seves funcions.

El professiograma conté:
-La descripcio del lloc de treball: condicions del

lloc de treball, missié del lloc de treball dins de
l'organitzacié, funcions i activitats que cal portar

a terme per assolir la missidé encomanada, instru-
ments amb els quals caldra treballar i context en
el qual haura de treballar.

-La descripcid del perfil competencial: aquelles
competencies professionals que cal que la perso-
na tingui per dur a terme adequadament la tas-
ca encomanada. Cal destacar que el conjunt de
les competencies professionals atribuides a cada
categoria professional constituira el diccionari de
competencies professionals del cos de Bombers.

Una vegada definits els professiogrames de cada una
de les categories base i identificades cada una de les
competéncies professionals associades, caldra fer una
analisi curosa a fi d'establir-ne la classificacio i organit-
zacié. Una proposta de classificacié podria ser diferen-
ciar aquelles competéncies que sén transversals per
a l'organitzacié, i que per tant ha de tenir qualsevol
persona que en forma part, d’aquelles competéencies
professionals que sén propies d'una categoria en par-
ticular.

Exemple de competéncia transversal:

Vocacio de servei publici compromis amb
I'organitzacio: Interés i voluntat per treballar
com a servidor public formant part del cos de
Bombers. Capacitat per orientar els propis in-
teressos i comportaments implicant-se amb
els valors i objectius de l'organitzacio.

siogrames i establerts els criteris de classificacio

i organitzacid de les competéncies que han de
conformar el diccionari de competencies de l'orga-
nitzacio, caldra establir el nivell que correspon a cada
categoria professional. Aixo significa, doncs, que dues
categories professionals puguin tenir associada una
mateixa competéncia professional, perd en un nivell
diferent.

F inalment, una vegada elaborats tots els profes-

'elaboracié d'un diccionari de competéncies és una
tasca complexa i que requereix de moltes hores de
dedicacié, debat i discussid. Aquesta tasca és possi-
ble gracies a la implicacié i dedicacié dels integrants
dels grup de treball i del personal especialitzat que ha
col-laborat amb el grup de treball.

Des del Servei de Planificacié i Seleccié de Recursos
Humans creiem que el resultat final d’aquesta tasca
reportara uns beneficis importants per a les diferents
politiques de gestié dels recursos humans de la nostra
organitzacio, que permetra potenciar el factor huma
com a element clau en la millora i eficacia dels serveis
prestats a la ciutadaniam

Servei de Planificacid i Seleccié de Recursos Humans
Direccié General de Prevencio, Extincié d'Incendis i Salvaments

bombers.cat
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Procés d’habilitacio del GRAE

subaquatic

Durant el mes de novembre s’ha portat a terme el procés d’habilitacio
dels membres de I'especialitat GRAE subaquatic.

questa habilitacié, tal com
Apreveu la Circular dels Espe-

cialistes, ha servit per vali-
dar els coneixements especifics de
l'especialitat i les instruccions ope-
ratives vigents; també ha constat
d'unes proves per valorar la condi-
cio fisica i tecnica dels membres del
grup, requisits necessaris per man-
tenir la condicié d'especialista.

Per superar el procés d’habilitacid
i considerar-se “apte” s’ha hagut de
tenir la revisio médica amb la con-
dicié d"apte” i superar una prova
teodrica de coneixements especifics
de l'especialitat i generals i una ava-
luacié tecnica, que ha consistit en
una prova fisica i una de técnica en
l'entorn propi de I'especialitat.

Un dels aspectes que cal esmentar

és que s'ha aprofitat el procés d'ha-

bilitacid per unificar les dues bases, creant-ne una
Unica de central i ubicada a Cerdanyola del Valles. Cal-
dra completar el procés d’'habilitacio del personal que
mantenia la condicié de subaquatic amb una nova
provisid que completi el grup; per tant, es preveu que
aquesta nova implantacié de la base subaquatica fi-
nalitzara a mitjan 2015. En aquesta base central, es
disposara d'un equip huma de 20 especialistes i un
responsable de grup, que es complementara amb el
suport de la Unitat Técnica, actualment dependent
de la Divisid de Grups Operatius Especials i element
indispensable per a la coordinacié de la formacid,
I'avaluacié de nous materials, la planificaci¢ de prac-
tiques i com a eix vertebrador amb altres col-lectius
implicats en les activitats subaquatiques, potenciant
nous convenis de col-laboracié i avaluacié dels proce-
diments de treball conjunts.

Lobjectiu d'aquest nou impuls és dinamitzar molt els
especialistes per abordar clarament les competéncies
del cos de Bombers que els son propies, perd també
es busca tecnificar més I'especialista, perquée cal donar

Y,

millor resposta a serveis de més complexitat, serveis
que cada cop sén més freqlents. Perd també cal fer
el procés sense oblidar-se d'un aspecte important: cal
potenciar els aspectes propis territorials, amb mitjans
necessaris per reduir el temps de resposta a la inter-
vencio i la mobilitzacié rapida de materials pesants a
les diferents zones de risc, on caldra complementar
amb personal de suport en govern d'embarcacions i
d’altres equipaments especifics, com sén els equips
ERA o logistics, per donar resposta a recerques en
medi aquatic.

De fet, l'objectiu final de tot el procés és el mateix
que caldra fer per a la resta d'especialitats, entenent
aquestes com a col-lectius que, dins el cos de Bom-
bers de la Generalitat, han d'estar pendents dels nous
reptes que la societat els demana i evolucionar per
adaptar-se a la cartera de serveis, cada vegada amb
més peculiaritats, amb la necessitat de tenir pautat
millors procediments de resposta i sempre amatents
a l'evolucié técnica, que en el cas dels subaquatics ha
portat canvis importants que han popularitzat molt la
immersio, i cada vegada a més profunditat |

Carles Galan Coll
Coordinador U.T GRAE-Subaquatic

Divisid de Grups Operatius Especials
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Seguretatencasd’incendi

alallar

Una de les funcions fonamentals del cos de Bombers en 'ambit pre-
ventiu és la divulgacio de les mesures generals per evitar incendis a

casa.

mb aquest objectiu, i coincidint amb l'arribada

del fred, des de Bombers de la Generalitat s'ha

fet un esforg de difusio als mitjans de comuni-
cacié de les mesures de prevencio d'incendis a la llar
i actuacié correcta en cas d'incendi. Tot aquest ma-
terial esta penjat a les pagines de Bombers del web
d'Interior, a 'adreca interior.gencat.cat/seguretatllar.
Els continguts d’aquest apartat van augmentant de
mica en mica. S’hi poden trobar, entre altres materials,
videos divulgatius, informacié per fer-ne divulgacié a
través de les comunitats de veins, recomanacions per
al'dsimanteniment de xemeneies i llars de foc, orien-
tacions per a la instal-lacié de detectors autdonoms de
fum, etc.

Entre aquestes tasques divulgatives, s'ha fet un es-
for¢ per arribar al collectiu de més risc, que sén les
persones grans. Cal saber que, aquest any, de les 14
victimes mortals que hi ha hagut a Catalunya, 7 te-
nien més de 70 anys. En aquest sentit, s’han engegat
col-laboracions amb els serveis d'accié social de les
diputacions de Barcelona i Girona per arribar a aquest
col-lectiu, especialment a través dels serveis de teleas-
sistencia domiciliaria. S’han fet altres accions formati-
ves adrecades a professionals d'altres ambits, com po-
den ser la Creu Roja, Caritas i I'ONCE, amb la finalitat
que actuin com a divulgadors de les situacions de risc
d’'incendi a la llar, de com es poden evitar i de quines
soén les actuacions correctes en cas d'incendi.

La difusio de la campanya “seguretat a la llar”

HO POTS

EVITAR

Consells de prevencio
£ i actuacioé en cas
d’incendi

acasa
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A la cuina

Evita distra
alguna cos

Els aparells
de calefaccio

Cal apartar qualsevol aparell
calefactor dels materials

5 quan tinguis

Una conversa per telafon, un
programa a la televisid,
alguna cosa a intemet

Evita una altra situacib de molt
inar, comprova risc: eixugar la roba posant-la

IZI (l.!&' gons estan
apauat%

Hem d'evitar deixar els fogons de
la cuina encasos quan sortim da
casa

Neteja sovint els filtres de la
campana extraclora

‘una paella,
la del foc. No hi

L'electricitat
No sobrecamreguis els endolls

Mo cobreixis els llums o lampades
amb tele pers o plastics

per professionals

gencat.cat/interior/seguretatalallar

al costat d'estufes o llars de
foc

Tres consells més

Les espelmes, barres d'encens
0 qualsevol altre element amb
brasa o flama oberta han
d'estar apartats de tot material
combustible | han de quedar
ben apagats abans d

dor de marxa

Si sents olor de gas, no obris
cap interruptor (llum, extractor
de la cuina, timbre...):

d’ r-hnr tmas. |E|:-.

cigarretes
abans de [k
brossa. Sical, mul

| Generalitat
de Catalunya

112

ememincie



http://interior.gencat.cat/seguretatllar

La campanya “Seguretat a la llar" que vam posar en
marxa aquest hivern tenia com un dels seus objectius
assolir la maxima difusié possible dels consells de se-
guretat. Som conscients que si la poblacié esta millor
informada dels aspectes basics a tenir en compte en
la prevencio dels incendis a la llar, i també de com ha
d'actuar en cas d'incendi a casa seva, ajudem en la
disminucié dels incendis a la Ilar. Una poblacié infor-
mada és també una poblacié més formada.

Des de I'Area d'Informacié i Comunicacié (AIC) de la
DGPEIS, en coordinacié amb el Servei de Prevencid,
s'’ha fet molt d'eémfasi a difondre la campanya tant a
través dels mitjans de comunicacié (mitjancant els ca-
nals habituals: realitzacié de rodes de premsa, gestid
d‘articles, entrevistes o reportatges, etc.), com a través
del compte oficial de Twitter @bomberscat, canal que

ha facilitat la transmissié dels missatges de prevencio
de forma continuada directament als ciutadans.

Sis rodes de premsa realitzades

Entre els mesos de novembre i desembre es va pre-
sentar la campanya “Seguretat a la llar” als mitjans de
comunicacié en sis rodes de premsa (a Girona, Man-
resa, Tarragona, Tortosa, Lleida i I'Hospitalet de Llo-
bregat). Amb aquesta “territorialitzacid” vam cercar la
maxima penetracié dels missatges a la premsa comar-
calilocal, la qual va ser de molta ajuda en la difusié de
la campanya. En aquestes rodes de premsa vam lliurar
el dossier explicatiu de la campanya de prevencio, aixi
com dades estadistiques de les actuacions del cos de
Bombers en incendis en habitatges (desglossades per
comarques, mesos i anys). En la mateixa linia, vam ex-
plicar les col-laboracions de tota la resta d'entitats que

Actuacio en cas d’incendi

El foc ¢s a casa teva | NO pots sortir

Wis cap & un loc o o1 puguin veuns des e Neaenor | Bnca 1ol b
pories que iravessis.

Posa reba molla (lengols, tovalioles, samarneies. -] a les escleboes de la
porta por evitar el pas del fum,
Truca als bombsens | bos-ta wiune dis do axlerior,

El foc és a casa teva i Sl que pots sortir
Surt da casa i tanca totes los portes qua puguis. Momis si pats, agaka los
claus de casa per donar-ies als bombars quan armibsn
Wirs: fires: ail cames baixant par los: sscales; no usilitzis mai lascensor.
Sempre haurds danar cap avall, ro intenlis Tuge cag amun,
Dweess clal carrar truca als bomibars
Mai has dintentar tomar a enfrar & casa: 5i ens avises al mes aval
possible. ois bombers aribem rapdamant

Si l'incendi és en un altre pis | I'escala esta

plena de fum
DOueda & casa i nd inbénlis sortic. ol Boo més Sogur @5 casa lva. S
miartes sorlir per Lna escala plena de fum, posars [ vida en el
Avisa semgne els. bombers. Mal pensis que algl alire ja ho deu havar fed

Posa roba molla (lengols, tovallols, samanmetos.. ] a los esclobos de ka
poria d'antrada del ieu pis par avitar ol pas del fum
Chian Arvibin s bombans, fes-1e veund

Les portes tallafoc han diestar sempre tancades; també
les que comuniquen I'aparcament amb I'escala de Medificl.
5i hi poses falques o =i les lligues amb un cordill o una
cadena perqué no as tanguin, al fum, en cas d'incendi,

amplirs tota l'escala!

Dibumos orgenals dEduard Agusli

participaven en la campanya. Finalment, es va recor-
dar als mitjans de comunicacioé que tots els materials
divulgatius estan disponibles a la nostra pagina web i,
pel que fa als videos realitzats per I'equip d'enregistra-
ment d'imatges, al canal Youtube de Bombers.

Gestio d’entrevistes i reportatges

De forma paral-lela a aquestes rodes de premsa, i sem-
pre amb l'objectiu de poder assolir la maxima difusié
de la campanya, es van gestionar una trentena d'en-
trevistes amb emissores de radio, canals de televisio,
diaris o mitjans digitals. La Cadena Ser, Lleida Televisio,
Televisié Espanyola, o el Diari de Girona, Segre, El Pe-
riodico i Ara, son només alguns exemples de mitjans

de comunicacié que han emés o publicat reportatges
sobre aquesta campanya de prevencio.

Difusié dels consells de prevencié a través del
compte de Twitter @bomberscat

Les xarxes socials han esdevingut un element indis-
pensable en la comunicacio actual. Els Bombers de la
Generalitat disposem d'un compte oficial, @bomber-
scat, que a data d'avui té més de quaranta mil segui-
dors. Des de I'AIC hem aprofitat aquest important ca-
nal de comunicacié per també difondre a la poblacié
els missatges de la campanya de prevencio, sota les
etiquetes #PrevencioBombers i #Seguretatalallar |

Carles Noguera Pola
Sotsinspector

Cap de la Seccié de Prevencié Operativa

bombers.cat
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Explosions de pols

Tradicionalment tothom admet que els liquids i gasos inflamables
poden originar explosions, i els efectes solen ser devastadors tant en
vides com en béns. Pero cal reconeixer que resulta sorprenent pensar
que substancies com la farina, els téxtils o el cuir, etc., tan comuns |
tan propers a la nostra vida quotidiana, puguin donar lloc a explosions
de gran magnitud. La veritat és que materies combustibles reduides
a la mida de la pols poden produir una combustié tan rapida que
generi una ona de pressio i un front de flames capacos de destruir tot

el que trobin al seu pas.

a primera noticia escrita d'una explosid de pols
es remunta a l'any 1785, i va passar a Mila (Italia)

en una fabrica de farina. Durant molt de temps
es va suposar que el motiu de I'explosié van ser els
gasos emanats de la farina. (La veritat és que, vist des
d'un punt de vista ampli, tenien part de rad.)

El 1803 es va comencar a sospitar que la pols del car-
bdé tenia molt a veure amb les explosions. Perd va ser
arran de diverses explosions produides en mines an-
gleses quan es va aprofundir en els estudis, fins que
el 1845 Faraday va demostrar que la pols del carbd
podia inflamar-se i donar lloc a una explosié per ella
mateixa, sense necessitat de I'auxili d'un gas combus-
tible.

bombers.cat

Una explosio, en general, és un canvi, fisic o quimic,
rapid, sobtat o espontani en l'estat d'una massa, que
produeix un gran alliberament d’energia i moviment.
Les explosions es classifiquen en fisiques (I'esclat d'un
globus) i en quimiques (combustié d'una barreja de
gasos). Un cop establerta aquesta definicio, continua-
rem dient que la pols és el conjunt de particules que
es dipositen sota l'efecte del seu pes, perd que, en
funcié de determinades condicions, pot romandre en
suspensié durant algun temps.

Aixi, una explosio d'aire-pols és una explosi¢ quimica
produida per un procés exotermic caracteritzat per
una combustio rapida i incontrolada, que genera ca-
lor i gasos a altes temperatures i pressio.



Sil'explosio es produeix per ignicié simultania de tota
la barreja combustible, s'anomena explosid homoge-
nia. En canvi, si l'explosié s'origina en un punt de la
barreja aire-pols i es propaga a partir d'aquest punt,
l'explosid s'anomena heterogénia. Tots dos fenomens
solen deixar senyals, indicis o marques totalment dife-
rents, que en condicions normals solen manifestar-se
de manera més o menys clara en el lloc on es pro-
dueixen.

La forma de propagacié d'una explosio la determina
la velocitat del front de reaccidé. Aixi, si la velocitat de
propagacio és subsonica s'anomena deflagracié; en
canvi, si la velocitat del front de reaccioé és supersoni-
ca es coneixamb el nom de detonacié. Amb tot, cal dir
que la majoria de les explosions de pols es propaguen
a través de deflagracio.

Perqué es produeixi una explosié de pols cal que
coincideixin una barreja inflamable i una font d'igni-
cio, que, en general, ha de tenir més poténcia que la
que activi una barreja gas-aire. (Tota la literatura con-
sultada sobre aquest punt admet que la temperatura
necessaria per activar una barreja d'aire-pols oscil-la
entre els 350 i els 590 graus centigrads.)

Perd, a més del que s'ha dit, perque les barreges d’ai-
re-pols explotin, cal:

- Que siguin oxidables.
+ Que la pols es trobi en suspensio.
- Que la mida de les particules sigui prou petita

(com més petites son aquestes particules menys
energia d'activacio necessiten i més virulenta és
l'explosio).

- Que el volum que ocupen tingui una concentra-
cid que es trobi dins dels limits d'explosivitat.

El mecanisme de I'explosid es produeix com s'exposa
a continuacio:

1. S'inicia una primera explosié, que no sol ser ex-
cessivament virulenta.

2. Aquesta explosid augmenta les turbuléncies,
que al seu torn posen en moviment la pols di-
positada a terra, afavorint que certa quantitat
d'aquesta pols passi a I'atmosfera.

3. En passar una major quantitat de barreja pols-
aire, s'assoleixen les condicions perque es pro
dueixi una segona explosid.

4. Els efectes d’aquesta segona explosio, que en
propagar-se pot donar lloc a diferents explo-
sions més en diferents zones de la instal-lacio,
son realment catastrofics.

D'aquest mecanisme d'explosid es dedueix que la pri-
mera explosid és la que menys danys produeix, i la
que més factors requereix per produir-se. Perd un cop
s'inicia, altres explosions es produeixen amb certa fa-
cilitatm

i

Cap del parc de Sant Celoni

Juanjo Espadas Gutiérrez
Sergent del cos de Bombers de la Generalitat de Catalunya
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n segon després, comences a donar-hi voltes i
l l el cap se t'omple de preguntes i dubtes. QUes-

tions sobre com entrevistar algd amb qui has
compartit tantes estones i amb qui has parlat i deba-
tut sobre tants temes. No només aixo: sent una perso-
na tan coneguda, serem capacos d'escriure un article
que agradi a tothom, coneguts i no coneguts? Que
podrem dir de nou sobre un personatge tan present,
fins i tot deu anys després que es jubilés “oficialment”
del cos, i tan conegut de tothom?
Enfilem cap a Matard per entrevistar en Josep Maria
Masachs un assolellat dia de novembre. l'entrevista
no podia ser a cap altre lloc: Matard, la seva ciutat,
la que el va acollir al seu cos de Bombers fa prop de
cinquanta anys, quan ell era un jove fotograf; la ciu-
tat que ja aleshores era la seu del negoci familiar de
fotografia, nexe que uniria en Masachs amb el cos de
Bombers.
Fotografia i bombers, dues passions amb arrel mata-
ronina. La seva tercera passié no té el centre neuralgic
al Maresme, tot i que per a molts les seves fronteres
no tenen limits: el Barca.
En Masachs ens rep al seu pis a Matard. Quan hi arri-
bem, ens espera amb les portes obertes. Literalment.
Ha obert la porta del garatge perqgué hi puguem apar-
car el cotxe. Hem estat uns ingenus donant voltes i
perdent minuts per trobar aparcament. Si hi hagués-
sim pensat dos segons, rapidament hauriem sabut
que en Masachs, com a bon amfitrio, cuida dels seus
convidats des del principi.
Ens rep a la porta del garatge, a la planta baixa del
pis on viu. |, abans que iniciem l'entrevista, ens avisa
que només ens respondra amb “Si, si” a totes les pre-
guntes. Ell, gue sempre ha estat aquell que retratava
els altres i que ha documentat tantissims serveis dels
Bombers, avui es neguiteja perqueé li toca ser a l'altra
banda de la fotografia i de I'entrevista.
Abans de pujar al pis per iniciar lI'entrevista, ens atu-
rem una bona estona, embadalits i impressionats per
les parets del garatge, farcides de records, fotografies

i retalls de diari que esdevenen un autentic testimoni
no només de la seva historia personal, sind també de
la historia de Matard i del cos de Bombers. El seu ga-
ratge és com un petit museu i en certa manera parla
als visitants, mostrant també el Masachs fotograf de
les pubilles i els hereus catalans durant tants i tants
anys o la seva treballada col-leccié de pins.

En Masachs ens guia per tots els bocinets d’historia
penjats a les parets i ens els va comentant. "Aquesta
foto és del parc de bombers antic’, ens diu. “Aquest és
el parc de bombers nou’, segueix. També hi ha fotos
antigues familiars, o de la Ketti, la seva gossa morta ja
fa alguns anys. De totes, potser em quedo amb la fo-
tografia d'en Masachs publicada en un diari esportiu.
“Vaig acompanyar l'expedicié blaugrana al partit con-
tra el Malaga, que van guanyar 0 a 1" recorda encara
amb il-lusio culer als ulls. Em giro i miro de nou la foto,
publicada al diari el desembre de I'any 1970. Per cert,
“el gol d'aquell partit el va fer en Rexach”.

La segona que em crida molt l'atenci¢ és la de la por-
tada d'un conegut diari catala. Es una foto sobre un
incendi forestal, també de la decada dels 70; una fo-
tografia excel-lent que descriu la virulencia d'aquell
incendi.

Abans que pugem al pis per entrevistar-lo torno a pen-
sar que els anys 70 aquest home ja es dedicava profes-
sionalment a la fotografia, i que ha sabut avancar amb
ella, fins a I'era digital, introduint pel camf els videos
(a la formacio de Bombers, per exemple). Em tornen
els dubtes: com podrem comprimir en unes poques
pagines tantes experiencies viscudes i tanta historia?
No patiu. En Masachs, aquell Masachs que coneixem,
parc de paraules, s'obre com un llibre i, un cop a casa
seva, entre cameres de fotos (antigues, menys actuals
i més modernes) i material fotografic “bomberil’, ens
acompanya en un viatge farcit d'experiencies, anec-
dotes, dinars del patro, testimonis dels serveis més
importants de les darreres decades i, sobretot, com-
panys i amics... Ens hi acompanyeu? l

Nduria Iglesias i Guerrero
Periodista

bombers.cat

Cap de I'Area de Comunicacio de la DGPEIS
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josep
Maria
Masachs,

48 anys com
a bomber

Tot | que en porta molts més vinculat al cos i que ja en fa deu que
es va jubilar, Josep Maria Masachs no ha penjat mai ni les botes ni
la camera. Continua escrivint la memoria grafica dels actes oficials
| de les emergencies més greus en que treballen els Bombers de la
Generalitat. Es tota una institucio, dins el cos.

La familia vivia molt a la vora de 'antic parc de la

ciutat, un local de dues plantes amb un parell de
vehicles, annex al magatzem de la brigada municipal
i a tocar de I'Ajuntament. Quan sonava la xitxarra, ell
la sentia des de casa; “pel nombre de tocs, ja sabies a
quin districte hi havia I'incendi’, recorda Masachs.

E svavincular als bombers de Matard de ben jove.

El seu pare i el seu germa ja formaven part de la
familia; la vinculacié amb el parc de bombers va venir
de la seva ma. El pare formava part del piquet auxiliar
de la installacio, fent d'avisador dels bombers quan
hi havia una emergencia. El germa era el fotograf dels
serveis en queé treballaven els bombers. A Josep Maria
Masachs li va faltar temps per seguir-los les passes i
va integrar-se a la familia dels bombers de Matardé de
ben jove. Com el germa, ell també s'apuntava a anar
als serveis i a fotografiar la feina dels qui van acabar
sent els seus companys.

Quan la Diputacié de Barcelona va haver de crear
el Servei Provincial de Bombers, li van suggerir que
intentés aconseguir-hi placa.”Jo no volia, perd després
m’ho vaig repensar... Em vaig dir que, sino m’'agradava,
podria deixar-ho, perd que si no ho provava, després
ja no hi podria entrar” Masachs treballava aleshores
amb el pare i el germa al negoci familiar, una casa de

bombers.cat
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‘ Bombers ve gntaris de Mataré 1955. Foto: Masachs

fotografia que tenien a Mataré. “Teniem molta feina’,
recorda, perqué no es tractava només d'atendre els
clients de l'establiment, sind també de fer fotografies
en casaments. A més, Josep Maria Masachs era el
corresponsal a Matard de I'agéncia EFE: quan hi havia
un esdeveniment a la ciutat, ell en feia les fotos,
després les revelava i les duia a Barcelona, a la seu de
I'agéncia al carrer Pelai.

Va fer les proves fisiques per accedir al cos provincial
de bombers el mateix dia que el Barca jugava el primer
trofeu Joan Gamper. Anteriorment ja havia passat
la prova escrita, que li havien fet al Palau Provincial,
actualment el Palau de la Generalitat. Aquell dia, als
aspirants els havien convocat al Parc de Bombers
de Sabadell, on hi havia la
seu central dels bombers
de la Diputacié. Masachs
recorda  amb  simpatia
aquella jornada. S'hi van
estar tot el mati i part de
la tarda. Es va equivocar en
una de les proves, quan als
futurs bombers els feien
baixar d'un camié Pegaso
i fer al més rapidament
possible  una instal-lacié
de 45: “Vaig obrir I'armari
i no vaig trobar la pitorra
que buscava. Vaig agafar
la primera que vaig trobar,
una de 70, perd no me'n
vaig adonar fins que vaig
veure que no encaixava...
La prova que va fer millor
va ser la de natacio, a la
piscina Marcet, a la tarda,
“perd després el president
del tribunal es va confondre
i em va dir que jo no havia

bombers.cat

nedat!” Nitan sols aquell dia va
poder deixar de banda la seva
camera; a més d'examinar-se,
va aprofitar per fotografiar les
proves de més d'un company!
Quanva arribar a Mataro, el seu
pare li va fer mala cara perque
havia estat tot el dia sol a la
botiga; el germa, aleshores,
era a la mili. “Li vaig haver de
dir que marxava, que anava
al Gamper... Jo duia la meva
entrada i les de tres amics
més!”.

A l'octubre, Masachs rebia la
bona nova: havia aconseguit
placa i li informaven que I'l
de novembre d'aquell mateix
any 1966 s’havia d'incorporar...
al Parc de Mataro! Per fer les
guardies, “sempre anava amb
la meva bossa: la camera i el
flaix”, explica. Primer atenia els
serveis en que li tocava treballar, perd quan la situacio
estava controlada, aprofitava per fer fotografies. Eren
temps en que “‘quan sonava la xitxarra havies de correr,
perque sind et quedaves a terra!”.
Aixi va passar un any, fins que el primer director
general del servei, Lluis Pou, li va demanar que
s'instal-lés al control central de Sabadell i sortis amb
el Land Rover del cap de guardia per fer fotos dels
serveis més importants en que haguessin de treballar
els Bombers. D'aquella epoca, el servei que més el va
impactar va ser la tragica collisié de dos trens entre
Palleja i Sant Andreu de la Barca, el 28 de febrer del
1977. Al sinistre, hi van perdre la vida 22 persones i
hi va haver més d'un centenar de ferits. Un any més

LLi_urameht de nous vehicle a Mataré 1963. Foto: Masachs el



hicles del Parc de Matard

tard, Masachs va tenir l'oportunitat de fotografiar el
paisatge dantesc en que s'havia transformat allo que
fins unes hores abans havia estat un escenari idil-lic:
el camping dels Alfacs, a Alcanar. Un camidé carregat
de propile va explotar per culpa d'un excés de pressiod
a la cisterna i va segar la vida de 243 persones. El
dia de I'explosid, I'11 de juliol, Masachs havia sortit a
fer fotografies per al servei de les diferents espécies
arbories del Montnegre i el Corredor. Es va assabentar
de resquitllada del que havia passat un moment
que va posar la radio del cotxe, perd no va ser fins
que va arribar a Sabadell que en va coneixer els
detalls. lendema va baixar als Alfacs, on va poder fer
fotografies i enregistrar imatges amb la seva camera
Super 8.

Josep Maria Masachs va ser destinat a
la nova Escola de Bombers per decisié
de Lluis Pou. Havia arribat I'hora de
deixar de fer guardies. En el seu nou
lloc de treball, a Bellaterra, Masachs
va recoérrer la geografia catalana al
costat de Bienvenido Aguado per
deixar constancia grafica del procés
de formacié als diferents aspirants de
I'aleshores recentment creat cos de
Bombers de la Generalitat de Catalunya.
També amb Aguado va anar a fer
fotografies dels efectes del trencament
de la presa de Tous, al Pais Valencia,
l'octubre del 1982. Els bombers catalans
hi havien anat per ajudar en les tasques
de rescat i sanejament i Masachs no
va perdre l'ocasio de tornar a fer unes
fotos per a la posteritat: “Varem entrar a
Valéncia que veéiem els militars marxant
per la tromba d‘aigua que queia..”.

[980. Foto: Masachs

La seva camera també
ha deixat constancia
dels pitjors incendis
forestals que ha viscut
Catalunya les darreres
decades, el 1994 i el
1998.E194, haviadutels
operadors de Control
Central a agafar el
relleu del mati, pero a
la tarda, quan els dos
fronts actius es van
unir en un sol foc, va
acompanyar José Luis
Espadas, que era el
cap de guardia aquell
dia a la Brigada de
Barcelona, per poder deixar constancia grafica d'un
incendi que va arrasar 45.000 hectarees i va provocar
la mort de cinc persones.

Perd si Josep Maria Masachs és un testimoni
privilegiat de la historia recent de les emergencies i
dels bombers a Catalunya, també ho és de l'evolucio
del moén de la fotografia. Conserva les vuit cameres
que I'han acompanyat a totes les zones calentes on
ha entrat al llarg d’aquests ultims 48 anys: dues Leika,
una Linhof, una altra amb vidre estereoscopic per fer
fotografies amb doble objectiu... Va passar a la camera
digital I'any 2000, amb la qual també ha cobert els
actes de lliurament de les medalles d’honor del cos de
Bombers de la Generalitat, els comiats de consellers i
directors i les trobades dels companys jubilats

Carles Savalls Ortiz
Historiador i periodista

Treballa a I’Area de Comunicacié dels Bombers de la Generalitat
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Obre a Osca la primera escola d'Europa especialitzada a
formar pilots de drones en situacions demergencia

es del setembre simparteix al Parc Tecnologic Walga
DSRF Professional una formacié especialitzada a formar

pilots de drones en situacions d'emergéncia i que esta
avalada per la Universitat Rei Joan Carles de Madrid. Als cur-
sos, els alumnes reben formacié de pilotatge, muntatge, ey
manteniment i reparacié de drones, a més de coneixements ———— Lo s
per saber com actuar i interpretar situacions d'emergencia, m
rescat vertical, socorrisme, control d'infraestructures danya- AL e
des, inundacions, riuades, tsunamis, focs forestals i urbans,
i recerca de persones en grans arees. Aquests drones per a
emergencies van equipats amb una camera térmica, una ca-
mera d'alta definicid, sensors i un dispositiu per al transport
d'objectes que s'adossa a la part baixa de I'aparell. En funcié
de les dimensions i la potencia, poden traslladar des de pocs
grams fins a 10 quilos de pes, cosa que en situacions limit pot
suposar portar un mobil, un walkie o fins i tot un sac de dor-
mir a persones que han quedat atrapades. SRF ha comencat
a impartir aquests cursos després que l'estiu passat s'aprovés
el Reial decret Ilei 8/2014, que regula I'Gs d'aquests aparells
a Espanya, una normativa que des del sector es considerava
molt necessaria i que regula tant la formacio acreditada per
operar amb aquestes aeronaus de manera professional, com
on es pot volar i com sol-licitar els usos dels espais aeris.

llei requladora dels serveis de prevencio i extincié d'in-
cendis i salvaments, que aborda de manera especifica
i independent una activitat que fins ara regulava la Llei de
gestié d'emergencies.
Una de les principals novetats passa pel tractament que
déna a la formacié, que sera igual per a tots els bombers
que hi ha a Euskadi. Fins ara, cada cos gestionava la seva
propia formacio, fins al punt de no tenir validesa a Vitoria
l'obtinguda a Bilbao i viceversa, per posar un exemple. Una
altra de les novetats que persegueix la nova normativa és
N - | endurir la titulacié minima per ser bomber, un FP2 o ba-
{  txillerat, ja que actualment només cal acreditar el graduat
escolar o haver superat I'ESO. A més, la llei tracta d'aten-
dre una vella demanda dels professionals i actualitza les
categories professionals elevant de C2 a C1 les de cap i
bomber i de C1 a B la de suboficial. A través de 33 articles,
dividits en 5 capitols, 6 disposicions transitories, una de de-
rogatoria i una de final, la norma regula també la figura del
bomber voluntari i el bomber d'empresa, que hauran de
disposar d'una acreditacié emesa per I'Academia d’Arkaute; la segona activitat; el document d'acreditacio o el
numero d'identificacid, que haura d'estar visible a l'equipament.

E | Parlament basc esta treballant en I'avantprojecte de la
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Iniciativa a Franca perincentivar els bombers

rran de la disminucioé del nombre de bombers voluntaris els darrers anys, sobretot a causa de la durada de la
Aformacié inicial que es requereix per ser-ho, que fa que moltes persones abandonin la formacié i la idea de
fer-se bomber voluntari, les autoritats franceses estan treballant en una proposta de llei per tal que aquelles
persones que volen ser bombers voluntaris facin un servei civic a la poblacié per un periode de 6 a 12 mesos i

que aquest servei consti posteriorment com a formacié reglada.

Un jutge ratificala multa de 600 euros a un bomber
corunyes per alterar laseguretat ciutadanaenun
desnonament

la multa de 600 euros.

| mes de febrer del 2013, Roberto Rivas, bomber de A Co-
E rufa, es va negar a trencar la cadena que impedia el pas

de la comissié judicial a I'edifici on vivia una avia que havia
de ser desnonada. A més, va tornar al seu vehicle, tapat amb el
seu casc de bomber, ensenyant un rétol en que es llegia “Stop
Desnonaments”. Per aquest darrer fet, la policia el va denun-
ciar per “provocar reaccions en el public que alteren o poden
alterar la seguretat ciutadana”. Cap superior ni tampoc I'Ajun-
tament li va obrir expedient ni li va dir res per haver-se negat
a col-laborar en el desnonament. Només ha estat |'atestat po-
licial, redactat dies després dels fets, el que li ha suposat una
sancio del Govern arran de la sentencia el mes de novembre
d'un jutjat d'A Corunya, que desestima el seu recurs i ratifica

Els bombers voluntaris de Xile tindran punts
addicionals alalleique requla els subsidis per accedir a

un habitatge

| mes de novembre passat, la presidenta de la Republica de Xile, Michelle
E Bachelet, va anunciar que en el marc de les modificacions del Decret Su-

prem numero 49, que regula els subsidis a I'habitatge, s’ha decidit assig-
nar una puntuacié addicional per cada integrant del grup familiar que estigui
inscrit al Registre Nacional de Bombers Voluntaris. Per a la presidenta, aquesta
norma representa un pas més en el reconeixement i la valoraci¢ de la tasca
dels bombers. A més, va anunciar que el govern xilé es comprometia a un
increment del 10% anual en el pressupost del Sistema Nacional de Bombers
entre I'any 2015 i I'any 2018 i que incloia vint mil milions de pesos addicionals
al pressupost 2015, que es destinaran a completar la reconstrucci¢ de caser-
nes afectades pel terratremol del 2010.
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Belgica estrena web dedicat ales emergencies

nar a coneixer els principals riscos que poden afectar la po- 13 INFO-RISQUES

blacio. El portal web http://www.info-risques.be proporciona
informacio sobre diversos riscos naturals o tecnologics, com les
inundacions, les tempestes, els talls d'energia o els accidents in-
dustrials. Lobjectiu és ajudar que la poblacié estigui més forma-
da en cas de situacions d'emergencia, aixi com assessorar sobre
com preparar un equip d'emergencia per a la seva seguretat, qui-
na forma ha de tenir un refugi o com evacuar de manera segura.

EI Ministeri de I'Interior belga ha publicat un lloc web per do- -

Els continguts del web i les categories de risc s'ampliaran amb el I e

temps.

Moren cinc bombers en un incendi a Harbin, la Xina

torze més ferits a causa de l'ensorrament parcial
d'un edifici que es va incendiar a la ciutat d'Harbin,
capital de la provincia d'Heilongjiang, a la Xina.

E | 2 de gener cinc bombers van resultar morts i ca-

El foc es va propagar en un edifici d'onze plantes i
va afectar sobretot els primers pisos, destinats com a
magatzem d'un mercat de ceramiques. La dotacio de
bombers que va patir el fatal succés portava a terme
tasques d'extincié al segon pis quan el tercer, que va
quedar totalment destruit pel foc, es va ensorrar.

Video: http://youtu.be/K4EBwdopomM

Bombers del Regne Unit sentrenen amb

realitat virtual

reton-in-Marsh, al comtat de Gloucestershire, es fa servir un nou metode per entrenar els futurs bombers.

0 | Fire Service College (FSQC), I'escola de bombers per excel-lencia del Regne Unit, situada a la ciutat de Mo-

Bluehawk és el nom de I'entorn inventat pels enginyers de G2G3, una companyia d'Edimburg a I'avantguar-
da de I'Gs de la realitat virtual per entrenar professionals. Mitjancant una mena d'iglt de parets negres, I'aspirant
entraen unentorn 3D en el qual es combinen la simulacio virtual i les eines reals. La simulacié dura una mitja hora
i I'alumne interactua en diferents escenaris i amb diferents personatges, i ha de fer servir tot el seu equip. Des-

prés de fer la prova, I'instructor
mostra al candidat el video de
tota la simulacié, perqué vegi
quan ha comés errors i quines
han estat les decisions inco-
rrectes. De moment, Bluehawk
és un producte pensat només
per al Regne Unit, perd els seus
impulsors s'estan plantejant
exportar-lo a altres paisos.

Més informacio: http://www.fi-
reservicecollege.ac.uk/our-tra-
ining/simulation-training/

Video de Bluehawk: http://
youtu.be/eXikOyB-r1l

bombers.cat
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L es activitats de Nadal i Rels

ires de Nadal, recollida de joguines i ali-
|: ments, participacid en cavalcades de Ses

Majestats els Reis d'Orient... Un any més,
els Bombers de la Generalitat han participat
en diverses activitats nadalenques que s’han
organitzat arreu del territori.

Els infants han pogut disfressar-se de bom-
bers, practicar escalada urbana, fer manua-
litats, fer-se un carnet que els acredita com
a bombers i baixar per la barra quan sona la
sirena al parc com si es tractés d'una emer-
géncia. A més a més, han pogut veure els ve-
hicles per dins i per fora i presenciar exercicis
i simulacres, fins i tot han pogut observar de
ben a prop com treballen els gossos del Grup
Cani de Recerca dels Bombers de la Genera-
litat! Han pogut gaudir de totes aquestes activitats a les fires de Nadal de municipis com Girona, Terrassa, Vic,
Puigcerda i també a Barcelona, entre d'altres.

Enguany ha tingut lloc la 51a edicié del Salé de la Infancia de Barcelona, en que el Departament d'Interior ha
tornat a participar amb un estand on Bombers han compartit espai i activitats amb els companys del cos de
Mossos d’'Esquadra, del Servei Catala de Transit i de Proteccio Civil. El mati del dia 1 de gener van rebre la visita
del conseller d'Interior, Ramon Espadaler, i del director general de Prevencid, Extincié d'Incendis i Salvaments
(DGPEIS), Ramon Parés, entre d'altres.

També s’han pogut veure els camions i els vehicles dels Bombers desfilar per nombroses localitats de Catalunya
acompanyant les carrosses dels Reis Mags a les cavalcades de la nit de Reis.

D’altra banda, durant les festes de Nadal, la DGPEIS ha organitzat la recollida de joguines i aliments a través de
tots els parcs de Bombers i des de les mateixes dependeéencies centrals. Gracies a aquesta iniciativa solidaria, es
van recollir 69 lots de joguines, que es van repartir a 136 nens i nenes de diverses edats. El lliurament es va fer
coordinadament amb les unitats de Pediatria i de Treball Social de la Corporacié Sanitaria Parc Taull de Sabadell.

En aquest sentit, la DGPEIS vol manifestar el seu agraiment a totes aquelles persones que han col-laborat en la
campanya recollint les joguines i duent-les als parcs, a les persones que les han classificat.., en definitiva, a tots
aquells que d'una manera solidaria i altruista han col-laborat a repartir felicitat als més necessitats.

El Consell de Bombers Voluntaris aprova per unanimitat
el seu pla dactuacio per al 2015

| Consell de Bombers Voluntaris esta format, de manera equilibrada pel que fa al nombre, per representants
Edel cos de bombers voluntaris (un representant per cadascuna de les regions d'emergéncies, escollit de-

mocraticament dins del col-lectiu de bombers voluntaris) i de '’Administracié. El president del Consell és el
director general de Prevencio, Extincio d'Incendis i Salvaments.
Amb I'aprovacioé del Pla d'actuacié 2015, el Consell pretén millorar, pas a pas, el model de bombers voluntaris de
Catalunya, atés el paper destacat d’aquests en la resposta que reben els ciutadans en I'ambit de les emergéncies.
Aquesta és la cinquena reunié celebrada enguany entre la DGPEIS i els representants del col-lectiu de bombers
voluntaris.

Pla d’Actuacié i Objectius per al 2015

El Consell de Bombers Voluntaris ha establert un pla d’actuacié i objectius per al 2015 que preveu, entre altres
punts:

- l'aprovacio, per part del Govern, de la modificacié parcial del Reglament del cos de bombers voluntaris.

- Un cop aprovada aquesta modificacié, una nova convocatoria publica per a la seleccié i accés de nous
bombers voluntaris.

- La proposta de recuperacié del valor de les indemnitzacions als bombers voluntaris anteriors a I'Ordre
INT/93/2013, de 13 de maig.

- La promocié de la reforma de I'art. 10 de la Llei 5/1994, de 4 de maig, de regulacié dels serveis de preven
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Cio, extincié d'incendis i salvaments de Catalunya, per donar als bombers voluntaris la condicio d'agents
de l'autoritat mentre estiguin en acte de servei.

- 'aprovacio¢ del protocol de sortides de la Subdireccié General Operativa de la DGPEIS.

- El treball per tal de solucionar el tramit i la gestié dels endarreriments en el cobrament de les indemnitza
cions en els casos d'incapacitat temporal per accidents produits en I'exercici de les seves funcions.

- l'estudi, dins de I'ambit competencial de la Generalitat de Catalunya, d'opcions de millora de la cobertura
en els ambits sanitari i social.

- U'estudi de la realitat d'altres models d'emergéncies i bombers europeus, aixi com dels requeriments per
aplicar-los al nostre pais.

- La regularitzacio i el desenvolupament dels diferents nivells de formacidé que han de rebre els membres
del cos de bombers voluntaris, ja sigui mitjancant la formacié basica (de capacitacio), la formacié con
tinua (d'especialitzacio) o les activitats teoricopractiques de perfeccionament i consolidacié.

Interior i les families de les victimes de [incendi dHorta
de Sant Joan signen [acord que posa fi als expedients de
responsabilitat patrimonial

d’Interior, Ramon Espadaler, i els advocats representants dels afectats per

tal de resoldre les reclamacions patrimonials presentades pels familiars dels
bombers del cos de Bombers de la Generalitat que el 21 de juliol del 2009 van
perdre la vida o van quedar afectats per I'incendi d’Horta de Sant Joan.

E | desembre passat s’han signat els acords indemnitzatoris entre el conseller

Després del treball conjunt realitzat pel Departament d'Interior i els representants
dels bombers difunts, Ramon Espinet, Jaume Arpa, David DuaigUes, Jordi Moré i
Pau Costa, aixi com del bomber Josep Pallas, que va resultar greument ferit en el
mateix sinistre, amb la signatura de I'acord ambdues parts posen fi als expedients
de responsabilitat patrimonial iniciat per les parts.

En la decisio final s’han tingut en compte, a més dels barems i altres conceptes
juridics actualment vigents, les circumstancies tan excepcionals que van tenir
lloc i el fet que la mort d'aquests servidors publics, aixi com les lesions que va
patir el bomber ferit, es produiren en una situacié especialment tragica que va
colpir de manera molt sensible el conjunt de la societat i, molt especialment, el
cos de Bombers i el Departament d'Interior del Govern de la Generalitat.

Bombers premiats per la Federacio dEntitats
Excursionistes de Catalunya (FEEC)

a Federacio d’Entitats Excursionistes de Catalunya (FEEC) ha lliurat un reconeixement als Bombers de la Ge-
neralitat, en concret al Grup d’Actuacions Especials (GRAE), en el marc de la festa anual de la FEEC que, sota
el lema“FEEC 2015, un any de novetats’, s’ha celebrat al Born Centre Cultural, a Barcelona.

El reconeixement ha estat lliurat com a agraiment a I'amplia col-laboracié entre ambdues institucions. Els Bom-
bers de la Generalitat-GRAE i la FEEC col-laboren de forma continuada en accions diverses de formacio, en I'im-
puls i el desenvolupament de programes de seguretat en el medi natural i en la difusié conjunta de campanyes
amb consells preventius de seguretat en I'ambit de la practica d’activitats esportives i de lleure a la muntanya,
aixi com en altres accions de caire tecnic i operatiu.

El cap de la Divisio de Grups Operatius Especials, Sebastia Massagué, i el cap de la Unitat Tecnica dels GRAE, Joan
Borras, van ser els representants del cos de Bombers que van recollir aquest reconeixement. Per a Massagué, el
reconeixement és mutu, ates que “des del cos de Bombers de la Generalitat i, en concret, des de la nostra unitat
GRAE valorem molt la tasca conjunta i continuada que venim desenvolupant amb la FEEC” També és importan-
tissima l'especial implicacio de la FEEC "en I'impuls de la prevenci¢ dels accidents a la muntanya i en les accions
formatives en I'ambit de les activitats en el medi natural. Els Bombers de la Generalitat i la FEEC compartim la
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idé Grups Operatius Especials
GRAE - Bombers de la Generalitat

Foto: FEEC

mateixa filosofia, que pivota sobre dos aspectes basics en la practica de qualsevol activitat en el medi natural: la
informacio i la formacié previes”.

InterioriAssociacio Nuclear dAsco-Vandellos I, A.LE
(ANAV) signen un conveni de col-laboracio per garantir
una millor resposta davant de possibles emergencies
nuclears

| conveni, que han signat el director general de Prevencio, Extincié d'Incendis i Salvaments, Ramon Parés, i
E el president de I'Associacid Nuclear Asco-Vandellos Il, José Antonio Gago, té com a objectiu garantir una ac-

tuacio seqgura, eficag i coordinada entre tots els recursos disponibles de la central nuclear i la DGPEIS, dins el
marc que estableix el PENTA (Pla d'emergencia nuclear de Tarragona) i el PEI (Pla d'emergencia interior).

Aquest conveni és el resultat de la revisio i I'adaptacid del que es va signar I'any 1991. En aquest sentit, s’han
actualitzat diversos aspectes:

- la terminologia i I'estructura de les organitzacions implicades
- els procediments d'actuacio conjunta i els mitjans técnics

- les metodologies de treball

- els requeriments en materia de proteccié radiologica

Aixi mateix, el conveni signat estableix el marc general d’actuacié entre 'ANAV i la DGPEIS en cas d'una emergén-
cia i determina que les intervencions de la DGPEIS sén complementaries dels mitjans de les centrals nuclears.
Aquestes intervencions es concreten en: extincio d'incendis, salvament de persones i salvaments diversos, ajuda
al personal de les centrals nuclears en serveis com inundacions, esfondraments, etc.

El conveni defineix cinc procediments operatius: peticid d'ajut, recepcio, coordinacié de la intervencio, proteccid
radiologica i capacitat de resposta, i dos procediments de suport: formacié i material d'intervencio.

LANAV cedeix al cos de Bombers de la Generalitat material de proteccio respiratoria, salvament i descontamina-
cid i un camié de carrega (UCA), i facilita els recursos necessaris per a la formacié especifica dels Bombers de la
Generalitat, que es vehicula a través de I'Escola de Bombers i Protecci¢ Civil de I'Institut de Seguretat Publica de
Catalunya.
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Els retained firefighters o
bombers ademanda

El anomenats retained
firefighter, o  també
Firefighter working the
Retained Duty System
(RDS), RDS Firefighter,
0 més modernament on-
call firefighter, suposen
unafiguradesconegudaa
casanostra. En absencia
d'un terme més acurat,
en aquest article s’ha
optat per traduir-no com
a “bombers a demanda’
(BD). Pero vegem qué és
| que defineix un BD. I,
sobretot, quée ens podria
aportar, I que no, a casa
nostra.

sevol altre bomber professional contractat o

funcionari, que tenen una altra ocupacié dife-
rent i desvinculada del seu servei de bombers (SPEIS),
perdo amb l'obligacié contractual de respondre a una
trucada d'emergencia del parc que tenen assignat en
un temps maxim preestablert.

E Is BD sén bombers formats i equipats com qual-

El temps de resposta i
mobilitzacio sol ser de cinc
minuts i tenen l'obligacié de
mantenir-se en disponibilitat en
uns torns tambe preestablerts

Aquest temps de resposta i mobilitzacid sol ser de
cinc minuts (maxim deu). Aquest avis de mobilitzacié
d'emergencia es sol efectuar a través d'un cercaper-
sones o, en alguns casos, d'un SMS o trucada auto-
matitzada a un teléfon mobil. Un cop arribats al parc
conformen un equip de treball equiparable a qual-
sevol altre. Aquesta disponibilitat els obliga a residir
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i a treballar a les proximitats del parc de bombers a
que estan assignats. Fins aquf els podriem assimilar als
bombers voluntaris (BV) catalans, amb la diferéncia
significativa de la relacié contractual i la contrapres-
tacié economica corresponent. Perd el que els fa di-
ferents de veritat, i administrativament més atractius,
és l'obligacid de mantenir-se en disponibilitat en uns
torns també preestablerts que solen ser molt llargs i
que poden incloure dia o nit, des de casa o des de la
feina. Tant els torns com el temps maxim en qué han
d'estar en condicions de fer sortida depén de cada
SPEIS i oscil-la entre 120 i 80 hores setmanals.

Habitualment treballen en zones rurals o poblacions
petites i mitjanes, i estan assignats a parcs de dotacid
exclusiva de BD, perd també n’'hi ha en algunes grans
ciutats. Aixi, per exemple, al Regne Unit cobreixen el
60% del territori, amb un total de 18.000 efectius. |,
en concret, a Escocia suposen el 32% del total dels
bombers operatius. De fet, GUnicament no n'hi ha cap
a la metropoli de Londres i al Servei de West Midlan.

Els BD reben un curs de formaci¢ inicial de forma
centralitzada, que és inferior a la dels seus col-leques
"bombers professionals a temps complet” (en enda-
vant, BTC). La resta de la formacio, la reben en forma
de moduls oferts de forma flexible i adaptada a les



possibilitats de cada cas, en un format assimilable en
contingut i carrega lectiva a la formacié dels BV ca-
talans. En el cas dels comandaments (molt més des-
envolupat que els nostres BV) la formaci¢ torna a ser
centralitzada i assimilable a la dels BTC. La diferéncia,
perd, més important i significativa esta en la socialit-
zacid i els incentius per a aquesta formacié. Aixi, d'una
banda, els BD sén enviats al parc en una mena de no-
menament en practiques (development stage), que
implica rebre un sou menor i, sobretot, una monito-
ritzacid molt més acurada per part de professionals
externs lligats als centres de formaci¢ i dels mateixos
companys més veterans. També cal seguir una forma-
cidé continua minima anual. Aixo si, tot plegat valorat
sota estrictes criteris objectivables. Un cop superada
aquesta fase d'entre dos i tres anys (segons el nombre
de serveis operatius i no operatius), reben el nome-
nament de “‘competéncia”’ i passen a cobrar el salari
complet.

La seva retribucié sol tenir un tram fix que retribueix
la disponibilitat, la formacié obligatoria i tasques au-
xiliars de manteniment o administratives, perd que
és diferent en funcié de les hores pactades, i un altre
tram variable en funcié del nombre d'activacions per
intervencid en sinistre que s'acabin realitzant. Altres
cops es fa per tal que, tot sumat i un cop prorratejat,
esdevingui una quantitat equivalent a un sou fix. A
més, la seva representativitat és a través de centrals
sindicals i professionals (Trade Unions) equiparables
a la resta de treballadors. Es parla que el seu cost to-
tal (salari, equipament, formacio, asseguranca i altres
costos fixos) és entre un 15 i un 40% inferior a un BTC.

Sovint sén anomenats “bombers a temps parcial”

(part-time firefighters), perd aquesta accepcid és in-
exacta ja que els BD tenen l'obligacid d'oferir una
disponibilitat de guardia molt superior a una jornada
completa de treball, arribant en la majoria de casos a
les 120 hores de guardia per setmana. Aquesta dispo-
nibilitat contractual minima és variable en funcié del
parc assignat i, sobretot, de les circumstancies per-
sonals i professionals de cada BD. Pero, en tot cas,
sol correspondre a torns fixos (dia, nit, caps de set-
mana, etc.), que faciliten la compatibilitat amb l'altra
activitat professional o amb la vida personal, perd que
també poden ser torns ciclics o combinats. Tot plegat
el converteix en un model molt flexible que s'adapta
a territoris amb index de demanda (Dg) molt diferent
o, fins i tot, estacional, per exemple zones turistiques
d'hivern o d'estiu. Un exemple paradigmatic d’aques-
ta flexibilitat temporal i, fins i tot, prestacional sén
els parcs com el que l'autor ha pogut visitar, que ofe-
reixen un servei presencial de dia (una sortida de foc
o salvament, més una segona sortida sanitaria) i, si cal,
reforcats amb BD mentre que a la nit estan coberts
exclusivament per BD. El cost és sensiblement me-
nor que un parc professional de dues sortides, mentre
que la qualitat operativa arriba a ser equiparable. |, a
sobre, l'acceptacié i el reconeixement de la comunitat
és comparable al d'un parc de BV, donat que sén llocs
de treball i lligats al territori.

Per contra, els BTC no solen excedir de les 48 hores de
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torn per setmana i no solen ser activats fora de torn, a
excepcid de situacions extraordinaries d'emergencies
de gran abast. D'altra banda, alguns parcs de BD fan
un nombre de sortides urgents comparable o, fins i
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tot, superior als de parcs de temps complet de pobla-
cions de mida similar. A diferencia dels BV d’algunes
poblacions de paisos nordics i d’América, els BD no
poden utilitzar ni sirena ni rotatius prioritaris per acu-
dir al parc. El que encara els condiciona més el lloc de
treball o residéncia, que ha de ser realment proxim.
Amb aixd es busca prevenir un mal Us, perd sobretot
situacions de confusié en poblacions petites.

| és aquest veinatge obligat el que, de facto, els facilita
el major arrelament a la comunitat a que donen ser-
vei i, sobretot, una implicacié obligada amb el parc.
Es aquest punt el de major similitud amb els BV. De
fet, segons sembla en molts casos exercir com a BD
es converteix en una opcid per a BTC que, després
d'anys de servei en zones urbanes laboralment més
exigents, es retiren a zones rurals més tranquil-les a fer
de BD, cosa que alhora els permet compatibilitzar-ho
amb una altra feina o un negoci. També és una opciod
d'increment d'ingressos per a funcionaris o treballa-
dors publics d'administracions locals (brigada d'obres,
agutzils, etc.), tot i que no sol ser gaire habitual. Tam-
bé solen tenir funcions no operatives de molt valor
afegit per a la comunitat on es troben. Aixi, solen fer
xerrades d'autoproteccid a escoles o centres publics,
inspeccions de mesures de prevencio contra incendis
o, fins i tot, instal-lacions de detectors de fum subven-
cionats en domicilis particulars. Tasques que no sols
no soéon discutides pels BD, sind que fins i tot son pre-
ferides al sedentarisme de la guardia presencial o les
tasques administratives, de manteniment o de neteja.
| és aquest un altre fet diferencial amb els BV, i que
també té un balang probablement millor que la major
dedicacié (MD) assajada a casa nostra. Serien 'equi-
valent al que al Pla director s'anomenen tasques no
reactives.

En definitiva, la comunitat valora molt positivament
que our firefighters (els “seus” bombers), a més del ser-
vei operatiu d'incendis i salvaments, els aporten valor
afegit en forma de safety advising. Aixi, trobem que
sén les empreses, normalment pimes, les que elabo-
ren l'equivalent a les fitxes FOER seguint unes pautes
establertes, perd son els BD els que les validen i colla-
boren a I'hora d'implantar-les dins les tasques de tre-
ball per a la comunitat.

Un altre aspecte menor, perd molt significatiu, és el
fet que els BD es diu que son el col-lectiu de bombers
amb més presencia femenina. Aquesta dada s'explica-
ria pel fet que la flexibilitat de condicions del BD els
permetria conciliar millor la vida familiar amb la labo-
ral, de manera que es fa més atractiva que altres op-
cions laborals de jornada completa. Per aquesta ma-
teixa rad és una opcié molt valida per a pares separats
amb custodia compartida.

Un requisit essencial perqué aquest model funcioni
amb garanties i imparcialitat és que el procés de re-
cepcid de l'avis, la gestid de les activacions d’emer-
genciesiel sistema d'alts comandaments (ECHO i DEL-
TA) siguin exercits per agents publics, professionals i
supervisats. Un requisit que els allunya, doncs, dels
serveis privats (com molts de les zones rurals de Gali-
cia) i que es compliria a Catalunya amb la recepcié de
I'avis per part del 112, la gestid de I'activacié per part
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de les sales de control (supervisades per I'SCB) i amb
les previsions establertes al SISCOM.

El model no esta exempt
d'algunes limitacions i conflictes
significatius

Tot i que el Retained Duty System es considera un mo-
del d'&éxitamb gran implantacio a les illes britaniques i,
en menor mesura, a altres zones de la Commonwealth
(Australia i Nova Zelanda, sobretot), no esta exempt
d‘algunes limitacions i conflictes significatius. Aixi,
I'any 2003 I'Oficina del Primer Ministre del Regne Unit
afirmava el seglent en un informe que demanava la
revisié sobre aquesta figura: “El sistema de cobertu-
ra de bombers locals flexibles necessita atreure un
nou grup de sollicitants que no haguessin considerat
l'oportunitat previament. Els problemes de contrac-
tacié es deuen en part a la quantia de la prestacio,
la falta d'una pensié, la manca d'oportunitats de des-
envolupament i la disponibilitat del sistema sovint in-
flexible”.

Aquestes reflexions ja revelen un problema de man-
ca de renovacié de plantilles i de manca de candidats
per cobrir algunes zones. El que implica de facto que
en alguns casos aquesta feina no resulta atractiva per
a la poblacié de I'entorn per I'alta exigencia, i alhora
dificulta sind impossibilita fer una selcci¢ acurada de
candidats. Problemes de contractacid en part ja re-
solts amb una reforma de I'any 2003.

El conflicte més important ha estatamb els BTC, ja que
veuen els BD com una possible amenaca. Aix0 es deu
al fet que I'administracio incentiva o facilita la conver-
sio de BD en BTC. | aquests ho critiquen adduint que
tant la formacié (espaiada en el temps) com les proves
sén més assequibles, ja que el nivell de competidors
per cada placa és molt menor i, a vegades, inexistent.
Obstacle en aparenca facil de bandejar a Catalunya
amb la implicacié rigorosa de I'Institut de Seguretat
Publica de Catalunya a través de I'Escola de Bombers
i Proteccio Civil.

L'altre focus de tensid, també conegut a Catalunya pel
cas dels BV, sén els parcs mixtos, on els BTC critiquen
la dificultat per construir un vertader equip de treba-
Il (team building constraints). Perd, en tot cas, sempre
son conflictes molt ordenats i amb un nivell de ten-
si® acceptable sense arribar a perdre les formes. | que
també es poden prevenir o, si s'escau, reconduir, amb
eines de socialitzacio organitzacional integradora.

Finalment, altres problemes o inconvenients d'aques-
ta figura que s’han pogut constatar en alguns llocs on
esta implantada sén:

-En general, tots els relacionats amb la formacio.
- Alta rotacié de personal derivada de l'alta

exigencia i dels canvis demografics, socials i
economics (canvis de residencia, deslocalitzacio
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d'industries, manca de reconeixement dels ser- avantatges del marc laboral (sistema de responsabili-
veis de bombers, problemes de fiscalitat...). tats, asseguranca, cobertura social, “agent d'autoritat’,

reciclatge, etc.). |, al mateix temps, amb un arrelament
- Problemes de mobilitat territorial en cas de i un nivell de compromfs equiparable o superior a la
grans sinistres, cosa que els fa inoperatius per a dels BV. Alhora és una opcié molt plastica per cobrir
dispositius molt grans. variacions estacionals, puntes de feina previsibles
- Determinacié de les malalties professionals i (gran premi de F1, MWC, etc.) o per mobilitzar en cas

accidents derivats del treball (costa discriminar de catastrofe.
les afectacions).
Perd en tot cas no deixa de ser una alternativa més

Se’'ns obre, doncs, el que es podria anomenar una que sempre ha de respondre a una necessitat previa
“tercera via" per resoldre la necessitat de cobertura en identificada, i que ha d'integrar-se en un model global
zones del territori on el sumatori de distancia o valor més ampli que respongui de manera integral i integra
de I'index de demanda (IDg) no justifiquen un parc de a totes les demandes a les quals els cossos de bom-
BTC 24/365 . Amb uns costos molt raonables, tots els bers s'enfronten en aquest principi de segle m

- http://www.retainedfirefighter.com/

- http://www.alerter.co.uk/retained-firefighter/

- https://www.facebook.com/pages/Retained-Firefighter-Forum/110680912350527

- http://webarchive.nationalarchives.gov.uk/20120919132719/

- http://www.communities.gov.uk/index.asp?id=1124377

- http://webarchive.nationalarchives.gov.uk/20120919132719/

« http://communities.gov.uk/pub/421/TheFireandRescueServiceRetainedDutySystemPDF1430Kb_
id1124421 pdf

- http://www.retainedavailability.net/

- http://www.fire.nsw.gov.au/page.php?id=11

Enric Pous i Andrés

Sotsinspector del cos Bombers de la Generalitat
Cap de I'Area de Formacio de la Divisié d'Operacions
Graduat en prevencio i seguretat integral (UAB)
Enginyer superior de forest (UdL)

Safety consultant
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Bombers catalans i bombers
andorrans, un objectiu en

Colombia

comu: projecte Bombers X

‘-\

Ja fa més de 10 anys que un grup de bombers voluntaris del Parc de
Gelida treballem per millorar les condicions laborals i de seguretat
dels nostres homolegs colombians. A més de 9.000 quilometres de
distancia i amb l'ocea Atlantic entremig, gracies a les noves tecnolo-
gies aquesta col-laboracié €s més facil i dinamica del que un es pot

imaginar.

pre, i encara meés si €s per marxar tres setmanes

a un pais sud-america, i potser més si aquest és
Colombia, molt estigmatitzada per problemes interns
que, si bé sén reals, un cop es coneixen de primera ma
no sén tan greus com els mitjans de comunicacié ens
volen fer creure.

C ombinar la feina i la familia es fa complicat sem-

El cos de Bombers del Principat
d’Andorra, que I'any passat es va
sumar al projecte de cooperacio
internacional, enguany ha
aportat material i personal

Del 16 d'octubre al 6 de novembre vam repartir una
tona de material traslladat des de Barcelona, via aéria

bombers.cat

i sense cap cost, gracies a la col-laboracié de la com-
panyia Avianca. De fet, el projecte Bombers x Colom-
bia participa en el programa de responsabilitat social
corporativa d'aquesta empresa.

Es tracta de material divers, com ara calcat d'inter-
vencio, botes forestals, cascos i guants d'intervencio
i granotes forestals, aixi com material antitall, entre
d’altres. També material de primers auxilis, d'immobi-
litzacio i de trasllat de ferits. Aquest material era nou o
de segona ma, perd en condicions optimes per conti-
nuar utilitzant-se.

En aquesta cinquena expedicid, a part del material
procedent del nostre cos de Bombers, s'hi ha tornat a
afegir el cos de Bombers del Principat d’Andorra. L'any
passat els amics andorrans van apostar fort pel nostre
projecte i van fer una aportacié extraordinaria de ma-
terial per traslladar al pais sud-america. Per a aquesta
edicio, a part d'una donacié important de material,
prop de 250 quilos, un company andorra també s’ha



afegit a la comitiva i ha pogut coneixer de primera ma
la realitat de Colombia i dels seus bombers, la majoria
voluntaris i molt mancats de recursos.

De la mateixa manera, es van organitzar diferents tro-
bades amb cossos de bombers dels municipis d’Envi-
gado, Yarumal, Entrerrios i Amalfi, al departament de
Antioquia, aixi com el municipi de Riosucio, al depar-
tament de Caldas.

'expedicio, formada per
tres bombers voluntaris de
la Generalitat i un bomber
andorra, va romandre tres
setmanes a Colombia

En aquests municipis, els cooperants van entregar el
material i van fer tasques formatives en temes d'incen-
dis forestals, rescat vehicular, atencié prehospitalaria
APH i iniciaci¢ a la pedagogia. Aquestes sessions for-
matives tenen com a objectiu formar diversos bom-
bers colombians perquée després puguin traslladar els
nous coneixements

als altres membres

del seu cos.

Més de 100 cossos
de bombers colom-
bians equipats

El que va comencar
com una petita aven-
tura, que va comptar
en els seus inicis amb
sis bombers volunta-
ris de Gelida, amb el
suport de [l'Ajunta-
ment d’'aquest muni-
cipi, actualment s'ha
convertit en un pro-
jecte solid i estable
que té al darrere el
suport de multinacio-
nals com ara Avianca,
del Ministeri de I'In-
terior del govern co-
lombia i del Consolat
de Colombia a Barce-
lona. Aquest projecte
també compta amb
el suport d'empreses

privades que, dins el seu programa de responsabilitat
social corporativa, aposten per iniciatives com la nos-
tra, com ara Airbox i CardioSos.

Gracies a aquest projecte s’han
equipat més de 100 cossos

de bombers de diferents
departament colombians

Actualment, ja hem equipat més de 100 cossos de
bombers dels departaments d’Antioquia, Caldas, Cau-
ca, Cundinamarca i Quindio. El nostre treball, per tant,
va recollint els seus fruits, ja que gracies a aquest pro-
jecte cossos de bombers voluntaris que van comencar
al garatge d'algun dels seus membres a dia d'avui dis-
posen de “maquina extintora” (cotxe de bombers).

Pero, sense cap mena de dubte, el que ens encoratja a
continuar endavant amb aquest projecte és la il-lusio
i la motivacio dels nostres companys colombians per
ajudar la seva comunitat i prestar-li un servei tan pro-
fessional com sigui possible W

Jordi Juliai Pla

Membre del projecte

Bombers x Colombia

Bomber voluntari del Parc de Gelida
Técnic de sala a la REMS

Membre del projecte Bombers x Colombia

Pere de la Torre Jiménez

Sotsoficial de Bombers d’Andorra
Responsable de I'Area de Formacié
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Llibre: 140 anys de bombers a Vilafranca
del Penedes

La seu dels Castellers de Vilafranca va acollir el 28 de novembre la presentacio del Ilibre 7140 anys de bombers a
Vilafranca del Penedés. U'autor és Angel Rifa i Ros, sotsinspector del cos de Bombers, que ha tingut la complicitat
i 'ajuda de Ramon Canyelles, sergent i cap de parc de Vilafranca del Penedeés.

El llibre s'estructura en vuit capitols, en els dos primers dels quals es parla dels antecedents dels bombers, a
Roma i a I'edat mitjana. El tercer capitol ens situa a les beceroles del cos de bombers vilafranqui; el quart parla
dels seus inicis, i els tres seglents ressegueixen la historia dels apagafocs penedencs a I'epoca de la Republica i
el franquisme, com a bombers de la Diputacié, i al final del segle XX, com a bombers de la Generalitat. El darrer
capitol, titulat “"Noms propis”, parla dels diferents caps de parc i es complementa amb diverses llistes de personal.

'any 1874 és l'inici d'una companyia de bombers a Vilafranca i durant tot aquest temps, sobretot els primers
anys, la seva preséncia va ser intermitent. A partir del 1964 el parc de bombers es consolida amb la creaci¢ del
“Servicio Provincial de Extincidon de Incendios de la Diputacion de Barcelona”. A partir del 1980, els bombers de
Vilafranca s'integren dins el cos de Bombers de la Generalitat de Catalunya.

El llibre, de 111 pagines, recull tota la documentacio que Rifa ha trobat en diferents arxius, especialment a I'Arxiu
Comarcal de I'Alt Penedes, i que li ha servit per tracar aquests 140 anys d'historia.

Llibres i revistes d’histories de bombers
a internet

Bombers de Catalunya. Historia i present

['any 2009 es va publicar Bombers de Catalunya. Historia i present, un Ilibre que repassa els origens dels bombers
catalans al final del segle XIX i en ressegueix la trajectoria, des dels bombers municipals fins als bombers de les
diputacions o comarcals, fins a confluir en els Bombers de la Generalitat.

http://interior.gencat.cat/web/.content/home/010_el_departament/publicacions/emergencies/bombers_de_
catalunya._historia_i_present/bombers_de_catalunya.pdf

Bombers de Reus. 150 anys d’historia

Aquesta publicacié semmarca en el conjunt dels actes commemoratius del 150¢e aniversari del cos de bombers
de Reus. En aquestes pagines es vol plasmar la trajectoria del servei d'extincié d'incendis a Reus, des dels primers
intents de formacid, a mitjan segle XIX, fins a la data, en que forma part del servei global que suposa el cos de
Bombers de la Generalitat de Catalunya.

http://gencat.cat/interior/bombers/bombers_150_anys/llibre_bombers_reus.html
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Bombers de Barcelona

Segona edicio d'aquest llibre d'historia del cos de Bombers de Barcelona des del 1825 fins al 2005, un cos de
bombers sempre Iligat a les transformacions socials i economiques de la ciutat de Barcelona.

http://issuu.com/bcncat/docs/llibre_historia_bombers_de_barcelon?e=6072639/3885966

Imatges i records. Bombers de Barcelona

Petit recull grafic del 1890 al 1932 que mostra l'avenc tecnologic del servei d'extincié d'incendis barcelonf entre
el final del segle XIX i el primer ter¢ del XX.

http://issuu.com/bcncat/docs/imatges_i_records_bombers_de_barcel?e=6072639/4041438

I{Iésécgrial del cuerpo de bomberos de Barcelona 1379-

Historia del servei d'incendis de la ciutat de Barcelona i d'organitzacions anteriors per combatre els incendis a la
ciutat entre el 1379 i el 1939, escrita pel sotscap José Sabadell, amb nombroses fotografies d'epoca.

http://issuu.com/bcncat/docs/historial_del_cuerpo_de_bomberos_de?e=6072639/4041423

Tratado de la extincién de incendios, por Antonio
Rovira i Trias

Manual d'instruccié per a bombers de I'any 1856 basat en el sistema parisenc d'extincié d'incendis, amb magni-
fics gravats de lI'epoca i un ampli resum de les intervencions de la Companyia de Bombers de Barcelona de I'any
1848 al 1856. 'autor, Antoni Rovira i Tries, va ser cap dels Bombers de Barcelona en diferents etapes entre el 1847
iel 1889.

Fahrenheit 451

Revista oficial corporativa dels Bombers de Barcelona.

http://www.bcn.cat/bombers/ca/publicacions_fahrenheit.html

L’Apagafocs

Revista d'historia de bombers, publicada entre el 2009 i el 2013, on al llarg de 18 nimeros s'ha estudiat i divulgat
la historia dels bombers catalans a totes les seves epoques.

http://historiesdebombers.blogspot.com.es/search/label/-%20Apagafocs

Marc Ferrer Murillo

Bomber voluntari del Parc de Matadepera

Llicenciat en historia

Tecnic superior en prevencié de riscos laborals

Tecnic operador del CECAT

Professor adscrit a I'Escola de Bombers i Proteccié Civil de Catalunya
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Arcadi Romera Pascuas. 47 anys. De Sabadell de tota la vida. Capo-
ral del Parc de Bombers de Vic. Torn D. Formador de conduccio,
control d’entrades i orientacio, i cartografia. Col-leccionista d’escuts

de bombers de tot el mon.

'Arcadi és fill i nebot de bomber i va comencar
L com gairebé tothom, fent d'auxiliar forestal. “La

meva primera campanya va ser I'any 1985, amb
18 anys. Aquell estiu i el seglent van ser molts durs i
vaig aprendre molt dels professionals que ens acom-
panyaven’, és el primer que ens diu en preguntar-li
per qué es va fer bomber.

Quin any vas entrar a Bombers?

Hi vaig entrar I'any 1990. Aquell any es va posar en
marxa el quart torn i es va convocar una gran opo-
sicid de funcionaris i interins. Jo vaig entrar primer
com a interi i al cap de dos anys ja vaig aconseguir la
placa fixa. Per aquells anys no era tan dificil entrar a
Bombers, no hi havia tanta demanda. El meu pare era
bomber de Sabadell i jo als estius havia fet de forestal.
Jo estudiava INEF a Lleida perque m'agrada molt fer
esport i vaig aconseguir entrar, i el meu primer parc
va ser Cervera.

| de Cervera a Vic?

No com tothom, he voltat molt. He estat a Rubi, Sa-
badell, Mollet i Vic, on ara tinc la placa de caporal, per
motius familiars.

Com és que vas voler ser caporal?

bombers.cat

Suposo que és I'evolucio natural si vols anar més enlla:
m'agrada evolucionar i instruir-me. Ser caporal també
m’'ha permés formar-me i he apres moltes coses.

Queé és el que més et satisfa de la feina?
M’agrada el treball en equip i I'ambient, la incertesa

de cada actuacio, la varietat de serveis. Es un ofici on
constantment aprens coses noves, i aixd a mi em sa-
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tisfa moltissim.
| el que menys?

Crec que a nivell operatiu no hi ha un projecte clar de
servei; per exemple, es va deixar escapar el tema pa-
ramedic. Penso que seria un bon model tenir també
les urgéncies mediques, com els bombers nord-ame-
ricans. Una altra cosa que em preocupa és que el re-
glament mai s’ha desenvolupat i és una gran man-
canca com a cos, com el fet de no tenir una carrera
professional desenvolupada, que ajudi a formar-nos.

De I'Arcadi el que més ens ha cridat I'atencié és que té
unagran colleccié d'escuts de bombers de tot el mon.
Té un perfil al Facebook, Escuts de bombers, on els
podem veure i per aixd també I'hem volgut conéixer.
Ens diu que fa només tres anys que els col-lecciona,
i tot va comencar quan va anar als Jocs Olimpics de
Policies i Bombers a Nova York, I'any 2011, on va inter-
canviar una vintena d'escuts.

| en tres anys quants escuts has aconseguit reu-
nir?

En tinc exposats al parc de Vic uns 500; a casa, també
en tinc un bon grapat. Sén alla perqué crec que és un
bon lloc on la gent els pot veure, llueixen molt més
que a casa. Els tinc classificats en quadres: catalans,
espanyols i internacionals per continents. La meva
idea és que sempre siguin al parc de Vic. Encara que
jo marxi, els deixaré alla. Ja formen part del parc.

De tot el mén?

Si, bé, de gairebé tot el mon. Hi ha 193 paisos recone-

guts per 'ONU al mén, i jo en tinc d'uns 125.
D'Europa, en tinc de tots els paisos menys de
San Marino. Els que també costen de trobar
son de paisos menys desenvolupats o aillats.

I per qué escuts de bombers?

Es un col-leccionisme molt simbolic i visual. La
idea original va ser intentar recopilar tots els
escuts dels bombers voluntaris de Catalunya,
amb la finalitat de reunir-los abans que des-
apareguessin. Després vaig comencar a bus-
car-ne de Barcelona, d'espanyols, d'europeus,
d’americans, etcétera. | em vaig anar animant.

| tots son intercanviats?

La gran majoria, tot i que alguns també els he
comprat. Una vegada vaig pagar 35 euros per
un escut de I'uniforme de gala dels Bombers
de Barcelona. Miro moltes pagines web i escric
directament als parcs de bombers. També hi
ha companys, amics i familiars que han viatjat arreu
del mdén, han aconseguit un escut i me I'han donat.
Aprofito per donar les gracies publicament a tothom
que ha participat a ampliar la col-leccié.

Quin és el teu favorit?

Ufl No en tinc cap, n'hi ha de molt macos. Els ianquis
sdn molt espectaculars i vistosos, els europeus en ge-
neral —belgues i francesos— m'agraden molt; en canvi,
els alemanys i espanyols sGn més seriosos i ensopits.

Posem punt final a la xerrada amb I'Arcadi amb una
peticié: convida tothom a collaborar en l'exposici¢ i
s'ofereix a intercanviar escuts a qui vulgui. Hi podeu
contactar a arcadi.romera@gmail.com.

Marc Ferrer Murillo
Llicenciat en historia.

Tecnic Operador del CECAT.

Bomber voluntari del Parc de Matadepera.

Tecnic superior en prevencié de riscos laborals.

Professor adscrit a I'Escola de Bombers i Proteccié Civil de Catalunya

bombers.cat
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