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Actuacions transversals 
 
 
 
 Aprovació de la reserva de places, fins al 40%, per a dones en les convocatòries d'accés als 

cossos operatius (Mossos d’Esquadra, Bombers de la Generalitat i Agents Rurals), per tal 
d’avançar de forma efectiva cap a la igualtat i la paritat i accelerar el reequilibri de gènere 
en la composició de les plantilles. (gen-22) 
 

 Nou web sobre incendis forestals amb l’objectiu de posar a disposició de la ciutadania el la 
informació de manera àgil i ràpida. S’hi pot trobar tot tipus d’informació relacionada amb 
els incendis, com els mapes de risc i del Pla Alfa, així com el mapa amb les incidències 
viàries. (jul-22) 
 

 Projecte Pla de Masies: Lliurament dels imants senyalitzadors de masies al Solsonès  
Aquest Pla ja està en funcionament a Osona, al Berguedà, al Moianès i al Solsonès. 
L’objectiu és catalogar totes les masies aïllades amb l’objectiu de millorar l’atenció a les 
persones i integrar territoris en la resposta a les emergències. (nov-22) 
 

 Presentació de les accions per impulsar el català en l’àmbit d’Interior. S’ha presentat el Pla 
de foment del català a les autoescoles; l’enquesta de capacitats, usos i necessitats 
lingüístiques dels cossos operatius i el requisit d’interfície de navegació en català en 
l’adquisició dels nous vehicles. (des-22) 
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Seguretat ciutadana 
 
 
 
 Nova organització de la Policia de la Generalitat - Mossos d'Esquadra, amb l’objectiu de 

vertebrar una policia més social, propera, jove, feminitzada i innovadora, per fer front als 
nous reptes de seguretat del nostre país. S’ha renovat l’estructura de comandaments i s’ha 
articulat l’organització  en tres nivells directius: la Prefectura, la Direcció estratègica i la 
Direcció operativa. (gen-22) 
 

 Incorporació en pràctiques de 424 nous agents del Cos de Mossos d’Esquadra. Es tracta de 
la 29a promoció de Mossos d’Esquadra que es van graduar el mes d’agost i s’incorporen en 
pràctiques durant un període de 12 mesos.  Del total de nous agents, 120 són dones, el que 
representa un 28,3% del total. Aquesta xifra s’espera que augmenti a partir de la propera 
promoció, la 30ena, ja que contemplarà la reserva del 40% de places per a dones. (set-22) 
 

 Nova convocatòria de 840 places de mossos/es d'esquadra, en la qual per primer cop s’ha 
aplicat la reserva de places del 40% per a les dones, amb l’objectiu d’avançar de manera 
efectiva i real en la construcció del cos perquè sigui més inclusiu, paritari, modern i 
representatiu de la societat. S’ha posat en marxa una campanya publicitària per promoure i 
impulsar una major participació de les dones en aquesta convocatòria, que es difondrà per 
diversos suports, mitjans i xarxes socials. (gen-22) 
 

 Convocatòria de 24 places d’inspector/a de l’escala executiva, 10 d’intendent/a i 6 de 
comissari/a de l’escala superior del Cos de Mossos/es d'esquadra. (juny-22) 

 
 Nomenament de 6 comissaris i comissàries del cos de Mossos d’Esquadra. Amb aquests 

nomenaments es passa de 3 a 7 dones en el màxim rang de comandament, la qual cosa 
suposa un 30% del total de comissaris i comissàries actualment en actiu. (des-22) 
 

 Aprovació de l’oferta pública per a l’any 2022, de 850 places de l’escala bàsica del Cos de 
Mossos d’Esquadra i 30 places d’inspector/a de l'escala executiva. (des-22) 

 
 Compareixença del conseller Elena a la Comissió d’Estudi sobre el Model Policial del 

Parlament de Catalunya, per presentar les línies bàsiques del nou model policial que s’està 
treballant des del Departament. Aquesta Comissió té com objectiu analitzar els mecanismes 
de control, avaluació i investigació de les actuacions policials, la revisió del model d’ordre 
públic, la transparència en la informació i els mecanismes de control i fiscalització de les 
actuacions policials. (març-22) 
 

 Aprovació del Pla d’Igualtat d’Oportunitats entre dones i homes del cos de Mossos 
d’Esquadra. El Pla s’estructura en 6 objectius generals que informen els 21 objectius 
específics que s’han d’assolir en els 12 àmbits d’actuació previstos i es tradueixen en 158 
actuacions que han de contribuir a millorar la vida professional i també personal de totes 
les persones que hi formen part. (gen-22) 
 

 Exposició virtual commemorativa dels 35 anys de l'accés de la dona al cos de Mossos 
d’Esquadra, amb motiu del Dia Internacional de les Dones. La mostra virtual fa un 
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recorregut per la història contemporània del cos de Mossos d’Esquadra a partir de l’any 
1985, tot recordant les primeres 43 dones al cos i la seva experiència mitjançant un recull 
de fotografies, vídeos i articles de premsa. (març-22) 
 

 Pla contra les violències sexuals en entorns d’oci del cos de Mossos d’Esquadra, que té 
l’objectiu de donar una resposta policial eficaç respecte les violències sexuals en l’àmbit de 
l’oci, garantir la seguretat en entorns de risc i reduir les victimitzacions en aquest àmbit. 
Suposa un reforçament del patrullatge i es potencien les OACs mòbils per aproximar-nos a 
la ciutadania, alhora que es millora l’atestat policial i l’atenció a les víctimes. (juny-22) 
 

 Nou Protocol de desnonaments i ocupacions de la PGME, que estableix les pautes 
d’actuació policial en relació amb desnonaments per mandat judicial i en ocupacions. 
S’estableix un model de treball homogeni arreu del territori que incorpora una mirada 
social, destinada a establir mesures de protecció per a millorar l’atenció a les persones 
vulnerables i garantir una major coordinació entre tots els actors. (nov-22) 
 

 Constitució de la Fundació dels Mossos d'Esquadra com a entitat solidària, assistencial i 
d’assessorament amb l’objectiu principal de fomentar i difondre la cultura de la prevenció i 
seguretat, i la protecció social dels membres del cos i els seus familiars. (maig-22) 
 

 Acord de finançament amb el Govern de l’Estat de la jubilació anticipada dels Mossos 
d'Esquadra, per tal que l’Estat transfereixi a la Generalitat l’import anual corresponent al 
finançament de la jubilació anticipada dels mossos d’esquadra. S’assoleix així l’equiparació 
de les condicions econòmiques de la jubilació anticipada dels Mossos amb les dels Cossos i 
Forces de Seguretat estatals. (juny-22) 
 

 Presidència del 67è Gabinet de Coordinació Antiterrorista. El conseller ha presidit la 
reunió al Complex Central de la Policia de la Generalitat – Mossos d’Esquadra, en la qual 
s’ha analitzat la situació derivada del conflicte bèl·lic a Ucraïna i l’actuació derivada per part 
dels Mossos d’Esquadra. També s’ha fet una valoració i un seguiment dels riscos associats a 
l’amenaça terrorista i s’han indicat noves accions, com ara el reforçament de la seguretat 
de l’aeroport de Barcelona. (feb-22) 
 

 Presentació dels resultats de l’Enquesta de violències masclistes a Catalunya. Cal destacar 
que un 79,3% de les dones enquestades han patit com a mínim un fet de violència masclista 
al llarg de la seva vida. Per tipologia de violència, un 65,2% correspon a violència sexual, un 
47’5%, violència psicològica i un 28%, violència digital. (des-22) 
 

 Publicació de l’Enquesta sobre violències sexuals de Catalunya, amb l’objectiu d’obtenir 
dades reals de les agressions sexuals així com les seves conseqüències sobre les dones per 
poder eradicar aquesta xacra. (juny-22) 
 

 Realització de la convocatòria unificada d'agents de Policies Locals al Consell Comarcal del 
Maresme, per dur a terme la selecció conjunta del personal i constituir una borsa de treball 
de les Policies Locals. L’objectiu és posar a l’abast dels municipis catalans uns instruments 
comuns de selecció que els permetin dotar-se del personal més idoni per al correcte 
desenvolupament de les funcions policials i garantir d’aquesta manera un servei públic local 
de seguretat eficaç. (oct-22) 
 

 Consolidació del desplegament de la Unitat de Policia Marítima del Cos de Mossos 
d’Esquadra i posicionament en l’àmbit de la seguretat marítima al litoral català. El proper 
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pas serà la fase de creació d’un servei que doni resposta les 24 hores del dia a qualsevol 
incident relacionat amb la seguretat al mar. (juliol-22) 
 

 Incorporació de dos nous helicòpters a la Unitat Central d'Helicòpters del Cos de Mossos 
d’Esquadra, amb una inversió de 7 milions d’euros, fins a finals del 2023. Les dues aeronaus 
estan dotades dels últims avenços tecnològics en matèria aeronàutica, que permeten la 
gestió de la seguretat ciutadana i l’ordre públic. (març-22) 
 

 Execució de les obres de construcció de la nova comissaria de la Jonquera, amb un 
pressupost de 3 M€, que s’han iniciat el mes de febrer i està previst que acabin a finals del 
2023. També s’han iniciat les obres de la futura comissaria de Torredembarra, amb un 
pressupost de 4 milions d’euros i que es preveu que estarà operativa l’any 2024. (febr-22) 
 

 Projecte de reforma de l'ABP dels Mossos d'Esquadra de Sant Martí, amb un pressupost 
de 23 milions d’euros. Actualment està en fase de redacció del projecte tècnic i es preveu 
que les obres s’iniciïn el primer trimestre del 2024, amb una durada aproximada de 2 anys i 
mig. (des-22) 
 

 Renovació del conveni de col·laboració per la comissaria conjunta de Banyoles, per l’ús 
compartit de les instal·lacions de la comissaria conjunta de la Policia Local i la Policia de la 
Generalitat-Mossos d’Esquadra. (nov-22) 
 

 Renovació del conveni per ampliar el servei de l’Oficina de proximitat a Moià, compartida 
entre la Policia local i els Mossos d’Esquadra, que permetrà la prestació de servei 24 hores 
al dia, 7 dies a la setmana, 365 dies l’any. (març-22) 
 

 Nova oficina conjunta de la Policia de la Generalitat-Mossos d’Esquadra i la Policia Local 
de Palafrugell, que permetrà una millor coordinació i cooperació policial i la millora del 
servei a la ciutadania. (maig-22) 
 

 Signatura d’un acord estratègic amb les organitzacions sindicals de Mossos d'Esquadra. 
D’entre els acords destaquem la creació d’un torn nocturn voluntari, la promoció interna 
territorialitzada, la incorporació de formació en matèria d’igualtat als comandaments i la 
substitució del val de roba de paisà per una indemnització que s’abonarà directament a la 
nòmina. (març-22) 
 

 Celebració de la 8a edició del Dia Català de la Seguretat Privada. S’han lliurat les mencions 
a empreses i personal de seguretat privada que excel·leixen en el compliment de les seves 
funcions i especialment en la col·laboració amb les administracions públiques i amb les 
forces i cossos de seguretat en l’àmbit territorial de Catalunya. (nov-22) 
 

 Contractació de l'arrendament de 484 vehicles per a la PG-ME, per un import de 30,8 
milions d’euros, per als anys 2023-2028. L’objectiu és la substitució periòdica dels vehicles 
de més antiguitat que van quedant obsolets i la millora de la flota de vehicles del cos de 
Mossos d’Esquadra. S’ha aprofitat per millorar la qualitat ambiental de la flota de vehicles, i 
s’ha inclòs 4 vehicles elèctrics i 80 híbrids, ambdós de baixes emissions. (juliol-22) 
 

 Calendari solidari 2023 del cos de Mossos d'Esquadra, que destinarà els beneficis a la 
Fundació Mossos d’Esquadra, amb l’objectiu de fomentar i difondre la cultura de la 
prevenció i seguretat, i la protecció social dels membres del cos i els seus familiars. (nov-22) 



 

     
   

- 5 - 

 

 
Prevenció, extinció d’incendis i salvaments 
 

 
 
 Incorporació en pràctiques de bombers/res, corresponent a la convocatòria de 250 places 

de l’any 2019. Cal destacar que s’han incorporat un total de 19 dones (7,3% del total), la 
qual cosa suposa la major promoció en nombre de bomberes de la història. (març-22) 
 

 Convocatòria de 300 noves places de la Secció Activa dels Bombers Voluntaris. El procés 
de selecció constarà de tres fases; en la primera es faran les proves i es valoraran els mèrits, 
la segona fase és la de formació, que consisteix en un curs de 300 hores lectives a l’Institut 
de Seguretat Pública de Catalunya, i la tercera i última fase és la de 120 hores de pràctiques 
en un Parc de Bombers. (març-22) 
 

 Acord de Govern per l'ampliació en 154 places de suport de la plantilla de Bombers. 
Aquesta ampliació serà fonamental per a la implantació del canvi de model forestal i la 
gestió operativa i tècnica en situacions d’emergències de risc climàtic. (jul-22) 
 

 Aprovació de l’oferta pública per a l’any 2022, de 230 places de l’escala tècnica, bomber/a 
de primera. (des-22) 
 

 Presentació d’un paquet de mesures per la feminització del cos de Bombers, per avançar 
cap a la igualtat en aspectes com l’accés al cos, les condicions de treball i la conciliació 
laboral, les infraestructures i mitjans o la formació. Els principals objectius de les mesures 
són garantir la igualtat de tracte i assolir la paritat dins del cos, ja que actualment, només hi 
ha un 2’4% de dones bomberes, així com prevenir i actuar davant l’assetjament sexual. 
(des-22) 
 

 Nova campanya publicitària per feminitzar el cos de Bombers, amb l’objectiu d’augmentar 
el nombre de dones a la propera convocatòria d’accés al cos de Bombers, que es publicarà 
el gener del 2023, amb una reserva del 40% de places per a dones. (des-22) 
 

 Finalització de les obres de reforma i ampliació del parc de Bombers de Solsona, amb un 
import d’1,7 milions d’euros i del parc de Bombers de Granollers amb un import d’1,4 
milions d’euros. (nov-22) 
 

 Balanç de la campanya forestal 2022. Del 15 de juny al 15 de setembre, hi ha hagut un 
total de 260 incendis forestals que han afectat una superfície de 6.136 hectàrees. Els 
Bombers han treballat en 2.415 serveis per incendis de vegetació mentre que el cos 
d’Agents Rurals han activat el Pla Alfa (nivell 3) en 7 episodis de perill extrem d’incendi. 
D’altra banda, Protecció Civil ha activat el Pla especial d'emergències per incendis forestals 
de Catalunya (INFOCAT) 4 vegades en fase d’emergència i 13 vegades en fase d’alerta. (oct-
22) 
 

 Conveni de col·laboració amb la Societat de Salvament i Seguretat Marítima (SASEMAR). 
Amb l’objectiu de coordinar les actuacions conjuntes dels Bombers i SASEMAR en la 
resolució d'incidents marítims, s’han previst els següents àmbits de col·laboració: l’extinció 
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d’incendis, el seguiment d’episodis de contaminació marina, el suport a tripulacions de 
SASEMAR en embarcacions i la intervenció sanitària. (feb-22) 
 

 12a edició del Calendari solidari Bombers amb Causa, adreçada a finançar programes de 
recerca en malalties infantils i projectes d’atenció a la infància en risc d’exclusió social de 
l’Obra Social Sant Joan de Déu. (des-22) 
 

 Exposició conmemorativa del 40è aniversari de la Direcció General de Prevenció, Extinció 
d'Incendis i Salvaments (DGPEIS), amb la qual es repassen les quatre dècades d’història, el 
funcionament actual i els reptes de futur, especificats en el Pla Estratègic 2025 de la 
DGPEIS. (maig-22) 
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Protecció i conservació del medi natural i la biodiversitat 
 
 
 
 Convocatòria de 110 places d’agent de l’escala bàsica del Cos d’Agents Rurals (maig-22), 

en la qual, per primer cop, s’aplica la reserva del 40% de places per a dones. D’altra banda, 
s’ha aprovat l’oferta pública de 100 noves places d’agent de l’escala bàsica del Cos, que es 
convocaran l’any 2023.(des-22) 
 

 Convocatòria de 35 places de sotsinspector/a del Cos d’Agents Rurals, que ha de permetre 
desenvolupar l’estructura de comandament que es va començar a desplegar l’any passat 
amb la incorporació de la primera promoció de sotsinspectors/es. (set-22) 
 

 Implementació del Pla de Digitalització del Cos d’Agents Rurals. S’ha finalitzat la 
distribució de la targeta electrònica que permetrà fer els tràmits de forma digital, amb 
l’objectiu de guanyar agilitat, rapidesa, qualitat i seguretat en els tràmits i les dades del cos 
operatiu. (nov-22) 
 

 Conmemoració del 35è aniversari del Cos d'Agents Rurals. S'ha presentat el conte “Petita 
Història dels Agents Rurals”, il·lustrat per la Pilarín Bayés, amb l'objectiu de sensibilitzar 
infants i joves sobre la protecció del medi, i s’ha fet una exposició itinerant per donar 
visibilitat a la tasca de protecció del medi natural dels Agents Rurals. (feb-22) 
 

 Incorporació de bicicletes elèctriques al parc mòbil dels Agents Rurals. Amb aquesta 
adquisició s’aposta per un patrullatge més pròxim a la ciutadania, especialment en aquells 
indrets que aglutinen molts visitants per a realitzar activitats esportives o de lleure. (març-
22) 

 
 Formalització del contracte d’arrendament de 131 vehicles del Cos d’Agents Rurals, per 

un import total de 6,4 milions d’euros i un termini d’execució de 4 anys.  
 
 Finalització del projecte europeu LoupO de monitorització de les poblacions d’os i de llop. 

L'objectiu ha estat desenvolupar un pla transfronterer per a la monitorització i el seguiment 
de les poblacions d’os i de llop al Pirineu. (maig-22) 
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Protecció civil i gestió integral de les emergències 
 
 

  
 Desactivació del pla especial d'emergències per pandèmies, que queda en situació de 

prealerta per seguir fent vigilància i seguiment de l’evolució de la COVID19. Aquest pla es 
va activar en emergència, el març del 2020, i es va rebaixar a fase d’alerta, l’octubre del 
2021. (maig-22) 
 

 Aprovació del nou Pla Especial d’Emergències per pandèmies. Aquest Pla substitueix el 
Pla d’actuació del PROCICAT i incorpora millores derivades de l’experiència adquirida en la 
gestió de la pandèmia per COVID-19. Inclou criteris de vulnerabilitat psicosocial i 
econòmica, i no només epidemiològica, en l’anàlisi de risc. S’estableix l’obligatorietat, per 
als municipis de més de 20.000 habitants, d’elaborar un Pla d’Actuació Municipal per risc 
de pandèmies. (març-22) 
 

 Instal·lació dels sensors de tòxics en el marc de la prova pilot per detectar fuites tòxiques 
al polígon químic de Tarragona. S’han instal·lat 56 sensors, de clor i sulfur d’hidrogen, així 
com el maquinari necessari per la recepció en temps real i continu de les lectures dels 
sensors. Es preveu que l’any 2023, se n’instal·lin 519 més (142 al polígon nord i 377 al 
polígon sud). (gen-22) 
 

 Primer simulacre del Pla d’emergència exterior del sector químic de Tarragona 
(PLASEQTA) de confinament de la població. S’han activat les 20 sirenes de risc químic que 
han cridat al confinament els veïns i veïnes de la zona afectada i s’ha provat per primera 
vegada el sistema d’alertes al mòbil a la zona on han sonat les sirenes. (nov-22) 
 

 Contractació i instal·lació d’11 sirenes noves d'avís a la població en cas de risc químic, 
amb una inversió prevista de  demunicipis  corresponen a 8De les 11 sirenes,  .5.000 €34

Pla d’emergència exterior del sector químic de Tarragona del l’àmbit territorial 
Pla d’emergència exterior del municipis de l’àmbit territorial  ai les 3 restants  )PLASEQTA(

22)-(abr ).PLASEQCAT( Catalunyadel sector químic de  
 

 Convocatòria de subvencions per a municipis amb voluntariat de Protecció Civil per 
habilitar centres d'acollida en emergències, per un import total de 156.000€ i un màxim 
de 5.000€ per beneficiari. (set-22) 
 

 Convocatòria de subvencions per a ajuntaments i consells comarcals per a la dotació de 
mitjans materials per fer front a les emergències i facilitar les tasques i atribucions que els 
correspon en matèria de protecció civil. (des-22) 
 

 La Comissió Permanent de Protecció Civil de Catalunya ha homologat durant l’any 2022 
un total de 89 plans de protecció civil municipals i 311 Plans d’Autoprotecció (PAU). 
Respecte a les activacions, s’han activat en fase d’Alerta o fase d’Emergència 44 plans 
d’emergències i pel que fa a les emergències per riscos naturals han estat 30 activacions i 
per riscos tecnològics han estat 18 activacions. 
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 Aprovació de la revisió del Pla PROCICAT per reforçar la coordinació i resposta a crisis 
migratòries i de persones refugiades. L‘objectiu és estandarditzar una resposta 
coordinada del sistema de protecció civil de Catalunya per donar suport al sistema de 
serveis socials, migració i refugiats en cas de d’emergències per l’arribada massiva de 
persones refugiades i altres situacions similars on cal una atenció extraordinària a 
persones afectades per emergències. (maig-22) 
 

 Creació del grup de treball per a temperatures extremes de la Comissió de Protecció 
Civil de Catalunya. El grup coordinarà les accions de protecció civil, salut i acció social, en 
cas d’episodis de calor, i ajustarà els criteris de risc actual per incorporar aspectes com la 
persistència de les onades de calor o les temperatures mínimes elevades, que es 
preveuen en el context de canvi climàtic. (oct-22) 
 

 Signatura d’un conveni amb el Col·legi de Treball Social per millorar l'atenció social en la 
preparació i resposta a les emergències. La Direcció General de Protecció Civil disposarà 
d’una xarxa de professionals del treball social per gestionar adequadament les 
emergències donant cobertura a les necessitats socials que se’n puguin derivar. (abr-22) 
 

 Premi europeu per al projecte europeu de recerca ANYWHERE, coordinat per la UPC, 
amb participació de la Direcció General de Protecció Civil, com a millor iniciativa que 
reforça la resiliència de la societat davant de fenòmens meteorològics extrems, 
mitjançant una tecnologia innovadora. (oct-22) 
 

 Formació al personal tècnic municipal sobre implantació de plans i simulacres, amb 
l’objectiu d’informar i donar recursos al personal tècnic de l’administració local per 
implantar un pla de protecció civil municipal a través de simulacres.  
 

 Nou cicle de sessions de la Xarxa d'Intercanvi de Coneixements (XIC) de Protecció Civil 
enfocat al món local. Aquestes sessions formatives respecte a la gestió de la post 
emergència es centren en les ajudes econòmiques, la rehabilitació dels serveis bàsics i les 
infraestructures i la reconstrucció del teixit social. El primer cicle va tenir com a objectiu 
aprofundir en el coneixement de les característiques, necessitats i pautes d’intervenció 
amb les persones i col·lectius més vulnerables de la nostra societat en situació 
d’emergència. 
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Telèfon d’emergències 112 de Catalunya 
 

 
 

 Millora de les condicions laborals del personal del 112. El nou contracte del 112 inclou 
mesures com l’aprovació de l’increment retributiu mitjà del 9%, l’actualització de plusos o  
mesures de formació i suport psicosocial al personal. 
 

 S’ha treballat en l'estudi d'avaluació del model de gestió del 112 per analitzar la 
internalització del servei. S’ha elaborat la documentació tècnica per a l'estudi i es preveu 
que es presentarà el primer trimestre del 2023. 
 

 Acord de col·laboració entre el Centre d’Atenció i Gestió de Trucades d’Urgència 112 
Catalunya i el Port de Barcelona. S’ha acordat la connexió telemàtica de les trucades 
d'emergència de la Policia Portuària del Port de Barcelona que arriben al Telèfon 
d’emergències 112 de Catalunya, per facilitar la gestió més ràpida de l’emergència per 
part de les autoritats de policia portuària. (gen-22) 
 

 Valoració del servei del Telèfon d’Emergències 112 de Catalunya a l’enquesta del Centre 
d’Estudis d’Opinió CEO. La valoració de la ciutadania respecte a l’atenció rebuda per part 
dels professionals del 112 continua essent excel·lent, en concret, 9 de cada 10 ciutadans 
valoren com a “molt bé” o “bé” l’atenció rebuda per part del Telèfon d’emergències 112. 
(març-22) 
 

 Nou sistema predictiu de les trucades d'emergència del 112 de Catalunya. S’ha 
desenvolupat un algoritme, amb capacitat de preveure el volum de trucades 
d’emergències que haurà d’atendre el 112, que permetrà una resposta més eficient al 
permetre dimensionar el servei en base a les projeccions realitzades. (abr-22) 
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Creació i transferència de coneixement en seguretat 
 
 
 
 Aprovació del Decret de reestructuració de l'Institut de Seguretat Pública de Catalunya. 

Per afrontar els canvis derivats de la incorporació del Cos d’Agents Rurals al Departament, 
s’ha fet una reestructuració que incorpora llocs i àmbits d’actuació propis i específics del 
Cos d’Agents Rurals, per garantir un tracte coherent d’aquest cos amb la resta 
d’operadors del sistema de seguretat pública. (oct-22) 
 

 Convocatòria de 12 beques per desenvolupar estudis i treballs de recerca, en l'àmbit de 
la seguretat i de la selecció i l'avaluació dels cossos de seguretat, per un import màxim de 
155.000 euros. (nov-22) 
 

 Nou curs sobre lideratge transformacional amb perspectiva de gènere, destinat a 
comandaments de l'escala executiva i superior dels cossos de policia, bombers, protecció 
civil i agents rurals. L’objectiu és donar a conèixer l'impacte i el paper dels rols i 
estereotips de gènere en els lideratges i estils de direcció i, aportar eines i estratègies per 
aplicar lideratges transformacionals amb perspectiva de gènere en els nostres àmbits de 
treball. (març-22) 
 

 Convenis de col·laboració amb la Fundació Secretariat Gitano a Catalunya, amb Drets 
Socials i amb la Taula del Tercer Sector i la Federació Catalana de Voluntariat Social. S’ha 
acordat fomentar pràctiques per part de l’alumnat del curs de formació bàsica per a 
policies, amb l’objectiu que millorin el coneixement de la diversitat social i l’atenció de les 
persones que formen part dels col·lectius més vulnerables. (abr-22) 
 

 Curs de Formació Bàsica per a Bombers Voluntaris. Han iniciat el curs un total de 210 
aspirants, dels quals 23 són dones. Cal tenir en compte que hi ha una nova convocatòria 
per cobrir 300 noves places, amb motiu de la qual, s’ha posat en marxa una campanya per 
promoure vocacions, especialment femenines, atès que el total de dones bomberes 
voluntàries és inferior al 5%. (abr-22) 
 

 Organització de l’11a Escola d'Estiu sota el lema “Seguretat, ciutadania i confiança”. 
L’objectiu és intercanviar experiències per apropar a la societat els mons acadèmics i 
professionals de la seguretat, per a tractar qüestions que impliquen la ciutadania i la 
confiança. (jul-22) 
 

 Aprovació del Pla d'activitats 2022-2023 sota el lema "Seguretat i societat digital". 
L’objectiu és prevenir i actuar davant la ciberdelinqüència, l’assetjament sexual o els 
delictes d’odi i discriminació a través de les xarxes; per a incorporar eines de dades 
massives o d’intel·ligència artificial en la prevenció o intervenció en emergències, entre 
altres. (jul-22) 
 

 Autorització de l'ampliació de la plantilla de l'Institut de Seguretat Pública de Catalunya 
per tal d’assumir les noves funcions de formació integral del Cos d'Agents Rurals. El 
finançament provindrà dels estalvis de capítol II del Departament derivats de la 



 

     
   

- 12 - 

internalització del servei de gestió de flotes de vehicles de la Direcció General de 
Prevenció, Extinció d'Incendis i Salvaments. (ag-22) 
 

 Graduació de la 35a promoció de l’Escola de Policia de Catalunya. Han superat el curs un 
total de 969 alumnes, dels quals un 29,6% són dones i el 70,3% homes. Per edat, la 
mitjana global de l'alumnat ha estat de 31,3 anys. (set-22) 
 

 15a edició del Curs de formació bàsica per a voluntariat de protecció civil, amb un total 
de 177 alumnes pertanyents a associacions de voluntariat de 54 municipis de Catalunya. 
(set-22) 
 

 Jornada sobre ciberseguretat, adreçada a professionals del sistema de seguretat pública i 
ciutadania en general. L’objectiu és reflexionar entorn de la seguretat en les tecnologies 
de la informació i conèixer les amenaces a ordinadors, servidors, xarxes o dispositius 
mòbils, per tal de millorar-ne la protecció i prevenir atacs cibernètics i protegir la 
integritat de les dades. (nov-22) 
 

 Jornada sobre violències masclistes en entorns digitals i videojocs, organitzada 
conjuntament amb el Departament d’Igualtat i Feminismes i el Departament de Cultura, 
amb l’objectiu de sensibilitzar i difondre coneixement sobre les violències masclistes que 
es produeixen en els entorns digitals, especialment en els videojocs. (des-22) 
 

 4a edició del curs de coordinació de grans emergències i catàstrofes de l’Escola de 
Bombers, Protecció Civil i Agents Rurals, amb l’objectiu d’oferir una visió global del 
sistema de seguretat pública a Catalunya i reforça el lideratge i la coordinació entre 
comandaments i responsables d’aquestes organitzacions. (abr-22) 
 

 Graduació de la 5a promoció del grau en Seguretat, que imparteix l’Institut de Seguretat 
Pública de Catalunya, com a centre adscrit a la Universitat de Barcelona. El Centre 
Universitari de l’ISPC, amb les cinc promocions assolides, ja compta amb un total de 242 
graduats i graduades en Seguretat, dels quals el 27% són dones. (oct-22) 
 

 Reconeixement a l’Institut de Seguretat Pública de Catalunya ens els Premis Alfons 
Ortuño. EL projecte de creació del Grup de Recerca i Innovació de la Formació (GRIF), 
d’incorporació de la realitat virtual en els processos formatius dirigits a la presa de 
decisions de comandaments de bombers, de l’ISPC, ha rebut un premi Alfons Ortuño. 
(oct-22) 
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Seguretat viària 
 

 
 
 Reducció de la sinistralitat viària durant l’any 2021 d’un 22,3% respecte l’any 2019. 

Catalunya tanca el 2021 amb 188 víctimes mortals a la xarxa viària catalana, un 22,3% 
menys que el 2019. Gairebé el 75% de víctimes mortals per accident de trànsit són homes, 
per un 25% de dones, per tant, hi ha un clar biaix de gènere que s’haurà d’abordar en les 
campanyes informatives, la seguretat viària i les accions formatives i educatives de trànsit. 
(gen-22) 

 
 Subvencions de 10 milions d'euros per a municipis petits de menys de 50.000 habitants.  

El programa beneficiarà un total de 91 ens locals que desenvolupin actuacions vinculades 
a la mobilitat segura, sostenible i intel·ligent, impulsin la pacificació del trànsit i 
aconsegueixin una reducció de l’accidentalitat en l’entorn urbà. (nov-22) 
 

 Programa d’Activitats per a la millora de la seguretat viària a Catalunya per a l’any 2022.  
El programa és una concreció del Pla de Seguretat Viària 2021-2023 i té programades un 
total de 653 activitats. (març-22) 
 

 Pla d'actuació per reduir la sinistralitat i les congestions a l'AP-7. Enguany l’AP-7 acumula 
23 víctimes mortals, el 17% de les persones mortes a les carreteres catalanes. També cal 
remarcar que des de l’alliberament dels peatges la mobilitat ha augmentat un 40% i les 
congestions per sinistres, un 98%. (nov-22) 
 

 Jornada conmemorativa dels deu anys del Servei d’informació i atenció a les víctimes de 
trànsit (SIAVT). S’han celebrat diverses taules rodones amb la participació de psicòlegs, 
membres de diversos cossos policials i fiscals, així com representants de les associacions 
STOP Accidentes, Prevenció d’Accidents de Trànsit i responsables del programa Game-
Over de l’Institut Guttmann. (nov-22) 

 
 8a edició del programa Formació 3.0 adreçada a motoristes per reduir la sinistralitat. Es 

preveu un total de 24 sessions que es desplegaran en carreteres freqüentades per 
motoristes i amb risc d’accidentalitat. També es preveu fer campanyes de comunicació i 
informatives i controls més dinàmics amb l’ús de motos espiell a peu de carretera. (març-
22) 
 

 Participació a les XII Jornades de Sistemes de Transport Intel·ligent (ITS) a Catalunya, 
organitzades per ITS Catalunya. El Servei Català de Trànsit ha participat en les Jornades 
amb diverses ponències sobre gestió de dades, intel·ligència artificial i xarxa viària 
intel·ligent. S’ha presentat el projecte per reduir els accidents de trànsit provocats per la 
intrusió de fauna i el nou sistema de detecció de conductors sense cinturó o utilitzant el 
mòbil per mitjà de tècniques d’intel·ligència artificial. (nov-22) 
 

 Sensibilització de col·lectius vulnerables: motoristes i ciclistes. Els agents dels Mossos 
d’Esquadra, amb la col·laboració del Servei Català de Trànsit, han començat a fer xerrades 
de mobilitat segura, en botigues especialitzades, per conscienciar els col·lectius 
vulnerables, com motoristes i ciclistes. (nov-22) 
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 Noves campanyes de conscienciació viària per reduir sinistres i contribuir a una 

mobilitat més segura. La campanya ‘No te la fotis’, vol posar de manifest situacions 
quotidianes al volant que comporten distraccions i greus riscos per a la seguretat viària. I 
la campanya ‘A la carretera, més respecte, menys accidents’, apel·la a tots els usuaris a 
protegir un col·lectiu especialment vulnerable com són els ciclistes. (des-22) 
 

 
 


