
 
 
 
Programa de la jornada sobre el 
Protocol de prevenció, detecció i gestió de les 
situacions d’odi i discriminació aplicat en l’àmbit 
de la seguretat privada  
 
Presentació i conducció de la jornada a càrrec de Keren Martínez, 
tècnica del Servei de Seguretat Privada de la Direcció General 
d’Administració de Seguretat (DGAS). 
 
10.00-10.15 h: Presentació i inauguració de la jornada 
  
Manuela Fernández, directora de l’Oficina d’Igualtat de Tracte i No-
discriminació del Departament d’Igualtat i Feminismes 
 
Sonia Andolz, directora general d’Administració de Seguretat del 
Departament d’Interior  
  
10.15-11.00 h - Per què era necessari crear una eina que ajudi la  
seguretat privada a gestionar les situacions d’odi i  
discriminació?  
Ivan Cano, representant de Salut Mental Catalunya i Amanda Sánchez, 
representant de Fundació Secretariat Gitano. 
 
Kadi Dem, tècnica de l'Àrea Denúncies i Atenció a Víctimes de 
Discriminació de l’Oficina d’Igualtat de Tracte i No-discriminació (IFE) 
 
Thaïs Xifreu, cap del Servei de Seguretat Privada (DGAS)  
  
11.00-11.45 h - El Protocol i els materials de formació: com s’han fet i 
com funcionen 

Martí Navarro, tècnic del Gabinet de Seguretat i Polítiques Transversals 
del Departament d’Interior 
 
Anna Aisa, docent universitària i gerent de l’Associació Catalana 
d’Empreses de Seguretat (ACAES) 
 
 
12.00-12.45 h - Quins resultats s’esperen de l’aplicació d’aquest 
Protocol i com està funcionant?  
Joan Miquel Martinez, cap de l’Oficina de Delictes d’Odi i Discriminació 
de la Unitat Central d’Atenció i Seguiment a Víctimes de la Policia de la 
Generalitat – Mossos d’Esquadra 
 
Mireia Martin, cap de Formació de l’Associació Catalana d'Executius, 
Directius i Empresaris (ACEDE) 
 
Frederic Romero, vigilant de seguretat 
___________________________________________________________________________________________________ 

12:45 h 

Cloenda Mireia Mata, secretària d’Igualtat del Departament d’Igualtat i 
Feminismes 

 


