UNIVERSITATbe
i+ BARCELONA

LA NORMALITZACIO DE LA VIOLENCIA I LAPOR A

DENUNCIAR DEL COL-LECTIU TRANS* A BARCELONA
Treball de Final de Grau

Guillem Grevol Diaz
NIUB: 20319865
Universitat de Barcelona,
Institut de Seguretat Pdblica de Catalunya
Tutor: Dr. Emerson Vicente-Cruz
Curs 2022-2023






“Que no t’estigui passant a tu no vol dir que no estigui passant”.
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Resum

Introduccid: La sensibilitzacio de la societat sobre el col-lectiu LGTBI+ i les situacions de violéncia i
discriminacio gque pateixen esta evolucionant positivament. Tot i aix0, hi ha col-lectius concrets que
segueixen trobant-se amb problematiques especifiques. Tenint en consideracié aix0, en aquesta
investigacié s’ha estudiat la situacié actual de les dones trans* treballadores sexuals a la ciutat de
Barcelona. Aquestes persones es troben amb més dificultats per interposar denuncies, com és el context
social, la relacié amb els cossos policials, les violéncies simboliques o el caracter estigmatitzador de la
seva feina, que conformen un seguit d’obstacles de caracter historic, social i contextual. Metode:
Aquest estudi se situa a Barcelona per I’elevada quantitat de delictes LGTBI-fobics que s’han produit
en els darrers tres anys a Catalunya. S’ha utilitzat la investigacié qualitativa de caracter descriptiu de
les opinions de cinc dones trans* treballadores sexuals i sis associacions i serveis d’atenci6 al col-lectiu
LGTBI+ sobre la seva situacié actual, el context social i la valoracié que fan dels Mossos d’Esquadra.
Resultats: Els resultats de 1’analisi denoten un gran coneixement de les dones trans* sobre la seva
situacid actual. Hi ha hagut un canvi en la seva opinio sobre presentar dentincies pero segueixen tenint
normalitzada la violéncia i discriminacié. La valoracié dels Mossos d’Esquadra tamb¢ esta canviant
favorablement gracies a programes com la policia de proximitat. També tenen una opini6 positiva de la
seguretat del col-lectiu LGTBI+ a la ciutat de Barcelona. Conclusions: Cal que se segueixin impulsant
politiques que ajudin a desestigmatitzar el treball sexual, desnormalitzin la violéncia i segueixin
millorant la valoracié dels Mossos d’Esquadra, per evitar la infradenuncia de les dones trans*.

Paraules clau: trans*, treball sexual, LGTBI+, discriminacio, Barcelona, Mossos d’Esquadra .



Resumen

Introduccién: La sensibilizacion de la sociedad sobre el colectivo LGTBI+ y las situaciones de
violenciay discriminacion que padecen esta evolucionando positivamente. Sin embargo, hay colectivos
concretos que siguen encontrandose con problematicas especificas. Teniendo esto en consideracién, en
esta investigacion se ha estudiado la situacion actual de las mujeres trans* trabajadoras sexuales en la
ciudad de Barcelona. Estas personas se enfrentan a mas dificultades para interponer denuncias, como el
contexto social, la relacion con los cuerpos policiales, las violencias simbdlicas o el carécter
estigmatizador de su trabajo, que conforman una serie de obstaculos de caracter histdrico, social y
contextual. Método: Este estudio se sitia en Barcelona debido a la elevada cantidad de delitos LGTBI-
fébicos que se han producido en los Gltimos tres afios en Catalufia. Se ha utilizado la investigacion
cualitativa de caracter descriptivo de las opiniones de cinco mujeres trans* trabajadoras sexuales y seis
asociaciones y servicios de atencion al colectivo LGTBI+ sobre su situacion actual, el contexto social
y la valoracion que hacen de los Mossos d'Esquadra. Resultados: Los resultados del andlisis denotan
un gran conocimiento de las mujeres trans* sobre su situacién actual. Ha habido un cambio en su
opinidn sobre presentar denuncias, pero siguen teniendo normalizada la violencia y discriminacion. La
valoracion de los Mossos d'Esquadra también estd cambiando favorablemente gracias a programas
como la policia de proximidad. También tienen una opinion positiva de la seguridad del colectivo
LGTBI+ en la ciudad de Barcelona. Conclusiones: Es necesario seguir impulsando politicas que
ayuden a desestigmatizar el trabajo sexual, desnormalizar la violencia y seguir mejorando la valoracion
de los Mossos d'Esquadra para evitar la infradenuncia de las mujeres trans*.

Palabras clave: trans*, trabajo sexual, LGTBI+, discriminacion, Barcelona, Mossos d'Esquadra.



Abstract

Introduction: Society's awareness of the LGTBI+ community and the situations of violence and
discrimination they face is evolving positively. However, certain groups still encounter specific
problems. Taking this into consideration, this research has studied the current situation of transgender*
sex workers in the city of Barcelona. These individuals face more difficulties in filing reports, such as
the social context, their relationship with the police, symbolic violence and the stigmatizing nature of
their work. These factors constitute a series of historical, social, and contextual obstacles. Method: This
study is based in Barcelona due to the high number of LGTBI-phobic crimes that have occurred in
Catalonia over the past three years. Qualitative research has been used to describe the opinions of five
transgender* sex workers, as well as six associations and services for the LGTBI+ community,
regarding their current situation, the social context, and their assessment of the Mossos d'Esquadra
(Catalan police). Results: The analysis results demonstrate strong knowledge of transgender* women
about their current situation. There has been a change in their opinion regarding filing reports, but
violence and discrimination are still normalized. The assessment of the Mossos d'Esquadra is also
changing positively, thanks to programs such as community policing. They also have a positive opinion
of the safety of the LGTBI+ community in the city of Barcelona. Conclusions: It is important to
continue promoting policies that help destigmatize sex work, denormalize violence, and further improve
the assessment of the Mossos d'Esquadra in order to prevent underreporting by transgender* women.

Keywords: transgender*, sex work, LGTBI+, discrimination, Barcelona, Mossos d'Esquadra.
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1 Introduccio

El génere que se’ns assigna en néixer, home o dona, esta basat en les nostres caracteristiques
fisiques, pero no té per que coincidir amb la nostra identitat de génere, que és la manera com sentim el
nostre génere. Les persones trans* son aquelles que s’identifiquen amb un génere diferent i/o expressen
la seva identitat de genere diferent del génere que se’ls ha assignat en néixer (European Union Agency
for Fundamental Rights, 2014).

Amb la recent aprovacié a Espanya de la Llei per la Igualtat real i efectiva de les persones
trans™ i per la garantia dels drets LGTBI+ el 16 de febrer de 2023, també denominada llei trans*, es
permetia I’autodeterminacié de génere a partir dels 14 anys i es prohibien les terapies de conversio en
tot el territori nacional. Deixant de banda la demora d’aquesta legislacié que ja era exigida per la Unio
Europea I’any 2015 i les declaracions de 1’oposicio que asseguren que en cas que guanyi les proximes
eleccions derogara la llei, és evident que ens trobem tan sols a la punta de 1’iceberg. Es per aquests
motius que a Espanya el col-lectiu trans* no esta degudament protegit i aixd comporta que les persones
que I’integren visquin discriminacions en el seu dia a dia.

La motivacio d’aquest treball neix de la voluntat de donar veu a aquelles persones del col-lectiu
trans* que tenen més dificultat per fer-se sentir. Concretament, sén les dones trans* treballadores
sexuals, per 1’estigma negatiu de la seva feina i pels obstacles que es troben en interposar denuncies,
siguin socials, historics o contextuals.

El present treball esta dividit en cinc apartats. En el primer, s’exposa el marc tedric, on s’explica
el marc legal, la situacio i la relaci6 amb la policia del col-lectiu trans*, la victimologia i ’as de
terminologia adequada. En el segon, hi ha I’objectiu general i els objectius especifics. En el tercer, es
fa una descripci6 detallada de la metodologia emprada, que és qualitativa, s’exposen les caracteristiques
de les participants en taules i la técnica d’analisi, que és I’entrevista individual a cinc dones trans*
treballadores sexuals i a sis associacions que lluiten pels drets d’aquest col-lectiu. En quart lloc, es
presenten els resultats obtinguts, diferenciats entre dones trans* i els activistes de les associacions.

Finalment, hi ha les conclusions de I’estudi amb les seves limitacions i futures linies d’investigacio.
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2 Marc teoric i conceptual

Trans*: Terme paraigua que engloba totes les persones que s’identifiquen amb un genere

diferent de I’assignat en néixer o que expressen la seva identitat de génere de manera no normativa.

2.1 Marc legal: el col-lectiu LGTBI+ a Europa, Espanya i Catalunya

El conjunt de lleis i reglaments referent al col-lectiu LGTBI+ ha evolucionat en I'ambit
internacional i regional.

Pel que fa a Europa, la proteccié i reconeixement de les persones trans* esta en constant
evolucid. Fins al 1996 el Tribunal Europeu de Drets Humans es posicionava en contra d’aquest
reconeixement legal, permetia als Estats més marge en aplicar el Conveni i estimava que la negativa de
les autoritats d’un pais a recon¢ixer legalment la nova identitat d’una persona sol-licitant no es podia
considerar una ingeréncia en la vida privada de I’individu. No va ser fins a I’any 2002, que el Tribunal
va resoldre a favor del canvi d’identitat argumentant que aquest no produiria perjudicis a tercers i, a
més a més, permetria que les persones sol-licitants visquessin en dignitat i d’acord amb la seva nova
identitat. A partir d’aquest moment, el Tribunal tamb¢ considerava que no permetre el canvi d’identitat
legal d’una persona és una violacio del dret a la vida privada contemplat a ’article 8 del Conveni
Europeu dels Drets Humans (4 de novembre de 1950). Aquesta visio més progressista és el resultat dels
avencos en els ordenaments juridics de paisos com Australia, Canada i Nova Zelanda. Per primer cop
apareix el terme “autonomia personal” entés com el dret de cada individu a escollir la seva propia
identitat, incloent-hi la sexual (Manzano, 2012).

La Directiva 2000/78/CE del Consell de la UE, de 27 de novembre del 2000, relativa a
l'establiment d’un marc general per la igualtat de tracte en la feina i I’ocupaci6 establia que no es podrien
fer discriminacions directes o indirectes per orientacié sexual. Tot i que aquesta llei pretenia garantir el
tracte igual i just d’alguns membres del col-lectiu LGTBI+, no ho feia del seu conjunt, ja que no tenia
en consideraci6 la identitat sexual, motiu pel qual també s’estaven produint discriminacions. Alguns
tribunals, pero, van incloure aquesta discriminaci6 per motius d’identitat de génere en la interpretacio
d’aquesta directiva.

El Conveni Europeu de Drets Humans no té un dret que reconegui i protegeixi la situacié del
col-lectiu trans*, i com s’ha vist, s’ha creat una doctrina propia a partir de ’article 8§ del CEDH
(Martinez de Pisén, 2022).

La Resolucié del Parlament Europeu, d’1 de mar¢ de 2018, sobre la situacio dels drets
fonamentals en la UE el 2016 (2017/2125(INI)) descriu la situacio de preocupacio per I’increment de
manifestacions i delictes d’odi i d’intolerancia per diverses caracteristiques historicament reprimides,
entre les quals trobem 1’orientacié sexual o la identitat de génere. També promociona les prohibicions
de les terapies de conversio LGTBI i insta als Estats a eliminar les persones transgenere de la llista de

malaltes mentals i requisits com intervencions mediques pel reconeixement del seu canvi de sexe.
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La Resolucio del Parlament Europeu, d’11 de marg de 2021, sobre la declaracié de la UE com
una zona de llibertat per les persones LGBTIQ (2021/2557(RSP)) reconeixia que els drets de les
persones LGBTIQ eren drets humans i que tenien dret a la igualtat de tracte i no discriminacio.
Considerava també que els paisos que feien prohibicions de difusié i propaganda LGTBI+ estaven
discriminant el col-lectiu.

La normativa estatal que regula els drets de les persones trans* es troba encapcalada per la
Constitucid espanyola. Els articles que en destaquen son els seglients:

—  L’article 9.2 “Correspon als poders publics promoure les condicions perqué la Ilibertat i la
igualtat de I’individu i dels grups en qué s’integra siguin reals i efectives; remoure els
obstacles que impedeixin o dificultin la seva plenitud i facilitar la participacié de tots els
ciutadans en la vida politica, economica, cultural i social”.

—  L’article 10 “La dignitat de la persona, els drets inviolables que li sén inherents, el lliure
desenvolupament de la personalitat, el respecte a la llei i als drets dels altres s6n fonament
de I’ordre public i de la pau social” (STC nim. 214/1992, d’11 de novembre).

— Lrarticle 14 “Els espanyols son iguals davant la llei, sense que pugui prevaldre cap
discriminacio per ra0 de naixement, raca, sexe, religio, opinio o qualsevol altra condici6 o

circumstancia personal o social” (STC nam. 41/2006, de 13 de febrer).

Pel que fa a la proteccid especifica del Codi Penal (1995) al col-lectiu LGTBI+ hi ha els
agreujants per motius d’orientacié o d’identitat sexual o de geénere (art. 22.4 CP) i els delictes d’odi
(arts. 510 a 512 i 515 CP). | seguint la normativa europea, també es prohibeix la discriminacio per
motius d’orientacid o d’identitat sexual 1 de génere en 1’ambit laboral (art. 314 CP).

La Llei 3/2007, de 15 de marg, reguladora de la rectificacid registral de la mencié relativa al
sexe de les persones, es presentava com una evolucié que feia el legislador per adequar-se a la nova
realitat social. La rectificacid registral del sexe i del nom era entesa com una confirmaci6 del canvi
d’identitat de génere que s havia produit anteriorment i una garantia a les persones transsexuals de poder
tenir un nom concordant amb la seva identitat. Segons I’article 4 de la Llei 3/2007 la persona que vulgui
una rectificacio en el registre haura d’acreditar:

—  Que se li ha diagnosticat disforia de génere mitjan¢ant un informe d’un metge o psicoleg

clinic.

— Que ha estat tractada medicament durant almenys dos anys per acomodar les seves

caracteristiques fisiques a les del sexe reclamat mitjancant novament un informe del metge

col-legiat que hagi realitzat el tractament o si no, el d’un metge forense especialitzat.

Cal destacar que la privacitat de les persones que se sotmeten a aquest procés és molt respectada

en tot moment.
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El Tribunal Constitucional va sentenciar el 2022 que discriminar a les persones trans* és
il-legal, ja que la identitat de génere esta vinculada amb el respecte de la dignitat humana (STC num.
67/2022 de 2 de juny de 2022).

La Llei 4/2023, de 28 de febrer, per la igualtat real i efectiva de les persones trans* i per la
garantia dels drets de les persones LGTBI+ persegueix garantir i promoure el dret a la igualtat real i
efectiva de les persones lesbianes, gais, trans*, bisexuals i intersexuals, aixi com de les seves families.
Aquesta llei té un caracter transversal que afecta els ambits de salut, educacio, cultura, esport, mitjans
de comunicacio, familia, proteccio internacional, medi rural i turisme LGTB+I. Una de les novetats que
presenta és la possibilitat que les persones amb nacionalitat espanyola majors de 16 anys puguin
sol-licitar un canvi de nom per elles mateixes, les majors de 14 perd menors de 16 ho podran fer
acompanyades del seu tutor legal, les persones amb discapacitat també ho podran fer amb les mesures
de suport necessaries i les majors de 12 perd menors de 14 ho podran fer demanant una autoritzacio
judicial. S’estableix que 3 mesos després de fer les sol-licituds s’hauran de ratificar, per posteriorment
ser confirmades en un maxim d’1 mes. D’aquesta manera el tramit dura 4 mesos. A més a més, se
suprimeix el requisit d’hormonar-se durant 2 anys i de presentar informes que confirmin que es pateix
disforia de genere. També es prohibeixen les terapies de conversié que persegueixin modificar
’orientacio, la identitat sexual o I’expressio de genere, encara que la persona i els seus representants
legals hi estiguin d’acord. Convé destacar la promoci6 de 1’estudi i investigacio sobre les necessitats
sanitaries que requereixin les persones LGTBI+ i, especialment, les persones trans*, la formacié de
professorat pel correcte tractament de la diversitat en totes les etapes educatives i els esforcos per evitar
el desabastiment de medicaments utilitzats pels tractaments hormonals.

En I’ambit autonomic de Catalunya es va aprovar la Llei 11/2014, de 10 d’octubre, per garantir
els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgénere i intersexuals i per erradicar ’homofobia, la bifobia
i la transfobia. Aquesta llei estableix que les administracions publiques de Catalunya han d’establir els
mecanismes necessaris perqué les persones transgénere i intersexuals siguin tractades i anomenades
d’acord amb el nom del genere amb el qual s’identifiquen. Tot i que es posa especial émfasi en 1'ambit
educatiu i universitari, també s’aplica a la sanitat i els cossos policials, entre d’altres. Les persones
trans* i intersexuals també es poden acollir a aquesta llei sense un diagnostic de disforia de génere ni
un tractament medic.

La Llei 19/2020, del 30 de desembre, d’igualtat de tracte i no discriminacio, torna a promoure
I’erradicaci6 de la LGTBI-fobia i I'is d’un llenguatge respectuds per erradicar la terminologia
pejorativa en els mitjans de comunicacié social.

Per ultim, cal destacar I’ORDRE INT/22/2020, de 3 de marg, per la qual es crea la Comissio
per a la lgualtat de Génere de la Direccié General de la Policia, amb 1’objectiu d’impulsar una politica
en matcria d’igualtat de génere interseccional. Vol garantir els principis d’igualtat d’oportunitats entre
dones i homes evitant discriminacions per motius d’embaras o maternitat. Respecte al col-lectiu

LGTBI+ només es fa una mencio a I’article 3.2 “Aquestes funcions la Comissio les ha de desenvolupar
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aplicant una perspectiva de genere interseccional, tenint en compte el conjunt de discriminacions i
desigualtats presents a la societat, en especial les relacionades amb les persones LGTBI+”.

Tot i la percepcio6 general del col-lectiu LGTBI+ com un grup amb més possibilitats de sofrir
discriminacio, el cert és que la normativa que el protegeix és amplia i evoluciona transversalment, per

incidir en 1’ambit internacional, nacional i autonomic i dur a terme modificacions juridiques i penals.

2.1.1 Violencia contra el col-lectiu trans*

La transfobia és totes aquelles formes de violéncies que van dirigides a les persones que no
s’ajusten a les normes de génere convencionals (Magalh&es et al., 2020). La “transfobia internalitzada”
és la disconformitat amb la propia identitat trans™ produida per les normes de genere de la nostra societat
cisnormativa (Bockting et al., 2020). Aquest tipus de transfobia juntament amb les situacions de
violéncia i discriminacié patides per aquest col-lectiu poden provocar aspectes negatius per la salut
fisica 1 mental d’aquests individus. La discriminacid esta relacionada concretament amb depressio,

ansietat i somatitzacio, i la “transfobia internalitzada” amb intents de suicidi (Scandurra et al., 2018).

Els resultats obtinguts per la Comparative analysis of EU LGBT survey data de 1I’Agéncia de la
Uni6 Europea pels Drets Fonamentals (FRA) del 2014 ja denotaven un augment de la criminalitat,
I’assetjament i la violéncia que patien les persones trans* en tots els ambits de la seva vida. Un de cada
tres trans* enquestats evita expressar el seu genere desitjat mitjangant la seva roba i la meitat prefereix
no apropar-se a determinades localitzacions, entre les quals hi ha el transport public, per por a
agressions, amenaces o assetjament. D’aquesta manera es vulneren els seus drets a la dignitat, intimitat,
respecte a la vida privada i llibertat d’expressid. Especialment, es va determinar que eren més
vulnerables les persones trans* joves, de renda baixa o amb males remuneracions en el seu lloc de
treball, perd a la vegada també eren més susceptibles de denunciar. Es va establir una relacié que
determinava que les persones trans* residents en els paisos de la UE que en aquell moment promovien
mesures pel respecte dels drets de les persones trans* eren més obertes en diferents esferes de la seva
vida i era menys probable que haguessin d’evitar llocs determinats. Sobre aquestes mesures, el 80%
dels enquestats les considerava poc habituals, i la majoria considera que si les autoritats promoguessin
més els drets de les persones trans* podrien portar una vida més digna i comode. L’obligacio de les
persones trans* d’adoptar una estratégia de supervivéncia perqué no es vulnerin els seus drets ressalta
el desconeixement de la societat de les dificultats amb les quals es troben les persones d’aquest
col-lectiu diariament. L informe conclou instant a les institucions de la UE i els seus estats membres a
adoptar mesures legals i politiques per millorar agquesta situacié, fomentant la igualtat, combatent la
discriminacio i els delictes d’odi i assegurant la seva inclusié com a membres de la societat perque
puguin assolir el seu potencial huma (European Union Agency for Fundamental Rights, 2014).

El programa Trans Murder Monitoring (TMM) recull dades sobre els delictes, experiéncies

violentes i crims que s’han produit contra les persones trans* des de 1’any 2008. Tot i la variacid del
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nombre d’homicidis anuals de persones trans*, cal destacar que en general ha anat a I’al¢a. E1 2008 se’n
van produir gairebé cent cinquanta, i durant els anys seguients es van mantenir sobre els dos-cents. Pero
a partir de I’any 2012 la xifra ha seguit augmentant i s’ha mantingut per sobre els tres-cents practicament
tots els anys. El 2022 la xifra va ser de tres-cents vint-i-set, de les quals una quarta part eren treballadores
sexuals i el 65% persones racialitzades (Transgender Europe, 2022).

Cal assenyalar que una enquesta realitzada a 72 paisos durant els darrers 10 anys per ’ONG
Transgender Europe (TGEU, 2016), va indicar que Brasil representa el nombre més alt d’assassinats
de travestis i dones trans* del mdn. Segons Vicente da Cruz (2019), a Brasil existeix un projecte
genocida i racista en aguesta societat que afecta LGTBI+, ja que les persones trans* assassinades al
territori brasiler sén majoritariament persones racialitzades (ANTRA, 2021). D’acord amb les
principals associacions d’aquest pais que denuncien la transfobia, cada 35 hores, una dona trans* és
assassinada al Brasil. Aquestes dades son d’extrema rellevancia per a aquest estudi, ja que part de les
dones trans* treballadores del sexe que viuen a Espanya sén brasileres.

Tot i la gravetat d’aquestes dades, s’ha de tenir en consideracio que hi haura casos dels quals
no es té coneixement i no totes les persones trans* que sén assassinades posseeixen un document
d’identificacio pel que la xifra real possiblement sera major. Es a dir, aquestes dades no sén exactes si
es té en compte que les xifres aportades no reflecteixen objectivament la realitat social. La probabilitat
gue hi hagi altres casos invisibles o tipificats com a altres delictes és alta. A més, I’adopcio d’un projecte
politic fonamentalista d’extrema dreta que autoritzi, legitimi i inciti a la violéncia en tots els ambits de
la socialitzacié humana hauria d’augmentar la violéncia vers LGTBI+ (Vicente da Cruz, 2019).

Les persones trans* poden patir discriminacio laboral en el seu lloc de treball o poden tenir
dificultats per accedir al mon laboral que en alguns casos comporten ’exercici del treball sexual. També
poden patir violéncia sexual per part d’homes cis, i en son especialment vulnerables les dones trans* de
raca negra o sensesostre (Hughto et al., 2015).

Segons I’informe anual sobre I’estat de la LGTBI-fobia a Catalunya del 2021 de 1’Observatori
contra I’homofobia, les dones trans* son el segon col-lectiu que enregistra més incidéncies, un 12,3%
d’una base de dades de 236. L’Observatori Contra I’Homofobia (OCH) (2021) considera que és possible
que hi hagi casos invisibilitzats dels quals no es té coneixement com el cas de les dones trans*
treballadores del sexe. El 2022 hi ha hagut un augment de gairebé un 50% en les dentncies de persones
trans* a Catalunya respecte al 2021, que sumen un total de denuncies del 22,4% (n=53) (OCH, 2021).
Aquestes xifres indiquen una major conscienciacid de les dendncies de persones trans*, pero aquestes

dades també s’han de reflectir a les comissaries.

2.1.2 Treball sexual o prostituci¢?
Les paraules sén capaces de desenvolupar les nostres capacitats intel-lectuals, forjar la nostra

identitat, fer-nos lluitar pels nostres ideals, construir vincles i desxifrar i expressar els nostres
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sentiments. Per aquests motius les paraules construeixen el nostre mén intim i social i adquireixen un
gran poder (Schmidt et al., 2018).

A I’hora de triar entre “treball sexual” o “prostitucio”, s’ha de tenir en consideracio 1’esmentat
poder de les paraules i I’is que se’n fa de cada una. Segons Smith (2013), “prostituta” no és un terme
neutral i mai ho ha sigut, ja que, I’etimologia de la paraula “prostitucié” fa referéncia a un estat de
deshonra i actualment, les persones que volen abolir el comerg¢ sexual utilitzen la paraula “prostitucio”
per referir-s’hi. La primera vegada que es va utilitzar la paraula “treballadora sexual” va ser a finals
dels anys 80 amb la intencié de comencgar un moviment que reconegués el treball que fa aquest sector
de forma no estigmatitzadora i amb el temps ha hagut d’englobar totes les complexitats de la industria
del sexe moderna. N’és un exemple el Col-lectiu Anglés de Prostitutes fundat ’any 1975, que ha
conservat el mot “prostituta” en el seu nom amb motius historic, perd utilitza la terminologia
“treballadora sexual” en tots els seus escrits (Smith, 2013).

Atenent el caracter negatiu del terme “prostitucio” d’una banda, i la neutralitat i inclusivitat de
“treball sexual” per I’altra, es decideix que en aquest treball s’utilitzaran els termes “treball sexual”,
“treballadora sexual” i “treballadora del sexe” per referir-se a les persones que duen a terme activitats

sexuals per obtenir ingressos.

2.1.3 El col-lectiu de dones trans* treballadores del sexe

El treball sexual, que com s’ha vist és I’inica oportunitat laboral que tenen algunes persones
trans*, té associats riscos entre els quals destaquen la violéncia sexual i la contracci6 de VIH i altres
infeccions de transmissio sexual (ITS), com sifilis i gonorrea, que preval molt més en el col-lectiu trans*
gue el cis (Nemoto et al., 1999; Baral et al., 2013).

La iniciativa Cuida la teva salut sexual llangada el 2021 forma part d’una campanya feta a
Sabadell per dur a terme controls periddics de VIH i altres malalties d’infeccié de transmissio sexuals
de les dones trans* que es dediquen al treball sexual. Buscar ser una eina de prevencio especifica per
aquest col-lectiu. L any 2020, I’associacio Prueba de Vihda va fer tests a dones trans* i el 20% va donar
positiu en VIH (Sabadell, 2021). A Barcelona, I’associacio STOP també treballa per la salut sexual i el
benestar de les dones trans* treballadores del sexe i ha impulsat projectes com Protegersex, un
programa liderat per homes i dones trans* que exerceixen el treball sexual. Mitjancant la formacio,
’assessorament, I’acompanyament i el voluntariat volen millorar les condicions de les persones que fan
aquest tipus de treball (Ong Stop, 2023).

L’area d’investigacio de I’associacio Stop (Morales Carmona, Fernandez-Davila & Vicente da
Cruz, 2016) va realitzar un estudi interessant amb 45 dones transsexuals treballadores del sexe de 19 a
62 anys, fent 25 entrevistes individuals i 3 grups focals, integrats per 10 persones cada un, per descriure
les experiencies de rebuig i discriminacio de les dones transsexuals de la ciutat de Barcelona. Els
resultats indiquen existencia de situacions de rebuig i discriminacié viscudes per moltes d’elles i que

han tingut un fort impacte negatiu en les seves vides. A més a més, els resultats indiquen la presencia
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d’actituds negatives a nivell social comparades amb altres minories socials. Tot i aquests resultats
negatius, les dones transsexuals treballadores del sexe que resideixen a Barcelona se senten comodes
de viure en aquesta ciutat, ja que la considerant tolerant i oberta a la diversitat sexual.

La protecci0 i atencid a dones trans* treballadores del sexe a Barcelona ha augmentat en els
ultims anys. Un dels factors que ha provocat aquest augment va ser la creacié de I’Ageéncia ABITS
integrada en el Pla per a 1’Abordatge Integral del Treball Sexual aprovada per 1I’Ajuntament de
Barcelona 1’any 2023. El seu objectiu ¢s ’atenci0 i assessorament de les dones cis i trans* que
exerceixen de treballadores sexuals perqué puguin coneixer i exercir els seus drets igual que qualsevol
altre dona i especialment aquelles que es troben en una situacié de vulnerabilitat. ABITS treballa en
Xarxa amb diferents entitats i serveis de la ciutat per abordar el treball sexual d’una manera integral per
garantir 1’accés a drets, salut, formacid, drets economics i laborals, justicia, informacio i el dret a una
vida lliure de violéncies masclistes. L atencio es materialitza en les segiients linies d’actuacio:

1. Coneixement de la situacio.

2. Atencio a les dones que exerceixen treball sexual a la via publica a través del Servei

d’Atencié Socioeducativa (SAS) format per un equip d'educadores socials, psicologues,
agents de salut i juristes que ofereix atencié psicologica i sanitaria, accés a serveis socials i
drets basics, formacié per la millora de I’ocupabilitat, assessorament legal i atencid en casos
de violencia masclista i violencia comunitaria.

3. Atenci6 a les dones que exerceixen treball sexual en espais tancats com locals, pisos i clubs
privats col-laborant amb entitats del tercer sector per oferir recursos similars als que ofereix
el SAS.

4. Disseny i implementacié de programes per a la formacio i la recol-locaci6 sociolaboral
també amb col-laboracio d’entitats del tercer sector per la millora de I’ocupabilitat.

5. Deteccid de les victimes del trafic d'éssers humans amb finalitat d'explotacié sexual i
coordinacio amb la unitat contra el trafic de persones amb finalitat d’explotacio sexual.

6. Coordinacié d’actuacions d’ambit institucional i comunitari, impulsar taules técniques de
treball amb diferents entitats i serveis i dur a terme accions de difusid i sensibilitzacio a tot

el conjunt de la ciutadania.

En totes les linies, I’acompanyament es fa sempre respectant la voluntat i situacio de cada
persona, establint-hi un vincle de confianca i amb I’objectiu de millorar-li la qualitat de vida i garantir-
li els drets humans (ABITS, 2023).

L’Informe ABITS 2018 sobre els serveis i programes que componen 1’agéncia per a 1’abordatge
integral del treball sexual dona el perfil de les dones que van ser ateses en materia juridica aquell any.
Les seves nacionalitats son:

—  47,71% originaries de paisos d’Africa, del qual el 41,18% és de Nigéria.

—  33,99% de paisos d’America Llatina.
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9,15% de paisos de I’Europa de I’Est.
- 9,15%, d’Espanya.

D’entre les demandes que fan en destaquen el dret d’estrangeria, la regularitzacio de la situacio
administrativa i el tramit de nacionalitat, consultes de procediments per delictes Ileus en els quals les
dones son acusades de furs durant I’exercici del treball sexual i demandes per violéncies masclistes.

També es destaca que celebren reunions amb Mossos d’Esquadra i Guardia Urbana per establir
circuits de comunicaci6, d’atencié a les dones i d’altres aspectes per garantir 1’accés als drets de les

dones (ABITS, 2018).

2.2 Victimologia

La victimologia és una branca de la criminologia enfocada en I’estudi de les victimes del delicte
durant totes les fases de la victimitzacio. Es pot diferenciar la “microvictimologia”, referida a 1’estudi
estricte de les victimes d’infraccions criminals i la “macrovictimologia”, resultant de 1’abtis del poder
politic, econdmic i religids que causa danys fisics, psicoldgics i econdmics equivalents als produits pel
delicte (Hernandez et al., 2020).

Segons la Declaraci6 sobre els Principis Fonamentals de Justicia per les Victimes de Delictes i
1’Abts de Poder de les Nacions Unides, la victima es defineix com les persones que, individualment o
col-lectivament, hagin patit danys, incloses lesions fisiques o psiquiques, patiments emocionals,
pérdues economiques o deteriorament substancial dels drets fonamentals, a conseqiiéncia d'accions o
omissions que vulnerin la legislacio penal vigent als estats membres, inclosa aquella que proscriu I'abds
de poder. A més a més, s’exté als familiars o persones que se’n facin carrec que tinguin una relacid
immediata amb la victima directa i a les persones que hagin patit danys en intervenir per assistir a la
victima. Per tant, s’estableix que no cal que aquesta s’hi identifiqui ni que condemni el perpetrador
(Office of the High Commissioner for Human Rights, 1985).

La victimologia classifica la victimitzacio en tres categories, segons el subjecte que rep les

consequencies i el factor que les provoca.

1. Victimitzacio primaria
La victimitzacié primaria fa referéncia a I’efecte directe del delicte pel qual una persona es
converteix en victima. Aixo al-ludeix a 1’acte constituent de delicte perpetrat sobre el subjecte passiu i
la seva experiéncia personal, comportant aixi una relacio de causalitat entre els actes de ’autor i la
victima. Els efectes primaris que es poden produir en la victima son sentiments de desconfianca,
incapacitat, abatiment i, fins i tot, culpabilitat.
Les variables que defineixen els efectes negatius provinents de les accions de I’autor sén la

naturalesa del delicte, la personalitat dels subjectes que hi intervenen i les circumstancies del context.
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2. Victimitzacio secundaria

La victimitzaci6 secundaria resulta de les relacions de la victima amb el sistema juridic penal,
en denunciar el fet delictiu patit. El dolor i frustracié psicologica patits augmenten quan no es
compleixen les expectatives sobre 1’aparell repressiu de I’Estat, i aquest pren una nova dimensio
derivada del contacte amb els organs policials i judicials. La reiteracio del sofriment viscut en primera
instancia ha comportat que la victimitzacié secundaria sigui anomenada per alguns autors
revictimitzacio. El dany patit en aquesta segona instancia pot ser més greu que el primer, ja que prové
d’un estat de dret, establert amb garanties de proteccio a les persones, i inclou també aquell dany
procedent del procediment penal.

A diferéncia de la victimitzacié anterior, en la que 1’element que la causava era el resultat
directe de I’acci6 delictiva de I’agressor sobre la victima, en la victimitzaci6é secundaria 1’element que
la causa és la resposta inadequada de les institucions a les victimes (Hernandez et al., 2020).

Els factors destacats son:

— Despersonalitzaci6 en el tracte de la victima per buscar la realitat objectiva.

— La falta d’informaci6 de I’evolucio del procés que tingui la victima.

— La mancanca d’un entorn d’intimitat i proteccio.

— Excés de tecnicismes juridics que dificulten la comprensid.

— Desconeixement dels rols professionals que dificulten les relacions.

— La lentitud del procés judicial i I’afectacio en el procés de recuperacié i readaptacié de la

victima.

— La narracid del delicte, el guestionament de la credibilitat i el sentiment de culpabilitat

durant el judici oral tenen afectacions negatives en la victima.

3. Victimitzacio terciaria

Tot i la diversitat de definicions sobre la victimitzaci6 terciaria, aquesta s’entén com el resultat
de les vivéncies experimentades a consequiéncia de la victimitzacié primaria i secundaria anteriors. El
subjecte, tot i haver tingut éxit en els processos anteriors, se sent desemparat pel seu entorn social. En
podrien ser exemples les relacions que el culpabilitzen per no haver evitat el dany o la separacio del

sistema familiar en el cas de menors que denuncien agressions sexuals (Soria i Saiz, 2005)

La categoria i identitat de victima permet la visibilitat social i legal de les persones afectades,
pero atorga una posicid que crea un efecte d'immobilitat i subjeccio a aquesta propia condicid, que pren
un caracter estigmatitzador. Arran d'un procés sociohistoric de construccid s’instal-la un tipus de

subjectivitat que determina la forma de sentir i pensar de la victima. Situar-se en la categoria de victima
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comporta ubicar-te en un marc d’interpretacio, creences i accidé que I’atrapa en aquesta condicid i no
permet I’autotransformaci6 futura.

Aix0 comporta que en moltes situacions en les quals es produeix una agressié la victima no vol
assumir-ne la condicid. Aquest fet es produeix de forma involuntaria a causa de la dificultat de construir
la condicio6 i mantenir-la. Pero per Cobb (1997) la condici6 de victima és necessaria abans del procés
de recuperacid, ja que implica una construcci6 basada en els “efectes de I’accié d’un altre” que redueix
la capacitat d’assumir responsabilitats per les seves accions. La narracio de I’experiéncia com a victima
permet contenir el dolor, mitigar-ne i coneixer els efectes i prendre consciencia de la dominacid a la
gual havia estat sotmesa.

La prevencio psicosocial de la victimitzacié es basa en els elements segiients (Soria i Saiz,
2005):

— Escoltar les inquietuds, necessitats i propostes de les victimes o grup de victimes per

atorgar-los centralitat i protagonisme.

— Treballar amb la subjectivitat de les victimes, considerant conceptes com significats,
afectes, habits, disposicions, associacions, percepcions, resultants de les interaccions del
subjecte i de com les interpreta mitjancant els seus discursos i desitjos.

— Analitzar la percepcid subjectiva dels contextos de risc de la violéncia.

— Entendre la violéncia com un continu, amb manifestacions de diferents graus i formes i en
diferents moments de la vida quotidiana, no només en agressions o situacions critiques.

— Treballar la violencia de genere, ja que la dimensio sociocultural i historica que evoquen
els actes violents o episodis de crisis concretes sén claus per tractar moltes formes de
violencia.

— Prendre la categoria de victima només com una possibilitat temporal per anomenar-les

mentre se’ls dona existéncia social i s’organitza la seva resisténcia.

Propostes d’intervencio:

1. Intervencié primaria: realitzada en les primeres etapes evolutives i buscant detectar i
treballar amb les persones més vulnerables en situacions de risc.

2. Intervencid secundaria: realitzada a les persones, families o col-lectius que apliquen

violéncia sistematicament.

El tractament i consideracio de la victima també es veu afectat pel procés penal, concretament
els estereotips sexistes i la falta de criteris comprensius. Per solucionar-ho Bustos i Larrauri (1993)
proposen reformar el procés penal per oferir més proteccié a la victima i donar més protagonisme a les
parts en la resoluci6 del conflicte, i no tant a I’Estat. D’aquesta manera s’avanga a un model de justicia

restauradora.
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La perspectiva critica és un model que aborda les estructures i discursos que mantenen i

reprodueixen la violéncia en el sistema social i focalitza la seva atenci6 sobre la victimitzacio en I’esfera

col-lectiva i la publica. Les caracteristiques d’aquesta perspectiva son (Soria i Saiz, 2005):

Consideracio6 que els efectes psicosocials sobre les victimes provenen de les condicions de
la producci6 sociohistorica de la violencia.

Els trastorns s’analitzen de 1’exterior a I’interior per analitzar com s’ha internalitzat en les
persones una estructura o discurs socials.

Donar prioritat a la comprensié dels fenomens victimitzadors i no a la predicci6 i control.
Buscar la transformacio, entesa com un canvi personal, dels actors implicats (victimes,
victimaris, familiars, professionals i poblacié en general) per alterar 1’ordre social establert

o les relacions de poder que hi dominen.

Seguint amb I’enfocament estructural del trauma psicosocial en els casos en els quals hi ha abds

de poder o violéncia institucional, es poden destacar els segiients efectes també de caracter psicosocial
(Soria i Saiz, 2005):

La por, que pot ser produida per diferents condicions, com la internalitzacié de I’amenaga
vital com un fet possible, que comporta una debilitacio de totes les formes de proteccié de
la integritat personal o la victimitzacié d’un col-lectiu concret, que crea la falsa il-lusié que
aquells que no hi pertanyen poder sentir-se segurs. La difusio boca a boca dels atacs rebuts
genera panic que compleix la funcid social i psicologica, i la no mediatitzacié d’aquesta
realitat per part dels mitjans de comunicaci6 actua com una falsa censura.

L’angoixa, produida per la negaci6 de la realitat i ocultacio dels fets, que no son aclarits,
expressa també la incapacitat per modificar la situacio.

L’amenaga vital i la identificacidé amb la mort. Quan es produeix una situacié objectivament
amenacadora, la victima no pot expressar el dany rebut i és habitual que desplaci aquest
dolor a altres situacions que no tenen relacié amb la causa generadora, que comporta un
augment de la culpabilitat. La identificacio amb la mort es pot manifestar a través del desig
de morir, desenvolupar conductes d’alt risc o autodestructives.

La inhibicid, lligada a la por, comporta silenci, negacid i autocensura. Aquest efecte
comporta no voler actuar de forma intencional i distanciament d’allo que provoqui angoixa.
Les pérdues que es produeixen al ser victimes sén inacceptables i la negacid que en pugui
fer la realitat externa, social-politica, comporta una dissonancia que es resol amb la no
acceptacio de la pérdua, no parlar-ne i evitar que ho facin altres.

La contradiccid es produeix quan la victima ha de reestructurar la seva vida i recuperar

I’equilibri emocional.
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— La privatitzacid del dany com un mecanisme de defensa, en el que la victima ho viu com
un conflicte subjectiu i individual, ja que la relacié de la victima amb la realitat esta
alterada. D’aquesta manera s’aconsegueix substituir la impoténcia viscuda per control

personal.

2.2.1 Els efectes negatius de ’etiqueta victima

Identificar-se com a victima d'un delicte és un procés complex que implica motivacions tant
socials com personals. Socialment, el concepte victima esta associat amb un estigma que pot comportar
sentiments de culpa, debilitat i vergonya. Les creences de la societat en general sén que la persona amb
I'estigma de victima no és del tot huma, per culpa d'un procés de deshumanitzacio relacionat amb
I’etimologia del concepte estigma. A partir d'aquest suposit la societat exerceix una varietat de
discriminacions a través de les quals efectivament, encara que sovint sense pensar-ho, redueixen les
seves possibilitats de vida i les perspectives de recuperacié (Goffman, 1963:15). Aixo és fet mitjancant
la construccid d'una "teoria de I'estigma”, una ideologia per explicar la inferioritat i tenir en compte el
perill que representa la victima.

Segons a una série de teories psicologiques, qualsevol individu sa posseira una serie de
creences, esquema o un “model de treball intern” en qué la persona es basa per construir la teoria basica
del jo, dels altres i del mon (Bowlby, 1973). Es a través d'aquest sistema de creences que interactuem
amb el mon exterior i donem sentit a les nostres experiéncies diaries. La naturalesa o el contingut exacte
d'aquestes creences és discutible, perd la literatura tendeix a suggerir almenys tres creences basiques a
les quals la majoria dels individus subscriuen. Aquestes comporten la creenga en la invulnerabilitat
personal, que jo s6c bo, i que el mén és segur i just (Janoff-Bulman, 1992). El desafiament dels sistemes
de creences fa que el fet de convertir-se en victima sigui angoixant. La victimitzacid invalida o
"destrossa” el mén assumit en el qual confiem i la sensacié de seguretat permanent, previsibilitat,
confianca i optimisme sén profundament i potser permanentment anul-lats per I'experiéncia traumatica
(Neimeyer et al., 2002). De la mateixa manera, quan un individu similar al jo és victimitzat sense cap
rad aparent, es quiestiona la creenca que el mon és segur i just, i com a resultat es culpabilitza a la victima
pel dany que ha patit (Lerner, 1980).

En la seva investigacio sobre el dol i el significat, Neimeyer et al. (2002) discuteixen un marc
per a la recuperacié que també s'ajusta a la de les victimes que es recuperen de la perdua del jo produida
per la victimitzaci6 criminal. Suggereixen que els humans busquen sentit al dol i ho fan lluitant per
construir un relat coherent de la seva pérdua o, en aquest cas, la victimitzacio. Aix0 preserva una
sensacié de continuitat amb qui han estat alhora que integra la realitat d'un mon canviat a la seva
concepcid de qui han de ser ara. Tanmateix, adaptar-se a les perdues tant normatives com traumatiques
suposa reptes importants als supervivents, que dibuixen sobre recursos personals, socials i culturals per

donar sentit a la pérdua i incorporar I'experiéncia a la seva narrativa. Una implicaci6 d'aquesta visio és
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que la creacid de significat provocada per la victimitzacié no és un assumpte privat sind que es
persegueix la conjuntura del jo i la societat en Iloc de només en els pensaments i sentiments privats de
I’individu perjudicat (Armour, 2007). Aix0 és problematic des del principi, ja que la visio que té la
societat cap a la victima malauradament resulta en persones que pateixen tant pérdues com victimitzacio
i reben poc o cap suport per part de la comunitat (Doka, 2002; Neimeyer i Jordan, 2002). La capacitat
de donar sentit pot dependre d'un entorn social favorable i validador i es pot veure frustrat pel seu estatus
social estigmatitzat i pels significats que els altres li atorguen.

A les victimes se’ls atribueix feblesa, passivitat i fragilitat, i aquesta imatge rarament reflecteix
la realitat, ja que poden ser més fortes i independents del que sovint se'ls atribueix. Aixo planteja un
problema, ja que les seves caracteristiques reals no estan sincronitzades amb 1’opinié de la resta
d’individus. A més a més, una victima temorosa i passiva que necessita ajuda és una persona més
convenient i més facil de gestionar per les agencies de suport i el govern que una victima enfadada que
busca activament el castig del delingtient o canvis en la societat (Ditton, 1999; Goodey, 2005).

Hi ha dues poderoses motivacions per evitar ser etiquetats com a victima i presentar-se com un
individu afectat per la delingtiéncia, ambdues originaries dels nostres sistemes de creences fonamentals.
En primer lloc, tenim una percepcié publica aclaparadorament negativa de les persones victimitzades,
de la qual les victimes s6n molt conscients. En segon lloc, tenim les propies creences de la victima sobre
si mateixa i el moén, que s'enfronten directament i necessiten protecci6. Amb motivacions tan poderoses,
no és estrany que moltes victimes optin per evitar I'etiqueta (Fohring, 2015).

En D’estudi de Fohring realitzat amb victimes de crims residents a Escocia i el Nord
d’Anglaterra, es van realitzar 45 entrevistes semiestructurades a voluntaris per analitzar els efectes de
I’etiqueta victima (2018). Als participants se’ls va preguntar inicialment si consideraven que era un
crim el que se’ls havia fet, si es consideraven victimes i com els feia sentir la paraula victima.

En la majoria dels casos, la paraula victima era percebuda de forma negativa i assumir que
havies sigut “trepitjat” implicava que ho podies tornar a ser en qualsevol moment. En alguns casos els
participants no havien dit publicament que eren victimes, fet que implica que I’etiqueta victima no és
automatica i necessita una assumpcio activa. Els participants reconeixen que havien patit incidents que
estaven malament i que eren il-legals, perd no es consideraven a ells mateixos victimes.

Amb la descripcid del victimisme es va poder arribar a tres idees principals:

1. Ladebilitat és entesa com una caracteristica imprescindible de les victimes.

També s’utilitzaven adjectius com vulnerable i mancat de poder, que conjuntament reflectien
la internalitzacié de les associacions socials negatives sobre aquesta etiqueta, donant motius per
distanciar-s’hi. En la protecci6 de les seves creences no volen considerar-se que no tenen poder, ja que
fer-ho comporta en alguns casos depressions, trastorns alimentaris i ansietat social.

La societat inconscientment exerceix pressio perqué les victimes assumeixin un comportament

esperat i les consequéncies de no fer-ho poden ser series. Les victimes que pateixen més angoixa els
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resultara més facil ser considerades innocents i que mereixen ajuda, i el delinqlent sera més

culpabilitzat.

2. Laimportancia de la diferenciacio entre victima i no victima.

En consonancia amb el que va ser expressat en el punt 1, els participants també van considerar
que les victimes son persones que s’amaguen, no s’anteposen a la situacio i no saben com tractar-la.
Ells no es consideren victimes perqué han pogut superar-ho i per alguns és molt violent ser tractats com
a tal. Assentant la seva imatge de supervivents forts i resilients per sobre de la debil i desemparada
victima augmenten les probabilitats de qué els altres individus també ho facin. En addicid, moltes
ageéncies de suport de victimes es referien als participants com a supervivents. Aquest fet podria ser
contraproduent en alguns casos, ja que posa sota pressio a les victimes per superar els fets i pot denegar
el dret de dol.

3. La fluidesa de I’estat de victimisme.

A diferencia de la rigidesa i permanéncia que presenta una etiqueta estigmatitzadora
habitualment, el victimisme és entés pels participants de forma fluida i canviant en el temps de forma
multidireccional. Es possible passar d’un estat de no victimisme a un de victimisme i viceversa i no és
obligatori que el victimisme es produeixi just després de I’incident. Un exemple d’aquests casos son

victimes d’abusos en la infantesa que fins a la seva adultesa no saben que és el concepte victima.

Cada cop, doncs, és més clar que les victimes de delictes es troben amb diversos motius per
evitar ser etiquetat com a victima. En primer lloc, I'estigma social associat a la victimitzacio estableix
un cumul bastant clar de comportaments que s'esperen de les victimes, incloses la debilitat i la
vulnerabilitat, aixi com patiment i passivitat. Anar en contra d'aquest model pot comportar 1’exclusio i
la no credibilitat de la victima. Aquest estigma social també afectara els processos de presa de decisions
cognitives a través dels quals una victima tria associar-se o no amb 1’etiqueta victima. En segon lloc,
les persones culparan la victima pel que li ha passat, per protegir les seves creences fonamentals. La
victima també prendra mesures per protegir la seva. El resultat d’aquests dos processos €s menys

victimes denunciant a les autoritats i menys possibilitats de rescabalament (Fohring, 2018).

2.2.2 Relacio de la policia amb el col-lectiu trans*

Durant anys, la policia ha estat vista com el “bra¢ armat del poder politic, executora i
realitzadora de totes les opressions i repressions” que estava formada per gent sense preparacid, mal
pagada i ruda (Barletta, 1992). Amb I’evoluci6 sociopolitica d’Europa occidental i la transicié d’un
sistema autoritari a un democratic, la societat aprofita la capacitat que té per influenciar la policia

exercint els seus drets (Jar, 1999).
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En aquest sentit, Vignola afirma que “la policia, abans de ser un brag secular dels tribunals o
actuar en el nom d’una autoritat governativa dirigista i repressiva, s’ha de mantenir al servei de la
comunitat i tenir com a missio essencial la de garantir I’evolucié normal de la mateixa”. La rellevancia
de la policia en les societats modernes és doncs indubtable, no només com un instrument de poder sin6
també com un mecanisme que ha de cooperar en I’assoliment de la democracia (Vignola, 1983, com es
va citar a Jar, 1999).
La policia és el primer punt de contacte per moltes victimes i té una funcid indispensable per
les victimes dels delictes d’odi. Si no compten amb [’habilitat d’identificar i investigar els crims d’odi
contra les persones LGTBI+, la policia no podra assegurar justicia i proteccid per les victimes, millorar
les relacions amb la comunitat ni aplicar les lleis dels delictes d’odi de forma justa i transparent (Perry
i Franey, 2017).
Pero I’abus policial és una forma concreta de violéncia contra les persones del col-lectiu
LGTBI+ que té doble repercussid en ser perpetrada pels servidors publics encarregats de protegir els
drets dels ciutadans. Els casos que s’han produit comporten detencions arbitraries, abus fisic, abus
verbal 1 tractament indegut entre d’altres, quan no s’ha comeés cap delicte i s’esta fent s de la via
publica. Actualment, tot i la millora de conscienciacié i formacio dels agents de policia, se segueixen
produint casos.
— EIl 26 d’agost de 2016 una manifestacié de dones trans* va ser colpejada després de patir
una agressio per part d’un ciutada a I’ Argentina (El Ciudadano Argentina, 2016).

— EI' 18 i el 21 de juliol de 2021 van morir dues dones trans* en circumstancies poc clares
relacionades amb detencions i intervencions policials a 1’Argentina (Ramos, 2021,
Gonzélez, 2021).

— EI 4 de gener de 2022 dues dones trans* van ser electrocutades amb una pistola Taser,
pegades i sotmeses a males condicions per dos agents uniformats de la policia de Bogota,
Colombia (Redaccion Bogotd, 2022).

— El 20 de juny de 2022 diverses dones trans* treballadores del sexe van insultades,
disparades amb bales d’un material desconegut i perseguides per policies de Bogota,
Colombia (Forero, 2020).

— El novembre de 2022 set dones trans* treballadores sexuals van ser detingues, pegades i

vexades per policies de Mexic (Animal Politico, 2022).

A Espanya, el 2020, el Ministeri d’Interior va llangar el Protocol d’actuacié de les Forces i
Cossos de Seguretat pels delictes d’odi i conductes que vulneren les normes legals sobre discriminacio.
S’especifica com dur a terme ’actuacio policial, I’atencio a les victimes, les diferents manifestacions
d’aquest tipus de delictes i les relacions amb la comunitat i ONG de victimes i defensores dels drets

humans. Amb la millora de 1’atencidé es busca un tracte més respectuds i sensible, adequat a les
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necessitats i realitat de les persones trans*. En la presentacid de la denuncia es valoren desincentius
com la desconfianca amb les Forces i Cossos de Seguretat, la victimitzacio secundaria i la por de ser
arrestada o extradida entre d’altres. Per tal d’evitar aquestes situacions es dissenyen actuacions
concretes com 1’s d’organitzacions civils per facilitar vies de contacte, 1’us de personal amb formacio
adequada per prendre les declaracions, facilitar 1’accés a serveis socials, incloure I’estat emocional de
la victima en I’informe medic, informar especificament les victimes de delictes violents o contra la
llibertat sexual dels seus drets i investigar les possibles represalies contra la victima i el seu entorn.

Tot i que de forma més puntual, a Espanya s’han produit casos de discriminacio6 i violéncia

policial contra persones trans*:

— EI 2020, dos agents de la policia local de Benidorm van gravar-se mentre insultaven una
dona trans* a la via publica. El Ministeri d’Igualtat va presentar una dendncia davant de la
fiscal per delictes d’odi i discriminacié mitjangant la Direccié General de Diversitat Sexual
i Drets LGTBI+ (Cuquerella, 2020).

— El 2022, una dona transsexual de Torrent va denunciar un tracte “irrespectuds, humiliant i
menyspreant” per part de la Policia Local en el moment de la notificacié d’una senténcia
judicial al seu antic nom, una situacié que assegura que s’ha produit diverses vegades en
els dltims cinc anys (Marjalizo, 2022).

— El 2 de gener de 2023 va aparé€ixer als mitjans de comunicacio6 la noticia que una dona
trans* havia denunciat una agressio sexual per part d’un antiavalot dels Mossos d’Esquadra

(Ara, 2023).

Per tant, s’han de continuar implementant politiques i protocols clars per tractar persones trans*
incloent 1’s correcte de pronoms, millora del tracte, atencio especialitzada, acabar amb les detencions
innecessaries 1 la violéncia policial 1 garantir I’accés a advocats i serveis medics adequats. En aquesta
linia es dirigeixen les formacions dels Mossos d’Esquadra. La més recent, del 28 de novembre de 2022,
va ser la jornada de formacio sobre delictes d’odi envers els col-lectius LGTBI+ a I’Institut de Seguretat
Publica de Catalunya que ha permés que 25 agents siguin formadors acreditats pel Consell d’Europa i
el European LGBT Police Associaction (EGPA). La formacié busca millorar la confianca i la
complicitat de la ciutadania amb els cossos de policia i recalcar que la victima ha de ser el centre de

I’actuaci6 (Govern de la Generalitat de Catalunya, 2021).

2.2.3 Dendncies del col-lectiu LGTBI+ a Barcelona

Segons les dades publicades pel Departament d’Interior de la Generalitat de Catalunya des de
I’any 2020 fins a I’any 2022 es van produir 615 dentincies en I’ambit de la LGTBI-fobia. A la Regio
Policial Metropolitana de Barcelona es van produir 191 del total, que representa un 31%. Aquestes

dades comporten que practicament 1 de cada 3 delictes LGTBI-fobics es denuncien a la ciutat de



26

Barcelona. L’ambit de la LGTBI-fobia representa un 43% del total de denlncies tramitades durant
aquest periode de temps a la ciutat de Barcelona. Per veure-ho en perspectiva, els segiients ambits amb
un percentatge més elevat son 1’orientacio politica, amb un 15%, i I’étnic/origen nacional/origen racial,
amb un 14%. Aixo comporta que les dentincies en 1’ambit de la LGTBI-fobia no només representen
gairebé la meitat de les dentncies totals, sind que a més a més, superen per més del doble el segon ambit
amb més representacid. Aprofundint en els ambits en els quals es donen els delictes LGTBI-fobics
denunciats a la ciutat de Barcelona, els més habituals sén els segients:

— Via publica urbana, amb un 43%.

— Habitatge, amb un 21%.

— Transport public, amb un 8%.

Hi ha una clara predominanga de la via ptblica urbana com I’espai on més delictes LGTBI-

fobics es produeixen dels que sén denunciats (Dades Obertes de Catalunya, 2023).

2.2.4 Policia de proximitat dels Mossos d’Esquadra

Els Mossos d’Esquadra han apostat per un model policial basat en la proximitat, actualitzat a
les noves demandes i adequat a les noves necessitats del segle XXI i de la ciutadania. Es promou la
participacio del ciutada per garantir la seva propia seguretat a través del dialeg i la confianca que es
materialitzen en consells i mesures de prevencio.

S’han creat unitats de proximitat destinades a crear un vincle proper i constant amb la ciutadania
per tal d’apropar el servei policial a les persones i facilitar la seva assisténcia. Les oficines de relacions
amb la comunitat també estableixen un vincle, perd en aquest cas amb els representants socials de la
ciutadania, com son les associacions de comerciants, entitats veinals i familiars, representants religiosos
o ens culturals i d’altres. En aquestes oficines es posa especial atenci6 a determinats col-lectius socials
que poden ser més vulnerables o trobar-se exposats a més riscos, entre els quals hi ha el col-lectiu
LGTBI+. A més a més, hi ha ambits que també tenen una atencio especial, com son ’odi i discriminacio,
el teixit social i associatiu, I’habitatge i la gestio de I’espai public i comunitari. En la mateixa linia
treballen els Grups d’Atenci6 a la Victima, on professionals amb formacid especifica treballen per la
proteccid, seguiment i assessorament de les persones victimes de la violencia domestica i de genere.

Amb aquesta aposta, els Mossos d’Esquadra demostren la seva voluntat per ser una policia

capdavantera internacionalment en I’atencio i el tracte a la ciutadania (Generalitat de Catalunya, 2022).
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3 Objectius

3.1 Objectiu general

Analitzar les causes de la infradenlncia en les dones trans* treballadores del sexe a Barcelona.

3.2 Objectius especifics
I.  Explorar les narratives de les dones trans™ treballadores del sexe sobre la seva situacio
actual.
Il.  Coneéixer I'opini6 de les dones trans* treballadores del sexe sobre els cossos de seguretat,
concretament els Mossos d’Esquadra i els sistemes de recepcié de dentincies.
I1l.  Estudiar les dificultats en la infradentncia amb les que es troben les activistes que lluiten
pels drets LGBTI, incloent-hi els de les dones trans* treballadores del sexe.
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4 Metode

El metode escollit és la investigacié qualitativa de caracter descriptiu sobre les opinions
expressades per les persones participants que formen part de 1’estudi. D’altra banda, també es vol
aprofitar per conéixer la realitat del dia a dia de les dones trans* treballadores sexuals i concretament

les seves vivencies amb els Mossos d’Esquadra.

4.1 Participants

Considerats els objectius, complexitat i temps que comporten aquest métode, es decideix dur a
terme un estudi de 5 dones trans* treballadores sexuals. Es decideix treballar amb aquest nombre de
persones, ja que permetra obtenir una mostra d’entrevistes qualitatives suficients (Baker i Edwards,
2012). El nombre d’entrevistes no busca aportar dades estadistiques, sind permetre a la persona
investigadora explorar, empatitzar i analitzar les situacions, opinions i emocions descrites per les
entrevistades. A més a més, s’ha aprofitat un altre estudi de recerca relacionat amb les practiques fet
pel mateix autor d’aquest treball on s’han entrevistat 6 associacions i serveis de salut d’atenci6 del
col-lectiu LGTBI+ de Barcelona, per introduir preguntes relacionades amb les dones trans*
treballadores sexuals. En aquestes entrevistes, les preguntes que es van fer relacionades amb els
objectius d’aquest treball van ser: (i) Quines persones del col-lectiu LGTBI+ denuncien menys. Per
que? (ii) Quina és la seva opinid sobre el col-lectiu de dones trans* treballadores del sexe sobre el tema
de la infradentncia? i (iii) Aquestes persones arriben a denunciar les violencies sofertes?

Les taules amb els criteris de les participants s’adjunten a continuacid (veure taula 11 2).

Taula 1 — Dades sociodemografiques de les dones trans* treballadores sexuals

Nom | Edat Identitat de Orientaci6 Temps de residéncia Situacio
génere sexo-afectiva a Barcelona administrativa
DTO1 28 Dona trans* No definida 10 anys Regular des del
2022
DT02 47 Dona trans* Heterosexual 11 anys Regular des del
2022
DTO03 32 Dona trans* Heterosexual 11 anys Regular des del
2018
Sol-licitant de
DT04 29 Dona trans* Heterosexual 6 anys proteccio
internacional
DTO05 42 Dona trans* Heterosexual 3 anys i mig Regular des del
2021
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Taula 2 — Associacions del col-lectiu LGTBI+

Associacio | Any de creacié | Col-lectiu amb el qual treballa Caracteristiques
Al 1991 Totes les persones del col-lectiu Us de I’evangeli
A2 1994 Totes les persones del col-lectiu Mitjangant 1’esport
A3 2019 Principalment dones trans* Associacié for¢a nova
A4 2008 Totes les persones del col-lectiu | Gran incidencia a Catalunya
A5 2013 Menors i joves trans* Actuacié amb families
A6 2012 Persones trans* Servei public de salut

S’ha escollit la ciutat de Barcelona pel seu context historic i actual en relacié amb el col-lectiu
LGTBI+, aixi com I’aglutinacié d’un elevat percentatge del total de delictes LGTBI-fobics denunciats
a Catalunya entre el 2020 i el 2022 (OCH, 2020, 2021).

4.2 Tecnica de recollida de les dades

La técnica utilitzada és I’entrevista individual amb guié semiestructurat per extreure
coneixement dels fendomens socials (Penalva i Mateos, 2006). Les entrevistes individuals
semiestructurades permeten captar i explorar en profunditat més informacié de les participants gracies
a la proximitat amb 1’entrevistadora i la capacitat de formular noves preguntes.

La proximitat entre entrevistadora i participant es crea a partir del tracte respectu6s i la voluntat
de coneixer i no analitzar les participants. Els beneficis d’aquest acostament son respostes més sinceres
que permeten estudiar la problematica de més a prop. La capacitat de formular preguntes noves és també
molt positiva per la qualitat de la investigacio, ja que permet adaptar-se a la situacié de cada participant
per congixer més sobre una opinié o ambit d’especial interés en cada cas concret.

Segons Fraser (2004) les entrevistes han de considerar els aspectes seguents:

— Preparacio previa de coneixement del context sociohistoric de la vida de la participant.

— Respondre a diferents estils de comunicacio.

— Evitar “explorar” els investigats per obtenir informacio.

— Demostrar sensibilitat envers els periodes de temps dels participants.

— Facilitar un clima de confianca.

— Permetre que els participants facin preguntes propies, aixi com respondre a qualsevol

pregunta que plantegin.

— Revelar la nostra propia inversio en la recerca.

— Compartir algunes de les interpretacions que fem.

— Apreciar la politica que implica fer coneixement.
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D’aquesta manera, implicant els participants de manera relativament informal i amistosa, la
persona investigadora pot processar histories amb les persones participants al Ilarg del procediment i
permet fer comentaris que no semblen immediatament rellevants. Tot i ser una entrevista semi-
estructurada, es pot tenir el temps suficient per “escoltar realment” i evolucionar en les propies
entrevistes perqué estiguin orientades a I’entrevistat i no a I’obtencié d’informacié. Es molt important
no “segrestar” la conversa o tancar els participants en una direccio i enfocament escollits préviament.
Les histories que expliquen poden contenir enunciats circulars, superposats o fins i tot caotics, que lluny
de ser un aspecte negatiu, denoten la incertesa i espontaneitat de les respostes. Cal ser molt sensible a
les maneres d’expressar fragments d’idees (Fraser, 2004).

Per tal d’assolir els objectius del treball, s’ha establert que les entrevistes tindran una duracio
d’entre 20 i 40 minuts, per permetre extreure tota la informacio possible pero evitant la saturaci6 de la
participant. Per codificar i separar la informacidé obtinguda, ’entrevista s’ha dissenyat amb diferents

categories exposades en les taules 3 i 4:

Taula 3 — Categories, definicio, preguntes i objectius especifics de l’entrevista a dones trans*

Categories Definicié Preguntes Objectius Especifics
= Quines han estat les|- D’on vens, quina és la teva | 1
S vivéncies de la persona | historia?

@ entrevistada ~ fins  al

) moment de fer I’entrevista.

§

= La situacio actual de la | - Considera que a la ciutat de | 1
© ciutat de Barcelona sobre | Barcelona es respecten els

_ el respecte als drets de les | drets de les persones LGTBI+?

| persones LGTBI+.

[&]

@©

-7

Canvis en els darrers anys | - Com ha evolucionat? 1
en la ciutat de Barcelona
gue hagin pogut afectar a
la seguretat del col-lectiu
LGTBI+.

La situacio
col-lectiu LGTBI+

Les vivéencies personals | - Ha patit alguna discriminacio | 1
Unicament  relacionades | o0 agressio?

2 amb discriminacions.
c 2
2 c Les decisions que s’hagin | - L ha denunciat? 2
> E pres respecte a una situacio
— - - - -,
S de discriminacio 0 - \
< .2 L, - ?
<2 agressio. Per qué si o per qué no 2
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Categories

Definicio

Preguntes

Objectius Especifics

Les decisions que es
prendrien davant d’una
situacié de discriminacio o
agressio.

- Si patis alguna discriminacio
0 agressio la denunciaries?

2

Valoraci6 dels Mossos d” Esquadra

Aportacié dels Mossos
d’Esquadra en garantir la
seguretat del col-lectiu de
dones trans*.

- Els cossos policials estan
actuant correctament en la
proteccié de les persones del
teu col-lectiu?

- Concretament, com ho estan
fent els Mossos d’Esquadra?

Coneixement sobre els
processos de recepcio de
denuncies i opini6 que
se’n té.

- Coneix [’atencio que fan quan
s’interposa una denuncia?

- Es correcta?

Possibles relacions
negatives viscudes amb la
policia.

- Ha patit alguna discriminacio
per part de la policia?

Ideacid de canvis positius i
millores que es poden fer
en els Mossos d’Esquadra.

- Poden fer alguna cosa els
Mossos  d’Esquadra  per
millorar el problema de les
infradendncies?
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Taula 4 — Categories, definicio, preguntes i objectius especifics de l’entrevista a associacions, totes

corresponen al tercer objectiu especific

Categories Definicié Preguntes Objectius Especifics

Les dones trans* treballadores sexuals dins del col-lectiu

Situaci6  actual del | - Quines persones del col-lectiu | 3
col-lectiu LGTBI+ amb | LGTBI+ denuncien menys.
relacio a discriminacions
rebudes i denuncies fetes. | - Per que?

Situaci6 actual de les | - Quina és la seva opinid sobre | 3
dones trans* treballadores | el col-lectiu de dones trans*
sexuals i les dendncies. treballadores del sexe sobre el
tema de la infradenincia?

- Aquestes persones arriben a
denunciar les  violéncies
sofertes?

4.3 Tecnica d’analisi de dades

S’ha escollit I’analisi tematica (Braun i Clarke, 2013a, 2013b) per la seva capacitat d’ordenar i

dividir en categories les diferents expressions de les persones entrevistades. Les fases per a la revelacio

i classificacio de la informaci6 obtinguda son:

1.

Familiaritzaci6 amb les dades. Dur a terme diverses lectures de les entrevistes per
familiaritzar-se amb el contingut, aixi com escoltar els audios de les entrevistes les vegades
que sigui necessari.

Codificacio de les dades. Agrupar les dades per etiquetes amb un mateix significat i per
codis.

Cerca de temes i subtemes. Ultilitzar els codis de 1’apartat anterior per trobar temes i
subtemes rellevants per 1’estudi.

Comprovacio dels temes i subtemes. Assegurar que els temes escollits son rellevants per
I’estudi i fer noves divisions si fos necessari.

Aprofundiment dels temes. Analitzar els temes i subtemes i fer una primera redaccié amb

les tendencies de cada un.
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6. Redaccio de I’informe final. Escriure un text que englobi la teoria, la informacié obtinguda

i I’analisi d’aquesta.

En P’apartat anterior s’han elaborat dues taules per definir categories i subcategories per tal
d’organitzar els blocs de 1’entrevista. Han estat molt importants per fer un aprofundiment en els temes

de qualitat i una redaccio6 de I’informe final que compleixi les voluntats de 1’estudi.

4.4 Procediment

El procés de construccio de les entrevistes per la recollida de dades es va dur a terme durant el

mes de marg i es va fer de la seglient manera:

1. Primerament, es va cercar mitjancant bases de dades d’articles cientifics (Cercador+ de la
UB, Web of Sciene i SCOPUS, PsycINFO, Scielo i Scholar Google), investigacions,
legislacio i estudis sobre la situacio actual de les dones trans* treballadores sexuals. Es va
utilitzar Google per cercar informaci6é sobre 1’agéncia ABITS, noticies sobre violéncia
envers les dones trans* i les dades de delictes LGTBI-fobics a Barcelona. A continuacio,
es va dissenyar 1’entrevista per les dones trans* treballadores sexuals, que respondria els
dos primers objectius d’aquest estudi.

2. Es va contactar amb I’ Associacié Fundapica, per la seva importancia en 1’acompanyament
de dones trans* en risc d’exclusio social i 1’ajut per trobar una sortida laboral. Inicialment,
es volien fer quatre entrevistes, pero finalment va haver-hi la possibilitat de fer-ne una
cinquena, i atenent el valor de coneixer tants punts de vista com fos possible se’n van fer
cinc. Totes les participants van accedir a participar en ’estudi i se les va informar sobre el
tractament de les seves dades personals i les gravacions de veu mitjancant la manifestacio
de consentiment informat.

3. Durant el mes de maig, una vegada realitzades totes les entrevistes, es van fer les
transcripcions mitjangant les eines de Word de 1’Outlook web, que convertia I’audio en text
diferenciat oradors i amb marques de temps. Quan les transcripcions van ser revisades,
formalitzades i corregides es va procedir a analitzar-les utilitzant la técnica d’analisi
tematica (Braun i Clarke, 2013a, 2013b) seguint cada una de les fases expressades en
I’apartat anterior. Aquesta técnica ha permés generar categories per agrupar els temes i
subtemes, fet que va permetre fer una analisi de qualitat i amb profunditat que considerava

totes les particularitats i implicacions individuals de cada entrevista.

4.5 Aspectes etics d’investigacio

Totes les participants han estat degudament informades préviament sobre 1’objecte d’estudi i

de quin tipus de preguntes se’ls hi faria. També s’ha volgut fer conéixer el compromis de la
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investigadora en el tractament anonim de les dades personal i s’ha explicat clarament la recollida
d’audio i les seves finalitats. S’ha considerat molt important comunicar la voluntat i sensibilitat per
conéixer la situacio de les persones entrevistades i la gratitud pel seu temps i dedicacio.

Les entrevistes s’han transcrit completament, exceptuant determinades paraules que no han

quedat ben gravades, que no sén determinants per la investigacid, i les dades identificatives personals.
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5 Analisi dels resultats de la investigacid

En aquest apartat, per analitzar i interpretar les dades obtingudes de les entrevistes s’han creat
dues llistes a partir de les taules 3 i 4 de temes i subtemes i han sigut codificades i aixi poder diferenciar
les cinc categories existents.

La llista elaborada per les entrevistes amb dones trans* treballadores sexuals és la segiient.

1. Context social (DT-CS)
a. Lavida en el seu pais d’origen (DT-CS-PO)
i.  Experiéncies en el seu pais d’origen (DT-CS-PO-E)
ii.  Diferencies entre els Mossos d’Esquadra i altres policies (DT-CS-PO-MEP)
b. Per que van venir a viure a Barcelona (DT-CS-BCN)
2. Opinid sobre la situacid actual del col-lectiu LGTBI+ (DT-SA-LGTBI)
a. Seguretat de les persones del col-lectiu LGTBI+ a Barcelona (DT-SA-LGTBI-BCN)
b. Evoluci6 de la seguretat a la ciutat de Barcelona (DT-SA-LGTBI-ES)
3. Lavioléncia i discriminacié viscudes (DT-VD)
a. Situacions de discriminacions (DT-VD-SD)
i.  Dendncia de les discriminacions (DT-VD-SD-D)
b. Accions que prendria si fos discriminada (DT-VD-A)
4. Valoraci6 dels Mossos d’Esquadra (DT-VME)
a. Valoracio de I’atenci6 dels Mossos d’Esquadra (DT-VME-VA)
b. Discriminacions per part de la policia (DT-VME-DP)
C. Altres situacions en les quals hagi interactuat amb els Mossos d’Esquadra (DT-VME-
S)
d. Situacions que hagin viscut amigues o companyes amb els Mossos d’Esquadra (DT-
VME-AC)
e. Ideacio de canvis pels Mossos d’Esquadra (DT-VME-IC)

La llista elaborada per les entrevistes fetes amb associacions del col-lectiu LGTBI+ és la
seguent:
1. Les dones trans* treballadores sexuals dins del col-lectiu (A)
a. Persones del col-lectiu LGTBI+ que denuncien menys (A-PDM)

b. Situaci6 actual de les dones trans* i la infradentncia (A-DTI)
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5.1 La veu de les persones trans*

5.1.1 Context social

Totes les dones trans* entrevistades provenen de paisos de Sud America com el Perd, Brasil,
Mexic o Veneguela. Algunes d’elles han expressat haver viscut situacions discriminatories en el seu
pais d’origen ja sigui en situacions al carrer on han estat insultades, en el sistema judicial on han sigut
discriminades, en contacte amb els cossos policials o fins i tot en I’ambit académic. Es el cas de
I’entrevistada DT04, que no només expressa el seu malestar per la manera de funcionar del sistema
judicial, sin6 que a més a més també fa menci6 als habitants del seu pais, Peru:

“Y por eso, y muchas cosas mds, o sea, yo decepcionadisima con el sistema judicial y todas las

cosas que se hacen en mi pais, pero estoy decepcionada, molesta, asqueada, reniego de mi

propio pais y con la misma gente, porque la misma gente es asi, intolerante, malcriada,

grosera, irrespetuosa’” (DT04, 2023).

Aguesta mateixa dona trans* també es va trobar que se li dificultava seguir cursant els seus
estudis en una universitat catolica, ja que se li augmentava anualment la pensid i se li feien comentaris
sobre la seva manera de vestir, en un moment en el que ja havia comengat la seva transicio. Finalment,
per falta de recursos economics no va poder finalitzar aquests estudis i es va haver de posar a treballar.

Una altra dona trans* també provinent de Perl va expressar que la discriminacié també
provenia de la seva familia:

“Viniendo de Peru a aca es muy diferente, porque alla existe machismo, homofobia. Alla

nosotros no tenemos mucha facilidad como en Europa. ... Yo recién, ponle 22 afios, recién salia

del closet, porque era un poco por mi familia, por lo que era machismo en mi familia, todo

eso” (DT05, 2023).

Respecte a les diferéncies entre les policies d’altres paisos i els Mossos d’Esquadra, totes
expressen que hi ha una notoria diferéncia entre elles a excepcié d’una, I’entrevistada DT03 (2023) que
expressa “es todo harina de un mismo paquete” i que en totes les situacions que ha estat detinguda per
la policia, tant pels Mossos d’Esquadra com per policia d’altres paisos s’han burlat i rigut d’ella. Cal
tenir en consideracié que una altra de les participants venia d’una familia ja relacionada amb 1’ambit
policial i aix0 pot haver influenciat en la seva opinié sobre aquesta.

Les entrevistades relaten situacions de discriminacions amb altres policies de comunitats
autonomes de I’Estat Espanyol fora de Catalunya i destaquen la corrupcid, 1’agressivitat, els
maltractaments i el tracte denigrant que els hi feia al seu col-lectiu la policia dels seus paisos d’origen.
En aquest sentit, la seglient frase posa de manifest la importancia que té el bon tracte que hauria de tenir
la policia:

“Me pasaron una serie de cosas en Peru, de las cuales me senti desprotegida por la misma

policia. Ellos eran también este los que en vez de brindarnos proteccion, pues nos miraban
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como cosas raras, como lo peor, sabes como personas de Ultima categoria y mi molestia era

con eso” (DT04, 2023).

En contraposicio, la majoria de les dones trans* consideren els Mossos d’Esquadra una policia
del primer mon, amable i molt respectuosa en el tracte en la majoria de situacions descrites, exceptuant
les situacions relatades per la DTO3 en les quals s’aprofundira més endavant.

Els motius pels quals van venir a viure a Barcelona son diversos i depenen de les circumstancies
individuals de cada entrevistada, perd en general hi havia préviament una visio positiva de Barcelona
com una ciutat d’Europa més respectuosa i on hi hauria més seguretat pel seu col-lectiu. Les
circumstancies personals van des de gustos personals, discriminacions policials al seu pais d’origen i
mala conciliaci6 familiar, fins a recerca d’un lloc de treball. En relacié amb aquesta tultima situacio,
algunes de les participants afirmen que en el seu viatge a Barcelona van contreure un deute econdmic
que van haver de pagar treballant, i com que no tenien prou oportunitats laborals van haver d’exercir el
treball sexual:

“Vine hace 3 aiios y 8 meses aca en Barcelona, supuestamente vine para trabajar en lo que es

en casa, pero lamentablemente me sucedi6 que tenia que ejercer la prostitucion, pero en Perl

también era asi, pero no era mucho como aca” (DT05, 2023).

Algunes de les entrevistades no exercien el treball sexual préviament perd ho van haver de fer
per enviar diners al seu pais per pagar el deute econdmic mencionat:

“Entonces, fue asi que vine, lo que es el dinero, como todo negocio, pues este siempre uno tiene

que sacar ventaja. Y me dijo que tenia que pagarle tanto. Y dije demasiado, ¢y qué voy a hacer?

Bueno, vas a hacer el trabajo mds antiguo del mundo” (DT04, 2023).

Aquesta situacié ressalta la vulnerabilitat de les situacions en les quals es troben les dones trans*

en marxar dels seus paisos d’origen.

5.1.2 Opinio sobre la situacio actual del col-lectiu LGTBI+
Les participants consideren que Barcelona és una de les ciutats més segures pel col-lectiu
LGTBI+ comparada amb les de Sud América o altres d’Espanya, sempre segons la seva experiéncia
personal. Es respecten més els drets i el tracte és molt millor. Una entrevistada ho va expressar amb les
seglients paraules, en ser preguntada per les diferéncies de la seguretat del col-lectiu LGTBI+ entre
Barcelona i el Peru:
“Una comparacion abismal totalmente, no hay punto de comparacion, o sea. Es otra cosa,
mira con decirte que yo tengo, ya voy a cumplir 6 afios, y no me quita el suefio regresar a mi
pais. De verdad te lo digo. Es mas, cuando yo estaba en comisaria yo decia, si me tienen que
llevar a Perd, pues me llevan con los pies por delante porque yo no me voy a exponer a que me
maltraten” (DT04, 2023).
Expressen no haver sentit discriminacioé quan se’ls hi pregunta per la seguretat, tot i que més

endavant descriuran situacions on han estat discriminades.
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A diferéncia de les altres participants, la dona trans* DT03 va expressar que mai li havia passat
res que pogués vulnerar la seva seguretat gracies al fet que es podia defensar per ella mateixa. Aquesta
participant coincideix amb les altres sobre la millora respecte a la delingiiéncia a Barcelona pero afirma
que la discriminacio és la mateixa. Aquesta discriminacio que en el seu pais, Brasil, és encara pitjor
perque segons relata “... alli aun disfrutan y a veces te pegan” (DT03, 2023) es produeix també a la
ciutat de Barcelona a través del rebuig, males mirades i burles. També considera que tenen moltes
dificultats per accedir a llocs de treball, ja que tan sols els hi permeten ser perruqueres o fer manicures.
Una altra participant també va expressar haver-se trobat en aquesta situacio:

“Bueno, pues cuando vas a hacer alguna entrevista para pedir trabajo o cuando vas a este

también para hacer practicas. Yo fui a hacer unas practicas a un centro de spa, un centro de

estética, para técnica quiromasaje y no me dejaron hacer mis practicas ahi por mi género, por

ser mujer trans*” (DT02, 2023).

Les altres dones trans* també s’han trobat amb situacions similars, perqué encara que no hagin
expressat directament haver estat discriminades han hagut d’exercir el treball sexual en contra de la
seva voluntat. La discriminacié laboral, per tant, és una altra situacié que afecta les dones trans*, tant
al seu pais d’origen com a Barcelona.

Sobre 1’evolucio de la seguretat a la ciutat de Barcelona expressen que ha augmentat la
delinquiencia en tots els barris de la ciutat i una participant arriba a afirmar “creo que es la ciudad mas
insegura de Europa” (DT02, 2023). Han patit intents de furts i d’atracaments, el més violent de tots va
ser aquest:

“Me paso un caso de que yo fui, yo antes vivia aqui en Viladomat, aqui mismo y entonces yo

sali a pasear con mi mascota, eran las 10 y media o asi y veo dos borrachos o que se estan

drogando o yo qué sé, que vivian en la calle, no lo sé. Intentaron asaltarme y yo peleé porque
era la segunda vez que me intentaban robar con DNI, con todo y yo no dejé [que lo hicieran].

Yo peleé con los dos. Suerte mia que ellos no estaban armados, no tenian nada, pero uno

consiguié quitarme el bolso y entonces yo sali corriendo como una loca detras suyo y consegui

obtener todas mis cosas. Pero yo quedé toda dafiada, yo peleé mucho con ellos. Tenia toda
destrozada la cara, las ufias todas rotas, llena de sangre y justo en ese momento pasa la

policia” (DT03, 2023).

Encara que consideren que la seguretat a Barcelona és millor que als seus paisos d’origen, han

notat un augment de la inseguretat i han viscut experiencies de primera ma.

5.1.3 La violencia i discriminaci¢ viscudes
Totes les participants han afirmat no haver patit situacions de discriminacié, pero posteriorment
han recordat situacions en les quals han sigut discriminades i les han explicat. A més de la discriminacio

laboral, han patit agressions per clients, han patit burles per part dels cossos policials i els funcionaris
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de I’aeroport, han sigut insultades al carrer per individus procedents del Marroc i s’han aprofitat de la

seva situacio, com en el segiient cas:

“Entonces, cuando yo vine aca me dijeron para trabajar en una casa de unos ninos, pero
lamentablemente vivia en esa casa con 5 nifios, me pagaban 500 € mensual, pero nunca vi la
plata. Me tuvieron ahi 1 afio y medio viviendo en esa casa, de lunes a domingo, esclavizado. ...
Ella me votd con todo y sin nada, mi ropa, me botd en la calle sin nada la sefiora, porque no
queria trabajar con ella” (DT05, 2023).

Els insults que reben en el seu dia a dia també els hi han succeit mentre estaven exercint el

treball sexual, i han necessitat actuar de forma conjunta per evitar una escalada de la violéncia.

que

I

També s’enfronten a molts estereotips com:

“Que no sabemos comportarnos, que somos violentas, no estamos preparadas” (DT02, 2023)
o “Es que nosotras mayormente nos engloban en el mundo de la noche. Sabes los tacones, a la
fiesta, todo eso. Entonces me parece normal que nos cataloguen de esta manera, nos vean como
las putas, asi nos ven” (DT04, 2023).

Aix0 comporta situacions de males mirades i rebuig. Una de les participants s’ha trobat amb

.. a veces la gente en el metro estad, asi, que se agarran las carteras, sefiores que piensa que lo

voy a robar ...” (DTO05, 2023).

Cap de les entrevistades que ha patit discriminacions les ha denunciat. Els motius son:

— Lamandra i falta de consciencia de la importancia de fer la dendncia en el moment que va
patir la discriminacio.

— El sentiment de pérdua de temps que comporta fer aquest tramit i el mal tracte dels Mossos
d’Esquadra.

— EIl temor a les represalies dels agressors, ja que en treballar al carrer la podrien tornar a
localitzar.

— Les experiéncies anteriors en el seu pais d’origen quan no se li volia recollir la dentincia
per part de la policia.

— La por d’anar a una comissaria trobant-se en una situacio administrativa irregular.

— Lasensacié que la policia és un carrec de poder.

Tot i aix0, la majoria creuen que actualment si que presentarien una denudncia en el cas que

patissin una discriminacio perqué creuen que ajuntar dendncies servira per millorar la seva situacio i

que tenen el seu dret per denunciar els fets més greus. Les dones trans* procedents de paisos de Sud

Ameérica segueixen tenint condicionants que els hi dificulten prendre aquesta lliurement. Algunes

expressen tenir por i posar-se nervioses en veure la policia, sense poder explicar-ne el perqué. Una

entrevistada expressa aquests sentiments de la segiient manera:
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“Yo asi lo sentia también, tu sientes que no, primero, que estds en un pais que no es el tuyo,
qué le va a importar que me pase a mi no, que vengo de otro lugar. Entonces, también siendo
la policia, ti a lo mejor entiendes que dices bueno, qué hago yo si luego me piden un documento

y no lo tengo y luego se convierte un problema, entonces puede ser que eso, pues te limite

mucho a la hora de tu ir a poner una denuncia teniendo todos estos condicionantes de ser

extranjera, pues estar ilegal. Entonces, todas estas cosas creo que eso hace mucho a la hora

de poner una denuncia” (DT01, 2023).

Una altra participant, que havia expressat que denunciar les discriminacions li semblava una
perdua de temps i que la policia no les tractava amb respecte, en ser preguntada si tornés a viure 1’assalt
violent narrat a 1’apartat anterior va respondre el segiient.

“No, ¢para qué denunciar? Si yo iba a hacer la denuncia seguramente la pondrian en la

basura, no sirve para nada, ¢para qué sirve lo de nosotras las transexuales? ... pero como tu

vas a ir a un sitio si ya estds destrozada, ;jvas a ir para destrozarte mdas?” (DT03, 2023).

Tot i que aquestes expressions denoten una impossibilitat absoluta de fer una dendncia en ser
victima d’un fet delictiu, el cert és que s’obre la possibilitat a realitzar-la si pogués ser atesa per les

mosses que van anar a I’associacio seguint el programa Policia de Proximitat.

5.1.4 Valoracio dels Mossos d’Esquadra

La majoria de les dones trans* entrevistades valoren positivament el tracte i ’atencio dels
Mossos d’Esquadra en gairebé totes les situacions, no han viscut males experiéncies i sempre han sigut
molt respectuoses amb elles, preocupant-se també per la seva seguretat. Destaquen dues situacions en
les quals el tracte no va ser tant bo. La primera:

“Acd tuve una cosita, pero no, no lo quise llevar a mds, pero cuando llegué a comisaria fue

que, el policia, yo creo que se le habra pasado de repente, pero yo creo que a esas alturas ya

la gente esta concientizada y peor que cada vez que no nos podemos reproducir, pero somos
mas y mas y mas. Que me dijo, sefior. No quise ya, pues yo a lo mio, mejor. Y lo comenté al
policia que me tocd de superamable él y me dice este aca, me dio a entender que aca todos

estan concientizados al protocolo para eso” (DT04, 2023).

L’entrevistada no va ser atesa correctament i ho atribueix a un error puntual, ja que suposa que
les persones estan conscienciades. Un altre cas és el de 1’entrevistada DT03, que va tenir una mala
experiéncia amb els Mossos d’Esquadra i que assegura no haver tingut mai una situacioé bona per part
de la policia, té aquesta opini6 sobre el cos: “Supuestamente, harian millones de denuncias, ;por qué
no lo hay? Por esto, porque la propia policia rechazan a nosotras, burlan y discriminan. Por eso no
hay” (DT03, 2023).

Té una opini6 molt critica i negativa del tracte de la policia que considera que és el causant de

queé no hi hagi tantes dentncies com hauria d’haver-hi. A més a més, considera que als Mossos
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d’Esquadra no els importa el col-lectiu de dones trans* treballadores sexuals i el col-lectiu LGTBI+
només els hi importa a la minoria.

La majoria situacions en les quals les dones trans* han tingut contacte amb els Mossos
d’Esquadra son mentre estaven exercint treball sexual i en algunes ocasions els hi han demanat els
documents. Encara aixi el tracte descrit sempre ha estat positiu. Fins i tot hi havia una col-laboracio6
amb els Mossos d’Esquadra per part d una participant:

“Entonces, cuando yo miraba que los marroquies robaban los chicos extranjeros, yo le pasaba

a los policias. Si. Entonces me preguntaban a mi porgue si me miraban ahi a mi entonces.

Bueno, colaboraba un poco con la policia porque no me gustaba que robaran a la gente,

turistas asi borrachos y luego se corrian” (DT05, 2023).

Aquesta situacio reflecteix la confianca i la valoracio positiva que té aquesta entrevistada dels
Mossos d’Esquadra, ja que no estava coaccionada ni obligada a iniciar aquestes interaccions.

Tot i aixd, si que han viscut situacions negatives amb els Mossos d’Esquadra, encara que en la
majoria de casos no ha comportat que tinguin una opinié negativa. Expliquen que fa deu anys estaven
molt perseguides pels Mossos d’Esquadra quan exercien el treball sexual. Destaquen dues situacions,
no relacionades directament amb 1’exercici del treball sexual, on les actuacions dels Mossos d’Esquadra
poden ser guestionades:

“Entonces yo estaba toda destrozada, cansada, yo le explico la situacion para expresar que

acé casi me matan. Y dicen su documentacion, miraron, vale, ok, si se sienta mal usted y no

puede esperar, vete caminando, aqui esta el hospital. Yo toda destrozada, llena de sangre. ¢Y
donde estan los chicos, los delincuentes? Y digo fueron corriendo para alla y nada, estuve
tranquila. Vale entrego mi documento, el hospital esta alli. Estoy necesitada de ayuda. Pues si
fuera una chica o lo que sea tu ayudaria. Pero como era una transexual y tu coche, td no lo

pones. Y no fui, no caminé al hospital, yo fui directamente a mi casa.” (DT03, 2023).

En aquesta situacio, la victima es va sentir discriminada pel fet de ser dona trans*, i sent que
els Mossos d’Esquadra a qui va demanar ajuda no la van ajudar per la seva identitat de génere. La
participant DTO3 opina que “siempre la policia no te respeta. Si respeta es mentira, es delante de ti o
otra cosa, pero cuando esta sola con la transexual, la policia nunca nos respeta. Al contrario, es peor,
ellos se burlan” (2023). A diferéncia de les altres dones trans*, aquesta participant és I'nica que ha
viscut una situacio de discriminacio per part de la policia que I’afectés tant, sobretot considerant les
circumstancies personals que envoltaven aquella interaccio. Es també la participant amb una opinié més
critica i negativa i afirma que moltes vegades la tracten en masculi.

L’altra situaci6 és la segiient:

“Cuando le dije, sefior, Mira esta sefiora tiene mis cosas, no tengo nada. Mis cosas y me boto

de la casa, no me pagan, habld con la sefiora, le dijo, asi que €l es maricdn, que paga robando

que él esté ilegal aca. Entonces la sefiora, hablando, y el policia me decia, ya no le hagas caso”

(DTO05, 2023).



42

En aquest cas, la participant DTO5 estava intentant recuperar les seves pertinences que tenia en
una casa on havia estat treballant pero no li havien pagat, i en demanar ajuda als Mossos d’Esquadra,
va ser insultada per la dona per qui treballava. Va utilitzar insults LGTBI-fobics, pero els agents que en
aquell moment estaven alla no tan sols no la van poder ajudar a recuperar les seves coses sind que
tampoc van fer res per parar els insults ni aixecar-ne una acta. La participant que va viure agquesta
situacid no va valorar negativament aquesta actitud passiva, per la qual cosa no té una opinio negativa
dels Mossos d’Esquadra.

Les entrevistades relaten que conegudes i amigues que també son dones trans* han patit
violencia i mals tractes per part dels Mossos d’Esquadra a Barcelona. Aixi ho explica una de les
entrevistades:

“Si, y he visto por Internet. Pero es que por ellas mismas, porque también son desde el principio

son muy violentas y faltan mucho el respeto inmediatamente y, claro, ellas mismas los

provocan. ... Ellas provocan a la policia e insultan, a que les falten el respeto y muchas veces

a que también tengan que actuar a golpes ellos para que se controlen, para que se tranquilicen.

... Bueno, es que no, es que es dificil, pero yo no tendria, no tiene por qué actuar a pegarles,

pero bueno, se les va de control también. ” (DT02, 2023).

En aquest cas s’arriba a una situacio en que els Mossos d’Esquadra han d’utilitzar la forga fisica
i Pentrevistada la justifica amb ’actitud “violenta” i “irrespectuosa” de les dones trans*. Arriba a
afirmar textualment que son elles qui tenen la culpa.

Aquestes situacions comporten que hi hagi dones trans* que no vulguin anar a denunciar per
por de tornar a patir mals tractes i de qué no se les creguin:

“Muchas prefieren no ir, muchas pasan por muchas cosas y vamos a la policia, ;para qué?

¢Para ser discriminadas también por la policia? ¢Por ello, que deberian ayudarnos a

nosotras? ... Si, claro. No nos tratan a nosotras como queremos que seamos. No nos tratan ni

con el femenino. Ya de ahi lo ves todo. Nos tratan con el masculino. Por més que dicen nuestro

nombre, no nos tratan como mujeres”’ (DT03, 2023).

En el procés d’ideacio sobre quins canvis poden realitzar els Mossos d’Esquadra per millorar
les situacions negatives amb les quals es troben les dones trans* s’han arribat als segiients punts:

1. Prendre’s amb més serietat les dentincies per discriminacions.

2. Més agents sensibilitzats i amb capacitats per resoldre situacions de discriminacions.

3. Millorar la professionalitat dels agents.
4

Facilitar I’anonimat per evitar represalies dels agressors.

5.1.5 Altres aspectes destacables de les narratives de les dones trans*
Com que ’entrevista era semiestructurada, van sorgir tematiques que no es contemplaven de
forma inicial, pero que son molt rellevants per les implicacions que tenen sobre opinions, sentiments i

discriminacio.
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El primer aspecte rellevant €s la relacido d’aquest col-lectiu amb les dones. Algunes de les
persones entrevistades expressen opinions negatives sobre les dones:

“Porque las mujeres también, en ese sentido, muchas mujeres que no tienen informacion de
nosotras ni buscan informacién y piensan que somos trans* porque queremos ser mejores que las
mujeres y quitar su espacio. Pero no es asi, muchas veces que un hombre se interesa por nosotras o
por lo que sea 'y expresan gue un hombre le esta gustando otro hombre por méas que parece mujer, pero
es un hombre. Muchas mujeres van en ese sentido.” (DT03, 2023).

Aquestes opinions negatives sobre les dones es manté en parlar de les dones que formen part
dels cossos policials:

“Entiendo que las mujeres, yo creo que es una opinion, que no lo tengo 100% seguro, pero
creo que las mujeres se tienen que endurecer muchisimo para poder entrar en un cuerpo de policia que
normalmente es masculino y creo que se insensibilizan tanto que quieren parecer ¢si me entiendes?
Creo, o ellas sobreentienden que tienen que parecer y ser como hombre y pierden esa sensibilidad y
creo gue son mucho mas duras o estrictas 0 mucho mas, eso, mas frias que muchos hombres, porque
al final, bueno, no vamos a mentirnos. Un hombre es un hombre y muchas veces los hombres tienen, yo
qué sé, yo por lo menos el dia el que me paro el dia de la pandemia sabia que yo venia a trabajar, él
me lo dijo, yo sé que tienes que trabajar. Yo venia a un hotel y me dice, no pasa nada, yo lo entiendo y
me pico un ojito y fue como ¢sabes?. Entonces claro, al final este condicionante bueno sexual o lo que
sea si, bueno.” (DTO01, 2023).

Les dones trans* no veuen les dones policia com aliades, sin6 que se senten atacades perqueé els
hi voldrien robar protagonisme i sén encara més dures en formar part d’un cos policial. Amb els homes,

en canvi, asseguren que hi ha un component social i/o sexual que comporta un millor tracte.

Un altre aspecte a tenir en compte sén les males situacions emocionals que han patit les dones
trans* entrevistades. Els motius son diversos:

“Y le comenté lo que habia pasado y todo, yo vine desde ahi, llegué supermal, me dio depresion,
ansiedad, porque tenia que firmar una vez por semana en ciudad de la justicia, o el juzgado mas
proximo a mi domicilio. Y tenia que prepararme un dia antes, por ejemplo, yo determiné que los lunes
voy a firmar para asi sacarme ese peso de encima. Y los domingos, era una cosa, mi cabeza llorando,
que me va a pasar mafiana, que me van a hacer un horrible, horrible. Quedé un poco afectada desde
entonces.” (DT04, 2023).

“Estoy deprimida por el tiempo que pasé sola, preocupacion, no tenia documentos, pero ahora
gue tengo documento me abren las puertas bastante.” (DT05, 2023).

Es assumible que tant la relacio amb el sistema judicial, com el fet de tenir documents o no
tenen implicacions personals molt elevades que en la majoria de casos han hagut de gestionar soles. El

paper dels Mossos d’Esquadra aqui pren encara més rellevancia per totes les emocions negatives que
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senten envers 1’entorn judicial, i el policial per extensio. També en algun cas es consideraven fora de la
ciutadania que cuidava la policia:

“La gente sobreentiende que la policia cuida a la gente, pero también entiende que tu estas
ilegal, que tG también estas cometiendo, ¢sabes? O sea, que tl no formas parte de esa ciudadania que
ellos estan cuidando, tu formas parte de alguien que ha venido y se ha quedado ilegalmente, entonces
Jno?, entiendes que también puedes ser parte de esa gente que ellos también cuidan.” (DT01, 2023).

També senten que la policia no les desitja:

“No les importa. Por ellos yo, mi parte personal, por ellos no existiria, cuanto menos mejor.
Cuéando no estamos involucradas en la sociedad, mejor. Pero no es asi. Nosotros vamos a seguir hasta
el final. Somos seres humanos igual que todo el mundo.” (DT03, 2023).

La relacié amb la policia i el sistema judicial és dolenta en molts casos i dificulta la interposicid
de denuncies, pero la policia de proximitat dels Mossos d’Esquadra esta suposant un canvi de paradigma
fins i tot en aquelles dones trans* amb una opinié més critica, que si que denunciarien si pogués ser
amb les agents que van anar a ’associacio.

Cal ressaltar també el cas d’una participant que parlava sobre I’s de drogues en I’entorn de la
nit:

“Me dice, maricon, acd todas las maricas que vienen jalan porque trabajan. Y una marica dijo,
oye maricon, no lo fuerces, si no quiere jalar que no jale. Y yo veia que todos jalaban cuando Ilegan
para trabajar acd, toman para trabajar, se emborrachan (...)” (DT05, 2023).

Aquesta situacio, que només ha estat descrita per una participant reflecteix les males condicions
en les quals han d’exercir el treball sexual aquestes persones i la seva necessitat consumir en el moment
de treballar. Tot i que no és extrapolable a tots els casos, és una realitat latent que no pot no esta prou
tinguda en compte i per la qual no s’esta actuant suficient.

Les dones trans* treballadores sexuals coneixen els seus drets perfectament i estan al corrent
de la situacid del seu col-lectiu i de la legislacio actual, com es denota en el segiient comentari:

“Yo creo que si, porque ahora con todo estamos muy visibilizadas. Ahora si que, en todo
Espafia, mas ahora que entro la ley trans* y ellos lo saben que la ley trans* entr6 a nuestro favor al
final del todo. Entonces yo creo que si.” (DT02, 2023).

També formulen critiques sobre alguns aspectes:

“Lo que si me gustaria aportar es que, por ejemplo, si hay un delito de odio, de por
discriminacion y todo eso, yo creo que siempre hay que investigar muy a detalle, cuando alguien pone
una denuncia, no, o sea, lo digo por ejemplo. Yo me puedo inventar que fulanito de tal me dijo, Ay
maricon de mierda, eso que el otro, por ejemplo, pero yo sé que diciendo eso lo voy a fregar a la otra
persona, le voy a agravar mas la situacion. Entonces no me parece eso justo. Eso era lo que hicieran
un poquito mas de investigacion sobre esas cosas, porque a veces la gente miente. Y no sabe que por

mentir puede traer una consecuencia superdafiina para la otra persona, porque estar en comisaria,
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pasar por todo eso, 0 sea, yo estoy traumada por ese momento que yo Vivi, yo eso ahora no puedo
sacdarmelo de la cabeza, tengo que ir a terapia.” (DT04, 2023).

“Aca lo que pasa es que, yo te voy a decir, yo he visto, cuando tu robas a una persona, te vas,
te jalan, lo sé de verdad por qué yo vivia con esta sefiora que era carterista. Tenia que pagar una multa
y la soltaban a los dos dias, y hacia lo mismo, hacia lo mismo, hacia lo mismo. ¢Por qué? Eso es lo
que digo, alli en Peru tui robas y te meten preso.” (DT05, 2023)

Per tant, tenen coneixements encertats sobre aspectes legals i una moral desenvolupada que els
hi permet fer judicis sobre situacions que no consideren justes.

Per altim, cal destacar la normalitzacié de la violéncia en diferents situacions, i el rebuig
indirecte a I’etiqueta victima. En les preguntes que eS va indagar sobre si havien viscut situacions de
discriminaci6 en cap moment es van identificar com a victimes, i en la majoria de casos no recordaven
situacions d’aquest tipus que havien viscut fins a uns minuts avangada 1’entrevista. En recordar-les, en
alguns casos les normalitzaven i els hi treien importancia, i més endavant afirmaven que a elles no els
hi havia passat mai res, quan ja havien explicat una discriminaci6. Aix0 suposa una banalitzacid de les

discriminacions viscudes i una predisposicio a aguantar-les en el futur en lloc de denunciar-les.

5.2 La veu dels activistes LGTBI+

En aquest apartat s’analitzaran les opinions expressades per les associacions. Es important
valorar que tenen diferents anys d’antiguitat, recursos, ambits d’actuacio i treballen amb col-lectius

lleugerament diferents.

5.2.1 Persones del col-lectiu LGTBI+ que denuncien menys

De les sis associacions entrevistades, va haver-hi una que no va contestar la pregunta i les altres
van servir per determinar que les persones trans* son les que més problemes tenen a 1’hora de denunciar
segons les associacions. Les quatre associacions que van respondre la pregunta asseguraven que un dels
grups de persones d’aquest col-lectiu en els quals hi havia infradentincia era el de persones trans*. Les
explicacions de per qué eren aquest col-lectiu van ser expressades per les seglients associacions i de la
seguent manera:

“Les dones, per exemple, no volen cap mena de visibilitat moltes vegades i les persones trans™
tres quarts del mareix” (A2, 2023).

“Les persones trans*, degut a que pel rebuig social que tenen, prefereixen mantenir-se a
I"ombra” (A5, 2023).

“Desde mi experiencia, las que menos denuncian, también porque la interseccionalidad de la
migracion, de no tener la documentacion del miedo, de toda la red de victimizacion que implica una
denuncia, de la no garantia de los derechos. No se habla més, yo creo que las denuncias, no sé si me

estds hablando a nivel juridico porque hay muchas formas de denunciar, no sé como que una mujer o
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una persona o una persona trans* venga y me explique una violencia institucional o una violencia de
género o en la pareja creo que es una forma de denuncia en la que buscamos circuitos. Pero si me estas

hablando de una denuncia ya mds en como juridica, creo que no se llega a nada.” (A6, 2023).

Totes tres associacions coincideixen en el fet que hi ha un seguit de factors contextuals que
impossibiliten a les persones trans* d’exercir el seu dret de denunciar. També queda palesa 1’exposicio
gue comporta realitzar una denuncia i com és un aspecte perjudicial en el moment de decidir si fer el
tramit, aixi com el rebuig social per ser trans* i que en alguns casos s’ajunta amb el fet de ser una
persona migrant.

En perspectiva de genere, les dones del col-lectiu també denuncien menys, siguin trans* o no:

“Al voltant del 25% estariem parlant de transfobia, és a dir, pues una persona trans*, 1 de
cada 4 persones que venen esta relacionada amb la transfobia. | guanya de golejada les incidéncies
relacionades amb les dones trans* més que pels homes trans*.” (A4, 2023).

Cal destacar que molts dels casos de transfobia que relata aquesta associacié no acaben sent

denunciats, tot i representar un percentatge molt elevat del total.

5.2.2 Situacio actual de les dones trans* i la infradenuncia

El col-lectiu de dones trans* es relaciona tradicionalment amb el treball sexual i aixo és un
problema que no permet avangar en la integracio laboral d’aquest col-lectiu. Cal dur a terme accions
per revertir aquesta situacid, les dues principals son:

“Ara el que hem de fer és afavorir unes narratives que no siguin paralitzadores cap al treball
sexual i cap a les dones trans* que poden exercir aquest treball sexual i en tot cas, perspectiva de
progrés cap al treball sexual i segon, planificar una politica publica efectiva en el cas que hi hagi una
alternativa per aquestes persones perqué puguin deixar d’exercir €l treball sexual en el moment que
aixi ho desitgin” (A4, 2023).

Per tant, actualment no s’estan aplicant politiques ni afavorint la integracio laboral de les dones
trans*. Aquestes, a més a més, també es poden veure involucrades en trafic de persones, ja que en molts
casos son persones immigrants que es troben en situacio irregular i no tenen papers. Aquesta situacio
també comporta que no vulguin interposar dendncies, ja que hi ha el temor que la policia les extradeixi
al seu pais d’origen. Altres motius son la por a represalies per parts dels agressors en poder ser
localitzades per que exerceixen el treball sexual sempre en els mateixos entorns i el sentiment que els
cossos policials no estan preparats per atendre persones trans*. A més a més, no es pot deixar de banda
el caracter estigmatitzador que malauradament continua tenint el treball sexual:

“Claro, el trabajo sexual primero, que no es reconocido trabajo y que aglutina todas las
violencias, no solo las materiales, sino también las simbdlicas, el estigma. La infradenuncia esta
justamente sujeta a que saben gue no van a ser creidas, que trabajo sexual en el enfoque como

abolicionista ya es violencia, entonces, pues, tienen miedo a que bueno, de que justamente se les
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cuestione porque estan trabajando o se legitime que el solo hecho de ser trabajadora sexual, pues es
como gajes del oficio. De hecho, algunas que han denunciado dicen, bueno ¢cémo qué te esperabas?
Y claro, no denuncian un robo, no denuncian una violacién o no denuncian, pues que un cliente no les
pague o... ” (A6, 2023).

La no aplicacio de politiques que afavoreixin la integracid laboral de les dones trans*, les
violéncies simbaliques i el caracter estigmatitzador del treball sexual propicien que aquest col-lectiu
visqui situacions de discriminacid, treballi en condicions no dignes i pugui ser victima del trafic de

persones sense poder denunciar-ho.
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6 Conclusions

Aquest estudi és fruit de la voluntat de coneixer i escoltar la situacio actual de les dones trans*
treballadores sexuals de la ciutat de Barcelona. Es evident que existeix una problematica actual amb
aquest col-lectiu concret (OCH, 2022) i al respecte s’ha fet una investigaci6 amb entrevistes
semiestructurades amb cinc dones trans* i sis associacions i serveis d’atencio al col-lectiu LGTBI+ de
la ciutat de Barcelona.

Sobre 1’objectiu general analitzar les causes de la infradenincia en les dones trans*
treballadores del sexe a Barcelona aquest ha estat assolit. EIs motius pels quals no van interposar
dendncies quan van patir discriminacions son la falta de consciéncia de la importancia de fer la
dendncia, la sensaci6 de pérdua de temps, la por a represalies dels agressors, les experiencies en el seu
pais d’origen, la situaci6 administrativa irregular i la sensacio que la policia €s un carrec de poder. Tot
i aquestes causes, la majoria si que presentaria una dendncia actualment. EI motiu pero no seria que
s’haguessin solucionat les raons per les quals no van posar una denuncia anteriorment, siné que
actualment han pres més consciéncia sobre la necessitat de no deixar passar les situacions de
discriminacio.

En relaci6 amb el primer objectiu especific explorar les narratives de les dones trans*
treballadores del sexe sobre la seva situacio actual s’ha aconseguit conéixer el context social de les
participants i s’ha aprofundit en les seves vivéncies tant en el seu pais d’origen com en la ciutat de
Barcelona. Totes les participants provenen de Sud Ameérica i la majoria han expressat situacions de
discriminacio en el seu pais d’origen al carrer, al sistema judicial, en contacte amb la policia o I’ambit
académic. En alguns casos van marxar del seu pais per evitar aquestes discriminacions i van venir a
viure a Barcelona, que la consideren una de les ciutats més segures pel col-lectiu LGTBI+, tot i que
encara se segueixen produint discriminacions. A més a més, tenen normalitzades aquestes situacions i
no s’identifiquen amb 1’etiqueta victima.

Sobre el segon objectiu especific coneixer I'opinié de les dones trans* treballadores del sexe
sobre els cossos de seguretat, concretament els Mossos d’Esquadra i els sistemes de recepcio de
dendncies també s’ha complert. La majoria de les entrevistades tenen opinions positives sobre els
Mossos d’Esquadra perqué han estat tractades correctament. Aixi i tot, hi ha una entrevistada que té una
opinié molt negativa pel fet que va viure una situacio discriminatoria que la va afectar personalment.
Aixo denota la importancia que tenen les interaccions i el tracte en la formulacié de 1’opinid de les
persones sobre els Mossos d’Esquadra. Cal destacar que fins i tot ’entrevistada amb una persona més
critica s’arribava a plantejar 1’opci6 d'interposar una dentncia si ho podia fer amb 1’agent que es va
presentar a I’associacié amb motiu de la policia de proximitat.

En la ideacio de canvis en el Cos de Mossos d’Esquadra s’han construit quatre linies d’actuacio
diferents. Les tres primeres son prendre’s amb més serietat les denuncies per discriminacions, més

agents sensibilitzats i amb més capacitat per resoldre aquestes situacions i millorar la seva
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professionalitat. Aquestes tres estan molt entrellacades i poden ser solucionades pels Mossos
d’Esquadra, augmentant la formacio6 i la sensibilitat sobre les discriminacions. Evidentment, ja s’estan
fent formacions per aix0, pero cada interaccid, per minima que sigui, és important perqué té molta
incidéncia en I’opini6 que tindra la persona atesa. Per tant, la millora en aquest sentit suposaria acabar
completament amb males praxis en I’atencio de persones trans*, ja que no se n’ha de permetre cap. La
quarta linia d’actuacié és la possibilitat de denunciar anonimament, perd respecte a aixo els Mossos
d’Esquadra no poden fer res, ja que és el sistema judicial el que estableix que és obligatori identificar-
se per fer la denlncia.

Cal destacar el paper que esta tenint la policia de proximitat dels Mossos d’Esquadra a I’hora
de canviar I’opini6 de les dones trans* que fan una valoracid negativa dels cossos policials.

El tercer objectiu especific estudiar les dificultats en la infradenincia amb les que es troben les
activistes que lluiten pels drets LGBTI, incloent-hi els de les dones trans* treballadores del sexe també
s’ha pogut dur a terme. Mitjancant les entrevistes a associacions i serveis d’atencid, s’ha pogut accedir
al coneixement d’activistes amb una perspectiva molt amplia, que veuen molts casos de discriminacions
i que treballen amb persones de tot el col-lectiu LGTBI+. Els activistes han notat que hi ha molts factors
referents al context de les dones trans* que son perjudicials per interposar una denuncia, com és el
rebuig social, la situacié administrativa, la migracid i la victimitzaci6 secundaria del sistema judicial.

També és patent la necessitat d’impulsar linies d’actuacio a favor de les persones que
exerceixen el treball sexual, ja sigui la normalitzaci a través d’una perspectiva de progrés aixi com
I’oferiment d’alternatives laborals que permetin decidir. En cas contrari, les persones que exerceixin el
treball sexual, i sobretot les dones trans*, seguiran patint violéncies simbaliques, situacions de
discriminacio, les consequéncies de tenir un ofici estigmatitzador i unes condicions laborals molt
dolentes en alguns casos.

En conclusié, la LGTBI-fobia és una problematica actual i important a la ciutat de Barcelona,
que suposa gairebé la meitat de les denuncies tramitades en aquesta ciutat entre el 2020 i el 2022. Les
dones trans* treballadores sexuals es troben en una situacié encara més dificil perqueé tenen un context
social que els comporta més complicacions i tenen normalitzades situacions de violéncia i
discriminacio. Aixo causa, juntament amb les experiéncies que han viscut en els seus paisos d’origen i
la no identificacio com a victimes, que fins ara no hagin denunciat aquestes situacions quan les han
viscut. Actualment, pero, son conscients de la importancia de denunciar i s6n més susceptibles de fer-
ho. Amb tot i aix0, caldra seguir impulsant politiques que desestigmatitzin el treball sexual, conscienciin
la no tolerancia envers la violencia i ajudin a establir vincles i opinions positives amb els Mossos
d’Esquadra. Algunes ja s’estan duent a terme, com 1’Agéncia ABITS, 1’associacié STOP i la policia de

proximitat dels Mossos d’Esquadra, perd com s’ha vist, encara no sén suficient.
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6.1 Limitacions i futures investigacions

Els resultats obtinguts tant de les narratives de les dones trans* com dels activistes no sén
generalitzables. S’ha optat per explorar, empatitzar i analitzar les situacions, opinions i emocions
descrites per les persones entrevistades en lloc d’aportar dades estadistiques. Per futures investigacions,
seria important entrevistar a més dones trans* per conéixer més opinions i poder aportar coneixement
estadistic.

Com que no és un estudi longitudinal, amb recollida de mostres en diferents moments
temporals, no és possible valorar si la situacio de les dones trans* treballadores sexuals a Barcelona esta
realment evolucionant, tant si és de forma positiva com negativa. Caldria estudiar aquest progrés en els
proxims anys per quantificar I’impacte de les politiques orientades a aquest col-lectiu.

Aquest estudi no va poder comptar amb entrevistes a Mossos d’Esquadra, tot i que ja s’havia
aconseguit I’autoritzacié per part del Departament d’Interior. De cara a proximes investigacions €s
cabdal aprofundir en alldo que puguin expressar els agents d’aquest cos amb relacio a les formacions
rebudes i I’augment de sensibilitzacid. Concretament, s’hauria de conéixer I’opini6 dels que formen
part de la policia de proximitat.

Finalment, també s’ha de tenir en consideracio la posicio de la persona investigadora autora de
I’estudi, que t¢ una identitat d’home cisgenere, percebut com a blanc, de classe mitjana, amb capacitats
funcionals normatives i heterosexual. Tot i la voluntat d’explorar problematiques fora de 1’entorn proper
i amb una clara intenci6 d’ajudar els altres, possiblement I’esmentada posicié de la persona
investigadora ha influenciat en la interpretaci6 dels resultats. Per futures investigacions seria convenient
conformar un equip amb diferents orientacions sexuals i identitats de génere per enriquir punts de vista

i evitar possibles biaixos.
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Annexos

Annex . Guio entrevista semiestructurada: dones trans* treballadores sexuals
Introduccio:
Hola X, en primer lloc, moltes gracies pel teu temps i interés. M’agradaria parlar amb tu per
coneixer les teves vivéncies i saber la teva opini6 sobre els cossos de seguretat.
Com saps, I’objectiu sera transcriure el que comentem. Per facilitar-ho, seria interessant gravar
la sessio.
Em dones la teva autoritzacié per gravar aquesta sessié?
Abans de comengar, tens alguna pregunta?
1. Coneixement de la persona
e D’on vens, quina és la teva historia?
2. La situaci6 actual del col-lectiu LGTBI+
e Considera que a la ciutat de Barcelona es respecten els drets de les persones LGTBI+?
o Com ha evolucionat?
e Com valora la seva situacio actual com a dona trans* treballadora sexual? Es respecten i es
garanteixen els seus drets?
3. La violéncia i discriminacid
e Ha patit alguna discriminacié o agressi6? L’ha denunciat?
o Per qué si o per qué no?
e Si patis alguna discriminacio o agressio la denunciaries?
4. Valoracio dels Mossos d’Esquadra
e Els cossos policials estan actuant correctament en la proteccio de les persones del teu col-lectiu?
Concretament, com ho estan fent els Mossos d’Esquadra?
e Coneix I’atenci6 que fan quan s’interposa una denuncia? Es correcta?
e Ha patit alguna discriminacio per part de la policia?
e Poden fer alguna cosa els Mossos d’Esquadra per millorar el problema de les infradendncies?
5. Identificacio
a) Nom
b) Edat
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c) Nacionalitat

d) Identitat de genere

e) Orientaci6 sexo-afectiva

f) Estudis actuals

g) Temps de residéncia a Barcelona

h) Situacié administrativa a Espanya

Annex Il. Transcripcions de les entrevistes: dones trans* treballadores sexuals
Dona trans* 01

00:00:00 Guillem

Gracias por participar en el estudio. ¢Primero, cual es tu historia, de donde vienes?

00:00:06 DT01

Yo soy de Venezuela, de Valencia, soy Valenciana. Vine hace 10 afios. O sea llegué aqui a Barcelona
hace 10 afios.

00:00:23 Guillem

¢ Y cuantos afios tienes?

00:00:25 DT01

Ahora 28 llegué con 18.

00:00:27 Guillem

¢ Crees que Barcelona es una ciudad segura para el colectivo LGTBI+?

00:00:37 DT01

Si, en comparacion con otras ciudades, creo que si, con otras ciudades de Espafia. En mi experiencia,
creo que Barcelona es la méas [segura].

00:00:47 Guillem

Llevas 10 afios en Barcelona, ¢cémo evolucionado la seguridad?

00:00:55 DTO1

Bueno, yo creo que antes era un poco mas inestable, a lo mejor la relacion de la... Por lo menos yo, es
que cuando llegué comencé el trabajo sexual, pero en Camp Nou. Entonces en ese tiempo, cuando yo
Ilegué, la policia era mucho mas estricta con lo que era el trabajo sexual en la calle, entonces habia
muchas redadas. Te ponian muchas trabas para trabajar, ahora, por lo menos ya eso no pasa. ¢ Entonces
YO creo que por una parte la policia ha ido un poco suavizando, no? Al final las tareas que tenian para
en esa época con las chicas trans*, siendo que esa es una manera de que las chicas tienen de sobrevivir
por esa parte. Por otra parte, yo por la calle, yo nunca he tenido ningln inconveniente, 0 sea
discriminacion o algo asi no.

00:01:58 Guillem
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¢Y crees como que como chica trans* puedes haber tenido alguna, por ejemplo, con la policia algin
problema que otra persona del colectivo LGTBI+ no tuviera?

00:02:12 DT01

No, porque no, no, nunca he tenido esa experiencia. Al contrario, si te soy honesta, creo que las veces
que he tenido algun tipo de problema, no con la policia, pero que la policia ha tenido que estar presente
creo que a mi me han tratado especialmente bien, adecuado con lo que soy.

00:02:40 Guillem

Por lo tanto, no has tenido nunca tampoco ninguna discriminacion. ¢No has tenido que ir a denunciar
nunca?

00:02:47 DTO1

¢Alguna discriminacion...?

00:02:50 Guillem

De cualquier, no de la policia. Porque me has dicho que en la calle tampoco te habia pasado nada nunca.

00:02:55 DT01

Nunca, no, no. Lo que si creo que alguna vez bueno, una vez en la calle me paso. Fue que un cliente ,
bueno, me robd, un show, me arrastr6 con el coche de todo horrible, en Camp Nou. Y bueno estuvo la
policia y la policia, pues en ese por lo menos esa ocasion conmigo fue muy atenta. Me llevaron ellos a
hacer la denuncia, siempre tratindome adecuadamente, luego me llevaron al médico a coger el parte
médico también, luego me dejaron en mi casa. En la pandemia también tuve algan [problema] por todo
el tema este que no se podia salir, las restricciones y todo esto. Y también tuve un, como bueno, porque
yo sali cuando ya se podia salir porque estaba trabajando y también el policia que estuvo en ese
momento me dijo, bueno, yo entiendo tu situacion, que tal, entonces un poco que me dijo, no te voy a
poner [multa], entonces siempre he tenido, sabes como que bueno, suerte, no sé si suerte o buen trato.

00:04:00 Guillem

Y, por lo tanto, teniendo esta opinidn, si te pasara alguna cosa, alguna discriminacion. ¢lrias a
denunciar?

00:04:09 DT01

Si, totalmente.

00:04:10 Guillem

Con la tranquilidad de que te tratarian bien.

00:04:13 DTO1

Si, aqui, en Barcelona, si, porque en otros sitios no he tenido la misma suerte. A mi, por lo menos en
Madrid. Una vez llevaba yo tiempo, como 3 afios o cuatro, haber llegado. Yo estaba, estaba ilegal. llegal
no, estaba eso que no estas, estas fuera del visado y nada por andar con unas amigas paseando la policia
de Madrid me llevo y me pusieron una multa y una carta de expulsion. Sin hacer absolutamente nada.
Entonces claro, eso a mi aqui en Barcelona no me ha pasado nhunca.

00:04:45 Guillem
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¢Entonces en la comparativa Barcelona sale...?

00:04:48 DTO1

Claro, es qué es siempre yo intento comparar de que he vivido en muchos sitios, he vivido en Zaragoza,
he estado en Madrid, he viajado por muchos lugares de Esparfia y si lo comparo, el trato, es decir, es
muy diferente, o sea, el de los Mossos es muy diferente y yo, yo, honestamente me siento mucho mas
segura 0 mucho maés entendida o cuidada por la policia en Barcelona que en otra ciudad. Y es asi, asi lo
percibo yo.

00:05:18 Guillem

¢ Y aun asi, crees que hay cosas que se podrian mejorar?

00:05:21 DTO1

Por supuesto si, por supuesto que si. Yo creo gue podria ser a lo mejor el entender a lo mejor los casos
de estos de delitos de odio, que muchas veces no son tratados porque eso si que me ha llegado, a lo
mejor he tenido algiin momento, esto de que te dicen algo. Obviamente, la policia ahi tampoco hace
nada porque tampoco, y bueno, es muy dificil sostener me han dicho esto, me ha insultado, entonces
eso si que podria ser una cosa que podria mejorarse, la atencion de este tipo de discriminaciones, pero
no por parte de ellos, sino por parte del dia a dia.

00:06:04 Guillem

¢Pero concretamente esas que pasan en la calle, que no sabes quién es? ;O si sabes quién es?

00:06:08 DT01

Si, si, esto qué, yo qué sé, volviendo de fiesta, sabes. Estas de fiesta, viene alguien, te dice algo, esta la
policia, tu llamas o los Ilaman o estan cerca, vienen, bueno, tampoco trasciende mas, tampoco pasa mas
porque es tu palabra contra la suya. También como que bueno, ellos entienden que tampoco es una cosa
supergrave ni que nada el otro mundo, pero qué bueno, al final son discriminaciones y que son cosas
gue en el dia a dia suceden, suceden, suceden y suman una problematica al final.

00:06:39 Guillem

¢Y en este caso concreto que podrian hacer los Mossos para que 0s sintierais mas seguras?

00:06:44 DTO1

Bueno, mas que mas seguras, yo creo que es atender a lo mejor el problema mucho mejor y es a lo
mejor, no sé si bueno, no sé si tienen un protocolo o algo, es como por lo menos ahora mismo con los
casos estos que una mujer puede denunciar, es acoso, pues un poco tomarlo desde ese punto con mucha
mas seriedad, con mucha mas, més detalle todo lo que ha sucedido y no tomarselo tan a la ligera. Que
pueden hacer, no sé porque no lo tengo en mente.

00:07:22 Guillem

¢A lo mejor mas presencia policial ayudaria?

00:07:26 DTO1

Mas presencia policial o0 méas agentes sensibilizados con las situaciones que se pueden dar y cdmo

resolverlas. ;Sabes? Con este tipo de situaciones, cdmo resolverlas. Sensibilizados mas y entendiendo
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que es una problematica no tan menos importante porque sucede en el dia a dia y ya sé que la gente al
no entenderla, es lo que yo pienso, creo que la gente cree que es inmune, ¢sabes? Y que puede por la
calle decir cualquier cosa o hacer cualquier cosa sin tener ningln tipo de, pues bueno, de consecuencia,
porque saben que eso no trasciende mas alla.

00:08:04 Guillem

Por lo tanto, méas formacion de los policias, en estos casos, en estas situaciones.

00:08:07 DTO1

Ese si y sobre si todo, todo lo que es tema delitos de odio, o discriminaciones por o insultos o otras
C0sas asi.

00:08:19 Guillem

Y de tu entorno. Supongo que conoces a otras chicas 0 mujeres de tu mismo perfil; ;conoces si las
experiencias que han tenido cercanas con la policia han sido tan buenas como las tuyas?

00:08:32 DTO1

No, si he escuchado muchas que si han tenido, bueno, situaciones pues a lo mejor con fuerza, sabes que
las han tratado fisicamente las han hecho dafio o lo que sea 0 no han sido tratadas adecuadamente. Cosas
que yo he escuchado, pero de saber que punto es de la realidad o qué es lo que realmente ha sucedido o
como sucedio no.

00:09:02 Guillem

¢Pero por parte de los M0sso0s?

00:09:04 DTO1

Si, yo creo que si, aqui en Barcelona he escuchado muchas, algunas por lo menos en Estacion de Sants,
ha pasado alguna. En los tiempos esos de las redadas también hace ya casi 10 afios, cuando en ese
tiempo habia més redadas, porque en ese tiempo tenias que correr. Pero yo, a mi nunca me paso, yo
nunca estuve en una redada, no sé por qué los dias que de verdad yo no salia, te lo juro, mucha
casualidad, eran dias en los que yo decia, hoy no, salgo y era redada. Entonces, he tenido suerte, pero
si que he escuchado que algunas, bueno pues, en esos momentos, pues las trataban, pues no tan bien.
Era un poco tratar como bueno en la situacion de inmigrantes trans* prostituta, sabes, puesta en una
calle. Que me imagino todo tiene un porqué. Hay alguien por detras, por encima o quien va a dar unas
ordenes hay que cumplirlas, llevarlas... Entonces, bueno, eso si que las trataban un poco a los golpes, a
la fuerza, un poco a lo bruto.

00:10:08 Guillem

¢Coémo considera que es la policia de aqui en comparacion a la de otros paises, sobre todo Sudamérica?
00:10:13 DTO01

Ah. Las de América es, bueno, yo. Aparte, mi familia es policial, entonces no, o sea, toda por parte de
mi familia toda es policial, entonces yo nunca he tenido tampoco esa mala relacion con la policia, pero
sé que hay mucha corrupcion. Sé que hay mucho maltrato, sé que bueno, pero no sé hasta qué punto yo

tengo un poco de, no esperanza, pero yo no, mi percepcién de la policia no siempre es tan negativa,
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puede ser por eso el que me he criado con policias puede ser que... Entonces mi opinion siempre va a
ser, porque como no del todo negativa, ¢sabes? Porque creo que también es una responsabilidad un
poco complicada a veces y entiendo que a veces, bueno, se solucionan estos problemas o lo que sea.
Entonces nunca, nunca he tenido esa percepcion tan negativa de la policia.

00:11:18 Guillem

Mossos d’Esquadra si se encuentra una persona en situacion irregular no hacen nada.

00:11:27 DT01

¢No hacen nada cémo?

00:11:27 Guillem

Como no hacen, no..., como decirlo, no hacen una orden de extradicion ni nada. Porque no son policia
de extranjeria.

00:11:38 DT01

¢Que si lo hacen dices?

00:11:40 Guillem

No, no lo hacen.

00:11:42 DTO1

¢Me lo afirmas?

00:11:43 Guillem

Te lo afirmo, no lo hacen.

00:11:44 DTO1

No, no lo hacen, creo que no, no lo seé.

00:11:46 Guillem

¢Vale, pero lo sabias?

00:11:49 DTO1

No, yo, yo. A ver, yo aqui lo primero, nunca me pidieron la documentacién ahora, ahora no, porque ya
estoy regular, es la palabra, pero mientras lo estuve nunca me, nunca me detuvieron. O sea, hunca me
preguntaron, documentacion tal. Nunca pasé ese proceso de preguntarme, no. Es mas, cuando tuve todo
esto, todas estas situaciones del Camp Nou, que esos problemas no, o sea, no me preguntaron. Solo se
limitaron a solucionar la situacion que estaba pasando, no, no me preguntaron por extranjeria ni nada
de eso.

00:12:27 Guillem

¢ Y crees que hay mujeres trans* que puede que no sepan que Mossos no pide la documentacion para
hacer denuncias, por ejemplo, y que, por lo tanto, digan, pues no voy a hacer una denuncia porgue no
quiero estar alli 0 no quiero que sepan que no [estoy regular]?

00:12:43 DTO1

A ver si también, es eso que tienes que entender que al final la policia, aun si td no lo sabes més viniendo

de los paises en los que nosotros venimos, es un, ta lo ves con, o0 sea, imaginariamente, es un cargo de
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poder. ¢No entonces? Acercarte, ahi ti te sientes que no... Yo asi lo sentia también, ti sientes que no,
primero, que estas en un pais que no es el tuyo, qué le va a importar que me pase a mi no, que vengo de
otro lugar. Entonces, también siendo la policia, ta a lo mejor entiendes que dices bueno, qué hago yo,
si luego me piden un documento y no lo tengo y luego se convierte un problema, entonces puede ser
gue eso, pues te limite mucho a la hora de tu ir a poner una denuncia teniendo todos estos condicionantes
de ser extranjera, pues estar ilegal. Entonces, todas estas cosas creo que eso hace mucho a la hora de
poner una denuncia.

00:13:38 Guillem

¢ Y ves igualmente que Mossos aqui también sea un cargo de poder? ;O puede ser visto como ser M0sso
es un cargo de poder?

00:13:47 DTO1

Si, creo que cualquier cuerpo policial es, al final tiene, no tiene esa sensacidn de bueno, de poder, de
policia, de seguro. Por una parte, de seguridad, pero también td entiendes que se entiende eso. La gente
sobreentiende que la policia cuida a la gente, pero también entiende que tl estas ilegal, que ti también
estas cometiendo, ¢sabes? O sea, que ti no formas parte de esa ciudadania que ellos estan cuidando, td
formas parte de alguien que ha venido y se ha quedado ilegalmente, entonces ¢no?, entiendes que
también puedes ser parte de esa gente que ellos también cuidan.

00:14:28 Guillem

¢Y qué puede hacer Mossos de Esquadra para que sintais que deja de ser una posicion de poder y es
mas una posicién de responsabilidad?

00:14:39 DTO1

Ahi si que no sé qué decirte. No sé por qué, es lo que te digo, creo que tampoco... Es que a comparacion
de otras policias de otros lugares, creo que son los mas amables. Pero aun asi, creo que no es cuestion
de los Mossos, sino gue es una cosa, ya que tenemos de entender que la policia no...

00:15:05 Guillem

¢De la sociedad?

00:15:07 DT01

Si, bueno, nuestro colectivo. De entender que cualquier tipo de policia ya tiene ese, esa... Entonces,
¢qué podrian hacer?, no sabria decirte. Porque no sé cdmo quitarles a las personas que entiendan que
los de aqui, que la policia, que los Mossos no van a ser a lo mejor tan estrictos como otras policias de
otras ciudades, ¢sabes? Eso es lo que no sabria.

00:15:38 Guillem

Vale, pues, ya, ya estaria. ¢Hay alguna cosa mas que querias afiadir, que te gustaria...?

00:15:43 DT01

Bueno, no, yo, sobre todo eso resaltar que la policia en otros lugares para mi, por eso es que te lo digo,
porque yo he tenido por lo menos experiencia. En Zaragoza también tuve una experiencia con la policia,

porque Yo vivi también 3 afios en Zaragoza, y 0 sea, una mujer policia, mujer policia, ¢eh? Decirme
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como, es que no recuerdo muy bien, pero me dijo algo asi, rollo como este que como me llamaba o algo
asi. Pero tratandome en masculino. ¢Y yo le digo, yo le digo, es que no te sabes, no sabes qué soy? Y
me dice, si no sabes quién eres tu qué voy a saber yo. Si, tal cual. Eso en Zaragoza, una mujer policia
que yo quede asi. Yo digo ¢sabes? Una mujer que se supone, que tu das por hecho que tiene mucha méas
sensibilidad y no, no es asi. Igual en Zaragoza, en Barcelona, en Madrid. La vez que me detuvieron, el
policia, un tio guapisimo de 2 metros no, se cuanto si, un tio bellisimo. Y entonces me detuvieron, ni
siquiera por mi, me detuvieron por una amiga. Mi amiga estaba, pues se puso super alterada porque no
sé por qué no paraban a preguntarle la documentacion si no estabamos haciendo nada estabamos
comprando para un Halloween, que ibamos de fiesta y entonces no, que es de rutina, y mi amiga claro,
como VYa he tenido documentacidn, porgue entiende que era Montera que es la calle donde también se
trabaja, pero era de dia e imagino que asimilaron, trans* aqui en Montera. Y ella, bueno se ofendié y
se, pues, alterd y el policia le dijo, si sigues, me llevo a tu amiga, que era yo. Y entonces siguid y al
final bueno, me llevaron y lo mas gracioso no es eso. Lo mas gracioso es que luego el policia que fuimos
subiendo en el calabozo en la escalera se voltea y me dice, ¢a qué te gusto? Te lo juro. Y asi como que,
0 sea, en este momento, ¢tU crees que yo estoy pensando en si eres guapo? Bueno, cosas de esa que te
pasan, que ta son un poco al medio. Bueno, ahi te la he dejado de anécdota.

00:17:56 Guillem

¢Crees que hay o has notado diferencia entre hombres y mujeres en la policia?

00:18:04 DTO1

Muchisimo. Muchisimo porque creo que ahi entra un condicionante ya social. Entiendo que las mujeres,
yO creo que es una opinién, que no lo tengo 100% seguro, pero creo que las mujeres se tienen que
endurecer muchisimo para poder entrar en un cuerpo de policia que normalmente es masculino y creo
que se insensibilizan tanto que quieren parecer ¢si me entiendes? Creo, o ellas sobreentienden que tienen
gue parecer y ser como hombre y pierden esa sensibilidad y creo que son mucho mas duras o estrictas
0 mucho mas, eso, mas frias que muchos hombres, porque al final, bueno, no vamos a mentirnos. Un
hombre es un hombre y muchas veces los hombres tienen, yo qué sé, yo por lo menos el dia el que me
paro el dia de la pandemia sabia que yo venia a trabajar, él me lo dijo, yo sé que tienes que trabajar. Yo
venia a un hotel y me dice, no pasa nada, yo lo entiendo y me pico un ojito y fue como ¢sabes?. Entonces
claro, al final este condicionante bueno sexual o lo que sea si, bueno.

00:19:15 Guillem

.Y social también?

00:19:17 DTO1

Mas que social a ver un hombre es como lo que te digo, esto del de Madrid, que es lo mismo. ¢ Entonces,
sabes? Creo que las mujeres al no tener ese interés o ese tipo de lo que sea es mucho mas fria, mucho
mas seca, mucho mas ruda, mucho mas estricta que el hombre.

00:19:33 Guillem

¢ Tiene que demostrar a lo mejor cosas que el hombre ya se sobreentienden de un hombre, a lo mejor?
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00:19:41 DTO1

Sitiene que hacer y aparte es eso, creo que no, yo estaba durante muchos afios que ejercia la prostitucion,
yo he estado con muchos policias, Mossos d’Esquadra y policias en general porque en su dia a dia son
hombres, son gente comun, normal que tiene igual que otra mujer que otro ciudadano y como creo que
las mujeres no tienen esa, bueno, pues esta necesidad, lo mejor o esa atraccién, pues creo que es, no
tienen. No sé si me logro explicar, no al final de tu eres como tu dia a dia, tu eres un tio normal, luego
aparte, bueno, eres policia. Ya td conoces, yo qué sé una chica trans*, un dia la conoces por medio de
la prostitucidn, habla con ella, estd a 1 hora, 2 horas, la que sea ya tu percepcion de esa persona cambia,
¢si me entiendes? Porque tU te estas entendiendo, estas empatizando un poco. Entonces, luego, a la hora
de ejercer, a lo mejor, tu profesion como policia no eres tan estricto porque entiendes. Como las mujeres,
YO0 creo que no tienen ese condicionante y aparte de todo esto de tener que de entrar en un cuerpo policial
y tener que demostrar, creo que son mucho mas estricta, mucho mas fria, mucho méas, mas secas, 0 mas
¢me entiendes lo que te quiero decir?

00:20:56 Guillem

Si, te he entendido perfecto. ¢Pero a lo mejor no, no lo pueden entender desde dentro, no?

00:20:58 DTO01

Si, no pueden llegar a empatizar contigo, a entenderte por qué creo que ahi esté esa barrera, bueno de
ve una persona aqui y lo que ve es lo que ves desde fuera de una persona trans*, tal o bueno en el peor
de los casos, un tio que se siente una tia o lo que sea, venido de otro pais, esta prostituyendo, entonces
lo veo de esta manera. Como un hombre, puede ser que lo entienda de otra manera, porque muchos,
muchos hombres, pues son usuarios de prostitucion o de chicas trans* o lo que sea.

00:21:29 Guillem

¢Entonces, son mejores los hombres con el trato 0?

00:21:34 DTO1

A mi entender, si.

00:21:36 Guillem

¢Por tu experiencia?

00:21:37 DTO1

Si, creo que si, creo que si, porque creo que tampoco hay tantas mujeres, no sé los porcentajes, creo que
no hay tantas mujeres en comparacion con los hombres y creo que eso, creo que también no sé hasta
qué punto estan sensibilizadas las mujeres también en todos estos temas.

00:21:54 Guillem

¢ Deberian?

00:21:55 DTO1

Hombre, las mujeres por supuestisimo, porque creo que no hay... Un chico hace poco me acaba de decir
gue hay como unas pruebas para que para como para intentar igualarle la cantidad de hombres y mujeres.

Entonces claro, si al final van a haber muchas mas mujeres en el cuerpo policial y van a ser de este tipo,
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creo que tiene que estar igual de sensibilizada que han estado los hombres o que tienen que estar
cualquier tipo de género, hombre o mujer, lo que sea.

00:22:30 Guillem

¢ Les falta formacién, o no?

00:22:32 DTO1

Si, totalmente, si. Sobre todo eso sensibilizarse ese, a lo mejor no es formacion, pero es sensibilizarse.
Hay temas sociales en los que hace falta tener esa sensibilidad, entender una problematica, entender un
colectivo, cuéles son sus condiciones, tu no. Las cosas que viven el dia a dia. Yo es que bueno, eh, uno
de mis ex era un chico trans* y es activista y yo él, cuando vivia con Zaragoza con €l hicimos muchisimo
eso, sensibilizar. Entonces eso, es entendernos un poco. Pues las personas, como son, las experiencias
gue tienen, cémo viven su dia a dia, todas las trabas que van encontrando para poder entender td luego,
por qué esa persona esta asi. O que le estd pasando o atenderla mejor que si no lo supiera.

00:23:23 Guillem

Pues perfecto, increible.

Dona trans* 02

00:00:00 Guillem

Pues primero yo quisiera conocer de dénde vienes, ¢cual es tu historia?

00:00:10 DT02

Vale, mi nombre es DT02, soy de nacionalidad mexicana, llegué aqui a Barcelona, Espafia, el 2012.
Vine a con la ilusion de conocer Espafia, ya que era mi ilusion, desde mi infancia. Vine de vacaciones
por unos meses, por 7 meses y me terminé quedando y me gusto. Y bueno, y regresé a mi pais otra vez
y al afio estuve de regreso aqui. Entré y sali de Espafia 3 veces hasta que ya la cuarta vez ya decidi
guedarme a probar suerte, a trabajar y pues a ;como se llama? A vivir aqui y a radicar aqui.

00:01:13 Guillem

¢Que diferencias encuentras al ser una mujer trans* entre vivir aqui y vivir en México? ¢;Hay un trato
distinto en la sociedad, en la administracién?

00:01:31 DT02

Si, si, hay un trato si distinto. En la sociedad, en la administracion también si. Si, yo creo que un poquito
de mejor calidad para nosotras aqui.

00:01:49 Guillem

¢ ESs més respetuosa?

00:01:50 DT02

Si, si, relativamente, si, relativamente si.

00:01:59 Guillem

¢ Cual crees que es la situacion del colectivo LGTBI+ en la ciudad de Barcelona? ¢ Es seguro para ellos

estar aqui?
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00:02:03 DT02

¢Como?

00:02:07 Guillem

¢Para las personas del colectivo de LGTBI+?

00:02:10 DT02

Si es seguro, si.

00:02:12 Guillem

¢Es un buen sitio?

00:02:13 DT02

Es un buen sitio que, si, si, si, si.

00:02:16 Guillem

Y en el tiempo que t has estado aqui, ,Cémo has visto la evolucidn de la seguridad? ;Ha ido a mejor,
ha ido a peor?

00:02:24 DT02

De mal en peor. Cada vez mas insegura, mas insegura.

00:02:32 Guillem

¢Por qué?

00:02:34 DT02

Porque a partir de unos afios para aca, cuando yo llegué, no habia inseguridad. De hecho, no habia y si
habia era un minimo, un minimo. Pero de unos afios para aca se dejé venir la inseguridad muy fuerte
aqui, sobre todo aqui en Barcelona, Espafia, y creo que actualmente si lo buscamos por Internet por
Google, creo que es la ciudad mas insegura de Europa.

00:03:02 Guillem

&Y t0 lo notas esto?

00:03:04 DT02

Si, muchisimo, muchisisisimo.

00:03:08 Guillem

¢Y en qué situaciones lo notas?

00:03:10 DT02

Por ejemplo, pues ya no, no mas por el centro, sino en todo Barcelona, hasta la parte alta, yo creo que
también, muchos asaltos, muchos atracos. Pues por muchas pandillas y muchas bandas organizadas que
se dedican a ... Y no son precisamente los espafioles y los catalanes, es la gente que viene de fuera.
00:03:43 Guillem

¢ Y crees que esto afecta también a las mujeres trans*?

00:03:46 DT02
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Si, si, si, si. A todo mundo. Y también la inseguridad es para todo el mundo, porque si afecta a las
personas mayores, a las personas adultas en la tercera edad, pues cuanta mas razén a las personas trans*,
a un joven como tu. Si, yo lo he visto en el metro, en la calle, en los callejones.

00:04:10 Guillem

¢Y queé situaciones has vivido td que puedan ser de inseguridad?

00:04:19 DT02

Oh, si, una vez no, este bueno no una, yo creo gue unas o varias veces me han tratado de asaltar, de
asaltar este, tipos que me han tratado de asaltar o hasta mujeres me han tratado de, en el metro, meter
las manos en el bolso. La inseguridad es muy fuerte y si, yo también lo he pasado, no me han robado,
pero lo he pasado.

00:04:48 Guillem

¢ Y por ser mujer trans* has recibido alguna discriminacién?

00:04:52 DT02

Si, si, muchas.

00:04:55 Guillem

¢De qué tipo?

00:04:57 DT02

Bueno, pues cuando vas a hacer alguna entrevista para pedir trabajo o cuando vas a este también para
hacer practicas. Yo fui a hacer unas practicas a un centro de spa, un centro de estética, para técnica
quiromasaje y no me dejaron hacer mis practicas ahi, por mi género, por ser mujer trans*.

00:05:26 Guillem

.Y en otras situaciones también has sufrido discriminacion?

00:05:32 DT02

Si, yo creo que si. Yo creo que a ver, déjame ver donde. Se puede decir que si en el aeropuerto. Si, si,
sobre todo burla, cuando ven, cuando ven mi pasaporte, que es de nombre oficial y ven mi imagen, se
empiezan a burlar, si.

00:06:01 Guillem

Quien, ¢los del aeropuerto, los trabajadores?

00:06:03 DT02

Si, si.

00:06:05 Guillem

¢Y qué tipo de burlas son?

00:06:10 DT02

Bueno, lo notas porque se empiezan a reir entre ellos, a hablarse al oido entre ellos y se empiezan a
burlar.

00:06:15 Guillem
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¢TU crees que, no sé si en esta situacion lo has hecho, de cuando recibes una discriminacion, vas a
denunciar?

00:06:24 DT02

En ese momento me da pereza, pero yo creo que de aqui en adelante si lo haria. Ahora lo tengo que
hacer asi por muy minima que sea tengo que denunciar porque con, si uno junta muchas denuncias hacia
las mujeres trans* algun dia lo tendran que hacer valer.

00:06:44 Guillem

¢ Y crees que sirve denunciar?

00:06:47 DT02

Si. Que no te van a hacer caso en el momento, pero eso en algtin momento lo tendran que juntar, todas
esas denuncias.

00:06:57 Guillem

¢ Y has ido a denunciar alguna vez?

00:06:59 DT02

No, no, no.

00:07:01 Guillem

.Y has tenido contacto con la policia alguna vez, concreto los Mossos d’Esquadra?

00:07:06 DTO02

Si, si he tenido contacto, si, cuando hace tiempo no tenia documentos y me agarraron trabajando en un
club. Una casa de estas de chicas. Me agarraron bueno, llegé a hacer inspeccion la policia y entre esas,
pues yo, me toco que me llevaran a mi porque yo no tenia documentos.

00:07:33 Guillem

¢Y qué paso en esa situacion?

00:07:34 DT02

Nada, pues me hicieron una carta de expulsion en el momento que después de no salié favorable y nada
fue eliminada. Nada, pero no hay nada méas, nada més, fue eso. Por otras cosas no.

00:07:46 Guillem

¢Y cudndo hace de esto?

00:07:49 DT02

Hace como unos 5-6 afios.

00:07:52 Guillem

¢ Y el trato que tuviste en esa situacion con la policia?

00:07:55 DT02

Muy respetuoso. Ellos tenian que hacer su trabajo y de que fue una inspeccion en ese piso, de que ya
tenian guejas por los vecinos y fueron a revisar el piso, hacer la inspeccion, hacer el control y pues me

tocd la mala suerte de estar en ese momento y me tocd, me tocd acompafiarlos y sin documentos. Pero
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muy respetuosos y se dirigian a mi como sefiora, aunque mis documentos sabian que era de nombre
oficial, pero me respetaron.

00:08:28 Guillem

¢ Y crees que el trato de los Mossos es distinto si lo hace un hombre o si lo hace una mujer? El policia
si es un hombre 0 una mujer.

00:08:40 DT02

Si, ya te entendi. Yo siento que eso es igual, es igual porque aqui hay por para, eh. Desde mi visible,
¢como es?

00:08:58 Guillem

Punto de vista.

00:08:59 DT02

Desde mi punto de vista, tanto una Mossa d’Esquadra o un Mosso d’Esquadra, su trabajo es el mismo
y el resto, bueno, a mi me ha tocado que los Mossos, los varones, los sefiores me han respetado. Si,
varias veces que por cualquier cosa que te hacen, revision de control o en la calle me dicen, sefiora.
Bueno, sabiendo que mi documento es de [nombre oficial].

00:09:28 Guillem

¢ Y hasta entonces has tenido méas contactos con la policia?

00:09:32 DT02

No, nada mas.

00:09:33 Guillem

¢Solo uno?

00:09:34 DT02

Solo uno.

00:09:35 Guillem

¢Y cémo valoras la diferencia de la policia de aqui con la policia de Sudamérica?

00:09:41 DT02

Aqui es de primer mundo. La de Sudamérica de casi todos, por lo que yo tengo entendido, empezando
por mi pais, es fatal, mucha corrupcion y violencia por ellos mismos.

00:10:00 Guillem

¢ Y el trato a mujeres trans*?

00:10:02 DT02

Hoy en dia creo que ya ha mejorado un poquito, un poquito. Pero creo que sigue siendo igual, pero hace
afios que yo, cuando yo dejé a mi pais 0 mas afios atras, eran muy violentas, a ver con las personas como
nosotras, con las mujeres trans* eran muy violentos. Nos trataban de hombres, nos, nos llegaban a
golpear y muchas veces nos llegaban a encerrar, a encerrar por 3 dias en calabozos. Y aqui no, aqui son
bueno. A mi me ha tocado desde mi punto de vista que me han respetado. La vez pasada que te digo

que me tocé estar en galeras por no tener documentos me respetaron mucho.
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00:10:56 Guillem

Y, supongo que conocerds a mas mujeres trans* como td, ¢conoces si he sentido malas experiencias
con la policia aqui con los Mossos?

00:11:05 DT02

Si, y he visto por Internet. Pero es que por ellas mismas, porque también son desde el principio, son
muy violentas y faltan mucho el respeto inmediatamente y, claro, ellas mismas los provocan.

00:11:21 Guillem

¢Ellas provocan a la policia?

00:11:23 DT02

Ellas provocan a la policia e insultan, a que les falten el respeto y muchas veces a que también tengan
gue actuar a golpes ellos para que se controlen, para que se tranquilicen.

00:11:35 Guillem

No... ¢No tienen una actitud que digamos tranquila?

00:11:39 DT02

No, no. Porque le estas faltando el respeto, no nomas a él, sino a su profesion de él.

00:11:52 Guillem

Si, claro. ¢Y qué actuacion crees que tendrian que tener los Mossos en estas situaciones? ;Como lo
tendrian que hacer? Aunque les falten al respeto.

00:12:05 DT02

Bueno, es que no, es que es dificil, pero yo no tendria, no tiene por qué actuar a pegarles, pero bueno,
se les va de control también.

00:12:15 Guillem

¢ Y crees que es correcto que hagan esto?

00:12:21 DT02

No, no es correcto, pero bueno. Si se sale de control todo.

00:12:27 Guillem

¢Lo cambiarias o lo dejarias?

00:12:31 DT02

No, lo cambiaria.

00:12:36 Guillem

¢Crees que hay mujeres de tu entorno que no denunciarian por estos tratos, por ejemplo, si les pasara
algo?

00:12:46 DT02

Si, hay mujeres que no denuncian.

00:12:50 Guillem

¢ Y es por los malos tratos o por qué?

00:12:53 DT02
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Por los malos tratos y porque también por el miedo.

00:12:55 Guillem

¢De qué tienen miedo?

00:12:57 DT02

Pues a que si denuncian, pues estos policias, estos Mossos, pues les vayan a no sé, no se.

00:13:06 Guillem

¢Estan en situacién irregular o no? ¢O es por qué tienen miedo de que no las crean?

00:13:14 DT02

De que no las crean.

00:13:17 Guillem

¢ Qué debe hacer la policia para evitar que pase esto?

00:13:24 DT02

Uh, pues. Ay, pues no sé. Yo creo que la policia tendria que, cuando tiene que detener, uf, no sé, es que
es dificil.

00:13:40 Guillem

¢Qué tiene que empatizar a lo mejor mas?

00:13:42 DT02

Si, empatizar si.

00:13:44 Guillem

¢ Y ser mas sensible o lo hacen bien esto?

00:13:49 DT02

Es que yo a mi me ha tocado desde mi punto de vista, que a mi no me han faltado al respeto, pero y
siento que no lo faltan, pero cuando ellas empiezan de chulas, algunas empiezan de chulas y es cuando
ya se empiezan, se empieza a armar todo el este, la liada.

00:14:10 Guillem

¢Dirias que es culpa de las mujeres 0 no?

00:14:12 DT02

Algunas veces si, de las mujeres trans* algunas veces si.

00:14:16 Guillem

¢Y la policia entonces tiene una buena actuacion o aun asi deberia...?

00:14:24 DT02

Y yo estoy opinando por mi, vale, estoy opinando por mi punto, yo creo que yo siento que si. No me ha
tocado vivir ninguna experiencia mala con la policia. A mi me ha tocado que sean respetuosos conmigo
y no me falten al respeto y me hablan de como hombre, ni me jalan. No, no, no, no. La mala experiencia
gue tuve esa vez nunca me faltaron al respeto, solamente tuve que acceder y de hecho, me hablaron con

palabras de aliento. No te vamos a encerrar nada mas, tienes que ir a... no, no te vamos a expulsar del
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pais ni nada, lo Unico que tenemos que forzosamente te tenemos que llevar para hacerte una carta de
expulsion. Ya decides, si tu te vas o no te vas. Y nada, ahi estuve toda una noche, y ya esta.

00:15:18 Guillem

LY crees que en estos casos, por ejemplo, con el tiempo Mossos d’Esquadra ha mejorado con el trato a
las personas?

00:15:26 DT02

Yo creo que si, porque ahora con todo estamos muy visibilizadas. Ahora si que, en todo Espafia, mas
ahora que entro la ley trans* y ellos lo saben que la ley trans* entr6 a nuestro favor al final del todo.
Entonces yo creo que si.

00:15:50 Guillem

Aunque habias dicho que Barcelona es un poco insegura por el tema de delitos y asaltos. ¢Crees que
para el colectivo el LGTBI+ o para las mujeres trans™ es una ciudad segura?

00:16:06 DT02

Hoy en dia para las mujeres trans*, si.

00:16:09 Guillem

¢Y hace 10 afios?

00:16:18 DT02

No. Estadbamos también muy perseguidas.

00:16:22 Guillem

¢Por quién?

00:16:25 DT02

Por los mismos Mossos.

00:16:30 Guillem

Si bien los Mossos. ¢Pero quiénes aparte han ayudado a que mejore en estos 10 afios la seguridad?
00:16:42 DT02

El Gobierno.

00:16:43 Guillem

El Gobierno, ¢estd tomando mejores medidas?

00:16:45 DT02

A la inseguridad, a la inseguridad en particular, no. Te estoy diciendo que hay mucho, mucho este,
mucha inseguridad, mucha. Pero no estoy diciendo que a los pobres, sino en particular a...

00:17:03 Guillem

¢ Y crees que la sociedad ha mejorado su sensibilidad para las personas trans*?

00:17:09 DT02

Si, bueno, por lo menos que nos respetan. No estamos diciendo que nos lleven a su casa, que nos den
de comer, no, no, respeto. Si que ha mejorado.

00:17:20 Guillem
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¢Y es muy distinta la sensibilidad que hay en Barcelona de, por ejemplo, Sudamérica?

00:17:27 DT02

Si, si. Aqui es de calidad aqui para personas como nosotras.

00:17:34 Guillem

¢Crees, por tanto, que las mujeres trans* dentro del colectivo LGTBI+ sois las que mas percibis esta
mejora?

00:17:44 DT02

Aqui en Espafia no, yo, yo siento que lo mejor es para los gais.

00:17:52 Guillem

;Les ha ido mejor?

00:17:54 DT02

Si.

00:18:00 Guillem

¢Eran los que lo pasaban peor y ahora han mejorado mas?

00:18:02 DT02

Si.

00:18:04 Guillem

¢ Y por qué crees que...?

00:18:05 DT02

Pues yo siento que porque son este son personas, este son gais, pero su apariencia es de hombre. Y si él
va por la calle, nadie, nadie lo va a detectar, que es gay, ¢no? Entonces nunca le van a faltar al respeto,
siempre va a tener las puertas abiertas para un trabajo y nosotras simplemente por nuestra apariencia y
por qué se dan cuenta que somos mujeres trans* nos lo niegan todo. Entonces, estan mas a favor, es
maés favorable para las personas gais.

00:18:40 Guillem

¢ Y, por lo tanto, crees que vosotros sois los que estdis mas discriminados?

00:18:46 DT02

Pues con lo que te estoy diciendo, por nuestra apariencia.

00:18:50 Guillem

¢ Crees que si, que dentro del colectivo vosotros sois los que méas?

00:18:52 DT02

Si.

00:18:55 Guillem

¢ Y el motivo seria la apariencia?

00:18:58 DT02

La apariencia y porgue tienen muchos estigmas en nuestra contra. Que no sabemos comportarnos, que

somos violentas, no estamos preparadas.
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00:19:16 Guillem

Del mismo modo que has dicho que en el aeropuerto se reian de ti, ¢has encontrado en otros sitios de la
administracion como puede ser, puede ser el médico o la hora de hacer algin trdmite, este tipo de
discriminacion o algun...?

00:19:42 DT02

Pero bueno, no discriminacion, sino que se equivocan. Se equivocan y dicen, ven el nombre real y dicen,
pero esto no es usted y yo les tengo que decir si, es mio, soy mujer trans*. Ah, vale, perdéname, disculpe.
Eso no es discriminacion.

00:19:51 Guillem

¢ Pero preferias que no dijeran el otro nombre?

00:19:58 DT02

Si, claro, claro que si. Pero no lo estan haciendo en forma despectiva, simplemente de equivocacion.
00:20:05 Guillem

.Y esto puede pasar con los Mossos d’Esquadra?

00:20:08 DT02

Si, también.

00:20:10 Guillem

¢ Y atite ha pasado?

00:20:16 DT02

No, no, ellos ya saben, ya saben que es una mujer trans*.

00:20:18 Guillem

¢ Y lo saben de todas las mujeres trans* o con las que ya han tenido contacto?

00:20:24 DTO02

No, lo saben. Todos ellos son muy inteligentes, pero ellos manejan mucho ya la psicologia, o sea, se
dan cuenta cuando por muy mujer que se vea, cuando es trans* o cuando es muijer.

00:20:41 Guillem

Vale, y, por lo tanto, el trato que dan a todas es muy bueno entiendo.

00:20:45 DT02

A por lo menos de mi parte, si. No sé otras experiencias.

00:20:52 Guillem

Porque lo que me has contado de tus amigas que...

00:20:55 DT02

Han tenido malas experiencias, pero no han de verse por buen comportamiento.

00:21:07 Guillem

¢Por tanto, entendéis que con un buen comportamiento siempre va a ir bien?

00:21:11 DTO02
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Si se saben comportar con, si las estan deteniendo o parando es por algo v si ellas acceden a al buen
comportamiento, no ponerse agresivas ni a ponerse este de folloneras, o sea.

00:21:28 Guillem

(Satisfecha con lo que hacen los Mossos d’Esquadra no?

00:21:33 DT02

Bueno, por mi lado si. Por mi lado si.

00:21:36 Guillem

Y si, una amiga tuya o compafiera conocida tuviera un problema que, por ejemplo, hubiese sido
discriminada o lo hubiesen agredido, ;también le recomendarias que vayase a denunciar?

00:21:54 DT02

Bueno, las veces se tiene que hacer forzosamente porque de por ese punto, al juntar tantas denuncias
hacia la mujer trans* que yo no lo he vivido de parte de la policia, pero algunas si. Entonces, ellos tienen
gue juntar esas denuncias para que algln dia todo este se nos salga valer nuestros derechos de que ya
de gue hasta la misma policia tiene que parar. Pero por mi lado, no, yo estoy hablando por el lado de
alguna compariera, no, amigas, comparieras.

00:22:31 Guillem

Pues ya estariamos. ¢Muchisimas gracias, me queda solo unas preguntas de datos concretos, vale?

¢Alguien? Ya le hemos dicho, pero te los puedo hacer.

Dona trans* 03

00:00:00 Guillem

Vale, pues, primeramente, muchas gracias para acceder a participar, lo primero que quisiera saber es,
¢cual es tu historia y de donde vienes?.

00:00:06 DTO3

Yo vengo de Brazil y estoy aqui desde 2013. Y ahora estoy entregada en la asociacion Fundapica van
a ser 3 meses, estoy aprendiendo muchisimo. Y nada, aqui estoy.

00:00:23 Guillem

Mi abuela es de Brazil también y yo entiendo portugués. No lo sé hablar, pero lo entiendo bastante.
00:00:30 DTO3

Bueno, hablo un poco portuguefio, pero bueno, estoy, voy a hacer un curso también en castellano para
que esté mejor.

00:00:36 Guillem

¢ Cual crees que es la situacion del colectivo LGTBI+ en Barcelona?

00:00:43 DTO3

La situacion negativa. Yo estoy aqui desde hace 13 afos, ahora que yo estoy entregada un poco de la
asociacion Fundapica, porque si no fuera yo no estaria. Porque hay ... También, pero solo que hay pone

a las transexuales 0 como peluguera 0 manicura y nosotras tenemos capacidad de ocupar otros espacios
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también. Y la sociedad no nos da espacios a nosotras. Cuando estamos para inscribirnos en un curso, lo
que sea, la gente se burla, ser rie y nosotras, ya somos fuertes suficientes para todos los dias dar la cara
con la sociedad enfrentada a los prejuicios y encima con un legado y un sitio que vamos a envejecer en
vida es lo mismo.

00:01:29 Guillem

¢ Y crees que, en los dltimos tiempos, en los Gltimos 10 afios, por ejemplo, ha evolucionado a mejor 0 a
peor?

00:01:38 DTO03

No, no, claro que ha evolucionado, pero sigue con los prejuicios.

00:01:43 Guillem

¢Y se mantiene mal ain?

00:01:45 DTO3

Si, yo creo que si. Esta en un limbo totalmente de un 60% sigue con prejuicios. A veces te miran con
cara fea, a veces si tu estas sentada en un sitio la gente se sale, depende.

00:02:02 Guillem

¢ Y queé situaciones son, en la calle, por ejemplo?

00:02:04 DTO3

En la calle, en el metro, con muchos clientes hasta también. Mucha gente cuando ve que yo soy
transexual, se da cuenta, se levanta y en un momento sale. A mi me da igual en cuanto no me ataque o
lo que sea, a mi me da igual, pero una se da cuenta.

00:02:20 Guillem

¢ Y te ha pasado en otros sitios también?

00:02:23 DTO03

Si, en la calle siempre pasa.

00:02:27 Guillem

¢Pero la administracion, por ejemplo, en el hospital?

00:02:30 DTO3

No, no, hospital. Hospital un poquito que me tratan bien. Ya en el principio como yo todavia no he
cambiado mi nombre, no, entonces el hospital siempre me ha tratado como Raysa.

00:02:45 Guillem

Y ademaés de por esto, de que en la calle, por ejemplo, alguien se cambie de sitio. ¢Has recibido alguna
discriminacion?

00:02:54 DTO3

No, insultos y esas cosas no. Rechazo, miradas, una se da cuenta, y mucho mas nosotras que nosotras
lo vemos directamente porgue ya vivimos nuestra vida pasando por eso.

00:03:08 Guillem

¢ Y hay personas que cumplan tu mismo perfil, que conozcas tu que les hayan pasado cosas?



7

00:03:16 DT03

Todas.

00:03:17 Guillem

¢ Todas? ¢ O sea tu eres la excepcion?

00:03:22 DTO3

Todas pasan por lo mismo.

00:03:23 Guillem

¢ Y discriminaciones directas de insultos o agresion?

00:03:28 DT03

No, yo nunca he tenido eso.

00:03:30 Guillem

¢ Y tus comparieras tampoco?

00:03:34 DTO3

No, que yo sepa no. Bueno, si estuvo, pero hace muchos afios, pero no era de espafioles, era
marroquies.

00:03:41 Guillem

¢Pero paso aqui y como, como fue?

00:03:44 DTO3

Yo pasé a la calle y los marroquies me vieron y me empezaron a insultar maricon y esas cosas pero que
esperar de esa gente, la mayoria son asi.

00:03:53 Guillem

¢ Y esto pasé aqui en Barcelona?

00:03:55 DT03

No, en Girona, en Catalufia.

00:04:01 Guillem

¢ Y pensaste en denunciarlo?

00:04:03 DTO3

No.

00:04:04 Guillem

¢Por qué no?

00:04:06 DTO3

Porque no, voy a perder mi tiempo ahi. Para yo llegar alli y que ellos se burlen de mi también. Decirles
gue me han dicho maricén y como la policia nos trata a nosotras sin respeto.
00:04:16 Guillem

¢No os respeta a la policia?

00:04:19 DTO3
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No. Ah, si, pas6 otra cosa también. Me pasé un caso de que yo fui, yo antes vivia aqui en Viladomat,
aqui mismo y entonces yo sali a pasear con mi mascota, eran las 10 y media o asi y veo dos borrachos
0 que se estan drogando o0 yo qué sé, que vivian en la calle, no lo sé. Intentaron asaltarme y yo peleé
porque era la segunda vez que me intentaban robar con DNI, con todo y yo no dejé [que lo hicieran].
Yo peleé con los dos. Suerte mia que ellos no estaban armados, no tenian nada, pero uno consiguid
quitarme el bolso y entonces yo sali corriendo como una loca detras suyo y consegui obtener todas mis
cosas. Pero yo quedé toda dafiada, yo peleé mucho con ellos. Tenia toda destrozada la cara, las ufias
todas rotas, llena de sangre y justo en ese momento pasa la policia.

00:05:22 Guillem

¢ Qué policia era concretamente?

00:05:25 DT03

De esa normal, normal y corriente.

00:05:28 Guillem

¢M0ss0s?

00:05:29 DTO3

Si, los Mossos, normal y corriente. Aqui cerca hay el hospital Manso, a mi me gustaba.

00:05:37 Guillem

¢Como se llama el hospital?

00:05:41 DTO3

Ahora no recuerdo, pero aqui mismo hay el hospital.

00:05:42 Guillem

Vale, si.

00:05:44 DTO3

Entonces, no fue todo tan cerca del hospital, fue como a unos 500 metros, no 0 600 metros, una cosa
asi. Entonces yo estaba toda destrozada, cansada, yo le explico la situacion para expresar que aca casi
me matan. Y dicen su documentacion, miraron, vale, ok, si se sienta mal usted y no puede esperar, vete
caminando, aqui esta el hospital. Yo toda destrozada, Ilena de sangre. ;Y donde estan los chicos, los
delincuentes? Y digo fueron corriendo para alld y nada, estuve tranquila. Vale entrego mi documento,
el hospital esta alli. Estoy necesitada de ayuda. Pues si fuera una chica o lo que sea tu ayudaria. Pero
como era una transexual y tu coche, tl no lo pones. Y no fui, no caminé al hospital, yo fui directamente
a mi casa.

00:06:51 Guillem

¢Entonces, una discriminacion por parte de la policia?

00:06:54 DT03

Exacto, siempre la policia no te respeta. Si respeta es mentira, es delante de ti o otra cosa, pero cuando
esta sola con la transexual, la policia nunca nos respeta. Al contrario, es peor, ellos se burlan.

00:07:16 Guillem
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¢No buscaron ayudarte?

00:07:23 DTO03

No, no me buscaron ayudarme. Mira, te lo juro por mi mamé, miran mi documentacién y entonces digo
nada claro, me ven toda dafiada de pelear con dos personas y no se acercaron para fuera, no me ayudaron
en serio. Aqui esta el hospital y en mi mente les decia de todo, en mi mente.

00:07:41 Guillem

¢ Y si ahora, por ejemplo, esto cuando pas6?

00:07:45 DT03

Hace 1 afio.

00:07:51 Guillem

$Y tl, crees que si ahora te volviese a pasar algo asi?

00:07:56 DT03

Daria lo mismo.

00:07:58 Guillem

¢Pero irias a denunciarlo?

00:08:01 DT03

No, ¢para qué denunciar? Si yo iba a hacer la denuncia seguramente la pondrian en la basura, no sirve
para nada, ;para qué sirve lo de nosotras las transexuales?

00:08:15 Guillem

¢Por ser transexual no te escucharian?

00:08:18 DT03

No, no me escuchan.

00:08:20 Guillem

.Y las comparieras de tu alrededor, que también son mujeres trans*, crees que les pasa lo mismo o
piensan lo mismo?

00:08:28 DT03

Muchas prefieren no ir, muchas pasan por muchas cosas y vamos a la policia, ¢para qué? ¢Para ser
discriminadas también por la policia? ¢Por ello, que deberian ayudarnos a nosotras?

00:08:39 Guillem

¢Nos os ayudan?

00:08:40 DTO3

Infelizmente no.

00:08:42 Guillem

¢ Y crees que es mejor la policia de aqui que la de Sudamérica?

00:08:46 DT03

No, es todo harina de un mismo paquete.

00:08:49 Guillem



80

¢Lo hacen mal igualmente?

00:08:50 DT03

Si, cuando se trata de homofobia es asi.

00:08:54 Guillem

¢ Qué capacidades tendrian que mejorar?

00:09:02 DTO3

Yo que creo bueno, la homofobia es de este no, pero a partir del momento que td estas entregado como
publico o lo que sea tu tienes que diferenciar las cosas del trabajo. Aqui también tenemos muchas cosas
gue yo no acepto, pero que por trabajo y por educacién tengo que hacer mi trabajo. Y, pero la gente no
sabe diferenciar el trabajo de las cosas personales.

00:09:29 Guillem

¢ Qué les falta a los M0ssos?

00:09:32 DTO3

Profesionalidad porque pienso que tienen los derechos de hacer lo que les da la gana la mayoria.
00:09:39 Guillem

¢Y qué deben mejorar la atencién, por lo tanto, 0 que aunque sea una persona transexual, les importe y
la atienda?

00:09:48 DTO03

Exacto. El problema es que les da igual. Es entendible que yo no estoy obligado a gustar a nadie, ¢no?
Cada uno tiene sus gustos, pero una cosa es respetar y otra cosa es trabajo y cada trabajo, yo creo que
tiene personalmente una cosa que la persona lee y ve las cosas que hay ahi y entonces si ti no cumples
los requisitos de ahi, pues sé qué hace tu trabajo, dicho asi.

00:10:20 Guillem

¢ Y crees que los Mossos han mejorado o siguen igual?

00:10:24 DTO3

Yo creo que siguen igual.

00:10:25 Guillem

JY, por lo tanto, es negativa tu opinion?

00:10:31 DTO3

Yo nunca he tenido una situacion buena por parte de la policia.

00:10:36 Guillem

¢Ni ninguna compafriera que conozcas?

00:10:38 DTO03

Que yo sepa no, al contrario. Risa, burla.

00:10:46 Guillem

¢En situaciones como la tuya también no las han...?

00:10:49 DTO03
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Todas las situaciones. He viajado a varios paises y ya ha pasado también que he estado detenida por la
policia, ellos se burlan y rien.

00:11:00 Guillem

¢Pero qué les ha pasado a ellas, se rien de ellas?

00:11:04 DTO3

Si, claro. No nos tratan a nosotras como queremos que seamos. No nos tratan ni con el femenino. Ya
de ahi lo ves todo. Nos tratan con el masculino. Por mas que dicen nuestro nombre, no nos tratan como
mujeres.

00:11:23 Guillem

¢Esto es lo que mejoraria, no?

00:11:26 DTO3

También ayudaria muchisimo. Imaginate, ti te digo si te [lamo Marcos y te llamas Rafaela. Como digo
aun aqui en Espafa, ellos no lo aceptan. Yo no tengo mi hombre cambiado, pero la primera vez que yo
fui al hospital dije mira, soy una chica transexual y miraron y cambiaron el nombre ahi. Es cierto,
también tranquilamente. Pero la policia, por més que tu digas, mira, me llamo DTO3, pero te va a tratar
como un hombre. Parece que lo hacen, pues no sé. Y mira aqui que mi nombre es tal y nunca me lo
respectan, se sienten autoridades.

00:12:13 Guillem

¢Entonces, aparte de, por ejemplo, el nombre, qué mas cosas deberian mejorar?

00:12:20 DTO3

Creo que deberian mejorar eso. Te diria que hicieran aquellas de a su servicio, a su trabajo y ellos miran
a qué hacen.

00:12:31 Guillem

¢ Tomaros mas en serio, por ejemplo?

00:12:38 DTO03

No les importa. Por ellos yo, mi parte personal, por ellos no existiria, cuanto menos mejor. Cuando no
estamos involucradas en la sociedad, mejor. Pero no es asi. Nosotros vamos a seguir hasta el final.
Somos seres humanos igual que todo el mundo.

00:13:00 Guillem

(Crees que los Mossos d’Esquadra pueden discriminar directamente a las personas trans*?

00:13:08 DT03

Creo que eso no se puede, pero lo hacen.

00:13:10 Guillem

¢ O sea, ha pasado?

00:13:13 DTO03

Claro.

00:13:15 Guillem
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¢Pero de que tu conozcas o...7

00:13:18 DTO3

No, de situaciones que yo ya he vivido. Me tratan en masculino muchas veces.

00:13:30 Guillem

¢Crees que los Mossos les importa el colectivo de mujeres trans*?

00:13:32 DTO3

Para nada.

00:13:34 Guillem

¢El colectivo entero les da igual?

00:13:38 DTO03

Si, si. Si les importa debe ser la minoria, debe ser un 2%, de la clase.

00:13:48 Guillem

Porque dentro de Mossos, digamos ahi los agentes y luego hay los que como que dirigen un poco, el
gue hay que hacer y que hay que mejorar. ¢ Crees que los que dirigen tienen buenas intenciones para las
mujeres trans*?

00:14:02 DT03

No, porque si esta fuera la intencion, ellos prepararian a sus trabajadores para a sus trabajadoras para
actuar con las otras. Si preparan no lo sé y si preparan los policias no lo hacen, y si no preparan, no
preparan.

00:14:23 Guillem

¢ Qué tienen que preparar mejor? ¢ Hacer mejor formacion?

00:14:25 DTO3

Claro, es igual como de otro trabajo. Como tu trabajas con publico, da igual el pablico que vienes, tienes
gue tratar bien, da igual que sea negro, blanco, asiatico, lo que sea, tienes que tratar bien. La policia
muchas veces no trata bien. No solo a las transexuales, también tiene homofobia, racismo también.
00:14:47 Guillem

¢ También con otros miembros del colectivo?

00:14:49 DTO3

Claro, de color también, y si es transexual negra peor.

00:14:53 Guillem

¢ También has sido incriminada por eso?

00:14:56 DTO3

Por color, pero a mi me encanta mi color, a mi me da igual la gente. Si a mi me importase lo que la
gente dice de mi, yo no seria transexual. Yo tendria que dejar de ser infeliz para ser feliz, porque yo soy
asi, soy feliz. Infeliz es quién no me acepta porgque supuestamente no tienen éxito su sexualidad de
hecha y no acepta a los de las otras personas no, pero en fin, a esas edades asi, hipdcrita.

00:15:28 Guillem
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¢ Crees que, ademas, si el trato de la policia cuando vas a hacer una denuncia fuera bueno...?

00:15:35 DTO03

Supuestamente, harian millones de denuncias, ¢por qué no lo hay? Por esto, porque la propia policia
rechazan a nosotras, burlan y discriminan. Por eso no hay.

00:15:44 Guillem

¢ Crees, por lo tanto, que denunciar serviria, si la policia tuviera buenas...?

00:15:50 DTO03

Buena intencion, si.

00:15:54 Guillem

¢ Ta denunciarias?

00:15:55 DTO03

Claro, por supuesto, pero como t vas a ir a un sitio si ya estas destrozada, ¢;vas a ir para destrozarte
mas? Aqui un dia vinieron, hace 30 dias, yo creo, vinieron dos Mossos d’Esquadra, dos chicas. Ningun
chico ha venido, ¢por qué? Yo expliqué esa situacion para ellos.

00:16:22 Guillem

.Y, como fue?

00:16:24 DTO03

Fue bien, pero ella me dijo si os pasa cualquier cosa id a los Mossos y denuncia. Sefiora para que yo
voy a denunciar, para estar mas destrozada de lo que yo ya estaba en el momento.

00:16:39 Guillem

¢ Y 10, crees que esta chica tenia buenas intenciones?

00:16:43 DTO3

Por supuesto, si no tuviera no estaria ni aqui, ya es un paso.

00:16:49 Guillem

¢Por lo tanto, no crees que esta evolucionando o podria ser que estuviera evolucionando, a tener un
mejor trato?

00:16:57 DTO3

Si, un 2%.

00:16:59 Guillem

Vale, y por ejemplo, ¢si td tuvieras o recibieras una discriminacion...?

00:17:08 DTO3

Yo no iria a la policia.

00:17:09 Guillem

¢Ni a esta moza que conociste t0?

00:17:13 DT03

No, porque, supuestamente no sé donde es su local de trabajo.

00:17:18 Guillem
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¢Y no podéis contactar con ella?

00:17:22 DT03

No sé, me puedo informar.

00:17:24 Guillem

Y esta iniciativa que esta teniendo Mossos de que vengan personas aqui, que sean Mossos ¢esta
ayudando?

00:17:32 DTO3

Claro, por una parte, y ayuda. Pero la minoria.

00:17:39 Guillem

¢No crees que podria ayudar que vengan estas dos personas a gue todo el cuerpo sea mas sensible?
00:17:47 DTO3

No.

00:17:50 Guillem

Por los motivos personales que has dicho antes, la profesionalidad, a lo mejor, no es suficiente.
00:17:57 DTO3

Yo creo que eso depende de cada uno, ¢entiende? Porque hay muchas cosas que a mi tampoco, no me
gusta, pero yo no discrimino a las personas, yo respecto. Una cosa es que no te guste, la otra es respetar
y mantener su espacio, pero la gente no sabe diferenciar a las cosas. Es muy dificil. Bueno, hay que
vivirlo para saberlo.

00:18:28 Guillem

¢ Y crees que Barcelona es un buen sitio respecto a todo el mundo de trato de las personas transexuales,
de seguridad?

00:18:39 DTO03

Bueno, si.

00:18:42 Guillem

¢Seria de los mejores o0...?

00:18:45 DTO3

Bueno, tampoco es lo mejor, pero a mi nunca me ha pasado nada. Bueno, porque yo me sé defender
también. Pero a mi nunca me ha pasado nada.

00:18:59 Guillem

¢ Y vives segura aqui?

00:19:01 DTO3

Si, claro, sobre eso si. Sobre delincuencia, claro que aqui estd mejor que en nuestro pais, pero
discriminacion es lo mismo. Solo aqui mi pais es claro, el problema es peor porque alli aun disfrutan y
a veces te pegan. Y aqui no, aqui hay rechazo, miradas feas y esas burlas, pero igual discriminacion.
00:19:30 Guillem

¢ Y lalo que hace alli la policia y lo que hace aqui es igual?
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00:19:35 DTO03

Si, practicamente. No hace nada.

00:19:37 Guillem

¢Pero en Brasil, por ejemplo, hay estos mozos que vienen a la asociacion hablar?

00:19:42 DTO3

Esto ya no sé decirte. Ya estoy aqui desde hace bastantes afios.

00:19:49 Guillem

¢Vale, hay alguna cosa gue quieras afiadir sobre alguna experiencia que hayas vivido, que conozcas o
alguna opinién que a lo mejor...?

00:19:59 DTO3

No, esto que la gente cada uno hace su trabajo sin mirar a quién. Todos somos seres humanos, si
necesitas ayuda hay que ayudarlo no importa a quién. Pero ese dia lo pasé muy mal, dos personas, dos
delincuentes intentdndome robar y todo. Yo estaria muerta si no peleara duro con ellos y nada, da igual.
Y como maricén, vete a tu casa, ve a tu hospital. ;Como se puede una cosa asi? Ahora si fuese una
chica o lo que sea, ahi si la ayudarian, nosotros te vamos a llevar.

00:20:45 Guillem

Y crees que si esos agentes, ¢eran hombres o mujeres?

00:20:49 DTO3

Hombres.

00:20:51 Guillem

¢ Crees que si hubieran sido mujeres hubiera sido distinto?

00:20:54 DT03

Yo creo que no.

00:20:55 Guillem

¢Hubiese pasado lo mismo?

00:21:00 DTO3

Depende, pero yo creo mas la parte que no. Porque las mujeres también, en ese sentido, muchas mujeres
que no tienen informacion de nosotras ni buscan informacion y piensan que somos trans* porque
queremos ser mejores que las mujeres y quitar su espacio. Pero no es asi, muchas veces que un hombre
se interesa por nosotras o por lo que sea y expresan que un hombre le esta gustando otro hombre por
mas que parece mujer, pero es un hombre. Muchas mujeres van en ese sentido.

00:21:33 Guillem

¢ Y sientes esa discriminacion de las mujeres?

00:21:35 DTO03

Exacto, muchisimo. Las mujeres son las primeras en la calle lo que sea, los hombres ni miran, pero las

mujeres hacen asi, mira y se burlan. Y yo en mi cabeza pienso, no sabe ella que por detras €l nos busca
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a nosotras. Que la mayoria son asi de hipocritas. Discriminan, juzgan y luego nos llaman por teléfono.
Algunas que trabajan en la prostitucién, yo ya he trabajado muchos afios.

00:22:05 Guillem

Perfecto, pues ya estamos, muchisimas gracias.

Dona trans* 04

00:00:00 Guillem

Pues primero todo otra vez, muchas gracias por acceder a participar. Lo primero que quiero saber es,
cuél es tu historia y de donde vienes.

00:00:09 DT04

Historia, si, vale, yo vengo de Peru. ; Te voy narrando?

00:00:17 Guillem

Si, si te va bien.

00:00:10 DTO4

Vale, pues yo vine aqui a Europa, a Espafia con 23 afios. Ahora actualmente tengo 29. Vine por esto
que estas tomando el tema de la policia y todo eso, como un poco decepcionada por el sistema policial,
0 sea con la proteccion ciudadana, mas que todo hacia nosotras. Me pasaron una serie de cosas en Perd,
de las cuales me senti desprotegida por la misma policia. Ellos eran también este los que en vez de
brindarnos proteccion, pues nos miraban como cosas raras, como lo peor, sabes como personas de
ultima categoria y mi molestia era con eso. Soy una persona que no me gustan las injusticias y si me
tengo que pelear, pues me peleo. Pero no pelear de ir a mano, sino de defender lo mio, o sea, por
defender mi verdad, por defender lo que me parece, que es correcto y todo eso. Yo sé diferenciar entre
el bien y el mal y trato de ir por el lado correcto, en lo que se puede.

Que la vida me ha hecho tomar decisiones en contra mi voluntad, pues ha sido por la misma
supervivencia. Ya de venir a otro pais y ser trans* es un poco complicado y mas no tener papeles, pues
para buscar trabajos es un poco dificil. Entonces tenia que ejercer el trabajo sexual en ese momento.
Eso no lo hacia en mi pais, pero lo vine a hacer aqui, porque como me trajeron me prestaron dinero,
entonces ya no era un el monto que se gasto, si no era triplicado, entonces, pues lo mas rapido era, pues
ejercer el trabajo sexual para poder pagarlo y bueno, pues lo pagué y nada he seguido por ese rubro
hasta que me pasaron otra serie de cosas por problemas que tuve también con la policia en mi pais,
pues.

Tuve un problema con mi madrastra. En el afio 2017, en enero, llegamos a las manos porque yo fui a
conversar con mi papa, no conversar, fui a reclamarle a mi papa porque su mujer le habia levantado la
mano a mi hermana, que en aquel entonces tenia 14 afios. No me parecia dable que venga otra persona
y le falte al respeto o togue a un, mas que todo que sea mi hermano. Yo creo que como todo familiar le
hierve la sangre y mataria por un familiar, por su mama, por su papa. Y fui a conversar con mi papay

no estaba, y me abre la puerta ella, y pues le reclamé. Cambi6 de manera grotesca, la voz, estaba ardida.
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Y bueno, yo también. Mee empez0 a insultar y todo hasta que ella me dio una cachetada, yo tampoco,
no me quedo de brazos cruzados y también le respondo, nos agarramos de los pelos. Y nos hemos ido
al piso, y todo. La cosa es que ya nos han separado mis tias y ha ido a denunciarme y entonces como en
Perd, no hay una ley de Identidad de género, pues también te siguen considerando como un varoén, ;no?
A pesar de que me vean como me vean, pues ellos me ven asi. Y la denuncia procede, pues, como
violencia de género. En su momento, nos citaron, bueno, fui a la comisaria, en ese momento, porque yo
sabia que me iba a denunciar, pero también fui yo para como parte agredida, porque también, o sea, no
es que yo fui de loca y le pegué, me levanté y dije, voy a pegarle a mi madrastra. Todo tuvo un motivo.
Pero como era de esperar, a mi me iban a dejar a lo Gltimo. Si es que no grito, si es que no reclamo, si
es gue no amenazo, no me brindan las garantias necesarias para que la denuncia se haga procedente y
de manera correcta.

Llego en la comisaria, ella me empez6 a insultar, a decir un monton de cosas y la policia no, le decian.
Y yo ahi, me di cuenta de que no nos quieren, hay rechazo.

00:05:30 Guillem

¢Qué es lo que te hizo sentir que no te querian?

00:05:34 DT04

La postura de las personas, yo soy muy observadora. No me miraban a los ojos, me hablaban y me
daban la espalda. Como si yo fuera que cosa, y yo me paraba sobre ellos y les decia, pero te estoy
hablando, mira. Y dije, yo no me voy a mover de ac4, le dije como ya no me quieren aceptar la denuncia,
que ya la habia hecho ella.

00:06:00 Guillem

¢No te la aceptaban?

00:06:02 DT04

No. Cuando una persona te denuncia, pues td no puedes denunciar porque ya te denuncié. Y bueno,
Ilamé a una amiga que es abogada y le pregunté qué podia hacer, me dijo, no te muevas de ahi hasta
que no te des unas hojas para que pases por el médico legista. Y le dije, necesito pasar por el médico
legista. Dile que vas a llamar a la Defensoria del Pueblo y todo eso. Les mencioné un lugar especifico
que se encarga de verificar como llevan la gestion la policia y ahi fue cuando se pararon y fueron a
buscar las hojas, todo, me sonrieron. Y les dije, que iba a llamar a prensa y todo eso, pues fue una cosa
gue me tuve que parar. Si yo le dije, yo soy una persona que yo no tengo ni un delito, no me meto con
nadie, no le he robado a nadie. Trato de ir por el buen camino, pero lastimosamente unos ponen trabas
en mi propio pais. Fui para el médico legista teniamos los mismos golpes, solamente que ella me ganaba
por 5 puntos, si, porque cuando tu le das en la cara a alguien, pues los de la cara pesan méas. Luego,
bueno, nos citan para juzgado de familia para conciliar. Ella llega tarde, yo llego antes que ella. Me
toman mi declaracion, le comento lo que pasa. Y el juez de paz, pues, dice que nos da un orden de

alejamiento. Y bueno que no nos crucemos ni nos dirijamos la palabra y bla bla bla. La cosa es que,
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bueno, yo ya tenia programada mi fecha para venirme de viaje a Espafia, eso fue en el 12 de mayoy yo
me vine el 29 de mayo del 2016.

00:08:13 Guillem

¢Por qué viniste a Espafia?

00:08:15 DT04

Vine, todo es porque a raiz de que fallece mi abuela y mi abuela era mi mama, asi todo, no, entonces
yo tengo mi mama esta viva, me llevo bien con ella, pero no sé. Con mi abuela desarrollé otro tipo de
carifio. Me afectd bastante que se haya fallecido, y como que no sé, no, ya no queria saber nada de ahi.
O sea, yo pensé, la Gnica persona que me queria, me protegia que me daba mi zona de confort, que se
podria decir, no, mi lugar seguro, pues era ella. Y cuando ya dejo, cuando parti6é de este mundo, pues
yo me senti como desprotegida, abandonada. Mis papas se separaron. Yo andaba por aqui, por alla. O
sean, no tenia un nucleo familiar bien constituido. Estaba como un perrito asi, vagando por aqui por ahi.
Entonces me sentia como no sé, no le encontraba sentido a mi vida. Y una amiga que ya habia estado
aca, gue, pues, en su momento ella se quedaba en casa y me dijo que bueno, todo lo que ella habia hecho
por ella, pues este si yo estaria interesada en venir aca. Yo sin pensarlo dos veces le dije que si. Entonces,
fue asi que vine, lo que es el dinero, como todo negocio, pues este siempre uno tiene que sacar ventaja.
Y me dijo que tenia que pagarle tanto. Y dije demasiado, ¢y qué voy a hacer? Bueno, vas a hacer el
trabajo mas antiguo del mundo.

Ella, como me habia denunciado, bueno, el juez no le quiso aceptar su manifestacion, su declaracion.
Pues les llevd la denuncia por la via penal. Al llevarlo con la via penal, pues obviamente me estaban
citando. Me citaron 3 veces, todas las citaciones llegaban a la casa de mi papa y ella las rompia, las
escondia y todo. Yo nunca me enteré hasta que me dan una orden de blsqueda y captura. Y luego me
dan una orden de busqueda y captura a nivel internacional y una orden de extradicién y me supo raro
todo eso no. Cuando estoy en la estacion de Bus de Madrid llega la policia de civil y me pide mi
documentacion. Les doy mi documentacion y le salta una ficha roja. Y dicen, ¢has tenido algun
problema con alguien y yo? Ah, si. Eh, porque acé sale, que tienes una orden de captura, y me comenta.
Yo dije, bueno, ¢entonces qué vamos a hacer? Nada, tenemos que ir a comisaria. Me llevaron a
comisaria. Fuimos a comisaria, me pusieron en un cuarto superfrio espantoso y lo que no me gusté fue
que llegaron como 3-4 policias cuatro veces a desvestirme.

Yo creo que con una vez ya es suficiente. Primero de aca para aca te va a revisar una mujer [parte
superior del cuerpo] de acé para acé te va a revisar un hombre [parte inferior] y de aca para aca me
revisaron como cuatro veces [parte inferior nuevamente]. No sé, pero yo cémo estaba en shock, o sea,
yo ya actuaba y hacia lo que me decian. Era la primera vez que me pasaba eso. Luego este me empieza
a comentar qué era lo que pasaba y llega la policia mujer. Me comenta que aparte de tener una orden de
busqueda y captura, también tenia una orden de extradicion. Yo solamente sé un caso de orden de
extradicion y fue por un genocida, Alberto Fujimori, el expresidente de Perd. Yo le digo, pero yo no he

matado a nadie. Y me dice, no sé, pero por eso te pregunto, ;qué es lo que ha pasado? Solamente me
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he defendido porque ella me ha agredido. Y le comento, pues no aparecer como all& no hay leyes que
nos amparan, pues la vida de nosotros no vale nada. Y el objetivo de ella era por joderle a mi mama,
me iba a joder a mi ¢y cdmo? Pues estaba pidiendo 3 afios de prisién efectiva, o sea, si basta que me
metan sin preguntarnos, ellos querian que me presentara como de lugar y de frente me metian a la carcel
sin preguntarme nada, sin defenderme. Habian hecho todo de manera. ;Cémo se dice? Todo, o sea, lo
habian hecho todo mal, ¢no? Yo no estaba enterada. Se celebraban los juicios, habia un abogado que
me defendia, que era un abogado de oficio, cualquier cosa. Yo no estaba enterada porque si ho pongo a
los mejores abogados ahi para que me defiendan. O sea, si se trata de defenderme como te repito, o sea,
hasta el Gltimo, no solamente por mi, o sea por las cosas que me parecen injustas, o sea alli estoy.

Bueno, eso pasé. Me tuvieron en comisaria. Lo que me recomendd, me acuerdo, la policia que me dijo
gue me dijo que no, no declarar en comisaria. No sé, se compadecid de mi, que declarara en juzgados.
Y porque lo méas probable es que me retengan el documento y me dejen libre, por lo que le estoy
contando por qué me dice, me parece que aca no estan clara muchas cosas, 0 sea, hay muchas cosas que
se han hecho mal y no me parece el como te han querido dafiarte. Porque esto es aca ya estas marcada.
¢Sabes? Porque yo en realidad si tengo antecedentes penales, me salen antecedentes en mi pais porque
a la final es cuando contrato, el abogado me dice que lo que tengo que hacer es declararme culpable.
Bueno, me pasan, en comisaria, me piden mi manifestacion, no, y si quiero declarar y yo me niego. Me
ponen el abogado de oficio, una persona superfria, inhumana, de lo peor. O sea, no tenia ni asi de
compasion. O sea, tU vas preguntas, y creo que si tienes que hablar con la otra persona también tienes
que ser un poquito, no sé empatico, qué sé yo. El hombre me dijo, yo en realidad no tengo nada que
hacer aca. ;A qué mierda has venido? Te lo juro. Ya fue un momento en el yo estaba, no sé, ya estaba
molesta, arda con todo. ;Para qué mierda has venido? Pero no me hables asi, no, pero es que, claro,
pues no entiendo cudl es td, no es que yo tengo que estar aca asi porque es parte de los protocolos.

Me quedo asi [boquiabierta]. Yo no tenia un abogado porque si no llamaba un abogado para que me...,
0 sea, Yo en la vida me iba a imaginar que me iba a pasar €so. Y ni para yo tener un nimero de un
abogado. Ahora si, bueno, y lo que le digo siempre a todo es que siempre tienen que tener él nimero de
un abogado en su agenda. Una nunca sabe lo que va a pasar. Nada que nimero de tu mama no, eso no
vale. Al menos si estas en tu pais, o si esti tu mama, aca puede llamar a un abogado y todo eso. Pero si
estas sola, acd, pues no te sirve de nada. Le di el nmero de una amiga para ver si podia hacer algo y al
contrario hizo una burla de lo que me pas6. Bueno, el abogado me dijo eso. Le di a conocer que yo no
voy a declarar y voy a declarar en los juzgados. Me ponen a disposicion de los juzgados. Y duermo ahi
en el calabozo, una comida espantosa, horrible. Solo queria dormir, solo dormia, dormia, dormia. Perdi
la nocion del tiempo, me imaginaba cosas, queria Ilamar a un policia, le queria quitar el arma, queria
hacer un monton de cosas. ¢ O sea, la mente como te juega? Luego bueno, me sacan, creo a las 6:00 h
de la mafana. Me llevan esposada y todo a los juzgados. Me cambian, me ponen otra abogada, la
abogada superempética. Cuando conversé con esa mujer, de verdad que senti otra vibra, o sea, como

gue mas enternecedora, y ahi fue donde ya me rompia. No, no aguanté, o sea, creia poder soportar, pero
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Ilegué un punto de quiebre. Ya me puse a llorar y todo y me dijo, no, tranquila, vas a ver que todo... Me
dio un respiro total porque yo me imaginaba un montén de cosas. Aparte, tiene una orden de expulsion
mas la orden de extradicion, dije que mas, que se abra el piso, no sé, que me lleve el diablo.

Vamos al mediodia, se celebra mi juicio. Y la Fiscalia, que es la que me acusa, pedia que me internaran,
que me dejaran en un centro para inmigrantes. Justo de eso todo ha sido en la época de la pandemia.
00:18:35 Guillem

¢Esto aqui o en...?

00:18:37 DT04

Esto fue en Madrid. Pero cuando el juez me impide declarar, nunca le comenté gque pasoé. Creo que la
van a hacer, el fiscal tiene algo en contra de las madrastras, cuando escuchd madrastra, si, es mi
madrastra, es la actual mujer de mi papa. Dejo que termine, que narre los hechos como pasaron. Y le
dijo esto al juez, bueno sefior juez, con la linea del caso rectificamos y vamos a pedir este su liberacién
y vamos a retener sus documentos hasta que se esclarezcan los casos. Nos vamos a poner en
comunicacién con los juzgados de Peru para ver que de cierto hay en eso, lo que querian eran que me
manden a Per( y que me metan presa a la carcel de hombres. Dios sabe lo que me iban a hacer. La cosa
es que bueno, pues el juez determina que mi libertad, me quitan mis documentos. Y fui a salir y me
acordé lo primero que hice fue llamé a mi ex, que en ese entonces tenia una relacion. Y le comenté lo
que habia pasado y todo, yo vine desde ahi, Ilegué supermal, me dio depresién, ansiedad, porque tenia
que firmar una vez por semana en ciudad de la justicia, o el juzgado mas proximo a mi domicilio. Y
tenia que prepararme un dia antes, por ejemplo, yo determiné que los lunes voy a firmar para asi sacarme
ese peso de encima. Y los domingos, era una cosa, mi cabeza llorando, que me va a pasar mafiana, que
me van a hacer un horrible, horrible. Quedé un poco afectada desde entonces. Y nada, el juzgado de
Per0 se puso en contacto conmigo, por medio de mi abogada, que ya habia contratado. Mi abogada me
dice que me tengo que declarar culpable, que no hay nada mas que hacer. Asi tenga mi verdad,
lastimosamente el tiempo nos juega en contra y lo mas recomendable es que te declares culpable, te
adelantes en pagar la indemnizacién y nada, nos cogemos a la ley que pasé en ese afio en el 2017.

Y asi fue cuando me llaman porque todo fue telemético, por la pandemia, bendita pandemia. Y esa
gente, el juez, el fiscal, todos esos no se sacaban el sefior de la boca, me tenian sefior arriba, sefior abajo,
sefior arriba, sefior abajo. Yo no sé si... ;A ver, tu me ves, soy asi? O sea, para que me digas, sefior. Yo
no sé si lo hacian por molestar, por hacer que yo pierda las formas, porque yo era superfosforito, o sea,
ta me dices algo y me enfurecia muy rapido. Me controlé y mi abogada tuvo que intervenir y le dijo, yo
creo que esto ya lleg6 a un limite de que ustedes estan que sefiora arriba, sefior abajo, le estdn mirando
y yo ahi veo de todo menos un sefior. O sea, no me parecen..., un poco de respeto. Si, pero es que yo
veo el fiscal, yo veo lo que esta acd, este, los datos que son reales, si, pero estamos en el siglo 21, por
favor. Bueno, la cosa es que me declare culpable. El juez determiné que le tenia que pagar tanto a ella,
pues ya la habia pagado. Y que tenia que comparecer de manera virtual por la pandemia. Ya no se me

requeria en Per(. Y asi fue. Empecé a hacer videollamadas como 8 meses. Firmé en ciudad de la justicia



91

maés 4 meses que lo hice por videollamada para Peru. Y se terminé porque me daban 1 afio de sentencia
para videollamadas. Y nada eso. Después, Ah, y luego bueno, me comentaron del tema del refugio, de
la proteccion internacional, entonces yo soy una solicitante de proteccion internacional por estos
sucesos que pasaron, porque nadie me daba garantias de lo que me podia pasar, porque si me ponian a
disposicién de la justicia peruana a saber si yo te estuviera contando esto.

Y por eso, y muchas cosas mas, o sea, yo decepcionadisima con el sistema judicial y todas las cosas
gue se hacen en mi pais, pero estoy decepcionada, molesta, asqueada, reniego de mi propio pais y con
la misma gente, porque la misma gente es asi, intolerante, malcriada, grosera, irrespetuosa. Encima que
tienen los defectos del mundo se admiran de los demas. Me parece una sinvergiienceria total.

00:24:32 Guillem

Tu llegas a Barcelona, ¢cuando llegas aqui?

00:24:39 DT04

Yo llegué el de 2017 en junio.

00:24:42 Guillem

Después de todo el lio.

00:24:46 DT04

No el hilo ha pasado, mira yo...

00:24:48 Guillem

Ah, claro, durante la pandemia y viniste antes de que pasara.

00:24:53 DT04

Si, yo vine en el 2017 y lo que paso esto fue en el 2020, el 16 de diciembre de 2020, fue que me paso
esto de la policia ahi en Madrid.

00:25:06 Guillem

¢ Y, pero ta viviendo aqui en Barcelona, sobre el colectivo LGTBI+, cdmo has visto la seguridad de este
colectivo aqui en la ciudad de Barcelona en comparacion a Per(?

00:25:21 DT04

Una comparacion abismal totalmente, no hay punto de comparacién, o sea. Es otra cosa, mira con
decirte que yo tengo, ya voy a cumplir 6 afios, y no me quita el suefio regresar a mi pais. De verdad te
lo digo. Es mas, cuando yo estaba en comisaria yo decia, si me tienen que llevar a Per(, pues me llevan
con los pies por delante porque yo no me voy a exponer a que me maltraten.

00:25:51 Guillem

¢Por qué como mujer trans* has tenido a maltratos alli?

00:25:54 DT04

Maltratos, indiferencias, la misma policia, o sea, tenias que ser este, tenias que conocer a un alto mando
de ahi para que te puedan atender. O sea, yo tenia que ir con mis amigas, que, por ejemplo, mis amigas,

sus papas trabajaban en el Gobierno. Y ellos conocian gente, pues entonces con ellas acompafiadas para
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gue me puedan recepcionar una denuncia para que la cosa se haga fuerte, tengan un poco de
consideracion conmigo. Pero si, yo por ir asi por bonita si, ;Qué quiere?, ;Queé es eso?

00:26:37 Guillem

¢Y has visto diferencia y también en la policia de aqui y la policia de alli?

00:26:40 DT04

Por supuesto.

00:26:42 Guillem

Concretamente los Mossos d’Esquadra aqui.

00:26:44 DT04

Acé tuve una cosita, pero no, no lo quise llevar a mas, pero cuando llegué a comisaria fue que, el policia,
yo creo que se le habra pasado de repente, pero yo creo que a esas alturas ya la gente esta concientizada
y peor que cada vez que no nos podemos reproducir, pero Somos mas y mas y mas. Que me dijo, sefior.
No quise ya, pues yo a lo mio, mejor. Y lo comenté al policia que me toc6 de superamable él y me dice
este aca, me dio a entender que aca todos estan concientizados al protocolo para eso.

00:27:28 Guillem

¢Fue correcto el trato de...?

00:27:30 DT04

Bueno, si después con todo o sea bien. O sea, yo trato de no meterme en problemas, trato de no molestar
a nadie, ¢no?, y yo al menos estoy bien, me siento comoda.

00:27:45 Guillem

¢Y has sufrido aqui en Barcelona alguna discriminacion, ya sea en la calle o en algun servicio?
00:27:46 DT04

No.

00:27:57 Guillem

¢ Y si la sufrieras irias a denunciarla?

00:27:59 DT04

Por supuesto.

00:28:01 Guillem

¢Crees que el trato alli seria correcto?

00:28:03 DT04

Claro.

00:28:07 Guillem

¢ Estas conforme con el trato actual?

00:28:11 DT04

A ver, no sé como es el procedimiento de contra un tema de discriminacion o de maltrato por género.
No lo sé porgue no lo he pasado no, tampoco he conocido a alguien que le haya pasado alguna cosa asi.

No sé, tengo por seguro que yo no me dejaria... No lo sé, pero me imagino que ha de ser bien, yo creo
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que ahi este, incluso una seccidn apartada y no apartada, bueno, esta dentro de Mossos que es un area
de para los delitos de discriminacion, todo eso.

00:28:59 Guillem

Los delitos de odio.

00:29:01 DT04

Exacto, porque justo la sefiorita que me decia vinieron, los Mossos vinieron para acé, y hos comentaron
€s0, 0 sea gue en este parte, bueno, me parece genial.

00:29:13 Guillem

¢ Te parecio bien que vinieran?

00:29:16 DT04

Claro, me parece correcto porque aparte de que nos ensefia, nos da entender que hay una area para esto,
entonces a mi ya me tienen concientizado, en ese lado yo lo puedo ir comentando a ciertas amigas, que
pueden pasar por alguna cosa similar.

00:29:37 Guillem

¢ Y crees que hay mas concienciacion, por lo tanto, estd evolucionando a mejor cada vez mas, o no?
00:29:45 DT04

Yo creo que si. Yo creo que si, mas que todo, pero ya es un tema de respeto, porque yo creo que ahora
la nueva generacion que viene, pues ya viene mas entendida. Esto ya esta mas normalizado, o sea, no,
es que “Ay, no, eso” Es que nosotras mayormente nos engloban en el mundo de la noche. Sabes los
tacones, a la fiesta, todo eso. Entonces me parece normal que nos cataloguen de esta manera, nos vean
como las putas, asi nos ven. No, entonces, pero no saben qué hay detras de cada historia. De repente
esa muchacha que quiere trabajar y quiere estudiar y no tuvo las oportunidades. Yo, por ejemplo, estaba
estudiando en Per( y me aumentaban cada vez mas la pension, la mensualidad. Porque ellos sabian que
yo trabajaba y estudiaba. ;Pero para qué? Para que saliera de esa. Era una Universidad Catélica, Santo
Toribio de Mogrovejo. No querian que esté ahi porque ya me decian que no debo venir vestida, yo
empece mi transicion. Y no aguanté y ya hay un punto en el que yo o estudié o trabajo. Y no pude hacer
las 2 cosas. Vale, porque ya el estudiar cada vez ha aumentado tal, que por esto, por el otro, inventando
cosas.

00:31:16 Guillem

¢Hay alguna otra opinién que quieras expresar sobre la policia de aqui, ya sea favorable o negativa?
Cosas que he vivido t o alguien cercano.

00:31:29 DT04

Lo que si me gustaria aportar es que, por ejemplo, si hay un delito de odio, de por discriminacion y todo
es0, YO creo que siempre hay que investigar muy a detalle, cuando alguien pone una denuncia, no, o
sea, lo digo por ejemplo. Yo me puedo inventar que fulanito de tal me dijo, Ay maricén de mierda, eso
que el otro, por ejemplo, pero yo sé que diciendo eso lo voy a fregar a la otra persona, le voy a agravar

més la situacion. Entonces no me parece eso justo. Eso era lo que hicieran un poquito méas de
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investigacion sobre esas cosas, porque a veces la gente miente. Y no sabe que por mentir puede traer
una consecuencia superdafiina para la otra persona, porque estar en comisaria, pasar por todo eso, o0 sea,
yo estoy traumada por ese momento que yo Vivi, yo eso ahora no puedo sacarmelo de la cabeza, tengo
que ir a terapia. Porque me he quedado con eso, es horrible. Bueno, a mi me parece horrible, yo nunca
he estado en comisaria, ni un calabozo dormir en con, ay no, asqueroso, me parece. Te juro que llegué
a mi camay queria mi cama mi edredoén, y todo, de verdad, la comida calentita. Desde entonces valoré
todo eso. Y no me pareceria justo que se cometieran injusticia con personas que de repente no han dicho
es0 0 han tenido una respuesta acalorada, pero no han llegado eso.

00:33:17 Guillem

¢ Y crees que tu en una comisaria de los Mossos podrias ir?

00:33:20 DT04

Yo si.

00:33:21 Guillem

¢ Estarias comoda?

00:33:24 DT04

Por supuesto, porque quién nada debe nada teme.

00:33:28 Guillem

¢Pero quiero decir de lo que hemos dicho del trato?

00:33:32 DT04

Si, pero es que también yo puedo entender muchas cosas que a veces la gente puede venir con 1000
cosas de casa, con mal humor y todo eso a veces puedes perder la forma. Por eso no, quise entrar a...
Pero si ya veo que la cosa sigue, sigue, sigue, pues ahi si.

00:33:55 Guillem

Bueno, muchisimas gracias por, pues, por contarme todo esto.

Dona trans* 05

00:00:00 Guillem

Pues primero, muchas gracias otra vez por participar en el estudio, ¢;me puedes contar quién eres, de
donde vienes?

00:00:08 DT05

Bueno, yo me llamo DT05 y soy de Perd, tengo 42 afios, soy de 1980. Vine hace 3 afios y 8 meses aca
en Barcelona, supuestamente vine para trabajar en lo que es en casa, pero lamentablemente me sucedid
gue tenia que ejercer la prostitucion, pero en Per( también era asi, pero no era mucho como aca. Aci,
un poco que me he soltado porque conozco y hay mas facilidad para nosotras trans*. Todas no, pero
hay algunas que si. Entonces un poco que me chocé porque como te voy a explicar a ver. Viniendo de
Per( a aca es muy diferente, porque alla existe machismo, homofobia. Alla nosotros no tenemos mucha

facilidad como en Europa. Entonces, cuando yo vine aca me dijeron para trabajar en una casa de unos
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nifios, pero lamentablemente vivia en esa casa con 5 nifios, me pagaban 500 € mensual, pero nunca vi
la plata. Me tuvieron ahi 1 afio y medio viviendo en esa casa, de lunes a domingo, esclavizado. Entonces,
yo de ahi ya por la noche hablé con la sefiora de la casa para trabajar de noche, la prostitucion. Trabajé
en la Rambla de la Boqueria de ahi una amiga me recomendd que trabajara en San Antonio. Pero bueno,
no es mi rubro es. No, no es mi rubro, me ves un poco, no como ellas, pues yo soy un poco mas tosca
porque en el Perd mi manera de hacer es diferente, siempre he sido... Yo recién, ponle 22 afios, recién
salia del closet, porque era un poco por mi familia, por lo que era machismo en mi familia, todo eso.
Eso es otro, en Latinoamericana es diferente, no como aca. Entonces, bueno, me dio la oportunidad de
venir, vine y bueno, si y poco a poco asi, conociendo gente, pero no... Te digo en mi forma de ser, no
soy mucho de enfocarme mucho con la gente. Asi yo soy, prefiero estar sola yo. Y asi, poco a poco
conoci gente, también me meti con una sefiora que trabajaba, que era carterista. También tuve problemas
con ella. Vino la policia en la casa a buscarla a ella. Bueno, ya me dejé esa familia y ahora una chica
me recogid, vivi con ella en su casa y me apoy0 y me sacé papeles. Y bueno, estoy bien trabajando acé
en la Fundacion me dio una oportunidad y bueno, sigo acé trabajando. Tengo 2 afios trabajando con la
Fundacién y ahora tengo pareja espafiola, espafiol. Pero bueno, ahi sigo con él porque ya voy a cumplir
casi 5 meses.

00:02:48 Guillem

Muy bien.

00:02:48 DTO05

Vivo con él, hemos sacado un piso, un estudio y, bueno, seguimos asi. Aca en Barcelona no he sentido
mucha discriminacion, para mi parte no, en otras no. Es que como somos diferentes, hay chicas trans*
gue no son tranquilas, entonces por culpa de una, pagamos platos todas. Yo te hablo desde mi punta de
vista. Cada uno con su problema, pero a mi no me gusta mucho el escandalo, yo soy mas reservada y si
te digo que tengo miedo, de la policia tengo miedo.

00:03:23 Guillem

¢De la policia tienes miedo?

00:03:23 DT05

Si, tengo miedo, me ponen de los nervios, me pongo nervioso, no sé por qué.

00:03:27 Guillem

¢Aqui tienes miedo?

00:03:28 DT05

Acay en Perd.

00:03:29 Guillem

¢ Y de qué crees que viene ese miedo?

00:03:31 DT05

Lo que pasa, que en Perud no tanto por qué es mi pais, y yo sé como defenderme, pero acé estoy sola 'y

no se como defenderme. Me ayudaran, ya me entiendes, es muy diferente aca. Entonces aca tengo que
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hacerme a las reglas de ellos, no, ;me entiendes? Pero bueno, donde yo trabajé en la prostitucion en la
Rambla de San Antonio, los policias me han tratado muy bien a mi. Un dia me dijeron, ¢se ha perdido
usted que pasd? No estoy acé trabajando. Ah, bueno, con cuidado, me dice. Entonces, cuando yo miraba
que los marroquies robaban los chicos extranjeros, yo le pasaba a los policias. Si. Entonces me
preguntaban a mi porque si me miraban ahi a mi entonces. Bueno, colaboraba un poco con la policia
porgue no me gustaba gque robaran a la gente, turistas asi borrachos y luego se corrian. Entonces, pero
si no, no he tenido ningln problema acda. Lo que si, una vez te cuento cuando llegué aca a Europa. Mi
ignorancia, no saber, pisé aqui a Europa, pasaron 5 dias y me voy a comprar al Mercadona y un chico
guapo, que en Perl ves poco, ;no? Las cosas como son y que te diga un piropo, porque alla son
diferentes, te insultan, cabrén, maricén, rosquete, de todo. Entonces yo pasaba a comprar Mercadona.
Yo estaba un poco barbona, tengo un bigotes entonces cuando yo pasé y el chico me dijo, Hola guapa.
Yo el chico que me diga a mi, yo me quedé asi, impresionado, y para mi fue como un insulto, viéndome
a mi con barba. Me veo con el pelo amarrado y me dice guapa, yo lo conozco, le dije fuera concha tu
madre, dije mal parido de mierda, dije yo. Mi reaccion fue asi. ¢Por qué? Porque ahi en Per( a decirte
eso estas que te jode. Hola fea, no te voy a decir no, entonces mi relacién fue asi, pero yo no sabia que
los chicos eran asi acé. Entonces, cuando yo fui a la casa de la sefiora, donde vivia, le digo al sefior,
oye, sabe lo que ha pasado, es que un tarado, estipido, un chico me ha dicho guapo, me ha dicho, Hola,
guapa, y ¢td qué has dicho? Le he mandado a la concha tu madre y el chico me dice, Oye, maricon
baboso, aqui son diferente. Poco a poco tenia que adaptarme a la manera. Entonces, poco a poco, ya
conoci, ahora ya normal. Un chico dice ¢Hola guapa, Hola, ¢qué tal mi amor? Comer, pero antes no.
Como recién bajaba a Europa yo no conocia como era el ambiente aca como trataban asi entonces me
choc6 un poco, pero a poco a poco me estuve adaptando y me acuestan de poca.

00:06:06 Guillem

¢ Crees que de la policia también has tenido que adaptarte o no? ¢De la relacion con la policia?
00:06:12 DT05

No tanto porque no me choc6 mucho. Si yo ejercia la prostitucion acé era por necesidad, no lo he hecho
porque me gustaba. Lo he hecho, por necesidad. ¢Por qué? Porque donde yo trabajaba no me pagaban.
Yo tenia que tener dinero para mandar a mi pais. Entonces mi obligacion era hacer eso.

00:06:31 Guillem

¢ Y el trato de la policia es muy distinto, el de aqui y el de alli?

00:06:34 DT05

¢El de aqui y a Peru?

00:06:36 Guillem

Si, el de alli.

00:06:37 DT05

Muy diferente.

00:06:38 Guillem
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¢En qué se diferencia?

00:06:38 DT05

En qué manera que alla te insultan, te pueden pegar pera aca yo veo que no. Son mas tratables, te pueden
hablar, te advierten y te va a esperar. All& solo te insultan, no te hacen caso en una denuncia, pero a mi
nunca me ha chocado, nunca me pas6 a mi nunca, porque yo siempre soy una persona tranquila, pero
bueno, no sé mucho, pero el tiempo que estaba viviendo, trabajando en San Antonio, en la Rambla, la
policia pasaba, me miraba, pasaba, miraba, pero nunca me decian nada. Y bueno, a veces, cuando si
pasaba, /ya te vas a descansar? Si, yo digo policia porque no lo puedo decir Mosso, si, policia, si,
cuidado, hasta luego, Chao, Chao, y me miraban otro dia, pero no, nunca he tenido problemas con ellos,
nunca. Si me pidieron documentos. A veces tenia veces a miedo, porque yo tenia pasaporte y habian
pasado mis 6 meses de residencia aca. Cuando me pillaron me dijeron no pasa nada, no te preocupes.
Esa era mi preocupacién, era, pero de ahi no, nunca he tenido problemas con la policia nunca. A mi me
atendié muy bien.

00:07:35 Guillem

¢Y crees que, tu has dicho que no te habian discriminado aqui ni te habian tratado mal, nadie te ha
tratado mal?

00:07:49 DTO5

Los marroquines si, cuando paran te escupen. A mi si me ha ocurrido mientras trabajaba. Eres hombre
maricon, pero en su manera de hablar de ellos y encima escupian, pero yo no me dejaba.

00:08:04 Guillem

¢ Y 10 crees que esto se debe denunciar?

00:08:07 DTO5

Mira, he tenido oportunidad de denunciar, ¢pero sabes qué pasa? Que mi temor era que si yo les
denunciaba ellos sabian ddnde trabajaba y me podian hacer mas dafio. Por eso que no queria denunciar,
no queria tener problemas, pero no le hacia caso. Cuando yo veia que miraban yo me iba para otro lado.
Porque si ta denuncias y la policia no hace nada y lo dejas ahi, ellos pueden venir con venganza, a
mandar a otro y te pueden apufialar, te pueden matar, no sé qué pueden. Entonces mejor evitar.
00:08:32 Guillem

¢Esto, por culpa de los marroquies, ti no denunciarias?

00:08:37 DT05

No

00:08:39 Guillem

¢Pero por el trato con la policia te pareceria bien denunciar, es decir, estarias comoda denunciando?
00:08:46 DT05

Si es grave, si, pero si es no, no tanto, porque nunca me ha pasado a mi nada. Pero me das un ejemplo,
si fuera una persona que me insulte, me pegue ahi si puedo denunciar. ¢Por qué? Porque viene la policia,

pero un marroqui no.
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00:09:01 Guillem

.Y estarias comoda denunciando o no?

00:09:03 DT05

Si.

00:09:04

¢No te sentirias nerviosa ni...?

00:09:05 DT05

No, no, porque tengo mi derecho, pero bueno con esas personas [marroquies] no, porque son mas
vengativos. Es muy diferente. Y en Per(, si he tenido discriminacion bastante porque he trabajado en
lo que era Atencion al Cliente. Pero yo hace mucho, yo asi soy yo, siempre he sido asi, no, no he tenido
cambio, siempre he sido asi. Soy un poco tosco por lo que en la manera que yo trabajé 10 afios. Mis
padres me daban, pero yo siempre he vivido por mi. Entonces he trabajado en lo que es limpieza,
cuidando nifios, de chiquitos, pintando, construccion, cosa que yo soy un poco mas tosca, no soy como
ellas un poco méas femeninas. Es decir, me ves un poco mal, asi no, pero yo me siento como soy bueno
ahora, gracias a Dios que ya me voy a operar. Ojala quede asi. Me van a llamar, estoy esperando la
Ilamada para operarme bueno, no sé si te importa que lo cuente. ;Puedo contar?

00:09:58 Guillem

Si claro, por supuesto.

00:09:59

Entonces porque siento algo que no es para mi, me siento incomodo.

00:10:04 Guillem

¢ Y estas contenta con los servicios de aqui para poderte operar?

00:10:07 DTO5

Si, me han ayudado en lo que sea, en pastillas de “trancis”. Tengo las pastillas mas baratas en lo que es
el CAP. Estoy deprimida por el tiempo que pasé sola, preocupacién, no tenia documentos, pero ahora
que tengo documento me abren las puertas bastante. Y trabajando como siempre, sigo trabajando. Ahi
estamos.

00:10:36 Guillem

Muy bien. Volviendo al tema de los marroquies, en tu caso, ¢qué podrian hacer los Mossos para que tu
denunciaras estas situaciones?

00:10:47 DT05

Bueno, si, lo denunciaria, pero yo no puedo denunciar por el careo o que como yo puedo denunciar,
pero que sea de incégnito. Que yo pueda denunciar a esa persona, pero que no sepa que he sido yo,
anonimo. Porque a veces que te puede decir, este denuncié y de ahi a la calle te pueden hacer algo.
00:11:10 Guillem

¢Anonimato para protegerte?

00:11:12 DT05
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Exactamente, si, mi imagen, porque basta que me vean por la calle como td sabes que trabajas ahi te
pueden mandar a robar o pegar y peor mas. Y tU no puedes ir a quedar asi, puede mandar otra persona,
entonces eso viene por esto.

00:11:24 Guillem

¢ Y crees que como mujer trans* vive segura en Barcelona?

00:11:28 DTO05

Mira, a mi parecer, yo te puedo decir que si ¢sabes por qué? Porque no soy mucho de andar en la calle.
Yo de mi trabajo a mi casa, de mi casa al trabajo. Nunca me ha pasado, nunca me han robado, a mi
nunca me han hecho nada. A veces que la gente te mira, pero como tengo a mi pareja, me cuesta
bastante, mi pareja esta hablandome en el metro, cuesta.

00:11:56 Guillem

¢ Qué notas?

00:11:57 DT05

Por qué es que como te digo, mi idea siempre de pais es de Per(. Yo veo que la gente que es normal,
pero yo me pongo que me pongo, Cari no, le digo, la gente aqui te mira o el nifio te mira, pero él dice
que es normal, pero a mi no me gusta. (Me entiendes? Me cuesta eso. No soy una persona que.... A
veces me cuesta, me cuesta, adaptarme a este, a esta, en lo que estoy pasando con mi pareja. Yo soy un
poco mas reservado de mi casa.

00:12:24 Guillem

¢ Y, pero luego te sorprende para bien, no?

00:12:26 DT05

Si, a veces pienso no, pero a veces me cuesta, pues la gente que te mira, miradas raras.

00:12:31 Guillem

¢ Notas miradas raras?

00:12:32 DT05

Si, si, mira, a veces la gente en el metro est, asi, que se agarran las carteras, sefiores que piensan que
los voy a robar, le dije yo, que, porque soy asi, vea una persona que tiene... lo van a robar peor que yo,
le dije yo. Ay sefiorita, mire... No, loca, que tienes, a veces yo asi, porque me acuerdo que son
exageradas all, porque te miran y yo vine a trabajar.

00:12:55 Guillem

¢Y crees que si fueses méas por la calle, por ser mujer trans*, tendrias méas problemas o podrias
encontrarte con méas discriminaciones?

00:13:05 DTO05

Si, si, puede ser, si depende en qué lugar le vaya. Mira, porque si vas por... a mi me gusta estar en la
Sagrada Familia, me encanta.

00:13:14 Guillem

Yo soy de por ahi.
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00:13:15 DT05

Si yo he vivido por 2 de mayo.

00:13:20 Guillem

¢A qué altura?

00:13:21 DT05

Entre la esa donde esta el KF [KFC], Pau Claret con Castillejos con Padilla.

00:13:34 Guillem

Con Padilla, vale. Yo vivo a dos calles de alli.

00:13:37 DT05

¢A si? Yo vivia por ahi. Vivia en Rosalia de Castro por el colegio particular que tiene la esquina grande
con Padilla o si no Avenida Claret, ahi vivia yo. Me gusta, pero de ahi vivo en Hospitalet, pero no me
gusta, disculpa que te diga la verdad, no me gusta vivir con muchos latinos. Porque veo otra clase de
gente, ya me acostumbré a vivir mas turista. ¢ Es diferente, verdad? Yo me acostumbré porque una que
pasa un turista, miras dénde estas, te ves, pero ves mas latinos, en Hospitalet se parece Per(. Parece
Per0, parece barrio Santos, esos lugares que son de mala muerte.

00:14:19 Guillem

¢Y en la seguridad también lo notas que parece Peru, o es solo visual?

00:14:22 DTO05

No, solo es visual. Pero no parece porque Peru esta peor y aca es mas seguridad.

00:14:28 Guillem

¢Son mas respetuosos?

00:14:30 DT05

Si acé son un poco mas respetados, ustedes como esparioles que son. Pero a veces los marroquies son
malcriados, los gitanos, a veces son muy malcriados, algunos. Pero no tanto, no te puedo decir por qué
en mi caso no mucho. Lo que si que he visto que los marroquines o pakistanis algunos insultan y te
escupen, pero ahi no tanto de quererme robar, a mi nunca me han robado.

00:15:00 Guillem

¢ Y cosas asi en Per0 te pasaban?

00:15:04 DT05

En Per0 si.

00:15:05 Guillem

¢Qué te paso?

00:15:06 DTO05

Ellos insultan, te roban, te pegan.

00:15:10 Guillem

¢Pero los peruanos o...?

00:15:11 DT05
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Los peruanos, ellos te insultan, te dicen maricon, rosquete, cabro, fuera maricon de mierda, vete para
alla. Ahi es horrible.

00:15:21 Guillem

¢ Y entonces la seguridad que hay entre estas 2 ciudades?

00:15:25 DTO05

No, a mi me gusta mas la ciudad de acé que Per(. Aca me siento méas seguro para mi, tengo mis derechos,
tengo todo ac4, alla fuera, tl no existes, no. Es muy dificil, aca es un cambio radical, bastante, yo 100%
lo vuelvo a hacer.

00:15:44 Guillem

¢ Qué fue lo que te hizo venir aqui?

00:15:45 DT05

Como te voy a repetir, una amiga me dijo para trabajar. Hace tiempo yo veni, pero una amiga trans*,
me dijo de venir a trabajar en la prostitucion, pero mi madre no quiso y bueno, entonces me ofrecié
trabajar cuidando los nifios. Primero que un nifio, de ahi que son cuatro nifios mas, eran 5. Me pagaban
500, me pagaron dos meses y nunca me pagaron, me deben como 5000 €. Tuve denuncia con ella, iba
a denunciar, llamé. Te cuento, llamé a los Mossos d’Esquadra porque ella tenia mis cosas en el trastero.
Ella me votd con todo y sin nada, mi ropa, me botd en la calle sin nada la sefiora, porque no queria
trabajar con ella. Entonces lo que yo hice, llamé a un Mosso d’Esquadra y pregunté que puedo hacer,
una sefiora me ha sacado de su casa, vivi 1 afio y medio, no me paga, tienes mis cosas, ¢cémo puedo
hacer? Y me dijo, Eh, ;Ddnde estas? Ya voy en la moto por ahi a tu casa viendo. Yo digo policia mas
0 menos. Vino la policia y le expliqué. El policia no me resolvié nada, ni se dejan, asi me dijo, No sé si
vas a denunciar, va a ser aun peor, papeleo plata, entonces yo le dejé asi, no me ayud6. El policia no me
resolvid el problema. Y las cosas me las agarré toda la sefiora, nunca me dio nada.

00:16:59 Guillem

¢El trato de la policia fue correcto?

00:17:02 DT05

No, ahi no me gusto.

00:17:04 Guillem

¢ Qué paso?

00:17:05 DT05

No me resolvio el problema.

00:17:07 Guillem

¢ Pero te trataron bien?

00:17:08 DTO05

Si, me traté muy bien, pero no me soluciond el problema. Cuando le dije, sefior, Mira, esta sefiora tiene
mis cosas, no tengo nada. Mis cosas y me botd de la casa, no me pagan, hablo con la sefiora, le dijo, asi

que él es maricon, que paga robando que él esta ilegal aca. Entonces la sefiora, hablando, y el policia
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me decia, ya no le hagas caso. No, no le hago caso, yo solo quiero mis cosas y dijo, sefiora, ¢no le
quieres devolver las cosas a la chica? Nunca me las devolvid. Y como el policia me dijo a mi, no
denuncies porque si vas a denunciar es papeleo, es plata, es dinero, es tiempo y tu vas a perder. Esto es
lo que me ofreci6 el policia. No me dio solucion. No me ayudo para nada, solamente vino para pantalla
y chao.

00:17:51 Guillem

Y cuando la otra persona te estaba insultando, ¢no hizo nada el policia?

00:17:52 DT05

No.

00:17:54 Guillem

¢ Crees que deberia haber hecho algo?

00:17:57 DT05

Exactamente, solo me dijeron, sefiora calmese. El chico o a la chica, pero no le hizo nada. Y era una
mujer policia y un hombre.

00:18:07 Guillem

¢ Y crees que te hubiese ayudado...?

00:18:10 DT05

Me hubieran ayudado a recoger mis cosas, a recuperar mis cosas, no sabia si poner una denuncia a la
sefiora por trabajar asf, sin papeles, otra cosa y por no pagarte y por robar tus cosas, pero no hizo nada.
Que no dijeron nada, lo que es nada. En esa parte, si, no hicieron nada. Pero de ahi en otras cosas no,
no te puedo, no quiero comentar cosas que no son.

00:18:33 Guillem

¢Entiendo que conoces a otras mujeres trans*?

00:18:36 DT05

Conozco si.

00:18:39 Guillem

¢Muchas?

00:18:41 DT05

No conozco muchas, conozco pocas, por lo que como te digo he trabajado en San Antonio y me hecho
amiga con ella, porque tengo que ser amigas porque a veces te botaban, o te querian pegar mas chicas
para trabajar en el negocio. Es que lo que pasa es que te digo cuenta de no sé que, yo digo que como
ella no estd montada, se decia montadas con tetas, cara, todo, y yo me voy a sacar, yo Soy una persona,
muchacha, mujer transformista, que me transforme de noche para ser mujer, ¢no? ;Y entonces, por qué
se combate conmigo si yo no soy como ellas? Ella tiene un hombre, yo tenia nada, pero parece que se
amargaban. ¢Por qué? Porque a mi me llamaban los hombres mas y a ellas no. Eso parece que les picaba.

Por decirlo asi, ella se amargaban porque los hombres querian venir mas conmigo y me querian botar
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de ese espacio, pero yo no me dejaba. También, nosotros peleamos por el espacio que tenia una, cada
una.

00:19:28 Guillem

Y entre vosotras, ¢habéis compartido situaciones de discriminacion que a lo mejor ti no has tenido,
pero otra puede haber tenido?

00:19:36 DT05

También si, si ha habido.

00:19:37 Guillem

¢ Qué situaciones os han pasado?

00:19:39 DT05

A veces la gente insulta y nosotras hemos tenido que meternos. A ver, sefiora, ¢usted tiene hijos, tiene
nietos? A veces es que lo que pasa es que algunas son escandalosas, también que yo respeto a todos
ellos, y me respeto yo. No es que porque no tenga tetas, yo respeto a todos. Pero hay que ser un poco
mas... si la gente no quiere aceptar como somos nosotras, hay gque ser un poco mas como mujeres. Como
somos trans* no quieren mostrar tetas al aire, por ejemplo, te digo a mi, yo puedo participar en el orgullo
gay, te digo asi, claro. Pero a mi no me gusta mucho el escandalo. También y que somos asi, pero la
gente que nos vea como diferente las ve todas escandalosas. Yo he ido este afio y me encant6. Pero
hombres calatos se nota en los huevos, pene, la polla, como dicen ustedes y han ido con toda la nalga
fuera. Entonces eso a mi no me parece. Yo me fui rapido porque sé, yo soy asi, pero no me gusta el
escandalo. Por eso yo comparto con las chicas que dice Ay, la qué, pero por qué? ;Pues como viste td
asi? Porque t0, que eres una mujer, sefiorita, tiene que vestirte como mujeres, no con tus tetas al aire o
a lo mejor con minifalda, entonces no, no me parece. Si quieres respeto, pues, respeta a la gente que
tienes a tu alrededor o me equivoco en este. No sé como tu lo ves.

00:21:10 Guillem

Es correcto, es una opinion.

00:21:14 DT05

Es mi opinidn. Por eso, por culpa de unas pagamos platos todas. Todas somos iguales, todas somos unas
putas, si una es puta todas somos putas.

00:21:24 Guillem

¢Y cdmo crees que podria cambiar esta situacion?

00:21:27 DT05

Es muy dificil, porque entre nosotros combatimos. Entre nosotros somos combativas, ay, si mira mi
cartera, ay, si mira, me he puesto unas tetas grandes. Entre nosotras mismas nos discriminamos.
00:21:38 Guillem

¢Nos o0s ayudais?

00:21:39 DT05
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No, entre nosotras mismas, ¢como te puedo decir? Nos maleteamos, ay maricon mierda. Entonces, por
gusto es, que pedimos a la sociedad si nosotras somos iguales. Te digo las cosas como son, yo no sé
qué te han dicho, pero yo te lo digo asi. Te lo han pintado de maravillas, no son asi las cosas. Nuestro
orgullo es asi.

00:22:00 Guillem

Quiero saber, ¢de tus conocidas han tenido trato con los Mossos alguna vez?

00:22:08 DT05

Acé o en Perd.

00:22:09 Guillem

Aqui, aqui.

00:22:10 DT05

Es lo que pasa que no soy de juntarme mucho con las chicas. Yo de mi trabajo a mi casa, cuando
trabajaba en la prostitucion, llegaba a mi casa cansada. Pero de ahi no, no, no. Yo iba mas sola, como
tengo una amiga en Per( que ella trabajaba aca, entonces si tl si vas a trabajar de eso trabaja sola aparte.
Porque te voy a decir una cosa, cuando yo me fui a trabajar en la Rambla de la Boqueria, ahi en la calle
Hospital, mandaba una que era ecuatoriana. Mi madre en Per( le mando, mi hija que va a ir, mira esta
pasando por esto, ella va a trabajar en la calle. Bueno, que venga. Pues tengo que montar todo, me dijo
ella. Estaba en el carro, me paré y me dice, tienes culo, me dijo ella. Estas bien maricén, me dice,
entonces, todas las maricas que yo conozco, me trata mejor que todas. Me dice, estas formada, hasta
acé he ensefiado a las chicas, me han hecho bajar el pantal6n y todas dicen que lo tengo perfecto. Bueno,
no sé, porque yo 0 sea, Me quiero poner un poco mas, me dice, no te pongas mas, me dicen ellos.
Entonces, cuando yo iba a la Rambla San Antonio yo empecé a trabajar sola al fondo, no querian que
trabajara con ellas. Entonces, me iba a trabajar al fondo con ellas y entonces ellas trabajan ahi, pero a
veces la policia venian y alli llevaban a una porque robaban a los clientes, entonces ella ahi se metia,
pero salia el dia siguiente. Aca lo que pasa es que, yo te voy a decir, yo he visto, cuando td robas a una
persona, te vas, te jalan, lo sé de verdad por qué yo vivia con esta sefiora que era carterista. Tenia que
pagar una multa y la soltaban a los dos dias, y hacia lo mismo, hacia lo mismo, hacia lo mismo. ¢Por
qué? Eso es lo que digo, alli en Per0 tu robas y te meten preso. Pero ac yo veo que tu robas en el
supermercado porque yo también he pasado este porque yo he ido con la sefiora que trabajaba, ella era
carterista y me llevaba a mi. Yo paraba fuera en la calle, ella traia las cosas y las ponia en el carro.
También complicidades, pero a mi nunca me agarraban, la agarraban a ella porque ella es la que agarrd
las cosas. Te cuento asi lo que yo he pasado acd, por hambre y por necesidad, porque yo no tenia que
hacer nada. Entonces, estaba la sefiora, pagaba las multas y salian a los dos dias y luego seguia.
00:24:44 Guillem

¢ Y esto de quién te parece que es culpa?

00:24:46 DTO05
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De la policia, del juez, no sé, de ustedes, de ellos, no sé. Parece que fuera que les guste la plata y no
hacen nada. Te digo las cosas porque yo lo he vivido. ¢Cuél era tu pregunta que me hiciste antes? Que
me desvieé.

00:25:11 Guillem

De las amigas que si les habia pasado algo, o si tu amiga la que te trajo aqui, ¢han tenido relacion con
la policia también?

00:25:23 DT05

No, no mucho. Solo que el problema era gque la policia venia porque la victima le habian robado. Y se
le llevaban ahi, de ahi no sé qué mas y al dia siguiente salia normal, ay, ya he pagado la multa. Te cuento
ahora si. Yo, nunca me he drogado, nunca he fumado y cuando llegué a trabajar en la Boqueria, en la
Rambla, una marica me ofrecié coca. Y me dijo jala, me dice. No mames, y sigue pequefiita jala
pequefia, porque todas eran altas. ¢Pero por qué no jalas? No, yo nunca he jalado, ;qué? Me dice,
maricén, aca todas las maricas que vienen jalan porque trabajan. Y una marica dijo, oye maricén, no lo
fuerces, si no quiere jalar que no jale. Y yo veia que todos jalaban cuando llegan para trabajar ac4,
toman para trabajar, se emborrachan, pero eso hacen escandalo, roban a los turistas que pasan. Yo
miraba, yo, yo decia, a veces lloraba por qué estoy pasando esto, yo porque, ay, Jesus, aydame a que
salga de esto, porque no, no es lo mio, para mi eso. Asi lloraba, me pasaron muchas cosas. Lo que si no
sé, como lo han pasado chica, pero yo si he pasado muchas cosas, no tanto como ellas, pero si he pasado.
¢Pero mi salvacion sabes que ha sido? La iglesia, ahi me iba a rezar, lloraba, rogaba siempre a Dios que
no me pasara. Y asi de contenta, gracias a Dios. Me iban bien las cosas, pero no queria contarle a mi
familia para que no se preocuparan por mi. Nosotros somos 9 hermanos. Yo soy la ultima.

00:27:23 Guillem

¢Quiere un pafiuelo?

00:27:25 DT05

No, no.

00:27:29 Guillem

Si quieres, paramos.

00:27:32 DT05

No, no te preocupes.

00:27:34 Guillem

Ya casi estamos, ¢hay alguna cosa que quieras afiadir sobre alguna experiencia tuya que a lo mejor no
te he preguntado yo?

00:27:44 DT05

Experiencia que haya tenido ac, he sido modelo de calle de moda en una pasarela de calle. En Mundo
color, para las personas mayores, como chica trans*, me lo han hecho y me han tratado muy bien las
sefioras. La sefiora que han venido todas me han tratado muy bien, bien. Ahi tengo la foto que he

modelado una ropa asi. Y he participado en un concurso de baile que me gusta bailar a mi, yo hago la
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loca ahi en Per(. Es como una fiesta, como un cumpleafios. Cuando es el cumpleafios, invitas a un
payasito como el joker y vengo asi. Animar a la fiesta con globos, serpentinas, todo animar, ahi en Peru
y queria hacer acd, pero no veo que acé llamé mucho la atencion de esa fiesta. Pero si me gusta bailar,
he participado en bailes aca.

00:28:43 Guillem

¢ Estas contenta con la ciudad de Barcelona?

00:28:45 DT05

Si, no la cambio para nada, no me gusta Italia.

00:28:50 Guillem

¢ Pero has estado en otros sitios aparte de Barcelona?

00:28:53 DT05

En Italia, alli esta mi familia, mi sobrino, que esta alla, me quedo 3 dias con ellos, son chilenos, pero
muchos frio, demasiado frio pero el idioma peor. Y Madrid ni te cuento.

00:29:04 Guillem

¢ También estuviste en Madrid?

00:29:05 DT05

Si, me fui con la sefiora que trabaja de carterista, me Ilevaron con ellos. Pero tampoco me gusta. ¢Por
qué? Porque te vuelvo a repetir muchos latinos.

00:29:14 Guillem

¢Y la policia alli y tuviste mucha relacién?

00:29:18 DT05

No, no, porque no, porque yo metia mas cuidado con los nifios, con ellos. Como te vuelvo a repetir, no
soy, no, he tenido mucha oportunidad con ellos. ¢Por qué? Porque si he trabajado en prostitucion ha
sido por obligacion, por tener un dinero en la mano. Pero ahora que estoy trabajando aca ya no es idea
porque tengo un sueldo fijo, tengo pareja, vivo con ella, entonces ya estoy més tranquila. ;Lo entiendes?
Ya estoy més tranquila y para que estar en la calle si ya estés bien, no tanto comoda, pero también tienes
un sueldo, con él més son dos sueldos y ahora estamos ahi. Pero es un poco jodido. Ay, él ha sido
chapero, él ha sido ambicioso. Le conoci acg, caminando y le gusto, no sé y ahi estamos, pero es muy
celoso. Nadie quiere que me vea en el metro. Si ve un chico que me est4 mirando, le hace la bronca, y
es espafiola, ¢Qué le miras a mi mujer? Ay, Dios no quiere que vea nadie, si un chico me mira, tengo
que decir que me miras. Muy celoso de todo, todas la conocen acé, es un loco. Asi estamos.

00:30:35 Guillem

¢Bueno, pues bien, no?

00:30:36 DT05

¢Algo mas?

00:30:37 Guillem

No, ya con eso estamos.
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00:30:39 DT05

Ojalé que te guste mi entrevista.

00:30:41 Guillem

Me ha encantado, me has contado un montén de cosas.

00:30:44 DTO5

No, si, ahora si, gracias a Dios si, estoy tranquila. Ahora que tengo papeles, quiero sacarme la sanidad,
me falta 1 afio més, para estar mas tranquila. Y bueno, asi poco a poco. Ay trabajo lo que es limpieza,
yo trabajo de lunes a viernes a la Fundacién y sdbado y domingo trabajo en limpieza y cuidado de yayos
de una empresa. Yo trabajo toda la semana, no descanso, yo soy de trabajar. Siempre de nifio he
trabajado yo, no me gusta que nada me den gratis.

00:31:15 Guillem

Bien, bien.
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Annex Ill. Transcripcions de les entrevistes: associacions i serveis d’atencié al

col-lectiu LGTBI+

Associacio 1

Entrevistador: Quines persones del col-lectiu LGTBI+ denuncia menys. Per qué?

Al: [No contesta]

Entrevistador: Quina és la teva opini6 sobre el col-lectiu de dones trans* treballadores del sexe sobre el
tema de la infradentncia? Aquestes persones arriben a denunciar les violéncies sofertes?

Al: Crec que no denuncien perqué moltes vegades estan en situacid irregular pel que fa a la Llei
d’Estrangeria. A més, els cossos policials no estan prou preparats ni sensibilitzats per tractar
adequadament el col-lectiu de dones trans, i menys si son treballadores del sexe. Si els cossos policials
tenen dificultats en acollir els dones victimes de violéncia masclista, amb més motiu les dones trans*

treballadores sexuals.

Associacio 2

Entrevistador: Quines persones del col-lectiu LGTBI+ denuncia menys. Per qué?

A2: Les dones, per exemple, no volen cap mena de visibilitat moltes vegades i les persones trans* tres
guarts del mateix.

Entrevistador: Quina és la teva opinié sobre el col-lectiu de dones trans* treballadores del sexe sobre el
tema de la infradentincia? Aquestes persones arriben a denunciar les violéncies sofertes?

A2: Que haurien de denunciar molt més. Quasi totes les persones trans* que tenim en el club sén
treballadores sexuals o treballadors, perqué tenim també tenim nois trans. | és impossible mantenir, o
sigui, mantenir una conversa sobre aquestes tematiques, d'explicar-li que ja sigui tot aixo, si reben o
senten, diuen que si, que t'escolten, que si necessiten alguna cosa que si que utilitzaran els canals que té
el club per ajudar-les i després al final no ho fan. Perqueé al final, evidentment t’acabes assabentant
perqué ho comentem amb el company. Aquest t'ho diu, si, sempre t’acabes assabentant que aqui hi ha
un problema i que al final no va denunciar. S6n immigrants sense papers la majoria i tenen por d'anar a
la policia perqué pensen que anar a la policia significara una expulsio del pais. Aquestes persones venen
normalment de paisos en els que no respecten les seves, ni la seva identitat ni el seus drets i pensen que
aqui també passa el mateix i clar o sigui els hi costa, pero trobo moltissim. O sigui fer coses legals no
s'hi veuen perqué pensen que aixo significara que les expulsaran del pais, que els hi passara alguna cosa

dolenta i llavors ja no tiren.

Associacio 3
Entrevistador: Quines persones del col-lectiu LGTBI+ denuncien menys. Per qué?

A3: Dones leshianes i bisexuals, homes trans.
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Entrevistador: Quina és la teva opinid sobre el col-lectiu de dones trans* treballadores del sexe sobre el
tema de la infradenincia? Aquestes persones arriben a denunciar les violéncies sofertes?

A3: Jo penso que és per al seu propi context social el que viuen i que en moltes ocasions son persones
que o bé no tenen papers, llavors no estan en una situacid regularitzada i no volen que se'ls hi
descobreixi. Llavors aquesta seria una de les raons, perqué moltes vegades son treballadores sexuals
perqué no els hi queda una altra i un dels motius sén aquests. [...] Sobretot en aquelles persones que
se'ls hi nota. Hi ha dones trans* en aquest cas que no se'ls hi nota i hi ha d’altres que se’ls hi nota més,
i desgraciadament a les persones que se'ls hi nota més son les que menys en serio, moltes vegades se’ls
hi pren. Si tu vas a fer una dendncia i tu ets una dona trans, pero no se't nota gens perque ja has fet la
transicio des de que eres jove, doncs te tractaran com una dona normal i corrent i, en canvi, d'altra
manera et pots trobar amb que no tractin igual o el propi metge, moltes vegades van al metge i es troben
en situacions de transfobia, sobretot les dones, i no denuncien perqué és el metge. La LGTBI-ifdbia no

té per qué succeir només a la via pablica, sin6 que succeeix també a les institucions i a diferents llocs.

Associacio 4

Entrevistador: Quines persones del col-lectiu LGTBI+ denuncien menys. Per qué?

A4: Els homes que s’identifiquen com a gays se lleva la palma a I'hora de denunciar. Després vindrien
els discursos d’odi més generalistes que van dirigits a tot el col-lectiu, sermons en esglésies, mitics
politics. Al voltant del 25% estariem parlant de transfobia, és a dir, pues una persona trans, 1 de cada 4
persones que venen esta relacionada amb la transfobia. | guanya de golejada les incidencies relacionades
amb les dones trans* més que pels homes trans.

Entrevistador: Quina és la teva opini6 sobre el col-lectiu de dones trans* treballadores del sexe sobre el
tema de la infradenincia? Aquestes persones arriben a denunciar les violéncies sofertes?

A4: Clar, jo crec que hi ha un imaginari. Nosaltres des d’aqui tenim clar que tenim una perspectiva pro
del treball sexual. En tot cas hem d'acompanyar no a nivell especific, sin6é que s’intenta acompanyar a
través de 1’agencia ABITS que em sembla que si que tenen un servei especific per a treballadores
sexuals. Jo crec que s’ha de treballar I’imaginari del treball sexual, no confondre amb el trafic de
persones. Obviament, quan hi ha el trafic d’explotacio s’ha d’intervenir si o si. Perd s’ha de donar
solucions alternatives a aquelles persones que volen deixar de practicar el treball sexual i realitzar altres
projectes de la propia vida i en tot cas, les persones que decideixen fer el treball sexual el que hem de
garantir-los és que puguin fer-lo en unes condicions dignes com a minim. Llavors en aquest cas si que
és cert que hi ha imaginari moltes vegades de dona trans* igual també a treball sexual que també hem
d’anar com trencant. Si que és cert que obviament hem vingut d’una evoluci6 historica on potser la
dona trans* abans per les situacions que tenia era 0 me meto a puta o hago espectaculos o hago las dos
cosas i ara és una mica diferent en aquest aspecte. Ara el que hem de fer és afavorir unes narratives que
no siguin paralitzadores cap al treball sexual i cap a les dones trans* que poden exercir aquest treball

sexual i en tot cas, perspectiva de progrés cap al treball sexual i segon, planificar una politica publica
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efectiva en el cas que hi hagi una alternativa per aquestes persones perqué puguin deixar d’exercir el
treball sexual en el moment que aixi ho desitgin i sempre separar el que és el trafic de I’explotacio

sexual de les dones, aqui si que és una problematica molt greu i que s’ha de seguir treballant.

Associacio 5

Entrevistador: Quines persones del col-lectiu LGTBI+ denuncien menys. Per qué?

Ab: Les persones trans*, degut a que pel rebuig social que tenen, prefereixen mantenir-se a I’ombra.
Entrevistador: Quina és la teva opinid sobre el col-lectiu de dones trans* treballadores del sexe sobre el
tema de la infradenincia? Aquestes persones arriben a denunciar les violéncies sofertes?

ADb: Les dones trans* treballadores del sexe, no denuncien més, ja que mostren por a les represalies per

part dels agressors.

Associacio 6

Entevistador: ;Qué personas del colectivo LGTBI+ denuncian menos? (Por qué?
A6: Desde mi experiencia, las que menos denuncian, también porque la interseccionalidad de la
migracion, de no tener la documentacion del miedo, de toda la red de victimizacion que implica una
denuncia, de la no garantia de los derechos. No se habla mas, yo creo que las denuncias, no sé si me
estas hablando a nivel juridico porque hay muchas formas de denunciar, no sé como que una mujer o
una persona o una persona trans* venga y me explique una violencia institucional o una violencia de
género o en la pareja creo que es una forma de denuncia en la que buscamos circuitos. Pero si me estéas
hablando de una denuncia ya mas en como juridica, creo que no se llega a nada.

Entrevistador: ¢ Cual es tu opinion sobre el colectivo de mujeres trans* trabajadoras del sexo sobre el
tema de la infradenuncia? ;Estas personas llegan a denunciar las violencias sufridas?

AG6: Claro, el trabajo sexual primero, que no es reconocido trabajo y que aglutina todas las violencias,
no solo las materiales, sino también las simbdlicas, el estigma. La infradenuncia esté justamente sujeta
a que saben que no van a ser creidas, que trabajo sexual en el enfoque como abolicionista ya es violencia,
entonces, pues, tienen miedo a que bueno, de que justamente se les cuestione porque estan trabajando
0 se legitime que el solo hecho de ser trabajadora sexual, pues es como gajes del oficio. De hecho,
algunas que han denunciado dicen, bueno ¢como qué te esperabas? Y claro, no denuncian un robo, no
denuncian una violacion o no denuncian, pues que un cliente no les pague o... Justamente por eso, por
la falta de derechos, por el estigma, por todo el discurso abolicionista que, bueno, prefieren que no estén

como trabajando. Tiene que ver con eso.
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